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Responsabile per la prevenzione della corruzione ”l ""'“'Ml'
e della trasparenza della Giunta Regionale
D.P.G.R. n. 454 del 25/11/2013

Avviso relativo alla procedura aperta di partecipazione per I'approvazione del Codice
di comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale della Campania
Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001 -
Scadenza 26 aprile 2017

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza

Visto che a norma dell’art.54, comma 1, del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 & stato emanato il DPR
16.04.2013 n. 62 con cui & stato approvato il codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
abrogando interamente il precedente Codice approvato con decreto del Ministro della Funzione
Pubblica del 28.11.2000;

Visto l'art. 54 del predetto D.L.gs. 165/2001, al comma 5, che dispone che ciascuna
amministrazione definisca, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il codice di comportamento approvato con il DPR citato
ai sensi dell'art. 54, comma 1, del sopra citato Decreto legislativo;

Dato atto che:

con deliberazione n.75 del 24.10.2013, la Commissione Indipendente per la valutazione la
trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche - Autorita nazionale Anticorruzione, ai
sensi del citato art. 54, ha approvato le linee guida in materia di codici di comportamento delle
pubbliche amministrazioni, contenenti direttive per la loro redazione;

con le linee guida sopra citate la Commissione ha preliminarmente affermato che i codici che le
PP.AA. adotteranno, dovranno tener conto, in via primaria, delle regole contenute nel DPR
16.04.2013 n. 62, quale codice generalmente applicabile nel pubblico impiego privatizzato, che
deve costituire la base minima e indefettibile per i predetti codici; tale principio € riportato
esplicitamente nell'art. 2, comma 2, dello stesso DPR n. 62/2013;

tale codice dovra rappresentare elemento essenziale del piano Triennale per la prevenzione
della corruzione di ogni amministrazione;

che la competenza ad adottare il codice in parola, secondo le su indicate linee guida della
CIVIT, e da individuare nell'organo di indirizzo politico-amministrativo su proposta del
responsabile per la prevenzione della corruzione, supportato dall'Ufficio per i procedimenti
disciplinari; '

che in data 19.12.2013 la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome ha definito le
linee guida per la redazione del Codice di comportamento da parte delle amministrazioni
regionali;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n.172 del 28.03.2017, con cui si & provveduto a:
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a) approvare lo schema di Codice di Comportamento per i dipendenti della Giunta Regionale
della Campania, costituito di diciotto articoli;

b) avviare la procedura aperta per |'approvazione del Codice di comportamento per i
dipendenti della Giunta Regionale della Campania, ai sensi dell’articolo 54, comma 5, del
D.L.gs. n.165/2001;

¢) incaricare il "Responsabile per la prevenzione della corruzione”, di curare tutta la procedura
aperta, richiamata nella predetta disposizione, fornendo le direttive in merito e di individuare
gli stakeholders al Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale;

che con apposito Decreto n.1 del 10.04.2017 sono stati individuati gli stakeholders, come
previsto dalla Deliberazione di Giunta Regionale n.172 del 28.03.2017 e lo schema di avviso da
pubblicare, nonché il modello di lettera da utilizzare per la presentazione delle proposte e
osservazioni;

Dato atto:

che per I'espletamento della procedura in parola si provvede contestualmente all'inserimento
della suddetta bozza di codice, nel portale della Giunta Regionale della Campania nella “Home
Page”;

che unitamente al presente avviso e al codice viene reso pubblico, in formato aperto, uno
schema di lettera per presentare proposte e osservazioni al predetto codice;

VISTI:

il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazione e integrazioni;

la legge 6.11.2012 n. 190;

il D.L.gs. 14.03.2013 n.33;

il D.P.R. 16.04.2013 n. 62;

la Deliberazione CIVIT n.75/2013;

le linee guida per la redazione del Codice per le Regioni, definito in data 19.12.2013, in sede di
Conferenza delle Regioni e delle Province autonome;

la deliberazione di Giunta Regionale n.172 del 28.03.2017;

Avvisa

In data odierna € reso noto mediante pubblicazione sul portale di questa Amministrazione nella
home page lo schema di Codice di Comportamento per i dipendenti della Giunta Regionale
della Campania, approvato, non in via definitiva, con deliberazione di Giunta Regionale n. 172
del 28.03.2017.

La pubblicazione sul portale e garantita per i prossimi quindici giorni.

Al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella presente procedura aperta, i soggetti
individuati quali stakeholders dal decreto n.1 del 10.04.2017 del Responsabile per la
prevenzioni della corruzione e precisamente:

Soggetti che operano in Campania o che comunque hanno rapporti con I'Ente Regione
Campania, quali: Enti Istituzionali e Territoriali, Associazioni dei consumatori e degli utenti,
Ordini professionali e imprenditoriali, Organi di Stampa, Partiti politici, Organizzazioni Sindacali
rappresentative dell’lEnte Regione Campania, Fornitori o comunque aziende che hanno
contratto appalti con I’Amministrazione Regionale, il Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.), i
portatori di interessi diffusi e, in generale, tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e dei
servizi prestati dall’Ente Regione Campania;

possono far pervenire entro 15 (quindici) giorni dalla data successiva a quella di pubblicazione
del presente avviso, al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
proposte ed osservazioni in relazione al testo del predetto Codice di Comportamento
utilizzando lo schema tipo pubblicato anch’esso sul portale nella “Home Page” indirizzate a:
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, Via Santa Lucia, 81 -
80132 - Napoli.

L'invio dei documenti potra essere effettuato mediante:

N
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1) servizio postale;

2) posta elettronica, alternativamente, ai seguenti indirizzi:
trasparenza.anticorruzione@pec.regione.campania.it
trasparenza.anticorruzione@regione.campania.it

3) consegna a mano presso |'ufficio ricezione posta in Napoli, Via Marino Turchi n.11 nei
seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 16.00.

Tutte le indicazioni pervenute entro la suddetta data saranno valutate all'interno del
procedimento istruttorio e nella relazione di accompagnamento al “Codice di comportamento
dei dipendenti della Giunta Regionale della Campania”.

Per qualsiasi informazione e possibile contattare:
dott. Bruno De Filippis — 0817962291 - bruno.defilippis@regione.campania.it
dott.ssa Marilena Aievola — 0817962096 —marilena.aievola@regione.campania.it

Napoli, 11 aprile 2017

dott. ssa Giovanna Paolantonio
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