Avviso pubblico per la selezione di due esperti esterni per le attivita del Nucleo per
il supporto e ’analisi della regolamentazione (NUSAR)

La Giunta regionale della Campania, in attuazione dell’articolo 8 della legge regionale n. 11 del
14/10/2015 e della successiva deliberazione n. 554 del 18/11/2015, pubblicata sul BURC n.
69/2015. ricerca con procedura di urgenza i profili professionali, di seguito descritti, cui affidare le
responsabilita connesse alle funzioni del Nucleo per il supporto e 1’analisi della regolamentazione
(NUSAR). nella elaborazione dell’Analisi di impatto della regolazione (AIR) e dell’Analisi tecnico
normativa (ATN), nella definizione e realizzazione di procedure di consultazione con gli
stakeholders. nella redazione, analisi e istruttoria dei testi normativi e nella rilevazione della
fattibilita economica, nell’analisi e nella valutazione di impatto, nonché nell’analisi statistica,
economica e giuridica dei testi normativi.

Requisiti generali di partecipazione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea;
2. godimento dei diritti civili e politici;
3. assenza di condanne penali passate in giudicato e delle cause ostative di cui all’articolo 3. comma
11, del D. lgs. 30 dicembre 1992, n. 502;
4. non essere stati esclusi dall elettorato passivo, non essere stati interdetti dai pubblici uffici, né
destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione. né
dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito dell’accertamento che I"'impiego stesso ¢ stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili:
5. i cittadini di Paesi membri dell’Unione europea devono:
a. possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica. ad eccezione della
cittadinanza italiana:
b. godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;
c. avere una perfetta conoscenza della lingua italiana. scritta e parlata.

Modalita di invio della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione, contenente la dichiarazione di possesso dei requisiti di
partecipazione, dovra essere inviata all’indirizzo e-mail
vabinetto.presidenza@pec.regione.campania.it indicando nell'oggetto della e-mail il riferimento
relativo al presente avviso.

I candidati dovranno indicare nella domanda, a pena di esclusione. il profilo per cui intendono
concorrere. Ciascun candidato potra presentare domanda. a pena di esclusione, per un solo profilo.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, corredata della seguente documentazione:

requisiti di ammissione e la insussistenza di cause di esclusione o di incompatibilita con I"incarico
per il quale si concorre di cui al d.Igs. n. 39/2013;
i curriculum vitae in formato europeo datato e firmato. Il curriculum deve documentare in maniera

chiara e dettagliata i requisiti di conoscenza e provata esperienza inerenti il profilo richiesto. Il
curriculum deve essere corredato da apposita dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR
445/2000. che attesti la veridicita delle informazioni contenute e riportare I'informativa ai sensi



dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 sulla protezione dei dati personali.

LE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE DOVRANNO PERVENIRE
IMPROROGABILMENTE A PENA DI ESCLUSIONE ENTRO LE ORE 12:00 DEL
GIORNO 18 DICEMBRE 2015.

Motivi di esclusione

Sara considerato motivo di esclusione:
— la mancanza di uno o piu dei requisiti di partecipazione sopra elencati;
— la mancanza di uno dei documenti sopraindicati
— il mancato invio della domanda entro il termine perentorio sopra indicato;
— la mancata indicazione nella domanda di partecipazione del profilo per cui si intende
concorrere ovvero I’indicazione nella domanda di partecipazione di piu di un profilo per cui
si intende concorrere.

Elenco dei profili

Rif. 01/UL/2015 —n. 1 Esperto in analisi dell'impatto della regolamentazione e qualita della
normazione con particolare riferimento alla valutazione delle politiche pubbliche, in possesso
dei seguenti requisiti specifici:

a) diploma di laurea in Giurisprudenza a ciclo unico vecchio ordinamento o quinquennale nuovo
ordinamento conseguito con votazione minima 105/110;

b) diploma di Master di II livello in impatto della regolamentazione, qualita della normazione €/o
politiche pubbliche;

¢) comprovata esperienza almeno triennale nella redazione normativa nonché delle relazioni
tecniche a corredo degli atti normativi con particolare riguardo alle relazioni di analisi di impatto
della regolamentazione (AIR) e alle relazioni di analisi tecnico — normativa:

d) comprovata ottima conoscenza della lingua inglese:

Sono considerati titoli preferenziali:

a) I’abilitazione alla professione di Avvocato;

b) il conseguimento di ulteriori Master di I livello di interesse per le attivita dell’Ufficio
Legislativo;

¢) il conseguimento di ulteriori corsi di specializzazione post-laurea svolti presso Universita o centri
di ricerca accreditati dal MIUR;

d) la conoscenza di una seconda lingua straniera.

Rif. 02/UL/2015 — n. 1 Esperto in analisi dell'impatto della regolamentazione e qualita della
normazione con particolare riferimento ai processi di consultazione degli stakehoders e alle
relazioni con e tra le istituzioni e i portatori di interessi privati. in possesso dei seguenti requisiti
specifici:

a) diploma di laurea in Scienza Politiche vecchio ordinamento. magistrale o specialistica secondo il
nuovo ordinamento, conseguito con votazione minima 105/110;

b) diploma di Master di II livello in aree di interesse del presente avviso con particolare riferimento
alle relazioni istituzionali;

¢) comprovata esperienza almeno triennale nell'applicazione delle metodologie AIR con particolare
riferimento alle tecniche di consultazione gli stakeholders;
d) comprovata ottima conoscenza della lingua inglese.



Sono considerati titoli preferenziali:

a) il conseguimento di ulteriori Master di II livello di interesse per le attivita dell’Ufficio
Legislativo;

b) il conseguimento di ulteriori corsi di specializzazione post-laurea svolti presso Universita o centri
di ricerca accreditati dal MIUR;

¢) la conoscenza di una seconda lingua straniera.

Valutazione e Criteri

['idoneita dei candidati, in relazione alle attivita da svolgere, sara accertata da una commissione
esaminatrice nominata con decreto del Presidente della Giunta Regionale mediante la valutazione
dei curricula e I’espletamento di un colloquio integrativo.

L’invito al colloquio sara trasmesso ai candidati mediante un messaggio di posta elettronica
all’indirizzo e-mail indicato nel curriculum dal candidato medesimo.

Relativamente all’assegnazione dei punteggi il valore massimo conseguibile ¢ pari a 100/100 di cui:
* 70 punti per titoli;

* 30 punti per colloquio tecnico — professionale ed attitudinale sulle materie oggetto del profilo
prescelto e sulle esperienze descritte dal candidato nel CV.

| titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato per Iinoltro
delle domande di ammissione alla procedura selettiva.

Verranno ammessi al colloquio i candidati che avranno raggiunto un punteggio per titoli non
inferiore a 50/70. Ai fini del superamento della procedura selettiva il candidato dovra conseguire
una votazione complessiva, costituita dalla somma dei punteggi attribuiti nella valutazione dei titoli
e nell’esame colloquio, non inferiore a 70 punti su 100.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito istituzionale della Regione Campania.

Si rinvia a successivi atti la definizione di tutto quanto non previsto nel presente avviso.

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Aldo Amabile (telefono: 0817962932; e-mail:
aldo.amabileregione.campania.it)

Note ;

La Giunta regionale della Campania garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro, ai sensi della legge numero 125/1991 e successive modificazioni e
integrazioni.

Il presente avviso e la successiva selezione delle risorse non impegnano in alcun modo la Giunta
Regionale della Campania alla sottoscrizione di contratti e/o al conferimento di incarichi
professionali. e quest'ultima si riserva la possibilita in qualsiasi momento di interrompere la
selezione senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto.




