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Giunta Regionale della Campania

Direzione Generale Risorse Umane
AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI.

Questa Amministrazione deve procedere in attuazione della DGRC n. 159 del 23/04/2026 e per le
motivazioni ivi espressamente riportate, nonché ai sensi del “Disciplinare recante disposizioni per il
conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale ai dirigenti della Giunta regionale della Campania’,
approvato con delibera di Giunta regionale n. 479 del 10/09/2012, cosi come da ultimo modificato con
D.G.R. n. 557 del 10/12/2020, e nel rispetto della normativa vigente in materia, alla rinnovazione della
procedura selettiva per il conferimento dell’incarico dirigenziale di Responsabile della Struttura di Missione
PNRR, codice 402.00.00.

Le competenze della Struttura di Missione PNRR, sono riportate nell’allegato 2 della DGRC n. 408
del 31 luglio 2024 pubblicato su Casa di vetro di Regione Campania al seguente link:
https://www.regione.campania.it/regione/it/la-tua-campania/casa-di-vetro-smc2

La durata dell'incarico & quella prevista dalla normativa vigente ed il trattamento economico € fissato
dal CCNL Area Dirigenziale e dal C.C.D.I. per la Dirigenza attualmente vigenti, mentre l'indennita di
posizione & quella prevista dall’allegato B alla D.G.R.C. n. 106 del 13/03/2025 pubblicato su Casa di vetro
di Regione Campania al seguente link:

https://casadivetro.regione.campania.it/PD20250006621 010137072.pdf

Il presente avviso é rivolto ai soli dirigenti di ruolo della Giunta regionale della Campania, in
possesso dei requisiti e dei titoli di cui alla DGR n. 123 del 17 marzo 2025 e relativo allegato,
pubblicata su Casa di vetro di Regione Campania ai seguenti link:

https://casadivetro.regione.campania.it/CASA DG20250000123ver03.pdf

https://casadivetro.regione.campania.it/PD20250007491 010142504.pdf

| suddetti requisiti e i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza (14/04/2025) del
precedente bando di interpello pubblicato in data 20 marzo 2025 e saranno verificati e valutati con
esclusivo riferimento a tale data (14/04/2025) dalla Commissione prevista dalla delibera n. 159/2026.

La domanda dovra essere presentata tramite la piattaforma telematica BOL (Bandi on Line), con le
modalita indicate nel manuale operativo pubblicato sulla stessa, rinvenibile al seguente link:
https://interpellidirigenti.regione.campania.it/index.php

A pena di inammissibilita, la domanda di partecipazione dovra essere corredata dal Curriculum Vitae
degli interessati, salvato nel formato PDF/A, e firmato digitalmente con Firma Elettronica Qualificata
conforme al Regolamento Europeo elDAS n.910/2014 preferibilmente in modalita PAJES. Il documento
deve essere accessibile agli utenti disabili o alle persone che usano strumenti di assistive technology e,
pertanto, all'interno del file non devono essere presenti immagini che rappresentano testo (come, ad
esempio, scansioni 0 immagini prive di testo alternativo).

Ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000, dell’art. 65 del D.lgs. n. 82/2005 e della Legge n.
120/2020, per I’accesso alla piattaforma suddetta occorre utilizzare il Sistema Pubblico di Identita
Digitale (SPID) o la carta di identita elettronica oppure la carta nazionale dei servizi.

In base alla suddetta normativa le istanze e le dichiarazioni presentate per via telematica alle
pubbliche amministrazioni e ai gestori dei servizi pubblici ai sensi dell'articolo 38, commi 1 e 3, del d.P.R.



28 dicembre 2000, n. 445, sono valide anche quando listante o il dichiarante & identificato attraverso |l
sistema pubblico di identita digitale (SPID), la carta di identita elettronica o la carta nazionale dei servizi.

Il candidato autocertifica nella domanda, con le modalita di cui al D.P.R. 445/2000e ss.mm.ii., degli
specifici requisiti professionali (professional skills) e titoli, nonché degli elementi ritenuti utili in relazione ai
criteri di valutazione di cui alle lettere a) b) e d) dell'art. 5 del vigente Disciplinare approvato con delibera di
Giunta regionale n. 479 del 10/09/2012 come da ultimo modificato con D.G.R. n. 557 del 10/12/2020,
posseduti al 14/04/2025. In mancanza di autocertificazione degli elementi di valutazione,
I'Amministrazione prendera in considerazione i soli elementi gia in suo possesso ai fini dell'attribuzione
dell’incarico.

Per quanto concerne il criterio di valutazione di cui alla lettera c) dell’art. 5 del Disciplinare, non deve
essere fornita alcuna dichiarazione, in quanto i relativi dati sono gia in possesso del’Amministrazione, che
prendera in considerazione quelli relativi all’'ultimo triennio.

Il candidato, inoltre, in relazione alle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui alla normativa
vigente, dovra presentare la dichiarazione sostitutiva, resa con le modalita di cui al D.P.R. 445/2000.
L'Amministrazione si riserva di verificare, ai sensi dello stesso D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni sostitutive
prodotte.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si rimanda al “Disciplinare recante disposizioni
per il conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale ai dirigenti della Giunta regionale della Campania’,
approvato con delibera di Giunta regionale n. 479 del 10/09/2012 come da ultimo modificato con D.G.R. n.
557 del 10/12/202.

Le domande dovranno pervenire, a pena di inammissibilita, entro le ore 18:00 del 4 maggio 2026.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione Campania, nelle seguenti
sezioni:

- hitps://www.regione.campania.it/regione/it/amministrazione-trasparente-fy2n/titolari-di-incarichi-
dirigenziali-amministrativi-di-vertice/posti-di-funzione-disponibili-vertice;

- https://www.regione.campania.it/regione/it/news/regione-informa;

Ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. I'unitd responsabile del procedimento & la UOS
“Conferimento incarichi dirigenziali” della Direzione Generale Risorse Umane codice 201.01.01, mentre il
responsabile del procedimento ¢ il dirigente della stessa, dott. Giuseppe Filippone.



