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REGIONE CAMPANIA

Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili
UOD STP di_CASERTA
Centro per I’'Impiego di AVERSA

AVVISO AL PUBBLICO

Avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 legge 56/87, di una (1) unita di personale, con profilo
professionale di “Operatore di segreteria”- categoria A - posizione economica Al, Area Operatori
del CCNL Comparto Funzioni Locali - da inquadrare con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e pieno (36 ore settimanali), presso il Comune di Cesa (CE)

Visti:

e |l combinato disposto dell’art. 16 L. 56/87 e dell’art. 35 comma |, lett. B) del D.lgs 165/2001
relativo ad avviamenti presso Pubbliche Amministrazioni di lavoratori da inquadrare nei
livelli retributivi-funzionali per i quali ¢ richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo,
fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita.

e [L’allegato A alla Deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 283 del 13/06/2022
pubblicato sul BURC n. 50 del 13/06/2022. che disciplina le procedure e le modalita operative
che 1 Centri per I’Impiego devono adottare per tale tipologia di selezioni;

e Larichiesta di avviamento a selezione ai sensi della predetta normativa trasmessa dal Comune
di Cesa con nota n. 543 datata 12/01/2024, acquisita agli atti di questo centro per I’impiego con
prot n.CP1/2024/5422 del 12/01/2024, e le successive integrazioni da parte del suddetto
Comune con nota n.2491 del 23/02/2024, n.4959 del 23/04/2024 e pec del 29/04/2024,
acquisite rispettivamente con prot. n.CP1/2024/27661 del 23/02/2024, prot. n.CP1/2024/59864
del 23/04/2024 e prot.n. CP1/2024/61781 del 29/04/2024, riguardante:

n. 1 unita di personale di categoria A, posizione economica A1, AREA OPERATORI del CCNL
Comparto Funzioni Locali, profilo professionale di Operatore di segreteria, da inquadrare con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali) presso il Comune di Cesa
(CE);

Per tutto guanto sopra esposto in premessa

¢ indetta procedura di selezione, ai sensi dell’art. 16, legge n. 56/87, finalizzata all’avviamento di n.
1 unita di personale a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali), con profilo professionale di
Operatore di segreteria, da impiegare presso il Comune di Cesa (CE), con retribuzione prevista dal
vigente CCNL Comparto Funzioni Locali, Triennio 2019/2021 del 15/12/2022.
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Requisiti
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli utenti che, alla data della
pubblicazione sul BURC del presente Avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:

e Etanon inferiore ad anni 18;

e Essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione europea (Art. 1
lett. d - D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174);

e Auvere laresidenza in Italia;

e Essere iscritti in un centro per 1’impiego, trovarsi in stato di disoccupazione ed aver reso la
dichiarazione di disponibilita (DID) ai sensi del D.Lgs. n.150/2015, del D.L. n. 4/2019
convertito con modificazioni dalla L. n. 26/2019 e alla Circolare ANPAL 1/2019 (regole
relative allo stato di disoccupazione) entro la data di pubblicazione del presente Avviso
pubblico;

e [Essere in possesso dei requisiti generali previsti per 1’accesso al pubblico impiego di cui
all’art. 2 del DPR 487/94;

e Licenza media inferiore o licenza elementare se conseguita antecedentemente all’entrata in
vigore della legge n.1859 del 31/12/1962.

Titoli preferenziali indicati dall’ Amministrazione richiedente:
e Attestato di dattilografia, Eipass, e Certificazione lingua straniera inglese (livello B2)

Tutti gli elementi che concorrono alla formazione della graduatoria dovranno essere posseduti
dai candidati alla data di pubblicazione del presente avviso sul BURC.

Alla selezione non saranno ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto colposo ovvero che siano stati sottoposti a misura di
prevenzione.

Domanda e termini di presentazione
I soggetti, in possesso dei requisiti, che intendono candidarsi, dovranno presentare

ESCLUSIVAMENTE on line le domande e i relativi allegati dalle ore 9,00 del 24/06/2024 alle
ore 17,00 del 28/06/2024 sulla piattaforma:
https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Default.aspx , previo accreditamento al portale, con
accesso tramite SPID o CIE, nella sezione AVVIAMENTI A SELEZIONE — ART.16 dove &
pubblicata la richiesta di Avviamento a selezione, di cui al presente Avviso.

Sul portale Cliclavoro Campania e sulla piattaforma SILF Regione Campania, all’indirizzo:
https://lavoro.regione.campania.it ¢ possibile consultare il manuale d’uso per il cittadino. Per
eventuali problemi tecnici riguardanti la presentazione della domanda sulla piattaforma regionale €
possibile scrivere all’indirizzo e-mail assistenza.clic@regione.campania.it .

All’atto della presentazione della domanda la piattaforma generera un codice identificativo di
iscrizione (codice iscrizione) che va conservato da ciascun partecipante (ai sensi della Legge sulla
privacy, le graduatorie, sia provvisorie che definitive, saranno pubblicate sulla base del codice
iscrizione e non in relazione ai dati anagrafici).
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Gli allegati da inviare con la domanda di partecipazione dovranno avere le seguenti caratteristiche:
1. Avere una dimensione massima non superiore a 2MB;
2. Essere in uno dei seguenti formati: pdf, png, jpeg, jpg.

Le domande pervenute con modalita o tempi diversi da quelli ivi indicati non saranno prese in
considerazione.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata la sequente documentazione:

e Attestazione ISEE in corso di validita, afferente ai redditi del nucleo familiare del candidato,
completa di tutte le sue pagine. Agli utenti che non presenteranno la gia menzionata
dichiarazione ISEE, in corso di validita, verranno comungue sottratti n. 25 punti ai fini della
graduatoria, come previsto dalla DGR n.283/2022 — Allegato A;

e Attestato di dattilografia, Eipass, Certificazione lingua straniera inglese (livello B2);

e Verbale rilasciato dall’Inps o provvedimento giudiziale attestante lo stato di invalidita per
ogni persona fiscalmente a carico (desumibile dallo stato di famiglia entro la data di
pubblicazione sul BURC dell’avviso), con percentuale di disabilita superiore al 65%.

Nella domanda di partecipazione I’utente dovra inoltre dichiarare ai sensi del D.P.R. 445/2000:

e Ladata in cui ha reso dichiarazione di immediata disponibilita (DID) al lavoro ai sensi del
D.Lgs. 150/2015 e ss.mm.ii;

o |l possesso di ogni requisito richiesto dal presente Avviso;

e La propria situazione familiare, come rilevabile dallo stato di famiglia entro la data di
pubblicazione dell’ Avviso Pubblico, con le persone da considerare a carico;

e Eventuali condizioni di invalidita dei familiari a carico di cui al punto precedente, con grado
di invalidita superiore al 65%, per i quali andra allegata documentazione comprovante.

Si precisa inoltre che:
Il Centro per I’impiego di Aversa predisporra la graduatoria dei partecipanti a cui verra attribuito un
punteggio iniziale di 100 punti, redatta secondo i seguenti criteri:

e al punteggio iniziale di 100 punti va sottratto un punto per ogni 1000 euro, dato ISEE in corso
di validita, fino ad un massimo di 25 punti. 1l dato ISEE in corso di validita oltre le migliaia e
arrotondato per difetto, fino a 500 compreso; oltre 500 per eccesso (considerando anche i
decimali).

e Si sottraggono 25 punti alla persona che non presenti il dato ISEE in corso di validita. Il
punteggio conseguente all’eventuale valore dell’ISEE dovra fare riferimento ad una
certificazione ISEE in corso di validita al momento della presentazione dell’adesione e che
non presenti difformita o osservazioni;

e attribuzione di 0,1 punto per ogni mese di anzianita di disoccupazione maturata, fino ad un
massimo di n. 6 punti;

e attribuzione di 1 (un) punto per ogni persona fiscalmente a carico, desumibile dallo stato di
famiglia entro la data di pubblicazione dell’ Avviso pubblico; i punti sono elevati a 1,5 punti
(un punto e mezzo) per ogni persona fiscalmente a carico, desumibile dallo stato di famiglia
entro la data di pubblicazione dell’ Avviso pubblico, con grado di invalidita superiore al 65%.
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A parita di punteggio in graduatoria prevale la persona piu giovane. In caso di ulteriore parita, prevale
chi ha piu punteggio di carico familiare. In caso di ulteriore parita, prevale chi ha la maggiore
anzianita di disoccupazione ai sensi del Decreto Legislativo n. 150/2015 e ss.mm.ii.

Sulle dichiarazioni sostitutive di autocertificazione rese degli utenti che saranno avviati a selezione,
le Amministrazioni interessate effettueranno le relative verifiche. Le dichiarazioni false o incomplete
determineranno tutte le conseguenze ivi previste dal Codice penale nonché la decadenza dai benefici
eventualmente acquisiti in relazione alla presente procedura.

Criteri e formazione delle graduatorie
Le domande verranno acquisite dalla piattaforma che provvedera a calcolare il punteggio, ai sensi

della Delibera di Giunta regionale della Campania n. 283 del 13/06/2022, pubblicata sul BURC n. 50
del 13/06/2022, sulla base dei dati dichiarati dai partecipanti e formulera, fatte le verifiche d’ufficio,
le relative graduatorie provvisorie.

Il centro per I’impiego di Aversa provvedera:

o aeffettuare le verifiche di propria competenza sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione
ex DPR n. 445/2000, rese dai candidati in posizione utile, nonché alla verifica dei documenti
allegati al modulo di domanda on line;

e a predisporre le graduatorie dei partecipanti secondo i criteri stabiliti dall’Allegato A alla
Deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 283 del 07/06/2022,;

Le graduatorie provvisorie saranno approvate con atto del Dirigente della competente UOD e
pubblicate per 10 giorni sul sito internet istituzionale della Regione Campania
www.regione.campania.it nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso”, voce “Avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 legge 56/87 — Bandi dei Centri per
I’Impiego”; tale pubblicazione avra valore di notifica per gli interessati.

Trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie, con le modalita sopra indicate,
senza che siano pervenute istanze di riesame, le stesse diventeranno definitive.

Entro tale termine (10 giorni) sara possibile proporre istanza di riesame a mezzo PEC al centro per
I’impiego di Aversa cpi.aversa@pec.regione.campania.it

La visualizzazione della graduatoria potra avvenire esclusivamente, come indicato in premessa, sulla
base del codice identificativo di iscrizione (codice iscrizione) presente nella domanda e non sulla
base del nome e cognome.

A seguito della pubblicazione delle graduatorie definitive, il centro per I'impiego di Aversa
comunichera all’Amministrazione richiedente, in stretto ordine di punteggio in graduatoria, i
nominativi in numero doppio rispetto a quello richiesto, salvo che il numero dei candidati che si sia
prenotato sia inferiore, ai fini della prova di idoneita all’assunzione svolta dallo stesso Ente
richiedente.
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Il Comune di Cesa e competente e responsabile per 1’espletamento delle prove di idoneita che non
comportano valutazione comparativa e per i successivi adempimenti legati all’assunzione, compreso
I’accertamento del possesso dei requisiti generali di accesso al pubblico impiego e dei requisiti di
ammissione alla procedura selettiva. L’ Amministrazione richiedente, infine, comunica al Centro per
I’impiego di Aversa i nominativi di coloro che hanno sostenuto positivamente la prova di idoneita e
sono stati avviati al lavoro.

Notifica agli interessati

L’avviso, le graduatorie e tutti gli atti afferenti alla presente procedura di avviamento saranno
pubblicati sul sito internet istituzionale della Regione Campania www.regione.campania.it , nella
sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di Concorso” > “Avviamento a
selezione ai sensi dell’art. 16 L..56/87 — Bandi dei centri per I’impiego” e nella sezione “Lavoro e
Sviluppo™.

Tale pubblicazione avra valore di notifica per gli interessati.
I candidati avverso le graduatorie provvisorie potranno proporre istanza di riesame entro 10 (dieci)
giorni dalla pubblicazione inviandola all’indirizzo PEC — cpi.aversa@pec.regione.campania.it

Le graduatorie potranno essere utilizzate dall’Ente richiedente, su richiesta, per 6 mesi dalla
pubblicazione delle graduatorie definitive, esclusivamente per assunzioni a tempo determinato per
posti con il medesimo profilo professionale/qualifica, con un’articolazione oraria ed un luogo di
lavoro diversi da quelli indicati nella prima richiesta dell’Ente.

All’atto della pubblicazione delle graduatorie definitive, il Centro per I’'Impiego di Aversa provvedera
a comunicare all’ Amministrazione richiedente i nominativi di un numero doppio di utenti
(2) rispetto alle persone richieste (1).

L’Ufficio Responsabile del procedimento ¢ il Centro per I’Impiego di Aversa.

Avverso il presente Avviso sara possibile ricorrere al TAR entro i termini previsti dalla normativa
vigente.
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Informativa trattamento dati personali
| dati personali conferiti dai partecipanti sono obbligatori per partecipare al presente avviso e saranno

trattati in accordo all’informativa sulla privacy allegata al presente avviso, ai sensi del Reg. UE
2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati) e del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii.. Ai
sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 ¢ possibile contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail:
dpo@regione.campania.it.

In ottemperanza ai principi di trasparenza, minimizzazione, pertinenza e limitazione dei dati
personali, rispetto alle finalita della selezione, le graduatorie e tutti gli atti afferenti alla presente
procedura riporteranno, per ciascuna candidatura, il codice identificativo generato dal sistema
informatico in fase di presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso. Tale codice
identificativo, quindi, sara necessario ai fini della consultazione e identificazione della propria
posizione in graduatoria.

Il Responsabile del Cpi Il Dirigente
Dott.ssa Marisa Schiano Dott.Ciro Sorrentino

fonte: http://burc.regione.campania.it


mailto:dpo@regione.campania.it

	BURC n. 39 del  20 Maggio 2024

