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AVVISO PUBBLICO

Procedura di avviamento numerico a selezione, mediante chiamata con Avviso Pubblico e con
graduatoria limitata a quanti aderiscono alla specifica occasione di lavoro, in applicazione della legge
68/99 e del DPR 333/00, finalizzata all’assunzione, previo superamento di prova selettiva, di n° 1 unita
presso il Comune di Morcone, per la copertura della quota di riserva in favore dei soggetti disabili di
cui all’art. 1 della legge 68/99 e D.P.R. 333 del 10/10/2000 art. 1 c. 2 — “Regolamento di esecuzione
delle legge 68/99, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”
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OGGETTO

Si rende noto che dal 7/9/2020 al 16/09/2020 le persone appartenenti alle categorie protette iscritte nell’elenco provinciale
di cui all’art. 1, della legge 68/99, in possesso dei requisiti di partecipazione di seguito specificati, potranno candidarsi a
partecipare alla procedura finalizzata all’assunzione in oggetto.

e Unita da assumere: n° 1

e Sede di servizio: Comune di Morcone

e Tipologia del rapporto di lavoro: assunzione con contratto a tempo indeterminato e pieno

e Profilo professionale di inquadramento: APPLICATO D’ORDINE - 4.1 “Impiegati addetti alle funzioni di
segreteria e alle macchine da ufficio” — categoria B, posizione economica B1 presso il settore Amministrativo.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA

| partecipanti alla presente procedura, alla data di Pubblicazione del presente Avviso, devono essere in

possesso dei requisiti di seguito elencati:

a) Iscrizione, quali “Disabili” di cui all’art. 1 della legge 68/99, nell’elenco del Collocamento Mirato della

Provincia di Benevento;
b) iscrizione, come disoccupato, nell’anagrafe di uno dei Centri per I’Impiego della Provincia di Benevento;

c) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o dei Paesi terzi con
i limiti di cui all’art. 38 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. ;

d) etanon inferiore agli anni 18 e non superiore all'eta costituente il limite per il collocamento a riposo;

e) titolo di studio della Scuola Secondaria di Primo Grado o della certificazione di assolto obbligo scolastico
(pari a 10 anni) per i nati dal 1991, ex art.1, comma 622, Legge 296/2006 (Legge Finanziaria 2007);

f) godimento dei diritti civili e politici (anche negli Stati di provenienza o appartenenza, nel caso di cittadinanza

in uno degli Stati membri dell’Unione Europea) ed inclusione nell’elettorato politico attivo;

g) non essere mai stato destituito/a, dispensato/a o licenziato/a da precedenti impieghi presso una Pubblica

Amministrazione oppure destinatario/a di provvedimenti di risoluzione senza preavviso del rapporto di lavoro
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a seguito di procedimento disciplinare, ossia di non essere stato dichiarato/a decaduto ai sensi dell'art. n. 127,
lett. d), del d.P.R. n. 3/1957;

h) non aver riportato condanne penali ritenute ostative alla nomina a pubblici impieghi oppure provvedimenti di
interdizione o misure restrittive che escludano o che possono determinare 1’estinzione del rapporto di lavoro

dei dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni;
i) qualita morali e di condotta previste dall’art.35 del D.Lgs.165/2001 e s.m.i.;

j) gli altri requisiti generali per I’accesso all’impiego della pubblica amministrazione di cui all’art. 2 del DPR

487/94;
k) non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

1) laposizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva e di servizio militare per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985 ai sensi dell'art. 1 della legge 23.8.2004, n. 226;

PROVA DI IDONEITA
(in conformita al paragrafo 26 dell’All.to alla Delib. di G.R. Campania nr.2104 del 19/11/2004)

Il Comune di Morcone provvedera ad espletare la prevista prova selettiva al fine di accertare 1’idoneita a svolgere le
mansioni del profilo di assunzione.

La prova consistera nella scrittura sotto dettatura e corretto inquadramento grafico, di una lettura, il tutto nel termine
massimo di 10 minuti, tramite software di scrittura per 1165 spazi inclusi quelli vuoti.

MODALITA E TERMINI PRESENTAZIONE ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Vista la situazione sanitaria emergenziale in atto (COVID19) , al fine di evitare assembramenti presso gli uffici
riceventi, i soggetti che intendono partecipare alla procedura di selezione e in possesso dei requisiti prescritti,
dovranno presentare, dal 7/09/2020 al 16/09/2020, apposita istanza di partecipazione alla procedura, utilizzando il

modulo allegato al presente avviso, nella seguente modalita:

+ tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) entro le ore 24:00 del giorno 16/09/2020, all’indirizzo:
collocamento.disabilibenevento@pec.regione.campania.it. Fara fede I’orario e il giorno rilevato dal sistema

informatico.

Nell’oggetto della mail dovra essere riportata la seguente dicitura: “Comune di Morcone — art. 1 legge 68/99
Avviamento Numerico a selezione”. La domanda —debitamente sottoscritta con 1’allegato documento di

riconoscimento in corso di validita, dovra essere inoltrata in un unico file in formato PDF.

Il candidato € consapevole e autorizza 1’Ufficio ricevente ad utilizzare 1’indirizzo PEC, con il quale ha trasmesso
la domanda di partecipazione, per I’inoltro e le notifiche di eventuali comunicazioni riguardanti la procedura in
oggetto. Ogni candidato conservera la ricevuta di avvenuta consegna dell’istanza di partecipazione poiché
I’identificativo PEC, riportato sulla ricevuta, sara utilizzato per la formazione della graduatoria e, quindi, per

I’individuazione della posizione in graduatoria del candidato stesso.
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LE DOMANDE PERVENUTE CON MODALITA O TEMPI DIVERSI DA QUELLI INDICATI NEL PRESENTE
AVVISO SARANNO RITENUTE INAMMISSIBILI ED ESCLUSE DALLA PROCEDURA

Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale della Regione Campania nella sezione “Lavoro e Sviluppo”

http://www.regione.campania.it/regione/it/tematiche/magazine-lavoro , da cui & possibile scaricare anche I’apposito

modulo per produrre istanza di partecipazione.

Le istanze di partecipazione non corredate da copia di documento di riconoscimento in corso di validita e/o prive della

firma di sottoscrizione delle stesse saranno escluse dalla selezione.

Si fa presente che, ai sensi dell’art. 71, comma 1, DPR 445/2000, saranno effettuati controlli a campione sulla veridicita delle

dichiarazioni autocertificate.

CRITERI CONCORRENTI ALLA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

I criteri che concorrono alla formulazione della graduatoria finale sono fissati dalla TABELLA allegata al D.P.R 246/97,
recante “Regolamento recante Modificazioni al Capo 1V del decreto del Presidente della Repubblica 9 Maggio 1994,
n.487, in materia di assunzioni obbligatorie presso gli Enti Pubblici” e dall’ulteriore TABELLA “Criteri per la
formazione della graduatoria”, approvata con Delibera della Giunta Regionale della Campania, n°17 del 27.11.02, (BURC
n 48 del 01/12/2008), adeguati alla legge di bilancio anno 2018 .

ESTRATTO DALLA DELIBERAN°17 DEL 27.11.02 :

A. Situazione familiare;
B. Situazione economica e patrimoniale;

C. Anzianita di iscrizione

A ciascun candidato/a sara attribuito, automaticamente, un punteggio base di 1000 punti, a cui verranno aggiunti o
diminuiti ulteriori punti, secondo il sequente criterio:

A. Situazione familiare: si intende quella rilevato dallo stato di famiglia del lavoratore o della lavoratrice interessato/a
per le persone conviventi fiscalmente a carico:
Le persone che possono essere considerate fiscalmente a carico sono:
1.coniuge o convivente more uxorio disoccupato/inoccupato ai sensi del D.Igs. 150/2015, che abbia presentato la
Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) presso il Centro per I'Impiego territorialmente competente,

oppure in modalita telematica all’ ANPAL — Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro -, 0 al nodo regionale;

2.figlio/a minorenne a carico o0 maggiorenne senza limiti di etd se invalido/a con percentuale superiore al 66%;

3.figlio/a maggiorenne fiscalmente a carico fino al compimento del ventiquattresimo anno di eta che percepisca un
reddito da lavoro pari o inferiore a €.4.000,00 (art.12, comma 2, DPR 22/12/1986 (TUIR), cosi come
modificato dall’art. 1, comma 252, Legge 205/2017 — Legge di Bilancio Anno 2018);
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4.figlio/a maggiorenne successivamente al compimento del ventiquattresimo anno di eta che percepisca un reddito
da lavoro pari o inferiore ad €.2840,51 (art.12, comma 2, DPR 22/12/1986 (TUIR), cosi come modificato
dall’art.1, comma 252, Legge 205/2017 — Legge di Bilancio Anno 2018);
5.fratello o sorella minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limiti di eta se invalido/a con percentuale
superiore al 66%;
6.genitore o ascendente ultra-sessantacinquenne a carico, ovvero di eta anche inferiore se invalido/ con
percentuale di invalidita superiore al 66%.
Aa. Il punteggio del lavoratore o della lavoratrice per i figli minorenni e per le persone disabili a carico con percentuale
superiore al 66% ¢ diminuito di 12 punti;

Ab. Il punteggio del lavoratore o della lavoratrice per i figli maggiorenni e per le persone a carico non disabili & diminuito
di 6 punti;

Ac. Il punteggio per i figli a carico ¢ attribuito ad entrambi i genitori o conviventi more uxorio disoccupati/inoccupati ai
sensi del D.lIgs. 150/2015; in caso di assunzione di uno dei due coniugi o conviventi more uxorio con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, la posizione in graduatoria dell’altro rimasto disoccupato e immediatamente rideterminata non
computando piu il punteggio prima attribuito per il coniuge convivente e per i figli;

Ad. | fratelli e le sorelle minori possono essere considerati a carico solo in mancanza dei genitori o quando questi siano
entrambi disoccupati o senza reddito;

Ae. Il punteggio del disoccupato/inoccupato ai sensi del D.lgs. 150/2015, appartenente ad una famiglia monoparentale,
& diminuito di un numero doppio di punti per ogni figlio fiscalmente a carico e, senza limiti di eta, a prescindere dal

grado di parentela, per persone disabili a carico con percentuale superiore al 66%;

. Situazione economica e patrimoniale: si intende il complessivo dei redditi assoggettabili all’ IRPEF, al lordo degli oneri

deducibili, del lavoratore o della lavoratrice disabile: redditi da lavoro dipendente o assimilati (es. prestazioni di
disoccupazione, di mobilita, etc. erogati dall’ INPS), compresi gli arretrati soggetti a tassazione separata, redditi da
terreni e fabbricati, redditi da lavoro autonomo, redditi diversi e altri redditi

Ba. La situazione economica e patrimoniale va calcolata sulla base dei redditi percepiti al 31 dicembre dell’anno
precedente, In assenza di formale dichiarazione dei redditi agli Uffici finanziari, il lavoratore o la lavoratrice
autocertifichera il proprio reddito;

Bb. Per quanto riguarda la valutazione del reddito si individuano le seguenti fasce di reddito:

Fino a €4.132,00 Punti 0
da €4.132,01 a €4.468,00 Punti
+1
da €4.648,01 a €5.164,00 Punti
+2
da €5.164,01 a €5.733,00 Punti
+3
da €5.733,01 a €6.300,00 Punti
+4
da €6.300,01 a €6.817,00 Punti
+7
da €6.817,01 a €7.385,00 Punti
+11
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da €7.385,01 a € Punti +16
7.953,00
da €7.953,01 a € Punti +22
8.522,00
da €8.522,01 a €9.090,00 Punti +29

per ogni ulteriore fascia di € 516,00 si aggiungono 12 punti

C. Anzianita di iscrizione: viene calcolata con riferimento alla data di iscrizione o reiscrizione negli elenchi del
Collocamento Mirato Provinciale

Ad ogni mese di iscrizione € sottratto un punto.

In caso di parita di punteggio, risulta prima il disoccupato con un’anzianita maggiore di iscrizione al CPI ai sensi del D.Igs
150/2015

Ai disabili che presentino una percentuale di invalidita superiore al 66% viene raddoppiato il punteggio di anzianita.

PROCEDURA DI FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Il Collocamento Mirato, acquisite le domande di partecipazione e controllata la regolarita formale delle stesse, verifichera il
possesso dei requisiti di partecipazione dei candidati limitatamente all’iscrizione nell’elenco ex art. 1 della legge 68/99, restando
in capo al Comune di Morcone - Amministrazione richiedente - il compito di accertare, prima di procedere all’assunzione, il
possesso degli ulteriori requisiti di partecipazione dichiarati dai candidati selezionati.

Il Collocamento mirato formulera successivamente la graduatoria provvisoria secondo i criteri stabiliti dalla delibera n°17 del
27/11/2002 e s.m.i. della Commissione Regionale per il Lavoro. Il lavoratore con punteggio minore precede in graduatoria il

lavoratore con punteggio maggiore.

L’identificativo PEC, riportato sulla ricevuta di avvenuta consegna dell’istanza di partecipazione, sara utilizzato per la
formazione della graduatoria. Ogni candidato dovra conservare la ricevuta di avvenuta consegna PEC dell’istanza di

partecipazione per indentificare la propria posizione in graduatoria.

La graduatoria provvisoria sara resa pubblica attraverso apposito avviso diffuso nella sede del Collocamento Mirato e presso i
CPI della provincia di Benevento nonché sul portale internet della Regione Campania - Sezione Lavoro e Sviluppo -

http://www.regione.campania.it/regione/it/tematiche/magazine-lavoro -

Alla graduatoria gli interessati potranno opporre eventuali istanze di rettifica entro e non oltre, pena inammissibilita, il termine

di 10 giorni solari dalla data di pubblicazione.

Ai fini della formulazione della graduatoria definitiva il Collocamento Mirato potra effettuare le verifiche e gli accertamenti in
ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati e/o potra richiedere agli interessati il rilascio di documentazione e/o

certificazione attestante il possesso dei requisiti di partecipazione e delle condizioni reddituali e/o carichi familiari dichiarati.

Sulla base delle risultanze della graduatoria definitiva, il Collocamento Mirato individuera gli aventi diritto all’avviamento a

selezione — in numero doppio rispetto alle unita richieste — e trasmettera il relativo provvedimento al Comune di Morcone ai
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fini dell’espletamento della prevista prova selettiva per accertare 1‘idoneita a svolgere le mansioni del profilo di assunzione .

Avverso la graduatoria definitiva ¢ ammessa istanza di riesame, ai sensi del paragrafo 29 dell’allegato alla delibera n. 2104/2004
della Giunta Regionale della Campania, al Direttore della Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche
Giovanili della Regione Campania per il tramite del dirigente della UOD 501106 Servizio Territoriale Provinciale di Benevento

in cui & incardinato il Collocamento mirato di Benevento.

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali conferiti dai partecipanti sono obbligatori per partecipare al presente avviso e saranno trattati in accordo
all’informativa sulla privacy allegata al presente avviso, ai sensi del Reg. UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione
dei Dati) e del D.1gs. 196/2003 e ss.mm. ii.. Ai sensi dell’art. 13 del reg. 2016/679/UE ¢ possibile contattare il DPO al seguente

indirizzo e-mail: dpo@regione.campania.it.

INFORMAZIONI

Informazioni e/o chiarimenti sulle modalita di partecipazione al presente Avviso pubblico potranno essere richieste, a mezzo

PEC al seguente indirizzo: collocamento.disabilibenevento@pec.regione.campania.it.

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura di avviamento al lavoro verranno effettuate attraverso specifiche

pubblicazioni nella sezione “Lavoro e sviluppo" del portale istituzionale della Regione Campania -

http://www.regione.campania.it/regione/it/tematiche/magazine-lavoro -

Le pubblicazioni sul predetto portale varranno come notifica agli interessati ad ogni effetto di legge.

ALLEGATI
1. domanda di partecipazione
2. informativa trattamento dati personali
Firmato Firmato
La Responsabile P.O. Il Dirigente
Dott. Anna Maria Bellicosa Dott. Luigi Baccari
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