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IL DIRIGENTE

Premesso

a.

Rilevato
a.

con la L.R. n. 24 del 28 dicembre 2023, ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2024-2026 della
Regione Campania;

con DGR n. 814 del 29 dicembre 2023 ¢ stato approvato il Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di Previsione
della regione Campania per il triennio 2024/2026;

la Giunta Regionale con D.G.R. n. 3 del 10 gennaio 2024 ha approvato il bilancio gestionale 2024-2026;

che la Legge regionale 8 agosto 2016, n. 26 “Costruire il futuro. Nuove politiche per i giovani”, all’art. 4 co.2 prevede
I’aggiornamento del Piano triennale per i Giovani 2018-2020;

che con DGR n. 252 del 2018 sono stati riprogrammati i Fondi 2008-2010 del Dipartimento nazionale servizio civile e politiche
giovanili per € 2.814.767,87,

con DGR n. 738 del 27/11/2017 con oggetto “MODIFICA INTERVENTI APQ DI CUI ALLA D.G.R. N. 537 DEL 29/10/2011
RELATIVI AL FONDO NAZIONALE POLITICHE GIOVANILI 2010 E RIDEFINIZIONE DELLE IMPUTAZIONI
FINANZIARIE”, si sono approvate, ad integrazione e modifica della DGR n. 537 del 29/10/2011, le schede progetto aggiornate e
attualizzate relative al Fondo Nazionale per le politiche giovanili per I’anno 2010, adeguandole a quanto previsto dalla Delibera
di Giunta Regionale n. 795 del 28/12/2016 che approva la programmazione biennale 2017-2018 delle Politiche Giovanili e dalla
DGR n. 409 del 4.7.2017 con cui si ¢ approvato il Piano Pluriennale sui Giovani 2017-2019 in adempimento di quanto previsto
dall’art. 4 della L.R. 26/2016; inoltre si ¢ approvato il nuovo quadro finanziario attualizzato e si ¢ dato atto che le singole schede
progetto riportano il costo dell’intervento attualizzato, le risorse gia impegnate sul Fondo nazionale Politiche Giovanili imputate
sul capitolo 5800 del b.c.e., e su altri capitoli di spesa non correlati al capitolo di entrata 1178, le risorse impegnate su risorse
regionali, e le risorse ancora da impegnare, ¢ cid anche al fine di garantire il corretto monitoraggio in itinere e il necessario
trasferimento delle quote rimanenti da parte del Dipartimento che sono vincolate in favore della Regione;

che con DGR n. 549 del 2015 sono stati programmati i Fondi 2015 del Dipartimento nazionale servizio civile e politiche
giovanili pari a € 372.890,42;

che con DGR n. 244 del 19.5.2020 si ¢ preso atto della Intesa Repertorio n. 12/CU del 29/01/2020 sancita, ai sensi dell'art. 8,
comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, tra Governo e le Regioni, le Province autonome di Trento e Bolzano e gli Enti
Locali, a valere sulle risorse del FNPG (quota riparto 2020), programmando di cofinanziare la proposta progettuale, attuativa
della citata Intesa, con risorse pari a € 1.114.236,00 di cui € 870.768,00 quale finanziamento per il 2020 del Fondo Nazionale per
le Politiche della Gioventu ed € 243.468,00, quale cofinanziamento regionale, mediante la valorizzazione di risorse umane
regionali assegnate alla UOD Politiche Giovanili e utilizzate per la durata del progetto per I’attuazione degli interventi di cui alla
L.R. 26/2016;

che con DGR n. 510 del 5.10.2022 si ¢ preso atto dell’Intesa Repertorio 77/CU dell’11/05/2022 sancita ai sensi dell'art. 8, comma
6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, tra il Governo e le Regioni, le Province autonome di Trento ¢ Bolzano e gli Enti Locali, a
valere sulle risorse del FNPG (quota riparto 2022), che riserva per la Regione Campania € 2.172.159,00, programmando di
cofinanziare la proposta progettuale, attuativa della citata Intesa, con risorse finanziarie pari ad € 543.040,00, quale
cofinanziamento regionale, a valere sul bilancio regionale 2023, di cui alla L.R. 26/2016, approvandone la relativa scheda
Intervento;

che con DGR n. 528 del 11.10.2022 avente ad oggetto “Fondo nazionale Politiche Giovanili - DGR n. 549 del 10 novembre 2015
e n. 252 del 27 aprile 2018 — Determinazioni”, sono stati aggiornati gli indirizzi delle dette DGR;

che tutte le somme dei Fondi sono iscritte in termini di competenza e cassa nel bilancio di previsione, nel documento tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione e nel bilancio gestionale, in entrata sul capitolo 1178 correlato alla spesa al capitolo
5800.

Preso atto che

a.

I’art. 51, comma 4, del D.lgs. n. 118 del 2011 stabilisce che salva differente previsione definita dalle Regioni nel proprio
ordinamento contabile, i dirigenti responsabili della spesa possono effettuare nel corso dell'esercizio le variazioni di bilancio
riguardanti il fondo pluriennale vincolato escluse quelle previste dall'art. 3, comma 4, di competenza della giunta, nonché le
variazioni di bilancio, in termini di competenza o di cassa, relative a stanziamenti riguardanti le entrate da contributi a
rendicontazione o riferiti a operazioni di indebitamento gia autorizzate o perfezionate, contabilizzate secondo 'andamento della
correlata spesa, necessarie a seguito delle variazioni di esigibilita della spesa stessa;

I’art. 12, comma 2, lettera c), del Regolamento regionale di contabilita 7 giugno 2018, n. 5 stabilisce che per i capitoli di spesa
assegnati, con deliberazione di Giunta regionale, alla loro responsabilita, i dirigenti della Giunta regionale, con proprio decreto,
con esecutivita differita all’avvenuta registrazione della variazione nelle scritture contabili dell’ente, sono autorizzati ad
effettuare le seguenti variazioni: c¢) fondo pluriennale vincolato: le variazioni di bilancio riguardanti il fondo pluriennale
vincolato, escluse quelle previste dall'articolo 3, comma 4, del d.Igs. n. 118/2011;



c. lallegato n. 4/2 al D. Lgs 118/2011 al punto 5.4 stabilisce che il fondo pluriennale vincolato (FVC) riguarda prevalentemente le
spese in conto capitale ma puod essere destinato a garantire la copertura di spese correnti, ad esempio per quelle impegnate a
fronte di entrate derivanti da trasferimenti correnti vincolati, esigibili in esercizi precedenti a quelli in cui ¢ esigibile la
corrispondente spesa. Il fondo pluriennale risulta immediatamente utilizzabile, a seguito dell'accertamento delle entrate che lo
finanziano, ed ¢ possibile procedere all'impegno delle spese esigibili nell'esercizio in corso (la cui copertura ¢ costituita dalle
entrate accertate nel medesimo esercizio finanziario), e all'impegno delle spese esigibili negli esercizi successivi (la cui copertura
¢ effettuata dal fondo). Il principio della competenza potenziata prevede che il “fondo pluriennale vincolato” sia uno strumento di
rappresentazione della programmazione e previsione delle spese pubbliche territoriali, sia correnti sia di investimento, che
evidenzi con trasparenza e attendibilita il procedimento di impiego delle risorse acquisite dall'ente che richiedono un periodo di
tempo ultrannuale per il loro effettivo impiego ed utilizzo per le finalita programmate e previste;

d. con nota prot. n. 634640 del 27.9.2017 ¢ stato richiesto interpello alla Direzione generale risorse umane per n. 3 dipendenti di
categoria D e n. 3 dipendenti di categoria C presso la UOD 02, nonostante varie richieste di riscontro e nulla osta rilasciati nessun
dipendente richiesto ¢ stato assegnato alla UOD 50.11.02 Politiche Giovanili; i carichi di lavoro della UOD risultano fortemente
incrementati dalle DGR di programmazione approvate e relative alla Politiche Giovanili e che riguardano oltre alla gestione degli
interventi FSE (Benessere Giovani e Osservatorio regionale Politiche Giovanili), la gestione dei Fondi Politiche Giovanili del
2008, 2010, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 e¢ 2022 di cui alle varie DGR corrispondenti ¢ di cui all’aggiornamento
del Piano triennale Politiche Giovanili - D.G.R. n. 896 del 28/12/2018; nel frattempo, rispetto alla richiesta di personale in cui
erano presenti 16 dipendenti, di cui n. 7 funzionari di categoria D, ne sono rimasti ad oggi solo 4 di cui soli due funzionari di
categoria D;

e. con mail dell’11.4.2023 inviata alla DG e allo Staff 50.11.92 e successiva nota prot. n. PG/2023/0450370 alla DG Risorse umane
¢ stato richiesto, sulla base delle esigenze aggiornate del fabbisogno di avviare nuovo interpello per 4 dipendenti; ad oggi pur
essendoci state richieste di passaggio, non ci sono stati trasferimenti;

f.  con nota Prot.2024-136/SP/9915 del 05/04/2024, pervenuta al prot. n. PG/2024/0178557, 1’ Assessore alle Politiche Giovanili
segnalava al Capo di Gabinetto e al DG della DG 14, le criticita in termini di risorse umane della UOD 50.11.02. Permangono,
tuttavia, ad oggi notevoli criticita in termini di risorse umane qualificate in grado di ottimizzare le procedure interne relative alle
politiche giovanili;

g. il perfezionamento delle obbligazioni giuridiche riferite ai detti Fondi € previsto nell’esercizio finanziario 2025;

h. risulta necessario effettuare una variazione sull’annualita 2025 prevedendo lo spostamento dal cap. 5800, correlato al capitolo in
entrata 1178, al relativo FPV per complessivi € 2.457.434,34 sull’annualita 2025 prevedendo nella parte entrata sul cap. A8
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti I’importo di € 2.457.434,34, ¢ nella parte spesa sul cap. 5800 la corrispondente
somma in competenza di € 2.457.434,34, ¢ sul cap. 1012 la corrispondente somma in cassa, come da allegata tabella;

i.  in attuazione del principio della competenza finanziaria potenziata di cui al D.Lgs. n. 118/2011, le citate obbligazioni giuridiche
vanno registrate nelle scritture contabili per 1’esercizio finanziario 2024 applicandone il Fondo Pluriennale Vincolato.

- 11 D.Lgs del 23 giugno 2011, art.118;

- laL.R.n. 24 del 28 dicembre 2023, di approvazione del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2024-2026 della Regione
Campania;

- la DGR n. 814 del 29 dicembre 2023 di approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di Previsione
della regione Campania per il triennio 2024/2026;

- 1aD.G.R.n. 3 del 10 gennaio 2024 di approvazione del bilancio gestionale 2024-2026;

- il Regolamento regionale di contabilita 7 giugno 2018, n. 5;

- laL.R.n. 26 del 08 agosto 2016;
Tutto quanto sopra rappresentato
Alla stregua dell’istruttoria favorevole compiuta dal funzionario regionale che ha inserito in egrammata, che con la sottoscrizione della
presente dichiara di non avere conflitti di interesse e delle risultanze e degli atti richiamati nelle premesse costituenti istruttoria a tutti gli
effetti di legge

DECRETA

Per i motivi precedentemente formulati e che si intendono qui riportati integralmente:

1. di effettuare - ai sensi dell'art. 12, lettera c), del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 - la variazione al bilancio gestionale, come
indicate nella Tabella A allegata al presente provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale;

2. di stabilire l'esecutivita differita del presente provvedimento all’avvenuta registrazione delle variazioni nelle scritture contabili
dell’ente, demandando tale registrazione alle competenti strutture della Direzione Generale per le Risorse Finanziarie;

3. di inviare il presente atto:

3.1 all’Assessore Scuola, Politiche Sociali e Politiche Giovanili e al Direttore generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche
Giovanili per controllo;

3.2 alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie 501300 e allo Staff 501391, per gli adempimenti conseguenziali;

3.3 alla sezione trasparenza bilanci ai sensi dell’art. 39, comma 16 del D.Igs. n. 118/2011 e alla sezione Casa di Vetro del portale
regionale.

Dott. G. Pagliarulo






