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Oggetto: 

Variazione compensativa ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 comma 2 lettera a) del Regolamento
di Contabilita' Regionale n. 5 del 07/06/2018.

  Data registrazione

  Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

  Data dell’invio al B.U.R.C.

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)



IL DIRIGENTE

PREMESSO: 
a. che con Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003, sono state approvate le “Norme in materia di polizia

amministrativa locale e politiche di sicurezza”;
b. che l’art.  8,  comma 5,  lett.  b),  della Legge Regionale 12/03 stabilisce che al  funzionamento della  Scuola

Regionale di Polizia Locale si provvede tramite un finanziamento annuale stabilito con legge di Bilancio; 
c. che  con  legge  Regionale  n.  32  del  28/12/2021  “Bilancio  di  Previsione  finanziario  per  il  triennio

2022/2024”  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  per  il  triennio  2022-2024  della
Regione Campania;

CONSIDERATO 
a. che lo svolgimento dell’attività didattica richiede l’acquisto di materiale didattico per le dotazioni ai discenti

che partecipano ai corsi;
b. che la realizzazione annuale del calendario della  “Scuola Regionale di Polizia  Locale” da inviare a tutti  i

comandi di Polizia Municipale destinatari dell’attività della Scuola e agli altri soggetti istituzionali presenti sul
territorio  rappresenta  una  tradizione  consolidata.   Esso è  un importante  strumento  di  promozione  di  un
sistema di relazioni e collaborazioni utili alla diffusione dell’offerta formativa;

CONSIDERATO
a. che il “Bilancio Gestionale 2022/2024 della Regione Campania - Indicazioni gestionali-”  approvato

con  D.G.R. n. 20 del 12/01/2022  prevede sul capitolo della spesa U00319 (Spese di funzionamento
Scuola  Regionale  di  polizia  locale:  acquisto  di  beni  di  consumo  necessari  allo  svolgimento
dell’attività)  di  titolarità  gestionale  della  U.O.D.  60.09.05,  uno  stanziamento  complessivo  per
l’esercizio finanziario 2022  pari a € 10.000,00;

b. che  lo  stanziamento  sopraindicato  non  consente  di  disporre  l’acquisto  del  materiale  didattico
occorrente  per  lo  svolgimento  dei  corsi  e  per  la  realizzazione  del  calendario  per  l’anno 2023 e
pertanto, occorre stanziare sufficienti risorse finanziarie; 

c. che ai sensi dell’art. 12, comma 2 lett. a), del Regolamento regionale 7 giugno 2018 n. 5:  “Per i capitoli di
spesa  assegnati,  con  Deliberazione  di  Giunta  Regionale,  alla  loro  responsabilità,  i  dirigenti  della  Giunta
regionale,  con  proprio  decreto,  con  esecutività  differita  all’avvenuta  registrazione  della  variazione  nelle
scritture contabili  dell’ente, sono autorizzati ad effettuare le seguenti variazioni:  a) tra voci della medesima
categoria nell'ambito dello stesso titolo e tipologia o del medesimo macroaggregato nell'ambito della stessa
missione, programma e titolo; le variazioni del bilancio gestionale compensative fra capitoli di entrata della
medesima  categoria  nell'ambito  dello  stesso  titolo  e  tipologia  e  fra  i  capitoli  di  spesa  del  medesimo
macroaggregato nell'ambito della stessa missione, programma e titolo, assegnati alla loro responsabilità con
deliberazione di Giunta, anche con istituzione di nuovi capitoli nel rispetto del piano dei conti dell'ente…”;

RITENUTO pertanto necessario disporre una variazione compensativa, ai sensi dell’art. 12, comma 2 lett. a), del
Regolamento  regionale  7  giugno  2018  n.  5, nell’ambito  della  Missione  3  -  Programma  301  -  Titolo  1-
Macroaggregato 103-  del bilancio gestionale 2022/2024 che consenta di far fronte alle spese sopra evidenziate; 

VISTI:
a. la Legge n. 241/90 e s.m.i.;
b. la Legge regionale n. 32 del 28/12/2021 “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2022-2024 della 

Regione Campania”; 
c. la D.G.R. n. 20 del 12/01/2022 “Approvazione del Bilancio Gestionale 2022/2024 della Regione Campania

- Indicazioni gestionali-”;
d. il D. Lgs n. 118/2011 e s.m.i.;
e. il D. Lgs. n. 231/2002;
f. Il D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;
g. Il D. Lgs. n. 97/2016;
h. il Regolamento approvato con D.G.R.C. n. 342 del 05/06/2018 “Regolamento di contabilità regionale in 

attuazione dell’art. 10 della L.R. 5 dicembre 2017, n.37”;

Alla  stregua dell'istruttoria  compiuta  dalla  UOD 60.09.05 nonché dell’espressa  dichiarazione  di  regolarità  del
dirigente della struttura medesima



DECRETA

per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto:

1. di autorizzare la competente Direzione Generale per le Risorse Finanziarie, ai sensi dell’art. 12, comma 2 lett.
a), del Regolamento regionale 7 giugno 2018 n. 5, a disporre una variazione compensativa, nell’ambito della
Missione 3 - Programma 301 - Titolo 1 – Macroaggregato 103 - del bilancio gestionale 2022/2024, così come
indicato nell’allegato SAP che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2.  di  subordinare l'esecutività  del  presente  decreto  all’avvenuta  registrazione  delle  variazioni  nelle  scritture
contabili dell’Ente;

3.  di  disporre la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  sul  sito  internet  della  Regione  nella  sezione
Trasparenza – sottosezione Bilanci – Bilancio di previsione – variazioni con atto amministrativo – art. 39- comma
16  d.lgs.  118/2011; 

4. di inviare il presente atto per gli adempimenti di rispettiva competenza: 
4. 1. allo STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo – Formazione e Predisposizione del Bilancio

(50.13.91);
4. 2. allo STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo (50.13.92);
4. 3. allo STAFF Funzioni di supporto tecnico-operativo – Gestione e coordinamento dei procedimenti di

spesa (50.13.93); 

5. all'Ufficio  competente per la pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente /  Regione Casa di
Vetro  del  sito  istituzionale,  successivamente  all’avvenuta  regolare  annotazione  dello  stesso  nelle  scritture
contabili,  ai  sensi  dell'art.  5  della  L.R.  n.  23/2017,  nel  rispetto  delle  indicazioni  di  cui  alla  nota  prot.  reg.
0007503/UDCP/GAB/CG del 22/03/2019U.

DE GENNARO 
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ALLEGATO DATI CONTABILI

Variazione compensativa ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 comma 2 lettera a) del Regolamento di
Contabilità Regionale n. 5 del 07/06/2018.

Oggetto atto
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ALLEGATO A

BG 2022/2024 Variazione ai sensi dell'art. 12 comma 2, lett. A) del Regolamento di Contabilità regionale n. 5 del 07/06/2018

Esercizio A.funzionale Titolo Tipologia Categoria Cap.Entrata Missio
ne

Programma Titolo Macro Cap. spesa +/- Var.Competenza Var cassa

2022 COMP_LIBERA 03 0301 1 103 U00328 -       13.000,00       13.000,00 

2022 COMP_LIBERA 03 0301 1 103 U00319 +       13.000,00       13.000,00 

Totale            0,00            0,00 
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