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giornata intera 

DIRIGENTI

TASSO DI 
ASSENZA % 
DIRIGENTI

TASSO DI 
PRESENZA % 
DIPENDENTI

TASSO DI 
PRESENZA % 

DIRIGENTI

40 Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente (UDCP) 1102 22,84% 59 11,17% 77,16% 88,83%

41 Autorità di Audit 175 31,70% 16 22,22% 68,30% 77,78%

51 Dipartimento della programmazione e dello sviluppo economico 1628 26,39% 68 12,88% 73,61% 87,12%

52 Dipartimento della salute e delle risorse naturali 11146 28,25% 190 13,65% 71,75% 86,35%

53 Dipartimento delle politiche territoriali 4764 27,61% 89 14,26% 72,39% 85,74%

54 Dipartimento dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche sociali 5745 27,42% 98 14,58% 72,58% 85,42%

55 Dipartimento delle risorse finanziarie, umane e strumentali 3108 24,25% 93 11,40% 75,75% 88,60%

60 Uffici Speciali 1372 28,87% 120 17,24% 71,13% 82,76%

70 Strutture di Missione 51 21,25% 78,75%

INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER DIPARTIMENTI E PER RUOLO
(elaborazione mese di DICEMBRE 2015)
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DIPARTIMENTI / UFF. SPECIALI/STR. DI MISSIONE

Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per DIPARTIMENTI e per ruolo
(elaborazione DICEMBRE 2015)

DIPENDENTI

DIRIGENTI
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giornata intera 
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TASSO DI 
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TASSO DI 
PRESENZA % 

DIRIGENTI

40 Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente (UDCP) 710 13,85% 17 3,09% 86,15% 96,91%

41 Autorità di Audit 127 22,09% 5 6,67% 77,91% 93,33%

51 Dipartimento della programmazione e dello sviluppo economico 1046 16,03% 51 9,71% 83,97% 90,29%

52 Dipartimento della salute e delle risorse naturali 7753 18,76% 109 7,52% 81,24% 92,48%

53 Dipartimento delle politiche territoriali 3341 18,54% 79 12,15% 81,46% 87,85%

54 Dipartimento dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche sociali 3411 15,52% 104 14,86% 84,48% 85,14%

55 Dipartimento delle risorse finanziarie, umane e strumentali 1943 14,55% 44 5,18% 85,45% 94,82%

60 Uffici Speciali 932 18,83% 62 8,55% 81,17% 91,45%

70 Strutture di Missione 41 16,40% __ __ 83,60% __

INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,  DISTINTE PER DIPARTIMENTI E PER RUOLO 
(elaborazione mese di NOVEMBRE 2015)
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DIPARTIMENTI / UFF. SPECIALI/STR. DI MISSIONE

Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per DIPARTIMENTI e per ruolo
(elaborazione NOVEMBRE 2015)
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DIRIGENTI
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TASSO DI 
PRESENZA % 

DIRIGENTI

40 Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente (UDCP) 211 3,67% 4 0,99% 96,33% 99,01%

41 Autorità di Audit 167 25,77% 12 14,81% 74,23% 85,19%

51 Dipartimento della programmazione e dello sviluppo economico 1151 16,27% 56 9,88% 83,73% 90,12%

52 Dipartimento della salute e delle risorse naturali 8958 19,96% 147 9,39% 80,04% 90,61%

53 Dipartimento delle politiche territoriali 3396 17,30% 73 10,40% 82,70% 89,60%

54 Dipartimento dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche sociali 3620 15,13% 86 11,38% 84,87% 88,62%

55 Dipartimento delle risorse finanziarie, umane e strumentali 2113 14,47% 64 7,18% 85,53% 92,82%

60 Uffici Speciali 934 17,30% 56 7,15% 82,70% 92,85%

70 Strutture di Missione 47 17,41% 0 n.d. 82,59% n.d.

INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, 
DISTINTE PER DIPARTIMENTI E PER RUOLO (elaborazione mese di OTTOBRE 2015)
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DIPARTIMENTI / UFF. SPECIALI/STR. DI MISSIONE

Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per DIPARTIMENTI e per ruolo
(elaborazione OTTOBRE 2015)
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DIRIGENTI
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40 Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente (UDCP) 827 14,59% 20 5,92% 85,41% 94,08%

41 Autorità di Audit 172 25,44% 6 7,69% 74,56% 92,31%

51 Dipartimento della programmazione e dello sviluppo economico 1221 17,79% 52 9,52% 82,21% 90,48%

52 Dipartimento della salute e delle risorse naturali 8137 19,61% 117 7,89% 80,39% 92,11%

53 Dipartimento delle politiche territoriali 3545 18,50% 52 8,00% 81,50% 92,00%

54 Dipartimento dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche sociali 4766 20,37% 66 9,07% 79,63% 90,93%

55 Dipartimento delle risorse finanziarie, umane e strumentali 2324 16,22% 92 10,11% 83,78% 89,89%

60 Uffici Speciali 1006 19,44% 82 10,88% 80,56% 89,12%

70 Strutture di Missione 410 20,75% 17 32,69% 79,25% 67,31%

INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, 
DISTINTE PER DIPARTIMENTI E PER RUOLO (elaborazione mese di SETTEMBRE 2015)



0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

35,00%

40
41

51
52

53
54

55
60

70
DIPARTIMENTI / UFF. SPECIALI/STR. DI MISSIONE

Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per DIPARTIMENTI e per ruolo
(elaborazione SETTEMBRE 2015)
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DIRIGENTI
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40 Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente (UDCP) 2550 46,15% 147 49,00% 53,85% 51,00%
41 Autorità di Audit 381 60,96% 23 46,00% 39,04% 54,00%
51 Dipartimento della programmazione e dello sviluppo economico 3360 49,59% 247 47,05% 50,41% 52,95%
52 Dipartimento della salute e delle risorse naturali 17875 44,52% 522 36,00% 55,48% 64,00%
53 Dipartimento delle politiche territoriali 8370 44,76% 326 46,57% 55,24% 53,43%
54 Dipartimento dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche sociali 10837 47,17% 308 44,00% 52,83% 56,00%
55 Dipartimento delle risorse finanziarie, umane e strumentali 6579 46,83% 400 44,44% 53,17% 55,56%
60 Uffici Speciali 2760 53,33% 380 52,41% 46,67% 47,59%
70 Strutture di Missione 882 45,82% 44 58,67% 54,18% 41,33%

INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, 
DISTINTE PER DIPARTIMENTI E PER RUOLO (elaborazione mese di AGOSTO 2015)
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DIPARTIMENTI / UFF. SPECIALI/STR. DI MISSIONE

Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per DIPARTIMENTI e per ruolo
(elaborazione AGOSTO 2015)
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DIRIGENTI
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40 Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente (UDCP) 1359 22,57% 121 21,34% 77,43% 78,66%

41 Autorità di Audit 237 39,90% 8 14,81% 60,10% 85,19%

51 Dipartimento della programmazione e dello sviluppo economico 1925 26,31% 139 24,51% 73,69% 75,49%

52 Dipartimento della salute e delle risorse naturali 13713 31,55% 263 16,79% 68,45% 83,21%

53 Dipartimento delle politiche territoriali 5154 25,28% 114 15,64% 74,72% 84,36%

54 Dipartimento dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche sociali 5915 23,74% 146 18,65% 76,26% 81,35%

55 Dipartimento delle risorse finanziarie, umane e strumentali 3838 25,20% 183 18,83% 74,80% 81,17%

60 Uffici Speciali 1477 25,93% 147 18,15% 74,07% 81,85%

70 Strutture di Missione 483 22,09% 6 7,41% 77,91% 92,59%

INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, 
DISTINTE PER DIPARTIMENTI E PER RUOLO (elaborazione mese di LUGLIO 2015)
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DIPARTIMENTI / UFF. SPECIALI/STR. DI MISSIONE

Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per DIPARTIMENTI e per ruolo
(elaborazione LUGLIO 2015)

DIPENDENTI

DIRIGENTI
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TASSO DI 
PRESENZA % 
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40 Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente (UDCP) 1008 18,00% 90 13,85% 82,00% 86,15%

41 Autorità di Audit 201 34,96% 6 12,00% 65,04% 88,00%

51 Dipartimento della programmazione e dello sviluppo economico 1291 19,20% 77 14,67% 80,80% 85,33%

52 Dipartimento della salute e delle risorse naturali 10034 24,87% 120 8,42% 75,13% 91,58%

53 Dipartimento delle politiche territoriali 3946 20,93% 82 13,12% 79,07% 86,88%

54 Dipartimento dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche sociali 5067 22,01% 111 15,31% 77,99% 84,69%

55 Dipartimento delle risorse finanziarie, umane e strumentali 2840 20,14% 111 12,33% 79,86% 87,67%

60 Uffici Speciali 1161 21,80% 91 12,13% 78,20% 87,87%

70 Strutture di Missione 534 26,37% 4 5,33% 73,63% 94,67%

INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, 
DISTINTE PER DIPARTIMENTI E PER RUOLO (elaborazione mese di GIUGNO 2015)
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DIPARTIMENTI / UFF. SPECIALI/STR. DI MISSIONE

Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per DIPARTIMENTI e per ruolo
(elaborazione GIUGNO 2015)

DIPENDENTI

DIRIGENTI
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40 Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente (UDCP) 666 12,05% 46 7,08% 87,95% 92,92%

41 Autorità di Audit 225 39,13% 10 20,00% 60,87% 80,00%

51 Dipartimento della programmazione e dello sviluppo economico 1010 15,48% 55 10,48% 84,52% 89,52%

52 Dipartimento della salute e delle risorse naturali 9389 23,41% 237 16,34% 76,59% 83,66%

53 Dipartimento delle politiche territoriali 2960 16,11% 66 10,56% 83,89% 89,44%

54 Dipartimento dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche sociali 3280 14,34% 84 11,59% 85,66% 88,41%

55 Dipartimento delle risorse finanziarie, umane e strumentali 1710 12,53% 48 5,33% 87,47% 94,67%

60 Uffici Speciali 934 18,68% 60 8,00% 81,32% 92,00%

70 Strutture di Missione 442 22,10% 4 5,33% 77,90% 94,67%

INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, 
DISTINTE PER DIPARTIMENTI E PER RUOLO (elaborazione mese di MAGGIO 2015)
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DIPARTIMENTI / UFF. SPECIALI/STR. DI MISSIONE

Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per DIPARTIMENTI e per ruolo
(elaborazione MAGGIO 2015)
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DIRIGENTI
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40 Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente (UDCP) 811 14,68% 64 9,85% 85,32% 90,15%
41 Autorità di Audit 229 39,83% 9 18,00% 60,17% 82,00%
51 Dipartimento della programmazione e dello sviluppo economico 1339 20,52% 64 12,19% 79,48% 87,81%
52 Dipartimento della salute e delle risorse naturali 11331 28,26% 208 13,87% 71,74% 86,13%
53 Dipartimento delle politiche territoriali 4498 24,41% 82 13,12% 75,59% 86,88%
54 Dipartimento dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche sociali 6224 27,06% 79 10,90% 72,94% 89,10%
55 Dipartimento delle risorse finanziarie, umane e strumentali 3067 22,43% 100 10,53% 77,57% 89,47%
60 Uffici Speciali 1277 25,54% 72 9,93% 74,46% 90,07%
70 Strutture di Missione 447 22,92% 2 8,00% 77,08% 92,00%

INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, 
DISTINTE PER DIPARTIMENTI E PER RUOLO (elaborazione mese di APRILE 2015)
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Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per DIPARTIMENTI e per ruolo
(elaborazione APRILE 2015)

DIPENDENTI

DIRIGENTI
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TASSO DI 
PRESENZA % 

DIRIGENTI

40 Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente (UDCP) 764 13,30% 59 8,73% 86,70% 91,27%

41 Autorità di Audit 182 30,43% 5 9,62% 69,57% 90,38%

51 Dipartimento della programmazione e dello sviluppo economico 1977 29,02% 70 12,82% 70,98% 87,18%

52 Dipartimento della salute e delle risorse naturali 12074 28,92% 269 16,96% 71,08% 83,04%

53 Dipartimento delle politiche territoriali 4500 23,42% 69 10,62% 76,58% 89,38%

54 Dipartimento dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche sociali 5768 23,96% 85 11,27% 76,04% 88,73%

55 Dipartimento delle risorse finanziarie, umane e strumentali 3097 21,70% 61 6,34% 78,30% 93,66%

60 Uffici Speciali 1257 23,02% 51 6,76% 76,98% 93,24%

7000 Unità Operativa Grandi Progetti 80 25,64% 74,36%

7002 Struttura di Missione Programmazione e Gestione delle Risorse Idriche 386 22,84% 2 7,69% 77,16% 92,31%

INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, 
DISTINTE PER DIPARTIMENTI E PER RUOLO (elaborazione mese di MARZO 2015)
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DIPARTIMENTI / UFF. SPECIALI/STR. DI MISSIONE

Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per Dipartimenti e per ruolo
(elaborazione MARZO 2015)
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DIRIGENTI



D
IP DENOMINAZIONE

N. ASSENZE a 
giornata intera 
DIPENDENTI

TASSO DI 
ASSENZA % 
DIPENDENTI

N. ASSENZE a 
giornata intera 

DIRIGENTI

TASSO DI 
ASSENZA % 
DIRIGENTI

TASSO DI 
PRESENZA % 
DIPENDENTI

TASSO DI 
PRESENZA % 

DIRIGENTI

40 Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente (UDCP) 689 13,29% 52 8,33% 86,71% 91,67%

41 Autorità di Audit 175 33,14% 5 10,42% 66,86% 89,58%

51 Dipartimento della programmazione e dello sviluppo economico 1286 20,14% 43 8,53% 79,86% 91,47%

52 Dipartimento della salute e delle risorse naturali 9697 24,99% 147 10,04% 75,01% 89,96%

53 Dipartimento delle politiche territoriali 4109 23,17% 71 11,83% 76,83% 88,17%

54 Dipartimento dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche sociali 5273 23,68% 47 6,99% 76,32% 93,01%

55 Dipartimento delle risorse finanziarie, umane e strumentali 2749 20,90% 72 7,89% 79,10% 92,11%

60 Uffici Speciali 1062 22,01% 47 6,99% 77,99% 93,01%

70 Unità Operativa Grandi Progetti 48 15,38% 0 84,62%

71 Struttura di Missione Programmazione e Gestione delle Risorse Idriche 324 21,43% 1 4,17% 78,57% 95,83%

INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, 
DISTINTE PER DIPARTIMENTI E PER RUOLO (elaborazione mese di FEBBRAIO 2015)
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DIPARTIMENTI / UFF. SPECIALI

Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per DIPARTIMENTI e per ruolo
(elaborazione FEBBRAIO 2015)
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DIRIGENTI
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D
IP

40 Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente (UDCP) 809 15,46% 73 11,70% 84,54% 88,30% 40
41 Autorità di Audit 140 26,52% 5 10,42% 73,48% 89,58% 41
51 Dipartimento della programmazione e dello sviluppo economico 1540 24,31% 110 18,33% 75,69% 81,67% 51
52 Dipartimento della salute e delle risorse naturali 10787 26,63% 215 14,69% 73,37% 85,31% 52
53 Dipartimento delle politiche territoriali 4376 24,81% 79 13,17% 75,19% 86,83% 53
54 Dipartimento dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche sociali 5870 26,27% 88 13,10% 73,73% 86,90% 54
55 Dipartimento delle risorse finanziarie, umane e strumentali 3148 23,22% 121 13,27% 76,78% 86,73% 55
60 Uffici Speciali 1206 25,13% 76 11,31% 74,88% 88,69% 60
70 Unità Operativa Grandi Progetti 55 19,10% 0 0,00% 80,90% 100,00% 70

INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, 
DISTINTE PER DIPARTIMENTI E PER RUOLO (elaborazione mese di GENNAIO 2015)
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Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per DIPARTIMENTI e per ruolo
(elaborazione GENNAIO 2015)
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