
 

SPL 501494

STAFF - Supporto al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della
trasparenza



OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE

Codice OBST

Descrizione

Indirizzo Strategico di Riferimento

Altre PA o soggetti coinvolti

Data Inizio                          Data Fine 

20192021OBST501494.01

Garantire la progettazione, l`implementazione e il monitoraggio, previa assistenza tecnico specialistica, di misure
e di interventi finalizzati a prevenire e contrastare il rischio corruzione e ad assicurare la corretta attuazione delle
disposizioni in materia di trasparenza

politiche relative al miglioramento dell`assetto istituzionale e della governance

OIV

01/01/2019 31/12/2021



OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE

Codice OBSA

Descrizione

Codice OBST di riferimento

Peso 

CodiciAltre SPL Coinvolte

Missione

Programma

Capitolo

Altre PA o soggetti coinvolti

Data Inizio                       Data Fine   

Obiettivo Strategico DEFR
                        

Correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari 

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione 

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari 

Promozione delle pari opportunità 

INDICATORE

Indicatore 

Descrizione

Valore Iniziale

Target

Regola di Calcolo

2019OBSA501494.01

Adozione di un Regolamento sull`accesso che fornisca un quadro applicativo organico delle tre tipologie di
accesso, anche in conformità con le nuove disposizioni sulla protezione dei dati personali.

20192021OBST501494.01

25

400303

30/11/201901/01/2019

NO

NO

SI

SI

NO

Proposta di Regolamento

0

on

ON/OFF



OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE

Codice OBSA

Descrizione

Codice OBST di riferimento

Peso 

CodiciAltre SPL Coinvolte

Missione

Programma

Capitolo

Altre PA o soggetti coinvolti

Data Inizio                       Data Fine   

Obiettivo Strategico DEFR
                        

Correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari 

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione 

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari 

Promozione delle pari opportunità 

INDICATORE

Indicatore 

Descrizione

Valore Iniziale

Target

Regola di Calcolo

2019OBSA501494.02    (modificato in sede di monitoraggio)

Promuovere la corretta attuazione delle misure di prevenzione della corruzione previste nel PTPCT 2019-2021
attraverso un` attività di accompagnamento alle SPL

20192021OBST501494.01

25

31/12/201901/01/2019

NO

NO

SI

SI

NO

n°di incontri di accompagnamento realizzati con le SPL/34

0

100

% di realizzazione



OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE

Codice OBSA

Descrizione

Codice OBST di riferimento

Peso 

CodiciAltre SPL Coinvolte

Missione

Programma

Capitolo

Altre PA o soggetti coinvolti

Data Inizio                       Data Fine   

Obiettivo Strategico DEFR
                        

Correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari 

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione 

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari 

Promozione delle pari opportunità 

INDICATORE

Indicatore 

Descrizione

Valore Iniziale

Target

Regola di Calcolo

2019OBSA501494.03

Assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza

20192021OBST501494.01

15

31/12/201901/01/2019

NO

SI

SI

SI

NO

Dati della SPL completi e in formato aperto pubblicati nella sezione Amministrazione trasparente del
sito istituzionale dell`Ente/dati da pubblicare

0

100

% di realizzazione



OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE

Codice OBSA

Descrizione

Codice OBST di riferimento

Peso 

CodiciAltre SPL Coinvolte

Missione

Programma

Capitolo

Altre PA o soggetti coinvolti

Data Inizio                       Data Fine   

Obiettivo Strategico DEFR
                        

Correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari 

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione 

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari 

Promozione delle pari opportunità 

INDICATORE

Indicatore 

Descrizione

Valore Iniziale

Target

Regola di Calcolo

2019OBSA501494.04

Adempiere agli obblighi inerenti l`accesso civico e/o l`accesso agli atti

20192021OBST501494.01

10

31/12/201901/01/2019

NO

SI

SI

SI

NO

Numero istanze per accesso civico semplice e/o generalizzato e/o accesso agli atti evase entro i
termini di legge/n.di istanze ricevute nell`anno.

0

100

% di realizzazione



OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE

Codice OBSA

Descrizione

Codice OBST di riferimento

Peso 

CodiciAltre SPL Coinvolte

Missione

Programma

Capitolo

Altre PA o soggetti coinvolti

Data Inizio                       Data Fine   

Obiettivo Strategico DEFR
                        

Correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari 

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione 

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari 

Promozione delle pari opportunità 

INDICATORE

Indicatore 

Descrizione

Valore Iniziale

Target

Regola di Calcolo

2019OBSA501494.05

Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo delle misure/azioni generali e specifiche
di diretta responsabilità del RPCT, previste dal PTPCT annualità 2019

20192021OBST501494.01

20

31/12/201901/01/2019

NO

NO

SI

NO

NO

Numero Misure-azioni attuate/n. misure-azioni previste dal PTPCT

0

100

% di realizzazione



OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE

Codice OBSA

Descrizione

Codice OBST di riferimento

Peso 

CodiciAltre SPL Coinvolte

Missione

Programma

Capitolo

Altre PA o soggetti coinvolti

Data Inizio                       Data Fine   

Obiettivo Strategico DEFR
                        

Correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari 

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione 

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari 

Promozione delle pari opportunità 

INDICATORE

Indicatore 

Descrizione

Valore Iniziale

Target

Regola di Calcolo

2019OBSA501494.06

Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance

20192021OBST501494.01

5

31/12/201901/01/2019

NO

NO

SI

NO

NO

Trasmissione nei tempi richiesti e in conformità alle indicazioni fornite all`ufficio competente dei riscontri
relativi al ciclo della performance organizzativa (Piano della Performance, monitoraggio, relazione);
riscontri forniti/riscontri richiesti.

0

100

% di realizzazione


