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Giunta Regionale della Campania

Direzione Generale per le Risorse Umane

Ai Direttori Generali
Ai Responsabili degli Uffici Speciali
All’Ufficio degli UDCP competenti in materia di personale
Ai Responsabili delle Strutture di Missione
Ai Dirigenti STAFF/U.O.D. per il tramite
dei Direttori Generali
Ai Responsabili delle Segreterie Particolari
All’ Autorita di AUDIT
Allo Staff PRA 50 03 93
All’Ufficio del Datore di Lavoro 50 14 81
AIR.P.C.T 50 14 94
Alla Struttura di supporto all’O.1.V. 50 14 83
e, p.c.,

Al Capo di Gabinetto del Presidente
Avv. Almerina Bove

Oggetto: Imputazione assenza per malattia dovuta al Covid-19.

L’art. 12, comma 1, del D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito in Legge n. 69 del 9 maggio
2025, recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalita delle pubbliche
amministrazioni”, pubblicato sulla G.U. n. 61 del 14 marzo 2025, prevede che “a decorrere dalla
data di entrata in vigore del presente decreto, per i dipendenti delle amministrazioni di cui
all'articolol, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il periodo di assenza per
malattia dovuta al COVID-19 non é equiparato al periodo di ricovero ospedaliero ed e computabile
ai fini del periodo di comporto. All'articolo 87, comma 1, del decreto-legge 17 marzo2020, n. 18,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, il primo periodo é soppresso”.

La citata disposizione modifica la disciplina delle assenze per malattia dovuta al COVID-19,
eliminando 1’equiparazione al periodo di ricovero ospedaliero e prevedendone il computo ai fini del
periodo di comporto.
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Pertanto, a decorrere dall’entrata in vigore del Decreto-Legge del 14 marzo 2025, n. 25, vale
a dire dal 15 marzo 2025, I’assenza per malattia dovuta al COVID-19 ¢ da considerare quale malattia
ordinaria con conseguente decurtazione della retribuzione per i primi dieci giorni di assenza, secondo
quanto previsto dal D.L. 112/2008 e la sua durata ¢ computata ai fini del periodo di comporto.

Il Dirigente della UOD 01
dott.ssa Rossana De Maio
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