INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,

DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di GENNAIO 2013)

N. ASSENZE a

« N.ASSENZEa  TASSO DI ) TASSO DI
E DENOMINAZIONE giornata intera  ASSENZA % g:ﬁ;g?;a ASSENZA %
DIPENDENTI  DIPENDENTI | WeT% ~ DIRIGENTI
1 |AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 954 14,11% 37 8,37% 85,89% 91,63%
2 |AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 154 13,77% 10 9,62% 86,23% 90,38%
3 AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 144 13,19% 20 12,82% 86,81% 87,18%
4 AREA 04 AVVOCATURA 386 13,62% 23 8,04% 86,38% 91,96%
5 |AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 1068 10,81% 18 8,65% 89,19% 91,35%
6 |AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 347 13,08% 25 12,02% 86,92% 87,98%
7 |AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 511 14,67% 41 8,30% 85,33% 91,70%
8 AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 482 17,49% 36 23,08% 82,51% 76,92%
9 |AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 396 15,38% 6 5,77% 84,62% 94,23%
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 649 9,94% 3 2,88% 90,06% 97,12%
11 AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 3887 11,89% 41 5,84% 88,11% 94,16%
12 AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 315 12,89% 13 6,25% 87,11% 93,75%
13 AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 298 16,37% 7 3,85% 83,63% 96,15%
14 AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 267 12,52% 12 9,23% 87,48% 90,77%
15 AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1503 12,12% 17 5,45% 87,88% 94,55%
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 268 10,11% 26 20,00% 89,89% 80,00%
AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM REGIONALE DELLA

1 GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 3081 12,28% 20 7,69% 87,72% 92,31%
18 AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 366 13,41% 13 8,33% 86,59% 91,67%
19 AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 219 13,16% 29 12,39% 86,84% 87,61%
20 AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 618 13,90% 26 3,57% 86,10% 96,43%
21 AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 103 12,00% 0 0,00% 88,00% 100,00%
22 UFFICIO DI PIANO 49 9,92% 6 7,69% 90,08% 92,31%
23 UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 6 5,77% 0 0,00% 94,23% 100,00%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,

DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di FEBBRAIO 2013)

< N. ASSENZE a TAsso Dl N ASSENZE TASSO DI
o DENOMINAZIONE giornata intera : ASSENZA 9 2 9lornaa N. ASSENZA %
< piPENDENTI  DPENDENTL ppenpgyy Intera o DIRIGENTL - ppigenT)
DIRIGENTI
1 /AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 926 259 14,90% 46 17 11,27%
2 |AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 147 43 14,24% 2 4 2,08%
3 |AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 150 42 14,88% 6 6 4,17%
4 |AREA 04 AVWOCATURA 315 109 12,04% 9 11 3,41%
5 |AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 965 382 10,53% 20 8 10,42%
6 |AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 285 101 11,76% 14 8 7,29%
7 |AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 469 133 14,69% 63 18 14,58%
8 |AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 472 105 18,73% 31 6 21,53%
9 |AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 375 98 15,94% 8 4 8,33%
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 557 252 9,21% 3 4 3,13%
11 AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 3333 1254 11,07% 47 27 7,25%
12 AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 276 95 12,11% 26 8 13,54%
13 /AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 261 71 15,32% 8 7 4,76%
14 AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 232 81 11,93% 0 5 0,00%
15 AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1472 478 12,83% 34 12 11,81%
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 252 102 10,29% 22 5 18,33%
AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM

1 REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 2913 962 12,62% ! 10 2,92%
18 |AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 353 105 14,01% 10 6 6,94%
19 AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 196 64 12,76% 11 9 5,09%
20 /AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 530 170 12,99% 30 28 4,46%
21 AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 123 33 15,53% 1 2 2,08%
22 UFFICIO DI PIANO 51 19 11,18% 1 3 1,39%
23 UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 0 4 0,00% 3 1 12,50%




Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per AA.GG.C. e per ruolo
(elaborazione FEBBRAIO 2013)

25,00%

20,00% r

15,00% -

10,00% -

5,00% -

0,00% B T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Aree Generali di Coordinamento @ DIPENDENTI ODIRIGENTI



INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,

DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di MARZO 2013)

- N.ASSENZEa TAssoDI ASSENZE - ragsopy

o DENOMINAZIONE giornataintera ASSENZA % ?:]‘:gr‘:ta ASSENZA %

< DIPENDENTI  DIPENDENTI "% ~ DIRIGENTI

1 /AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 884 13,08% 28 6,33% 86,92% 93,67%
2 |AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 114 14,62% 5 4,81% 85,38% 95,19%
3 |AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 132 12,69% 9 5,77% 87,31% 94,23%
4 |AREA 04 AVWOCATURA 298 10,52% 12 4,20% 89,48% 95,80%
5 |AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 1094 11,04% 10 4,81% 88,96% 95,19%
6 |AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 269 10,14% 6 2,88% 89,86% 97,12%
7 |AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 446 12,34% 38 8,12% 87,66% 91,88%
8 |AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 396 14,51% 24 15,38% 85,49% 84,62%
9 |AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 303 11,89% 10 9,62% 88,11% 90,38%
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 625 9,50% 8 7,69% 90,50% 92,31%
11 AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 3472 10,64% 54 7,69% 89,36% 92,31%
12 AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 238 9,74% 14 6,73% 90,26% 93,27%
13 AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 236 12,78% 7 3,85% 87,22% 96,15%
14 AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 206 9,78% 5 3,85% 90,22% 96,15%
15 AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1411 11,31% 20 6,41% 88,69% 93,59%
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 301 11,46% 14 13,46% 88,54% 86,54%

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM

17 REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 2998 12,06% 13 5.00% 87.94% 95,00%
18 AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 334 12,23% 11 7,05% 87,77% 92,95%
19 AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 234 13,85% 25 10,68% 86,15% 89,32%
20 AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 502 11,49% 25 3,43% 88,51% 96,57%
21 AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 133 15,50% 2 3,85% 84,50% 96,15%
22 UFFICIO DI PIANO 20 4,05% 4 5,13% 95,95% 94,87%
23 \UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 1 0,96% 0 0,00% 99,04% 100,00%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,

DISTINTE PER AA.GG.C./DIP.TI E PER RUOLO (elaborazione mese di APRILE 2013)

- N.ASSENZEa TAssoDI ASSENZE - ragsopy

o DENOMINAZIONE giornataintera ASSENZA % ?:]‘:gr‘:ta ASSENZA %

< DIPENDENTI  DIPENDENTI "% ~ DIRIGENTI

1 /AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 857 14,46% 56 13,73% 85,54% 86,27%
2 |AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 39 10,16% 13 13,54% 89,84% 86,46%
3 |AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 171 17,81% 19 13,19% 82,19% 86,81%
4 |AREA 04 AVWOCATURA 334 12,77% 13 4,92% 87,23% 95,08%
5 |AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 982 10,77% 15 7,81% 89,23% 92,19%
6 |AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 321 13,11% 11 5,73% 86,89% 94,27%
7 |AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 471 14,12% 33 8,09% 85,88% 91,91%
8 |AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 420 16,67% 29 20,14% 83,33% 79,86%
9 |AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 320 13,75% 10 10,42% 86,25% 89,58%
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 650 10,88% 10 10,42% 89,12% 89,58%
11 AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 3834 12,75% 43 6,40% 87,25% 93,60%
12 AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 294 13,17% 27 14,06% 86,83% 85,94%
13 AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 282 16,32% 22 13,10% 83,68% 86,90%
14 AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 217 11,16% 1 0,83% 88,84% 99,17%
15 AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1463 12,67% 22 7,64% 87,33% 92,36%
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 324 13,24% 8 8,33% 86,76% 91,67%

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM

17 REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 3454 15,15% 14 5.83% 84,85% 94,17%
18 AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 335 13,29% 19 13,19% 86,71% 86,81%
19 AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 214 13,93% 37 19,27% 86,07% 80,73%
20 AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 509 12,62% 30 4,46% 87,38% 95,54%
21 AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 148 18,69% 5 10,42% 81,31% 89,58%
22 UFFICIO DI PIANO 50 10,96% 5 6,94% 89,04% 93,06%
23 \UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 8 8,33% 0 0,00% 91,67% 100,00%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C./DIP.TI E PER RUOLO (elaborazione mese di MAGGIO 2013)

N. ASSENZE a

< N.ASSENZEa TASSODI . TASSO DI
W DENOMINAZIONE giornata intera  ASSENZA % g:ztrzrae:a ASSENZA %

< DIPENDENTI ~ DIPENDENTI | ["®18 ~ DIRIGENTI

1 AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 813 12,82% 29 6,56% 87,18% 93,44%
2 |AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 35 10,36% 4 3,85% 89,64% 96,15%
3 |AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 130 12,82% 2 1,28% 87,18% 98,72%
4 |AREA 04 AVWOCATURA 280 9,88% 4 1,40% 90,12% 98,60%
5 |AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 1074 10,84% 23 11,06% 89,16% 88,94%
6 |AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 368 14,30% 8 3,85% 85,70% 96,15%
7 |AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 483 13,27% 36 8,14% 86,73% 91,86%
8 |AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 394 14,57% 29 18,59% 85,43% 81,41%
9 |AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 301 11,93% 4 3,85% 88,07% 96,15%
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 529 8,14% 6 5,77% 91,86% 94,23%
11 AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 3538 10,89% 46 6,55% 89,11% 93,45%
12 AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 245 10,13% 42 20,19% 89,87% 79,81%
13 |/AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 260 13,89% 13 7,14% 86,11% 92,86%
14 AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 257 12,05% 0 0,00% 87,95% 100,00%
15 AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1459 11,67% 19 6,09% 88,33% 93,91%
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 304 11,46% 12 11,54% 88,54% 88,46%

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM

17 REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 2889 13,77% 10 3.85% 88,23% 96,15%
18 AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 341 12,86% 14 8,97% 87,14% 91,03%
19 AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 198 12,09% 17 8,17% 87,91% 91,83%
20 |AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 523 12,05% 17 2,34% 87,95% 97,66%
21 AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 135 15,73% 2 3,85% 84,27% 96,15%
22 |UFFICIO DI PIANO 32 6,48% 5 6,41% 93,52% 93,59%
23 \UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 8 7,69% 0 0,00% 92,31% 100,00%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C./DIP.TI E PER RUOLO (elaborazione mese di GIUGNO 2013)

N. ASSENZE a

< N.ASSENZEa TASSODI . TASSO DI
W DENOMINAZIONE giornata intera  ASSENZA % g:ztrzrae:a ASSENZA %

< DIPENDENTI ~ DIPENDENTI | ["®18 ~ DIRIGENTI

1 AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 868 14,23% 45 10,59% 85,77% 89,41%
2 |AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 44 13,54% 3 3,00% 86,46% 97,00%
3 |AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 138 14,15% 6 4,00% 85,85% 96,00%
4 |AREA 04 AVWOCATURA 308 11,30% 10 3,64% 88,70% 96,36%
5 |AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 1124 11,83% 27 13,50% 88,17% 86,50%
6 |AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 333 13,59% 9 4,50% 86,41% 95,50%
7 |AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 544 15,65% 36 8,47% 84,35% 91,53%
8 |AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 421 16,35% 26 17,33% 83,65% 82,67%
9 |AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 324 13,50% 7 7,00% 86,50% 93,00%
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 653 10,45% 7 7,00% 89,55% 93,00%
11 AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 4240 13,57% 29 4,30% 86,43% 95,70%
12 AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 329 14,15% 35 20,00% 85,85% 80,00%
13 |/AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 292 16,22% 5 2,86% 83,78% 97,14%
14 AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 313 15,27% 1 0,80% 84,73% 99,20%
15 AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1693 14,08% 22 7,33% 85,92% 92,67%
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 241 9,54% 7 7,00% 90,46% 93,00%

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM

17 REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 3663 15,52% 18 7,20% 84,48% 92,80%
18 AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 334 13,23% 2 1,33% 86,77% 98,67%
19 AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 253 16,06% 22 11,00% 83,94% 89,00%
20 |AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 448 10,80% 25 3,57% 89,20% 96,43%
21 AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 99 12,00% 0 0,00% 88,00% 100,00%
22 |UFFICIO DI PIANO 32 6,74% 2 2,67% 93,26% 97,33%
23 \UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 3 3,00% 0 0,00% 97,00% 100,00%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C./DIP.TI E PER RUOLO (elaborazione mese di LUGLIO 2013)

< N.ASSENZEa TAssoDI ASSENZEA 550

w DENOMINAZIONE giornataintera ASSENZA % g:;’gga ASSENZA %

< DIPENDENTI  DIPENDENTI | [*¥1%  DIRIGENTI

1 AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 1303 20,54% 82 18,98% 79,46% 81,02%
2 |AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 75 21,37% 15 13,89% 78,63% 86,11%
3 |AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 199 18,90% 27 16,67% 81,10% 83,33%
4 |AREA 04 AVWOCATURA 680 23,11% 32 10,77% 76,89% 89,23%
5 |AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 1729 16,99% 44 20,37% 83,01% 79,63%
6 |AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 544 20,77% 44 20,37% 79,23% 79,63%
7 AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 735 19,44% 75 16,34% 80,56% 83,66%
8 |AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 608 21,86% 29 17,90% 78,14% 82,10%
9 |AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 489 18,87% 6 5,56% 81,13% 94,44%
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 1166 17,21% 8 7,41% 82,79% 92,59%
11 AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 6083 18,05% 104 14,27% 81,95% 85,73%
12 AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 435 17,32% 54 28,57% 82,68% 71,43%
13 |AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 410 21,39% 32 16,93% 78,61% 83,07%
14 AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 406 18,56% 7 5,19% 81,44% 94,81%
15 AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 2292 17,80% 64 19,75% 82,20% 80,25%
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 387 14,33% 28 25,93% 85,67% 74,07%

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM

1 REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 4811 19,00% 1 4.07% 81,00% 95,93%
18 AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 592 21,71% 23 14,20% 78,29% 85,80%
19 AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 414 25,56% 14 6,48% 74,44% 93,52%
20 |[AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 861 19,21% 64 8,47% 80,79% 91,53%
21 AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 243 27,27% 7 12,96% 72,73% 87,04%
22 |UFFICIO DI PIANO 67 13,06% 14 17,28% 86,94% 82,72%
23 UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 4 4,94% 0 0,00% 95,06% 100,00%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C./DIP.TI E PER RUOLO (elaborazione mese di AGOSTO 2013)

N. ASSENZE a

< N.ASSENZEa TASSODI . TASSO DI
W DENOMINAZIONE giornata intera  ASSENZA % g:ztrzrae:a ASSENZA %

< DIPENDENTI ~ DIPENDENTI | ["®18 ~ DIRIGENTI

1 AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 2525 41,33% 190 45,67% 58,67% 54,33%
2 |AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 152 44,97% 53 50,96% 55,03% 49,04%
3 |AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 527 50,67% 71 45,51% 49,33% 54,49%
4 |AREA 04 AVWOCATURA 1482 52,29% 150 52,45% 47,71% 47,55%
5 |AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 3601 36,93% 95 45,67% 63,07% 54,33%
6 |AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 1147 45,48% 125 60,10% 54,52% 39,90%
7 |AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 1698 48,02% 188 42,53% 51,98% 57,47%
8 |AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 1048 38,76% 56 35,90% 61,24% 64,10%
9 |AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 1206 48,83% 61 58,65% 51,17% 41,35%
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 2507 38,42% 47 45,19% 61,58% 54,81%
11 AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 10720 33,12% 280 39,89% 66,88% 60,11%
12 AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 1009 41,28% 80 43,96% 58,72% 56,04%
13 |/AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 846 45,83% 68 37,36% 54,17% 62,64%
14 AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 906 43,02% 31 23,85% 56,98% 76,15%
15 AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 4735 38,26% 82 26,28% 61,74% 73,72%
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 1266 48,69% 60 57,69% 51,31% 42,31%

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM

17 REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 9948 40,92% 134 51,54% 59,08% 48,46%
18 AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 1031 39,65% 66 42,31% 60,35% 57,69%
19 AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 676 44,83% 100 48,08% 55,17% 51,92%
20 |AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 1784 41,59% 185 25,41% 58,41% 74,59%
21 AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 368 42,89% 16 30,77% 57,11% 69,23%
22 |UFFICIO DI PIANO 215 43,52% 31 39,74% 56,48% 60,26%
23 \UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 49 62,82% 9 34,62% 37,18% 65,38%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,

DISTINTE PER AA.GG.C./DIP.TI E PER RUOLO (elaborazione mese di SETTEMBRE 2013)

- N.ASSENZEa TAssoDI ASSENZE - ragsopy

o DENOMINAZIONE giornataintera ASSENZA % ?:]‘:gr‘:ta ASSENZA %

< DIPENDENTI  DIPENDENTI "% ~ DIRIGENTI

1 /AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 962 17,13% 35 9,11% 82,87% 90,89%
2 |AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 48 15,38% 9 9,38% 84,62% 90,63%
3 |AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 173 18,02% 8 5,56% 81,98% 94,44%
4 |AREA 04 AVWOCATURA 366 13,86% 35 13,26% 86,14% 86,74%
5 |AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 1255 14,02% 13 6,77% 85,98% 93,23%
6 |AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 241 10,57% 13 6,77% 89,43% 93,23%
7 |AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 536 16,92% 43 10,54% 83,08% 89,46%
8 |AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 480 19,23% 32 22,22% 80,77% 77,78%
9 |AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 331 14,52% 5 5,21% 85,48% 94,79%
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 951 15,85% 6 6,25% 84,15% 93,75%
11 AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 3831 12,84% 46 7,10% 87,16% 92,90%
12 AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 340 15,23% 35 20,83% 84,77% 79,17%
13 AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 253 15,06% 5 3,47% 84,94% 96,53%
14 AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 275 13,97% 0 0,00% 86,03% 100,00%
15 AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1517 13,28% 23 7,99% 86,72% 92,01%
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 296 12,46% 12 12,50% 87,54% 87,50%

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM

17 REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 3246 14,53% 13 5.42% 85,47% 94,58%
18 AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 404 16,83% 11 7,64% 83,17% 92,36%
19 AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 256 18,39% 21 10,94% 81,61% 89,06%
20 AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 547 13,81% 33 4,91% 86,19% 95,09%
21 AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 150 18,94% 2 4,17% 81,06% 95,83%
22 UFFICIO DI PIANO 100 21,93% 9 12,50% 78,07% 87,50%
23 \UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 20 27,78% 3 12,50% 72,22% 87,50%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,

DISTINTE PER AA.GG.C./DIP.TI E PER RUOLO (elaborazione mese di OTTOBRE 2013)

- N.ASSENZEa TAssoDI ASSENZE - ragsopy

o DENOMINAZIONE giornataintera ASSENZA % ?:]‘:gr‘:ta ASSENZA %

< DIPENDENTI  DIPENDENTI "% ~ DIRIGENTI

1 /AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 780 12,90% 36 8,33% 87,10% 91,67%
2 |AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 15 18,52% 2 1,85% 81,48% 98,15%
3 |AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 130 12,04% 1 0,62% 87,96% 99,38%
4 |AREA 04 AVWOCATURA 269 9,14% 6 2,02% 90,86% 97,98%
5 |AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 991 9,74% 40 18,52% 90,26% 81,48%
6 |AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 240 9,46% 19 8,80% 90,54% 91,20%
7 |AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 451 12,56% 28 5,76% 87,44% 94,24%
8 |AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 376 13,01% 1 0,74% 86,99% 99,26%
9 |AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 208 8,28% 5 4,63% 91,72% 95,37%
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 549 8,20% 5 4,63% 91,80% 95,37%
11 AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 3540 10,56% 43 5,90% 89,44% 94,10%
12 AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 216 8,89% 24 12,70% 91,11% 87,30%
13 AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 261 13,81% 3 1,85% 86,19% 98,15%
14 AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 189 8,54% 2 1,48% 91,46% 98,52%
15 AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1415 10,61% 28 8,64% 89,39% 91,36%
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 267 9,99% 4 3,70% 90,01% 96,30%

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM

17 REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 2691 11,12% 4 1,48% 88,88% 98,52%
18 AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 315 11,67% 9 5,56% 88,33% 94,44%
19 AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 199 12,71% 6 2,78% 87,29% 97,22%
20 AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 543 11,49% 9 1,19% 88,51% 98,81%
21 AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 123 13,40% 12 22,22% 86,60% 77,78%
22 UFFICIO DI PIANO 53 10,33% 0 0,00% 89,67% 100,00%
23 \UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 1 1,23% 0 0,00% 98,77% 100,00%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di NOVEMBRE 2013)

w

[N

2 N.ASSENZE a | TASSO DI NAATSSENtZE TASSO DI

3y DENOMINAZIONE STRUTTURA giomataintera | ASSENZA % | @9 0TI%% | AssENZA %

E DIPENDENTI | DIPENDENTI [ o~ | DIRIGENTI

<
1 |GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 365 12,07% 87,93%
2 |AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 12 16,00% 84,00%
3 |PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 115 12,11% 87,89%
4 |AVVOCATURA 311 11,41% 4 1,45% 88,59% 98,55%
5 |[ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 827 8,82% 91,18%
6 |RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 242 10,52% 89,48%
7 |AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 397 11,94% 88,06%
8 |BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 294 11,09% 88,91%
9 |RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 231 10,04% 89,96%
10 DEMANIO E PATRIMONIO 447 7,21% 92,79%
11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 3126 10,06% 6 6,00% 89,94% 94,00%
12 SVILUPPO ECONOMICO 133 5,91% 0 0,00% 94,09% 100,00%
13 TURISMO E BENI CULTURALI 217 12,23% 87,77%
14 TRASPORTI E VIABILITA' 227 11,07% 20 80,00% 88,93% 20,00%
15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1167 9,51% 90,49%
16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 234 9,45% 90,55%

ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM REGIONALE DELLA

17 GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 2114 9.50% 0 0.00% 90,50% 100,00%
18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 263 10,63% 89,37%
19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 192 13,47% 86,53%
20 ASSISTENZA SANITARIA 469 10,72% 0 0,00% 89,28% 100,00%
21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 96 11,29% 88,71%
22 UFFICIO DI PIANO 28 6,59% 93,41%
23 UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 1 1,33% 98,67%

40 U.D.C.P. 477 10,31% 10 1,54% 89,69% 98,46%
51 |Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo Economico 11 9,17% 54 8,31% 90,83% 91,69%
52 |Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali 7 29,17% 48 4,00% 70,83% 96,00%
53 |Dipartimento delle Politiche Territoriali 8 8,33% 12 1,78% 91,67% 98,22%
54 |Dipartimento dell'lstruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche Culturali e delle Politiche Sociali 26 12,04% 27 3,72% 87,96% 96,28%
55 |Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali 149 11,71% 80 8,42% 88,29% 91,58%
60 |Nucleo di valutazione 34 11,81% 15 10,00% 88,19% 90,00%
70 | Struttura Tecnica di Missione, U.O. "Grandi Progetti" 34 10,90% 89,10%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di DICEMBRE 2013)

o

(%]

; N.ASSENZEa | TAssoDi | \:ASSENZE L rssopy

% DENOMINAZIONE giornata intera | ASSENZA % agir'::::ta ASSENZA %

E DIPENDENTI | DIPENDENTI (o~ | DIRIGENTI

<

1 |GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 575 20,83% 79,17%

3 |PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 230 25,22% 74,78%

4 |AVVOCATURA 609 23,50% 44 16,67% 76,50% 83,33%

5 |[ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 1686 18,78% 81,22%

6 |RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 444 20,33% 79,67%

7 |AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 714 20,80% 79,20%

8 |BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 504 20,00% 80,00%

9 |RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 416 19,26% 80,74%

10 DEMANIO E PATRIMONIO 1001 17,02% 82,98%

11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 5867 19,71% 30 41,67% 80,29% 58,33%

12 SVILUPPO ECONOMICO 333 15,59% 6 12,50% 84,41% 87,50%

13 TURISMO E BENI CULTURALI 364 21,36% 78,64%

14 TRASPORTI E VIABILITA' 331 17,24% 20 83,33% 82,76% 16,67%

15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 2279 19,42% 80,58%

16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 481 20,24% 79,76%
ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM REGIONALE DELLA

17 GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 4644 21,82% ! 29.17% 78,18% 70.83%

18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 466 19,61% 80,39%

19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 330 24,12% 75,88%

20 ASSISTENZA SANITARIA 898 21,50% 0 0,00% 78,50% 100,00%

21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 215 26,35% 73,65%

22 UFFICIO DI PIANO 100 24,51% 75,49%

23 UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 3 4,17% 95,83%

40 U.D.C.P. 886 18,10% 58 9,29% 81,90% 90,71%

41 Autorita di AUDIT 3 6,25% 100,00% 93,75%

51 |Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo Economico 21 14,58% 88 14,10% 85,42% 85,90%

52 |Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali 6 25,00% 155 13,18% 75,00% 86,82%

53 |Dipartimento delle Politiche Territoriali 22 18,33% 66 10,19% 81,67% 89,81%

54 |Dipartimento dell'lstruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche Culturali e delle Politiche Sociali 39 18,06% 68 9,77% 81,94% 90,23%

55 |Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali 91 7,02% 117 12,83% 92,98% 87,17%

60 |Nucleo di valutazione 14 4,86% 5 3,47% 95,14% 96,53%

70 | Struttura Tecnica di Missione, U.O. "Grandi Progetti" 35 13,26% 86,74%
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