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INCIDENZA DELLE ASSENZE SULLE GIORNATE LAVORATIVE DISTINTE PER AA.GG.C.

(elaborazione mese di GENNAIO 2010)

DENOMINAZIONE

AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE

AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI

AREA 04 AVVOCATURA

AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE

AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA

AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO
AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI

AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE
AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO

AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO

AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO

AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI

AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA'

AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE

AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE

AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO
AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL.

AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA

AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

N. ASSENZE a
giornata
intera

1018
179
198
257

1214
334
525
364
173
480

3323
332
334
212
1390
316

3329

354
205
614
38
43
5

% ASS/GG.LAV.

13,90%
19,37%
17,65%
9,90%

13,36%
12,34%
11,64%
12,26%
12,48%
8,05%

10,40%
12,07%
15,34%
9,73%

12,13%
11,31%

10,63%

12,28%
12,26%
11,88%
8,23%
7,82%
3,79%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE SULLE GIORNATE LAVORATIVE DISTINTE PER AA.GG.C.

(elaborazione mese di FEBBRAIO 2010)

DENOMINAZIONE

AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE

AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI

AREA 04 AVWOCATURA

AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE

AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA

AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO
AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI

AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE
AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO

AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO

AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO

AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI

AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA'

AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE

AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE

AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO
AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL.

AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA

AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

N. ASSENZE a
giornata
intera

945
171
154
250
1137
279
523
344
202
573
2882
314
320
210
1280
294

3224

384
191
560
43
32
8

%
ASS/GG.LAV.

14,23%
20,36%
15,10%
10,59%
13,83%
11,34%
16,14%
12,84%
16,03%
10,61%
9,92%
12,66%
16,00%
10,71%
12,36%
11,76%

11,38%

14,55%
12,57%
12,44%
10,24%
6,40%
6,67%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE SULLE GIORNATE LAVORATIVE DISTINTE PER AA.GG.C.

(elaborazione mese di MARZO 2010)

DENOMINAZIONE

AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE

AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI

AREA 04 AVWOCATURA

AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE

AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA

AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO
AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI

AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE
AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO

AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO

AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO

AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI

AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA'

AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE

AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE

AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO
AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL.

AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA

AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

N.
DIPENDENTI
332
42
53
118
413
122
205
132
63
271
1452
124
97
97
519
125

1419

131
75
225
20
25

ASSIG/E.LAV.
15,48%
20,12%
15,09%
10,85%
15,88%
10,57%
14,29%
14,32%
12,86%
11,44%
12,67%
17,02%
17,37%
9,64%
13,50%
12,12%

14,02%

15,88%
18,00%
14,49%
20,25%
15,40%
5,83%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE SULLE GIORNATE LAVORATIVE DISTINTE PER AA.GG.C.
(elaborazione mese di APRILE 2010)

N. ASSENZE a %
AREA DENOMINAZIONE giornata ASS/GG.LA

intera V.
1 AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 1127 16,82%
2 AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 190 22,62%
3 AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 162 15,58%
4 AREA 04 AVWOCATURA 273 11,57%
5 AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 1316 16,05%
6 AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 340 13,82%
7 AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 515 15,51%
8 AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 360 13,43%
9 AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 178 14,13%
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 695 12,92%
11 AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 4383 15,08%
12 AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 439 17,70%
13 AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 363 18,71%
14 AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 213 11,09%
15 AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1560 15,09%
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 316 12,64%

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM

17 REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 5152 18,23%
18 AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 437 16,43%
19 AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 287 19,13%
20 AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 771 16,83%
21 AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 56 13,33%
22 UFFICIO DI PIANO 72 14,40%

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 11 9,17%

N
w
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INCIDENZA DELLE ASSENZE SULLE GIORNATE LAVORATIVE DISTINTE PER AA.GG.C.

(elaborazione mese di MAGGIO 2010)

N. ASSENZE %
AREA DENOMINAZIONE a giornata N. DIP.TI ASS/GG.LA
intera V.

1 |AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 987 324 15,23%
2 |AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 191 42 22,74%
3 AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 143 52 13,75%
4 |AREA 04 AVWOCATURA 239 115 10,39%
5 AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 1273 403 15,79%
6 |AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 255 110 11,59%
7 AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 586 164 17,87%
8 |AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 354 130 13,62%
9 AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 164 62 13,23%
10 |AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 709 259 13,69%
11 AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 3584 1344 13,33%
12 |AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 359 122 14,71%
13 AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 289 100 14,45%
14 |AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 269 94 14,31%
15 AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1460 509 14,34%
16 |AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 324 122 13,28%
17 AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM 3901 1365 14.29%

REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE '
18 AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 464 135 17,19%
19 |AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 253 75 16,87%
20 |AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 738 216 17,08%
21 |AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 36 20 9,00%
22 |UFFICIO DI PIANO 81 24 16,88%

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 1 6 0,83%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE SULLE GIORNATE LAVORATIVE DISTINTE PER AA.GG.C.

(elaborazione mese di GIUGNO 2010)

DENOMINAZIONE

AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE

AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI

AREA 04 AVWOCATURA

AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE

AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA

AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO
AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI

AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE
AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO

AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO

AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO

AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI

AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA'

AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE

AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE

AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO

AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL.

AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA

AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

N. ASSENZE a
giornata
intera

1336
207
219
335

1596
424
648
450
231
866

5485
527
414
410

2153
444

5950

498
301
1134
37
93
8

%
ASS/GG.LAV.

20,24%
24,64%
22,81%
14,44%
19,46%
17,38%
19,64%
17,31%
18,05%
15,92%
18,85%
21,42%
20,50%
21,35%
20,78%
17,08%

21,25%

18,72%
19,29%
24,98%
9,74%
18,60%
8,00%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE SULLE GIORNATE LAVORATIVE DISTINTE PER AA.GG.C.

(elaborazione mese di LUGLIO 2010)

DENOMINAZIONE

AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE

AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI

AREA 04 AVWOCATURA

AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE

AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA

AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO
AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI

AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE
AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO

AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO

AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO

AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI

AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA'

AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE

AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE

AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO

AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL.

AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA

AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

N. ASSENZE a
giornata
intera

1726
298
268
507

1882
723
902
679
313
1210

6996
608
499
508
2775
582

5869

680

408

1229
88
90
21

%
ASS/GG.LA
V.

26,80%
35,48%
27,35%
22,04%
23,82%
30,64%
29,67%
27,60%
25,66%
23,00%
24,34%
26,90%
28,03%
27,02%
27,37%
23,47%

22,37%

26,98%
27,20%
28,45%
24,44%
21,43%
21,00%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE SULLE GIORNATE LAVORATIVE DISTINTE PER AA.GG.C.

(elaborazione mese di AGOSTO 2010)

DENOMINAZIONE

AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE

AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI

AREA 04 AVWOCATURA

AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE

AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA

AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO
AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI

AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE
AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO

AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO

AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO

AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI

AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA'

AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE

AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE

AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO

AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL.

AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA

AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUT

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

N. ASSENZE a
giornata
intera

3476
532
584
1556
3790
1381
1889
1359
776
2490
12671
1294
1166
1041
5131
1618

14530

1500
880
2061
198
235
42

% ASS/GG.LAV.

50,00%
58,98%
56,48%
60,97%
43,72%
53,65%
56,49%
51,48%
57,82%
43,20%
40,22%
52,52%
60,92%
50,34%
46,18%
59,79%

50,42%

54,11%
54,79%
43,78%
50,00%
50,87%
38,18%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE SULLE GIORNATE LAVORATIVE DISTINTE PER AA.GG.C.
(elaborazione mese di SETTEMBRE 2010)

N. ASSENZE a %
AREA DENOMINAZIONE giornata ASS/GG.LA
intera V.
1 AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 1099 15,81%
2 AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 177 19,62%
3 AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 200 18,55%
4  AREA 04 AVWOCATURA 288 11,29%
5 AREAO05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 1343 15,45%
6 AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 291 11,31%
7 AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 577 17,37%
8 AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 439 16,63%
9 AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 176 13,79%
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 695 12,10%
11 AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 3801 12,09%
12 AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 404 16,85%
13 AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 304 16,45%
14 AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 266 12,86%
15 AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1677 15,15%
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 435 16,08%
17 AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM 4230 14.70%
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE ’
18 AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 481 17,49%
19 AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 221 13,76%
20 AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 697 14,87%
21 AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 52 13,13%
22 UFFICIO DI PIANO 58 12,55%
23 UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 0 0,00%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE SULLE GIORNATE LAVORATIVE DISTINTE PER AA.GG.C.

(elaborazione mese di DICEMBRE 2010)

DENOMINAZIONE

AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE

AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI

AREA 04 AVWOCATURA

AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE

AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA

AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO
AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI

AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE
AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO

AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO

AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO

AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI

AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA'

AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE

AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE

AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO

AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL.

AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA

AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

N. ASSENZE a
giornata
intera

1585
194
259
546

2074
710
805
615
270
918

7077
567
447
410
2599
537

6818

709
310
1088
72
88
17

N. DIP.TI

310
39
48

115

394

117

152

120
56

262

1429
107
82
93
502
121

1288

127
68
214
17
21

%
ASS/GG.LA
V.

23,24%
22,61%
24,53%
21,58%
23,93%
27,58%
24,07%
23,30%
21,92%
15,93%
22,51%
24,09%
24,78%
20,04%
23,53%
20,17%

24,06%

25,38%
20,72%
23,11%
19,25%
19,05%
15,45%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE SULLE GIORNATE LAVORATIVE DISTINTE PER AA.GG.C.
(elaborazione mese di NOVEMBRE 2010)

N. ASSENZE a %
AREA DENOMINAZIONE giornata ASS/GG.LA
intera V.
1 AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 870 12,67%
2 AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 122 13,86%
3 AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 152 14,39%
4  AREA 04 AVWOCATURA 216 8,54%
5 AREAO05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 1060 12,11%
6 AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 266 10,33%
7 AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 461 13,79%
8 AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 357 13,52%
9 AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 119 9,49%
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 415 7,17%
11 AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 3146 10,01%
12 AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 241 10,24%
13 AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 211 11,70%
14 AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 194 9,38%
15 AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1216 11,08%
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 241 9,13%
17 AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM 2905 10.22%
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE ’
18 AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 421 15,31%
19 AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 240 15,58%
20 AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 529 11,29%
21 AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 30 7,18%
22 UFFICIO DI PIANO 36 7,79%
23 UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 2 1,82%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE SULLE GIORNATE LAVORATIVE DISTINTE PER AA.GG.C
.(elaborazione mese di OTTOBRE 2010)

DENOMINAZIONE

AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE

AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI

AREA 04 AVWOCATURA

AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE

AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA

AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO
AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI

AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE
AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO

AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO

AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO

AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI

AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA'

AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE

AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE

AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO

AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL.

AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA

AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

N. ASSENZE a
giornata
intera

848
157
160
258
1040
242
475
364
140
491
3159
264
214
228
1165
270

3244

385
222
604
45
37
1

%
ASS/GG.LAV.

12,39%
17,41%
15,15%
10,11%
11,88%
9,40%

14,30%
13,79%
10,79%
8,45%

10,06%
11,11%
11,72%
11,03%
10,53%
10,31%

11,40%

14,00%
14,42%
12,83%
11,36%
8,01%
0,91%
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