
CONTRATTO 
 
Il 28 di marzo del 2022, in Napoli - presso la sede della Direzione Generale per le Risorse 
Finanziarie della Giunta Regionale della Campania - sono presenti: 

- per la Regione Campania, con sede in Napoli alla Via Santa Lucia 81 - c.f.: 80011990639 (di 
seguito, Regione): 
il dott. Marco Di Sciuva, nella sua qualità di Dirigente pro tempore della UOD 50.13.14 
“Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai 
corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalità Passiva”, domiciliato per la carica 
in Napoli, presso la sede della Direzione Generale per le Risorse Finanziarie al Centro 
Direzionale - Isola C5 (al Piano VIII), autorizzato alla stipula del presente contratto in virtù 
dell’Incarico conferitogli con il D.P.G.R.C. n. 146 del 2 novembre 2021; 

- per la Società Teamsystem S.p.A., con sede in Pesaro alla via Sandro Pertini, 88 - c.f.: 
01035310414 (di seguito, Società): 
il sig. Cristiano Zanetti, nato a Trento il 3 maggio 1970 e residente in Verona alla Via Sicilia 
99/a c.f.: ZNTCST70E03L378E, nella qualità di Procuratore della sopra individuata società; 

premesso che: 

- le Licenze per l’utilizzo del Servizio Strutturato del Software TS HR Paghe (compresa la 
gestione dei dati fiscali e previdenziali) fornito dalla Società Teamsystem S.p.A. (di cui al 
Contratto sottoscritto il 25 gennaio 2021), necessitano di essere aggiornate alle ultime versioni 
disponibili; 

- l’importo per l’acquisizione del Servizio di manutenzione del Software TS HR Paghe 2022 e 
2023 è stato stimato in un ammontare lordo inferiore alla soglia di cui alla lett. a) del secondo 
comma dell’art. 36 del D.lgs. 18 aprile 2016 n. 50; 

- con Decreto n. 79 del 28 dicembre 2021 sono stati approvati tutti i documenti della 
procedura, tra cui il Capitolato - il cui contenuto è vincolante per i contraenti e costituisce parte 
integrante e sostanziale del presente atto e che - con ricorso al Mercato Elettronico della 
Pubblica (MePA) - ai sensi della lett. a) del secondo comma dell’art. 36 del D.lgs. 18 2016 n. 50, 
la Società Teamsystem S.P.A. è stata individuata quale Affidataria diretta del Servizio di 
manutenzione Software TS HR Paghe 2022 e 2023, con Ordine Diretto di Acquisto n. 6565632 
del 29 dicembre 2021; 

Tanto premesso, tra le Parti si conviene e stipula quanto segue: 

Art. 1 
Premessa 

La premessa è patto tra le Parti e forma parte integrante del presente Contratto, così come la 
documentazione indicata che, pienamente conosciuta e condivisa dalle Parti, viene conservata 
presso gli Uffici della Direzione Generale per le Risorse Finanziarie della Regione e - di comune 
accordo - non viene allegata al presente Contratto. 

Art. 2 
Oggetto del Contratto 

Oggetto del Contratto - come dettagliato nel Decreto n. 79 del 28 dicembre 2021 - è la 
fornitura dell’aggiornamento alle ultime versioni disponibili del Software TS HR Paghe per il 
2022 e il 2023 (di cui all’Ordine Diretto di Acquisto n. 6565632 del 29 dicembre 2021) - con 
interazione automatica dei dati contabili elaborati dal Software TS HR Paghe con il Sistema 
Integrato di Contabilità - SAP (in uso presso la Regione) - per informatizzare ed automatizzare 



tutte le attività di predisposizione delle Buste Paga (incluso il caricamento massivo delle nuove 
Anagrafiche Beneficiari), l’elaborazione di tutti i dati fiscali, previdenziali ed assicurativi 
derivanti dai Contratti di Lavoro, la gestione delle certificazioni compensi da lavoro autonomo, 
compresa la predisposizione informatizzata delle Certificazioni Uniche, il supporto e 
l’assistenza nella elaborazione dei “dati relativi fiscali” ai fini della predisposizione delle 
Dichiarazioni Tributarie (“Mod.770” e dei prospetti finalizzati alla compilazione della 
“Dichiarazione I.R.A.P.”) e la messa a disposizione di strumenti (es. facoltà di estrazione di 
report) che consentano alla Regione di svolgere attività di monitoraggio dell’adempimento 
degli Obblighi Contributivi e Assicurativi, in capo alle Strutture regionali diverse dalla 
Direzione Generale per le Risorse Umane. Resta inteso che qualsiasi implementazione, 
modifica o gestione particolare dovrà essere preventivamente concordata tra le parti e sarà 
eventualmente soggetta a quotazione economica separata. 

Art. 3 
Norme regolatrici 

L’esecuzione del presente Contratto è regolata dalle clausole del presente Atto, dal D.lgs. 18 
aprile 2016 n. 50 e successive modificazioni e integrazioni, dalla Legge Regionale n. 3 del 27 
febbraio 2007, dal codice civile e dalle altre disposizioni normative già emanate o che verranno 
emanate in materia di contratti di diritto privato, nel rispetto della normativa fiscale, 
contributiva ed assicurativa di riferimento. 

Art. 4 
Decorrenza e durata del Contratto 

La durata del presente Contratto è stabilita a decorrere dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 
2023 e potrà essere unilateralmente prorogata di ulteriori 6 mesi, nelle more della 
individuazione del nuovo Fornitore, da parte della Regione. 

Alla scadenza del predetto periodo, il Contratto si intende risolto di diritto senza ulteriori 
obblighi di preventiva comunicazione da parte della Regione. 

Art. 5 
Corrispettivi e pagamenti 

Il corrispettivo del servizio è fissato, per tutta la durata del contratto, escluso l’eventuale 
periodo di proroga, in €uro18.000,00== oltre IVA come per legge (pari a €uro9.000,00== 
annui, oltre IVA) e, con esso, la Società si intende compensata di tutti gli oneri imposti con il 
presente Contratto e per tutto quanto occorre per fornire la prestazione compiuta in ogni sua 
parte. 

Il pagamento del corrispettivo avverrà in due soluzioni da corrispondersi: la prima, a decorrere 
dalla data di stipula del Contratto ed entro 60 giorni dall’avvenuta trasmissione; la seconda 
entro 60 giorni dall’inizio del secondo anno. 

 

 
La Società si obbliga: 

Art. 6 
Obblighi delle Parti 

- a fornire il Servizio nel pieno rispetto di quanto previsto dal Capitolato e dall’Offerta 
proposta; 
- a mettere in funzione il Servizio a partire dal 1° gennaio 2022; 
- a svolgere le attività di migrazione e caricamento dei dati storici forniti dalla Regione stessa, 
a semplice richiesta scritta della Regione, entro 20 giorni lavorativi dalla ricezione della stessa; 
- a svolgere le attività cd. “a consumo” richieste della Regione, entro 30 giorni; 



- a garantire i Servizi di Supporto e Assistenza nel rispetto delle modalità e dei tempi indicati 
nel Capitolato e nell’Offerta esibita; 
- a svolgere le cd. attività di fine servizio previste dal Capitolato entro e non oltre 30 giorni 
dalla ricezione di richiesta scritta della Regione, anche se intervenuta oltre il termine di 
scadenza del presente contratto. 

La società si obbliga, altresì, nell’esecuzione del presente Contratto ad impiegare esclusivamente 
personale regolarmente assunto secondo le vigenti disposizioni di legge. 

La Regione si obbliga a: 
- rispettare i termini di pagamento fissati dal precedente art. 5; 
- concordare e fornire i tracciati record per il caricamento massivo dei dati ove previsto dal 
Capitolato. 

Art. 7 
Risoluzione 

Salve le ipotesi Risolubilità del Contratto per inadempimento regolate dall’art. 1453 del Codice 
Civile, le Parti concordano che il Contratto si intenderà risolto di diritto, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 1456 del codice civile, qualora la Società non dovesse adeguare il Software TS 
HR Paghe alle eventuali e sopraggiunte modifiche legislative nazionali “in tempo utile” per 
consentire alla Regione l’esatto adempimento dei propri Obblighi fiscali, contributivi ed 
assicurativi, nei limiti di quanto previsto nel Capitolato. 

Art. 8 
Recesso 

La Regione ha diritto di recedere dal presente Contratto, in qualsiasi momento e a suo 
insindacabile giudizio, con preavviso di almeno 30 giorni solari da comunicarsi alla Società 
tramite raccomandata AR o a mezzo PEC, agli indirizzi indicati al successivo art. 14. 

Dalla data di efficacia del Recesso la Società dovrà cessare tutte le prestazioni contrattuali, 
assicurando che tale cessazione non comporti danno alcuno alla Regione. 

In caso di Recesso della Regione, la Società ha diritto al pagamento pro quota del Canone di 
Licenza calcolato su base mensile per il periodo di validità del Contratto, nonché ad un 
indennizzo pari al 10% del corrispettivo pattuito per il periodo restante e rinuncia 
espressamente - fin da ora - a qualsiasi pretesa risarcitoria e ad ogni ulteriore compenso o 
indennizzo. 

Nel caso in cui uno dei componenti degli Organi di Amministrazione della Società venga 
condannato con Sentenza passata in giudicato, per alcuno dei Delitti contro la Pubblica 
Amministrazione, l’Ordine Pubblico, la Fede Pubblica o il Patrimonio, ovvero sia assoggettato 
alle Misure previste dalla normativa antimafia, la Regione ha il diritto di recedere senza 
preavviso dal presente Contratto, in qualsiasi momento e qualunque sia il suo stato di 
esecuzione. 

In tale ultima ipotesi, la Società ha diritto al pagamento pro quota del Canone di Licenza 
calcolato su base mensile per il periodo di efficacia del Contratto, rinunciando espressamente - 
fin da ora - a qualsiasi pretesa risarcitoria e ad ogni ulteriore compenso o indennizzo. 

Art. 9 
Clausola di manleva 

La Società si obbliga a tenere sollevata ed indenne la Regione per qualsiasi danno diretto 
causato alle parti o a terzi nell’esecuzione del presente Contratto, in caso di colpa lieve entro 
un limite massimo non superiore all’importo del contratto. 



Art. 10 
Clausola cd. Antipantouflage e Assenza di Conflitti di Interesse 

La Società si obbliga a rispettare le disposizioni contenute nel comma 16-ter dell’art. 53 del 
D.lgs. del 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni. 

La Società si obbliga - altresì - a notificare al Personale impiegato nelle attività di supporto e di 
assistenza - che derivano dall’esecuzione del presente Contratto - il Codice di Comportamento 
dei Dipendenti della Giunta Regionale della Campania (approvato con Deliberazione della 
Giunta n. 90 del 9 marzo 2021) e ad acquisire apposite Dichiarazioni di assenza di Conflitti di 
Interesse, ai sensi del quattordicesimo comma dell’art. 53 del D.lgs. del 30 marzo 2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni. 

Art. 11 
Garanzia 

La Regione da atto che la Società ha prestato cauzione definitiva, per l’adempimento degli 
obblighi e degli oneri assunti in dipendenza del presente contratto mediante Polizza 
fidejussoria rilasciata da HDI Assicurazioni S.P.A. n. 6001400691 del 1° febbraio 2022, per 
l’importo di €uro900,00== pari al 5% del Corrispettivo fissato nel presente Contratto. 

Tale Polizza esclude espressamente, ai sensi dell’art. 1944 del Codice civile, il beneficio della 
preventiva escussione dell’obbligato principale e i termini di decadenza di cui all’art. 1957 del 
Codice civile. 

Art. 12 
Penali 

Nel caso di ritardo nei tempi di esecuzione degli obblighi, di cui al precedente art. 6, così come 
previsti nel capitolato, la società si obbliga a pagare le seguenti penali: 

Nel caso in cui il soggetto aggiudicatario non rispetti i tempi di esecuzione degli obblighi 
previsti a suo carico, di volta in volta concordati con la Regione Campania, gli sarà applicata 
una penale pari al due per mille del valore del contratto per ogni giorno di ritardo. 

Le penali complessivamente applicabili non potranno in ogni caso superare il 10% (dieci per 
cento) dell’importo annuo del Contratto. 

Art. 13 
Obblighi nascenti dal Protocollo di legalità e Tracciabilità dei Flussi finanziari 

La Società si obbliga al rispetto delle norme previste dal Protocollo di Legalità sottoscritto tra 
la Regione Campania e la Prefettura di Napoli, che qui si intendono integralmente riportate e 
trascritte, sottoscritto il 1° agosto 2007 e pubblicato sul B.U.R.C. n. 54 del 15 ottobre 2007. 

La Società si obbliga altresì al rispetto delle disposizioni in materia di Tracciabilità dei flussi 
finanziari previste dalla legge 13 agosto 2010 n. 136 e, in particolare, dall’art. 3. 

Art. 14 
Riservatezza 

È fatto obbligo alla Società di operare nel rispetto di tutto quanto previsto dalle disposizioni 
del G.D.P.R. - Regolamento UE 2016/679 e - a tal fine - la Società dovrà adottare tutte le 
misure necessarie per garantire il Trattamento automatizzato dei dati personali e sensibili, 
secondo i requisiti stabiliti dalla legge. 

La Società si obbliga a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui venga in possesso e a 
conoscenza in esecuzione del presente Contratto, di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi 
forma e di non farne oggetto di utilizzazione - a qualsiasi titolo - per scopi diversi da quelli 
strettamente necessari all’adempimento degli Obblighi nascenti dal presente Contratto. 



La Società assume la responsabilità dell’esatta osservanza dell’Obbligo di Riservatezza da parte 
delle Risorse Umane impiegate nelle attività di supporto e di assistenza che derivano 
dall’esecuzione del presente Contratto. 

L’inosservanza dell’obbligo di Riservatezza è causa di Risoluzione espressa del presente 
Contratto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 del codice civile, fermo restando eventuali ed 
ulteriori obblighi di risarcimento dei danni imputabili alla condotta inadempiente della Società. 

Art. 15 
Comunicazioni 

Tutte le comunicazioni tra la Regione e la Società devono avvenire a mezzo posta elettronica 
certificata, ai seguenti recapiti: 

per la Regione: dg.13@pec.regione.campania.it   
per la Società: amministrazione.senigallia@pecteamsystem.com   

Art. 16 
Controversie 

Tutte le controversie riguardanti l’interpretazione, esecuzione, validità o applicazione del 
presente Contratto saranno rimesse - in via esclusiva - alla competenza del Foro di Napoli, ai 
sensi dell’art. 29 del codice di procedura civile. 

Art. 17 
Imposte e Tasse 

Sono a carico della Società tutte le Imposte, Tasse e Spese relative alla stipula del presente 
Contratto, ivi comprese le spese di Bollo e quelle necessarie per la sua Registrazione in caso di 
uso, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131 e dell’art. 1, lett. b) della Parte II della 
Tariffa allegata. 

Il presente Contratto viene sottoscritto dalle Parti con firma digitale. 

per la Regione per la Società 
 
 
 
 
 
 

 
Ai sensi e per gli effetti degli art. 1341 e 1342 c.c. si dichiara espressamente di approvare in 
modo specifico le seguenti clausole: Art. 5 - Corrispettivi e Pagamenti; Art. 7 - Risoluzione; Art. 8 - 
Recesso; Art. 9 - Clausola di manleva; Art. 10 - Clausola cd. Antipantouflage e Assenza di Conflitti di 
Interesse; Art. 12 - Penali; Art. 13 - Obblighi nascenti dal Protocollo di legalità e Tracciabilità dei flussi 
finanziari; Art. 14 - Riservatezza; Art. 15 - Comunicazioni; Art. 16 - Controversie. 

per la Regione per la Società 
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