
Gara di Tesoreria 2023/2027

 importo stimato contratto 

 importo a BASE DI GARA

Iva esclusa

 (art 35 Reg 7/2010) 

FINO A 500.000 EURO 

2%

OLTRE 500.000  EURO 

1,50%

TOTALE FONDO

VALORE MAX

valore servizio 9.150.000,00                           7.500.000,00                    10.000,00 105.000,00 115.000,00

parte da accantonare

 (20%)
0,20                                           23.000,00                          

parte da corrispondere (comprensiva degli oneri 

previdenziali ed assistenziali)

 (80%)

0,80                                           92.000,00                          

totale fondo 115.000,00                       

FUNZIONE AFFIDATA

RUP 10%                               9.200,00   

Supporto al Rup 6% 5.520,00                             

Totale 14.720,00                         

FUNZIONE AFFIDATA

RUP 20%                            18.400,00   

DEC                            23.000,00   

direttore operativo                            13.800,00   

verificatore qualità/certificatore regolare esecuzione 10%                               9.200,00   

Supporto al Rup 10%                               9.200,00   

Totale 73.600,00                         

Fase affidamento Primo anno Secondo anno Terzo anno 1 anno proroga 2 anno proroga TOTALE

 COMPENSO SERVIZIO DI 

TESORERIA (NETTO iva) 1.500.000,00                  1.500.000,00                     1.500.000,00          1.500.000,00          1.500.000,00                 7.500.000,00

 IVA SUL COMPENSO PER 

SERVIZIO DI TESORERIA 330.000,00                     330.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00 1.650.000,00

                                          -                        1.830.000,00                         1.830.000,00              1.830.000,00              1.830.000,00                     1.830.000,00   9.150.000,00 TOTALE COMPENSO SERVIZIO TESORERIA

Fase affidamento Primo anno Secondo anno Terzo anno 1 anno proroga 2 anno proroga TOTALE

 Responsabile unico 

procedimento (RUP) 9.200,00                             3.680,00                          3.680,00                             3.680,00                  3.680,00                  3.680,00                         27.600,00

 Direttore dell'Esecuzione del 

Contratto 4.600,00                          4.600,00                             4.600,00                  4.600,00                  4.600,00                         23.000,00

 direttore operativo

art. 101, co. 6 bis, D.Lgs 

50/2016 2.760,00                          2.760,00                             2.760,00                  2.760,00                  2.760,00                         13.800,00

 certificatore regolare 

esecuzione 9.200,00 9.200,00

Supporto al Rup 5.520,00                             1.840,00                          1.840,00                             1.840,00                  1.840,00                  1.840,00                         14.720,00

14.720,00                         12.880,00                       12.880,00                          12.880,00               12.880,00               22.080,00                      88.320,00 TOTALE Fondo INCENTIVANTE

Fondo DA ACCANTONARE 

20%

(art. 113 co. 4, D.Lgs. 50/2016) 4.600,00                          4.600,00                             4.600,00                  4.600,00                  4.600,00                         23.000,00 totale fondo DA ACCANTONARE

CONTRIBUTO ANAC 880,00                             880,00 CONTRIBUTO ANAC

TOTALE 14.720,00                         1.848.360,00                 1.847.480,00                    1.847.480,00         1.847.480,00         1.856.680,00                9.262.200,00 TOTALE QUADRO ECONOMICO

 CALCOLO FONDO INCENTIVANTE

(art. 35, tab. B, Reg. 7/2010 mod reg. 9/2018) 

DESTINAZIONE FONDO

(Art. 113, co. 3 e 4, cod contratti)

 FONDO INCENTIVANTE

80% 

(art. 113, co 3, D.Lgs. 50/2016)

 SERVIZIO DI TESORERIA

 Fase  di VERIFICA ED ESECUZIONE 

QUADRO ECONOMICO 

40%

RIPARTIZIONE FONDO

(Art. 39, tab2, reg. 7/2010)

 Fase di AFFIDAMENTO 


