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Affidamento del servizio di informatizzazione ed autorizzazione di tutte le attivita di gestione
relative alle buste paga, stipendi, obblighi fiscali e contributivi con la societa TEAMSYSTEM
S.P.A, tramite il Mercato Elettronico della Pubblica Amministraz ione - CIG ZB8349B921 -
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Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)




IL DIRIGENTE

Premesso che:

a) con Deliberazione n.64 del 22 febbraio 2016- la Giunta Regionale ha stabilito che, in
relazione agli obblighi a cui essa ¢ tenuta nella sua qualita di Sostituto d’imposta , ai sensi del
D.P.R. n .600 del 29 settembre 1973, la gestione dei dati fiscali e previdenziali sia effettuata
attraverso 1’utilizzo -da parte di tutte le strutture che predispongono la liquidazione di
Emolumenti ¢ Compensi assoggettabili a Ritenute Fiscali e a Contribuzione Previdenziale- di
una Procedura Informatica Unica e condivisa, il cui utilizzo ¢ obbligatorio ad esclusione dei
Compensi dovuti al Personale dipendente della Giunta regionale;

Considerato che:

a) nelle more della prossima riorganizzazione del Sistema Informativo attualmente in uso per la
Gestione delle Risorse Umane (SIGARU) e tenuto anche conto della imminente fase di
passaggio del Sistema di Contabilita Regionale- SAP da “ECC multidatabase” al database
HANA “s/4AHANA”, in programma dal prossimo 1° gennaio 2022, al fine di evitare il rischio di
ulteriori e contemporanee nuove migrazioni dei dati gia presenti nel database Lynfa (del vecchio
fornitore TeamSystem S.P.A.), appare evidente la necessita di assicurare -per le prossime
annualita (e comunque non oltre 1l 30 Giugno 2023)- continuita nella disponibilita del software
gia in uso per la Gestione Informatica delle Buste Paga e dei dati fiscali e previdenziali correlati
ai Contratti di Lavoro anche Autonomo attivati e comunicati dalle Strutture regionali diverse
dalla Direzione Generale per le Risorse Umane (compresa la predisposizione informatizzata
delle correlate Certificazioni Uniche, il supporto nella elaborazione dei dati “relativi” ai fini
della Dichiarazioni Tributarie “Mod.770”, “Dichiarazione 1.V.A.”, “Dichiarazione I.R.A.P.” ¢ il
monitoraggio dell’adempimento degli Obblighi Contributivi e Assicurativi );

Considerato altresi

a) che ai fini della economicita, semplificazione e velocizzazione dell’azione amministrativa,
appare opportuno I’utilizzo del servizio di Gestione Informatica delle Buste Paga e dei dati
fiscali e previdenziali correlati ai Contratti di Lavoro anche Autonomo con la societa
TEAMSYSTEM S.P.A., gia in dotazione presso la Regione Campania;

b) che le licenze (TEAMSYSTEM S.P.A) gia installate presso 1’Ente necessitano di essere
aggiornate alle ultime versioni disponibili;

c) che per la procedura di aggiornamento dell’applicativo e formazione al personale si fa ricorso
al mercato elettronico attraverso la procedura “affidamento diretto “per la scelta del contraente”;

Rilevato che:

a) Per la procedura di aggiornamento dell’applicativo e formazione del personale, la Regione
Campania fa ricorso al mercato elettronico attraverso la procedura di affidamento diretto per la
scelta del contraente;

b) E’ presente sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (ME.PA.), un’offerta,
conforme al capitolato che si riporta in allegato, relativa ai seguenti codici TS-HR-PAGHE
PA-8000-2022 ¢ TS-HR-PAGHE PA-8000-2021 della societa TEAMSYSTEM, la quale su
richiesta della Regione, specifica il contenuto dell’offerta che consiste nell’aggiornamento alle
ultime versioni disponibili e all’assistenza di:



-Gestione paghe e stipendi del personale dipendente dell’amministrazione regionale, con
esclusione di quello relativo al CCNL del comparto Regioni ed Enti Locali, garantendo il
rispetto degli obblighi contributivi, assicurativi, fiscali e di qualsiasi altro obbligo di legge;

-Gestione paghe e stipendi per i1 contratti di collaborazione coordinata e continuativa,
nonché di tutte le altre tipologie di contratto che determinano la corresponsione, da parte
dell’amministrazione regionale, di un reddito inquadrabile tra i redditi assimilati a lavoro
dipendente;

-Gestione degli obblighi fiscali, assicurativi e previdenziali per 1 redditi corrisposti per
qualsiasi natura a percipienti iscritti alle gestioni previdenziali;

-Gestione delle certificazioni di compensi lavoro autonomo. e. Interazione automatica
con il sistema SAP gia adottato dalla Regione, in modo da trasferire 1 dati presenti
nell’applicativo “Paghe” in quello di contabilita SAP;

-Caricamento massivo delle nuove anagrafiche beneficiari;

-Aggregazione e invio dei dati per il 770;

-Gestione e supporto agli uffici preposti nella elaborazione dei dati fiscali per circa 4000
percipienti per reddito da lavoro assimilati a quello da lavoro dipendenti;

-n.18 ore di formazione;
¢) L’ importo complessivo dell’offerta ¢ di € 9.000,00 per ciascuno anno oltre iva per un totale
di € 18.000,00, dunque, al di sotto della soglia minima necessaria per 1’affidamento diretto
mediante cottimo fiduciario ai sensi dell’art 36 comma 2 lett a) del D. 1gs 19 aprile 2016 n .50;

d) Ai sensi dell’art.16 del Disciplinare per I’acquisizione in economia dei lavori, servizi e
forniture approvato con deliberazione di Giunta Regionale n.5 del 09/01/2015, ¢ possibile
procedere all’acquisto diretto per il tramite del Mercato Elettronico (MEPA) del prodotto citato;

e) Si ¢ proceduto attraverso il portale dell’ANAC a richiedere il seguente CIG ZB8349B921;

Ritenuto pertanto necessario:

a) D1 dover autorizzare 1’ufficio Speciale della Regione Campania, 60 06 01 Centrale Acquisti,
procedure di finanziamento di progetti relativi a infrastrutture, progettazione, a procedere
all’acquisizione, ai sensi dell’art .36 comma 2 lett. a) del D. 1gs 19 aprile 2016 n.50 e ss.mm.ii,
del servizio di Gestione Informatica delle Buste Paga e dei dati fiscali e previdenziali correlati ai
Contratti di Lavoro anche Autonomo con la societa TEAMSYSTEM S.P.A;

b) Di dover richiedere al medesimo Ufficio Speciale della Regione Campania, 60 06 01
Centrale Acquisti, procedure di finanziamento di progetti relativi a infrastrutture, progettazione,
di procedere ai sensi dell’art. 16 del Disciplinare per I’acquisizione in economia dei lavori, di
forniture e servizi approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 5 del 09/01/2015,
all’acquisto diretto per il tramite del Mercato Elettronico (MEPA) del prodotto attualmente
presente in piattaforma con le seguenti specifiche:

Fornitore: TEAMSYSTEM S.P.A.

Nome commerciale: software paghe anno 2022 e 2023

Codice prodotto: TS-HR-PAGHE PA-8000-2022 ¢ TS-HR-PAGHE PA-8000-2023

Importo complessivo: € 9.000,00 all’anno per un totale di € 18,000 oltre iva per I’intera durata
della fornitura e cio¢ dal 01/01/2022 al 31/12/2023

Codice CIG della procedura: CIGZB8349B921



¢) Di dover impegnare la somma di € 18.000,00, oltre iva 22% pari ad € 3.960,00 per I’importo
complessivo di € 21.960,00 sul seguente sul capitolo U00467 denominato “Oneri per [’acquisto
di software e servizi informatici per le gestione degli adempimenti fiscali a carico della
Regione” dello stato di previsione della spesa del bilancio gestionale per 1’anno 2021 avente il
seguente codice di transazione elementare: Missione 1-Programma 0103-Titolo 1-
Macroagregato 103-V livello PdC 1.03.02.07.006-Cofog 01.1-Cod UE 8§;

Visto:

a) lo Statuto della Regione Campania, promulgato con Legge Regionale n .6 del 28 maggio
2009;

b) il Regolamento 15 dicembre 2011 n 12 (pubblicato sul B.U.R.C. n .77 del 16 dicembre 2011),
che definisce 1’Ordinamento Amministrativo degli Uffici della Giunta Regionale della
Campania;

c) la Deliberazione della Giunta Regionale n .170 del 20 aprile 2021;

d) Visto il D.P.R. n. 600 del 29 settembre 1973, che reca “Disposizioni comuni in materia di
accertamento delle imposte sui redditi *;

e) il D. Igs. 21 novembre 2014 n.175, recante disposizioni in materia di “Semplificazione fiscale
e Dichiarazione dei Redditi precompilata”;

f) il D. 1gs. n. 50 del 18 aprile 2016;

g) la Deliberazione n 64 del 22 febbraio 2016 e, in particolare, il Punto 5, con il quale la Giunta
Regionale -per garantire il rispetto degli obblighi fiscali e contributivi dell’Amministrazione
Regionale nella sua qualita di Sostituto D’imposta- ha incaricato la Direzione Generale per le
Risorse Finanziarie di stabilire -con proprio provvedimento e tenuto conto delle disposizioni
tributarie vigenti- le modalita e la tempistica di aggiornamento delle informazioni da inserire
nella Procedura Informatica Unica;

h) il Decreto n .6 del 25 gennaio 2018 della Direzione Generale per le Entrate e le Politiche
Tributarie, adottato di concerto con la Direzione Generale per le Risorse Finanziarie, di
attuazione della Deliberazione n.64 del 22 febbraio 2016;

DECRETA
Per tutto quanto esposto in narrativa e che di seguito si intende integralmente riportato:
a) di autorizzare 1’ufficio Speciale della Regione Campania, 60 06 01 “Centrale Acquisti,
procedure di finanziamento di progetti relativi a infrastrutture, progettazione”, a procedere
all’acquisizione, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. A) del D. 1gs.19 aprile 2016, n. 50 e
ss.mm.ii, dell’offerta della societa Teamsystem SPA che consiste nell’aggiornamento alle ultime
versioni disponibili relative alla:

- Gestione paghe e stipendi del personale dipendente dell’amministrazione regionale, con
esclusione di quello relativo al CCNL del comparto Regioni ed Enti Locali, garantendo il
rispetto degli obblighi contributivi, assicurativi, fiscali e di qualsiasi altro obbligo di legge;

- Gestione paghe e stipendi per 1 contratti di collaborazione coordinata e continuativa,
nonché di tutte le altre tipologie di contratto che determinano la corresponsione, da parte
dell’amministrazione regionale, di un reddito inquadrabile tra i redditi assimilati a lavoro
dipendente;

- Gestione degli obblighi fiscali, assicurativi e previdenziali per 1 redditi corrisposti per
qualsiasi natura a percipienti iscritti alle gestioni previdenziali;



- Gestione delle certificazioni di compensi lavoro autonomo. e. Interazione automatica
con il sistema SAP gia adottato dalla Regione, in modo da trasferire i dati presenti
nell’applicativo “Paghe” in quello di contabilita SAP;

- Caricamento massivo delle nuove anagrafiche beneficiari;

- Aggregazione e invio dei dati per il 770;

- Gestione e supporto agli uffici preposti nella elaborazione dei dati fiscali per circa
4000 percipienti per reddito da lavoro assimilati a quello da lavoro dipendentsi;

- n.18 ore di formazione

- Assistenza
b) di dover richiedere al medesimo Ufficio Speciale della Regione Campania, 60 06 01
“Centrale Acquisti, procedure di finanziamento di progetti relativi a infrastrutture,
progettazione”, di procedere ai sensi dell’art. 16 del Disciplinare per ’acquisizione in economia
dei lavori, di forniture e servizi approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 5 del
09/01/2015, all’acquisto diretto per il tramite del Mercato Elettronico (MEPA) del prodotto
attualmente presente in piattaforma con le seguenti specifiche:

Fornitore: TEAMSYSTEM S.P.A.

Nome commerciale: software paghe anno 2022 ¢ 2023

Codice prodotto: TS-HR-PAGHE PA-8000-2022 e TS-HR-PAGHE PA-8000-2023
Importo complessivo: € 9.000,00 all’anno per un totale di € 18.000,00 oltre iva per I’intera
durata della fornitura e cioe dal 01/01/2022 al 31/12/2023

Codice CIG della procedura: ZB8349B921

¢) Di dover impegnare la somma di € 18.000,00 oltre iva 22% pari ad € 3.960,00 per I’importo
complessivo di € 21.960,00 sul seguente sul capitolo U00467 denominato “Oneri per I’acquisto
di software e servizi informatici per le gestione degli adempimenti fiscali a carico della
Regione” dello stato di previsione della spesa del bilancio gestionale per 1’anno 2021 avente il
seguente codice di transazione elementare: Missione 1-Programma 0103-Titolo 1-
Macroagregato 103-V livello PdC 1.03.02.07.006-Cofog 01.1-Cod UE 8&;

d) Che I’'impegno di spesa ¢, dunque, in favore di TEAMSYSTEM S.P.A.- con sede legale in
Pesaro alla via Sandro Pertini n. 88 - P.IVA 01035310414

e) Di dover stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che
I’impegno che si richiede con il presente decreto presenta la seguente competenza economica:
01/01/2021 — 31/12/2021 e si attesta che la spesa impegnata per I’anno 2021 ¢ esigibile e
liquidabile entro la chiusura dello stesso esercizio finanziario di imputazione;

f) D1 dare atto che la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di
cui agli art. 26 e 27 del decreto legislativo n 33 del 14 marzo 2013, bensi alle forme di
pubblicita previste dall’art. 37 del medesimo decreto;

g) di dove trasmettere il presente decreto, con capitolato e schema di contratto, all’Ufficio
Speciale della Regione Campania 60-06-01 — Centrale Acquisiti, Procedure di finanziamento di
progetti relativi ed infrastrutture, Progettazione;



h) di dover trasmettere il presente decreto: alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie
Ufficio di Staff 50.13.93 Funzioni di Supporto Tecnico Operativo — Gestione e Coordinamento
di Procedimenti di Spesa e di Riconoscimento dei Debiti Fuori Bilancio;

1) alla segreteria di Giunta per il seguito di competenza, allo Staff del Capo di Gabinetto
(400101) e nella Sezione relativa agli adempimenti previsti della L.R. n. 23 del 28/07/2017
Regione Campania Casa di Vetro.

Il presente provvedimento viene notificato al Responsabile unico per il procedimento (R.U.P.)
dott. Mario Ruggiero, funzionario responsabile per la Fiscalita Passiva dell’ufficio interno UOD
50.13.14

Marco Di Sciuva



