
Piano attivita  di supporto per ilsettore faunistico venatorio 2025-2028Progettazione
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upporto operativo alla relazione con l’utenza
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Regione Campania, è soggetta a poteri di direzione e controllo da parte dell’ente 

quest’ultima mediante affidamenti <in providing= gli incarichi relativ

ricerca e l’innovazione tecnologica, la comunicazione, lo sviluppo della capacità 

tiva e gestionale di tutti i soggetti coinvolti nell’attuazione delle politiche 

La L.R. n.15 del 30.10.2013 <Disposizioni in materia di razionalizzazione delle società 

partecipate dalla Regione Campania del Polo Sviluppo, Ricerca e ICT= all’art. 1 

dell’Ente; al comma 2, dispone che "la Regione Campania si avvale in via 
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destinata e finanziata dall’amministrazione regionale, verso cui svolge la parte più 

–

normative di cui al D. Lgs. n. 175/2016, recependo, tra l’altro, quanto disposto 

dall’art. 16 comma 3 in ordine alla percentua

per legge è inderogabilmente riservato all’Assemblea dei so
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Il Decreto legislativo n.36 del 31 marzo 2023, all’art. 7 (Principio di 

organizzano autonomamente l’esecuzione di lavori o la prestazione di beni e 

servizi attraverso l’auto duzione, l’esternalizzazione e la cooperazione nel 

rispetto della disciplina del codice e del diritto dell’Unione europea. Le stazioni 

2) oltre l’80% delle attività di Sviluppo 
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proprie strutture, inoltre la direttiva sugli appalti precisa che l’amministrazione 

esercitare un’influenza determinante sia sugli obiettivi 

attribuiscono all’Assemblea dei 

condizioni previste nel D.Lgs. n.36/2023. Inoltre, ai fini della valutazione di cui all’art. 

rese ma, altresì dalla profonda conoscenza dell’Amministrazione regionale, delle 

promozione dell’immagine regionale.
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consentendo all’Amministrazione regionale di non ricorrere al mercato negli 

how del personale sulla strategia dell’Amministrazione che 

▪ –

▪ 

Infine, un ulteriore elemento contribuisce ad orientare la scelta verso l’affidamento 

diretto del servizio a un ente pubblico: il controllo analogo esercitato sull’in

’
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Inoltre la scelta dell’affidamento in

La valutazione della congruità dei costi tiene conto, altresì, dell’analisi comparata 

gara per l’acquisizione di servizi simili e per affidamenti diretti di servizi compar

affidamenti in corso, è l’unica società in grado di garantire alla Regione 

 

 

regionali realizzate attraverso l’implementazione dei Piani di Comunicazione 

Molteplici sono le attività gestite nel corso degli ultimi anni sui temi dell’assistenza 
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acquisito nel corso degli anni consentendo all’Amministrazione regionale di non 

quanto riguarda le risorse e l’applicazione negli anni 2021 e 2022. 

strategici e fiere di settore in attuazione dell’Intervento 2

Decreto Dirigenziale n.142 del 25/06/2024 dell’UOD 19 Caccia, Pesca 
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Programmi sulla valorizzazione, il rafforzamento e l’apertura dell’ecosistema della 

Ricerca e dell’Innovazione in Campania (ECOREI), nonché di assistenza tecnica 

regionale per l’attuazione di in programma pluriennale di azioni trasversali per 

l’internazionalizzazione del sistema economico e produttivo regionale DGR 527 del 

In virtù delle competenze specifiche e dell’esperienza dell’in

l’esigenza, da parte della UOD 50.07.19 Caccia, Pesca e Acquacoltura, di 

– – alla linea d’azione 

<Piano di attività di supporto faunistico venatorio=, 

, sulla base dell’addendum alla Convenzione PSR Campania 2014

obiettivi, destinatari, linee d’azione –

–

della linea d’azione) e dell’analisi dei 
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–

l’addendum relativo alla linea d’azione del <Piano di attività di supporto faunistico 

venatorio= –

350/2025 del 13/01/2025, ha sottolineato l’importanza della continuità e de

riorganizzazione dell’Ufficio Caccia, identificato con la 

–

opportuno, in risposta all’esigenza espressa dalla 

– anche sulla base dell’analisi dei fabbisogni effettuata –

comunicazione e informazione rivolte all’utenza, nonché adempiere agli obblighi 

oggetto di particolare attenzione da parte dell’Amministrazione region

oneri per l’Ente regionale derivanti dal consistente aumento
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• 

• 

• 

• 

–

• 

• 

• ell’ottimizzazione di 
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• 

• 

ll’ufficio centrale della UOD 50.07.19, sulle diverse 

• 

• Rilevare l’impatto economico

• 

tutela dell’ambiente, sottolineando che tutte le attività legate al comparto 

essere realizzate nel rispetto dell’ecosistema 

• 

–

• 

• Promuovere la diffusione delle <migliori pratiche= e dei progetti più 
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l’accessibilità delle procedure, alla ottimizzazione di proc

–
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coinvolti, direttamente o indirettamente nell’attività di prelievo mediante attività 

dell’ambiente 

Il pubblico interno all’amministrazione 

coinvolti nell’attuazione e nella gestione delle attività di settore.
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relativa alle <Attività di 

2020=. La valorizzazione dei risultati prodotti 

–

l’organizzazione e le attività di rilevamento e 

danni da fauna selvatica attraverso l’utilizzo 

upporto operativo alla relazione con l’utenza
• 

• 

• 

• 

• 
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• 

• 

• all’utenza su zoonosi, epidemie e/o la 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• operative e di supporto all’utenza sul

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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• 

• 

• 

• 

• 

• –

• 

• 

• 

• Supporto per l’affidamento, la gestione e le altre attività connesse degli istituti 

relazione con l’utenza, in base alle 

’opportunità di ideare, pianificare, 

• 

• 
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–

– ’

Campania procederà con l’attivazione di procedure di selezione comparativa ad 

evidenza pubblica che prevedono l’individuazione dei bisogni da soddisfare, la 

definizione di corrispondenti profili di competenza, l’ulteriore verifica interna di 

onibilità di tali profili, l’ interrogazione dell’albo delle competenze 

l’individuazione dei curricula 
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selezione termina con una valutazione dei candidati e l’individuazione di quelli 

ore nell’ultimo giorno lavorativo della settimana (venerdì)

’

’

’effort complessivo in giornate l’impegno
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dell’assistenza

l’acquisizione dei A
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Profilo expert; cura le procedure per l’individuazione delle risorse

interrogazione dell’albo delle competenze 

l’individuazione di quelli maggiormente idonei a coprire il

’
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0017 <Guida alle 

opzioni di semplificazione in materia di costi=, ai fini dell’applicazione delle 

succitate disposizioni, la convenzione sottoscritta con l’organismo in house deve 

regolamentare la documentazione che l’organismo in house è tenuto a produrre 

Si consiglia di valutare in corso d’opera 

in funzione delle necessità del periodo dell’Ente

mediante ripartizione che evidenzi la riconducibilità all’operazione

l’art. 68
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L’ultimo mese di operatività prevede per lo più 
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