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Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili
U.0.D. 50.11.10 — Servizio Territoriale Provinciale Caserta
Centro per I'mpiego di Caserta

Prot.
AVVISO AL PUBBLICO

Avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 legge 56/87, presso il Comune di Caserta di una (1)
unita profilo tecnico cat. B posizione economica B1, a Tempo Indeterminato e Pieno (36 ore
settimanali).

Visti
e Larichiesta di avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 della Legge 56/87, del Comune di
Caserta, trasmessa a mezzo posta certificata il 07/09/2020 prot. N. 85010, acquisita agli atti
con prot. 90902 in data 10/09/2020, per due (2) unita di personale cat. B, da assumere con
contratto a tempo indeterminato e pieno (36 ore), una con il profilo tecnico e 1’altra con il

profilo amministrativo, per lo svolgimento delle attivitd connesse agli obblighi di cui alla
Legge 39/2018;

e il combinato disposto dell’art. 16 legge 56/87 e dell’art. 35 comma 1 lett. B) del DLgs
165/2001, relativo ad avviamenti presso Pubbliche Amministrazioni di lavoratori da
inquadrare nei livelli retributivi - funzionali per i quali & richiesto il solo requisito della scuola
dell’obbligo, fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita;

e la Delibera di Giunta regionale della Campania n. 2104 del 19/11/2004 (BURC n. 64 del
27/12/2004), che disciplina la procedura che i Centri per I’Impiego devono adottare per tale
tipologia di selezioni, avviando a selezione, presso I’Amministrazione interessata, il doppio
delle persone richieste (Allegato DGR 2104/2004 paragrafo 25 e segg.);

e le linee guida della DG 501100 trasmesse con prot.0456410del 18/07/2019;

E’ indetta

procedura di selezione ai sensi dell’art. 16, legge n. 56/87, finalizzata all’avviamento di:
1 unita da assumere con contratto a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali

Categoria B - Posizione Economica B1. da inquadrare con il profilo tecnico.




Requisiti

I partecipanti alla selezione devono essere in possesso dei requisiti di seguito elencati prescritti dalla
specifica normativa:

e cittadinanza italiana o in uno degli Stati dell’Unione Europea;

e godimento dei diritti politici;

e idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio, secondo i requisiti stabiliti dal D.M. n. 78
del 2008. La idoneita ¢ verificata dal Servizio Sanitario Nazionale, competente per territorio,
prima dell’assunzione in servizio;

e aver assolto la scuola dell’obbligo (licenza media inferiore o licenza elementare,
quest’ultima se conseguita antecedentemente all’entrata in vigore della legge 1859 del
31/12/1962);

e essere in possesso dei requisiti generali previsti per [’accesso al pubblico impiego di cui
all’art. 2 del DPR 487/94 e di non trovarsi in alcuna ipotesi di esclusione;

e possedere qualita morali e di condotta previste dall’art. 35 del decreto legislativo 165/2001
e successive modificazioni;

e non essere stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi dalle Forze armate e dai Corpi
militarmente organizzati e/o non abbiano riportato una condanna con sentenza irrevocabile
per delitto non colposo ovvero non siano stati sottoposti a misura di prevenzione;

e essere iscritti in un Centro per I’Impiego. Gli Iscritti al centro per l'impiego di Caserta,
essendo il centro competente all’avviamento, avranno titolo all’attribuzione dei due punti
supplementari ai sensi del paragrafo 25, punto.8 lettera f dell’allegato alla delibera della
Giunta regionale della Campania n. 2104/2004;

e aver reso dichiarazione di immediata disponibilita (DID) entro la data di pubblicazione del
presente Avviso ed essere, quindi, in tale data, in possesso dello stato di disoccupazione ai
sensi dell’art. 19 DLgs 150/2015. E consentita la partecipazione anche a soggetti occupati
purche risultino iscritti al Centro per I’impiego quali “occupati in cerca di nuova
occupazione”. Ai sensi della Delibera di Giunta Regionale 2104/2004, verra comunque data
priorita ai soggetti in stato di disoccupazione;

e Possesso di titoli professionali e/o abilitanti inerenti alle mansioni da svolgere pena
I’esclusione del candidato dalla presente selezione; .

e Eventuali comprovate esperienze lavorative maturate nello specifico ambito lavorativo, presso
pubbliche amministrazioni e/o aziende private che hanno prestato attivita per enti pubblici,
anche con riferimento all’evoluzione normativa disciplinante la materia — Legge Regione

Campania n. 39/2018, espressa in bimestri pena I’esclusione del candidato dalla presente
selezione.

Tutti i requisiti e gli elementi che concorrono alla formazione della graduatoria dovranno essere
posseduti dai candidati alla data del 05/10/2020, data di pubblicazione del presente Avviso.

Domanda e termini di presentazione

[ soggetti, in possesso dei requisiti, che intendono candidarsi, dovranno presentare
ESCLUSIVAMENTE on line le domande e i relativi allegati dalle ore 9,00, del 12/10/2020 alle
ore 17,00, del 16/10/2020 con le seguenti modalita: registrarsi come utente cittadino sulla piattaforma
cliclavorocampania.it., accedere con le credenziali ottenute alla stessa piattaforma alla voce art. 16,
nella Lista Chiamate inviare la candidatura per I’avviamento d’interesse

Le domande pervenute con modalita o tempi diversi da quelli indicati nel presente avviso non

2



saranno prese in considerazione.

Nella domanda di partecipazione ’utente dovra dichiarare ai sensi del DPR 445/2000:
e Ladata in cui ha reso la dichiarazione di immediata disponibilita, ai sensi del D.
Lgs.150/2015;

e Lo stato occupazionale del coniuge o convivente more uxorio;

e La propria situazione familiare, come rilevabile dallo stato di famiglia, con le persone da
considerare a carico;

e Eventuali condizioni di invalidita dei familiari a carico di cui al punto precedente;

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata la seguente documentazione:

¢ Copia di un valido documento di riconoscimento; la mancata presentazione del documento
di riconoscimento determinera I’esclusione del candidato dalla presente selezione.

e Attestazione ISEE aggiornata, afferente ai redditi del nucleo familiare del candidato, in corso
di validita. Agli utenti che non presenteranno il dato ISEE verranno comunque sottratti, ai
sensi dell’art. 25 c. 8 allegato Delibera regionale 2104/2004, n. 25 punti ai fini della
graduatoria;

e Eventuale documentazione attestante la comprovata esperienza presso pubbliche
amministrazioni e/o presso aziende private che hanno prestato attivitd per enti pubblici,
nell’ambito di applicazione della Legge Regionale n. 39/2018, espressa in bimestri lavorativi;

e Eventuali titoli professionali e/o abilitanti inerenti alle mansioni da svolgere;

Certificazione di invalidita per eventuali componenti del nucleo familiare fiscalmente a carico

con una percentuale di disabilita superiore al 66%.

Sulle autocertificazioni rese dagli utenti saranno effettuate le relative verifiche di legge. Le
dichiarazioni false o incomplete determineranno tutte le conseguenze ivi previste dal Codice penale

nonché la decadenza dai benefici eventualmente acquisiti in relazione alla presente procedura.

Criteri per la formulazione della graduatoria

In relazione a tutte le domande presentate online, attraverso il portale cliclavoro.lavorocampania.it al
Centro per 'Impiego di Caserta, sara formulata una graduatoria secondo i criteri € 1 punteggi previsti
dall’art. 25, comma 8, dell’allegato alla delibera di Giunta regionale 2104/2004.

I1 Centro per I’Impiego di Caserta provvedera alla formulazione e approvazione della graduatoria.

L’ Amministrazione richiedente provvedera a effettuare la selezione, ai sensi del paragrafo 26
dell’Allegato alla delibera di Giunta regionale 2104/2004 e comunichera al Centro per I’impiego
di Caserta competente territorialmente, ’esito della stessa e delle eventuali rinunce delle persone
avviate aselezione.

Notifica agli interessati

La graduatoria provvisoria, nei cui confronti € possibile proporre istanza di riesame entro 10 giorni dalla
pubblicazione inviandola all’indirizzo PEC — cpi.caserta@pec.regione.campania.it - e la successiva
graduatoria definitiva, saranno pubblicate sul sito della Regione Campania e presso il Centro per
I’Impiego di Caserta.

Tale pubblicazione avra valore di notifica per gli interessati.

A seguito della pubblicazione della graduatoria il Centro per I’'Impiego di Caserta provvedera a
comunicare all’Amministrazione richiedente i nominativi inseriti in graduatoria.

L’Ufficio Responsabile del presente procedimento ¢ il Centro per I’Impiego di Caserta.




Avverso il presente Avviso ¢ possibile ricorrere al TAR entro i termini previsti dalla normativa vigente.
Informativa trattamento dati personali

I dati personali conferiti dai candidati sono obbligatori per partecipare al presente avviso e saranno trattati
secondo quanto previsto dall’informativa sulla privacy, allegata al presente avviso, ai sensi del Reg. UE
679/2016 (Rego}arﬁé:\rflto Generale sulla Protezione dei Dati) e del DLgs 10 agosto 2018, n.101.
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