ALLEGATO A

COMUNE DI ASCEA

Provincia di Salerno
Prot. 0003769 del 10.04.2024

Alla Giunta Regionale della Campania
Servizio Territoriale Provincia di Salerno

PEC : collocamentomirato.salerno@pec.regione.campania.it

Oggetto: Riscontro Vs nota trasmessa con pec del 04.04.2024 (prot. Ente n. 3585 del
04.04.2024) avente ad oggetto “Richiesta di selezione. Riscontro”. Richiesta di avviamento
numerico a selezione mediante chiamata con avviso pubblico per I’assunzione di n.1
Operatore (ex cat. A).

La presente comunicazione modifica ed integra le precedenti note.

Lo scrivente Comune di Ascea, nella persona del Lgt. Nicola D’Ambrosio, nella qualita di
Responsabile del Settore Vigilanza/Personale, tenuto conto del Regolamento sulle modalita di
assunzione e di accesso ai profili professionali (approvato con delibera di G.C. n. 12 del 30.1.2024)
e della richiesta (in oggetto indicata) di ulteriori specificazioni relativa allé precedenti note
dell’Ente (prot. n. 1755 del 15.02.2024) da parte di Codesto Ufficio, in relazione all’assunzione di
n.1 Operatore (ex cat. A), si forniscono i seguenti chiarimenti ed informazioni:

Amministrazione Comune di Ascea
Richiedente
Sede Legale Via 24 Maggio n.1 — 84046 — Ascea (Sa)

Competenza territoriale Territorio comunale

dell’Ente richiedente
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Profilo richiesto e CP2011
ISTAT

Operatore (ex cat. A) da collocare nel Settore Manutenzioni
Personale addetto alla manutenzione del verde - (8.3.1.2.0)

C.C.N.L. applicato e Livello

CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 — Area
degli Operatori

Mansioni da svolgere

Svolgimento di tutte le mansioni proprie del profilo richiesto

Tempo
Determinato/indeterminato

Tempo pieno e indeterminato

Requisiti

e Iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8 della Legge n.
68/99 presso il Servizio Collocamento Mirato della
Provincia di Salerno.

e Sono esclusi i disabili di natura psichica ai sensi dell’art.
9, comma 4, della Legge n.68/99.

* Possesso della Licenza scuola dell’obbligo fino all’anno
scolastico 2007/2008. Possesso del diploma della scuola
secondaria di primo grado (in precedenza detta “licenza

fonte: http://burc.regione.campania.it
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media”) unitamente ad un attestato di superamento di due
anni di scolarita, per gli anni scolastici successivi;

* Cittadinanza italiana o di Stati appartenenti all’Unione
Europea o di paesi terzi, solo ove ne ricorrano le
condizioni di cui all’art. 38 del D. Lgs 30.03.2001, n.165
come modificato dall’art. 7 della L. 06.08.2013 n. 97, che
abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana
(Direttiva 2004/37/CE);

e [scrizione nelle liste elettorali del Comune o Stato estero
di residenza, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste stesse;

* Godimento dei diritti civili e politici;

» Adeguata conoscenza della lingua italiana (per 1 candidati
non italiani); '

e Etd non inferiore ai 18 anni e non superiore all’eta
prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a
riposo;

e Non aver riportato condanne penali o eventuali
procedimenti penali in corso che escludano dalla nomina
o siano causa di destituzione da impieghi presso le
Pubbliche Amministrazioni;

e Non essere stati interdetti dai pubblici uffici, nonché
destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, o dichiarati decaduti da un
impiego pubblico a seguito dell’accertamento che
I’impiego stesso € stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile.

La mancanza anche di un solo requisito, previsto nei punti
precedenti, comporta la esclusione del concorrente dalle procedure
di selezione.

Luogo di Lavoro Comune di Ascea — Sede Legale — via 24 Maggio n.1 -
84046- Ascea (Sa)

Trattamento retributivo €20.395,83

Annuo lordo ex C.C.N.L.

Prova di idoneita (in Prova pratica attitudinale in relazione alle mansioni da

conformita al paragrafo 26 svolgere, con breve colloquio inerente al rapporto di lavoro

dell’Allto alla Delib- di G.R. | (D. Lgs n.165 del 30.3.2001 — Tupi) ed alle mansioni da

Campania svolgere; il tutto nel rispetto del Regolamento comunale

n. 2104 del 19/11/2004) approvato con delibera di G.C. n. 12 del 30.1.2024.

Altro

DICHIARAZIONI DELLI’ENTE

fonte: http://burc.regione.campania.it




Obblighi di assunzione « L’Ente & in regola con la trasmissione del Prospetto

disabili e categorie informativo obbligatorio ex L. 68/99, avendo
protette ai sensi della attualmente I’Ente gid una dipendente rientrante nelle
Legge 68/99 “categorie protette”, che a breve andra in pensione;

L’Ente ha previsto I’assunzione nel piano triennale del
fabbisogno del personale approvato con delibera di
G.C. n.184 del 24.8.2023, autorizzata dalla Cosfel con
decisione n.184 del 26.10.2023.

Obblighi di cui agli art. 34 - L’Ente ha assolto gli obblighi procedurali ex art. 34 bis
bis del D. Lgs. 165/2001 e del D. Lgs. 165/2001.
S.m.i.

Fornisce i seguenti recapiti per le comunicazioni relative alla procedura richiesta:

- Riferimento interno per la presente procedura: Geom. Nicola D’ Ambrosio;
- ruolo/funzione: Responsabile Settore Vigilanza e Personale;

- recapito telefonico: 0974.977008;

- indirizzo e — mail: commercio@comune.ascea.sa.it;

- indirizzo pec: settorecommercio.comunediascea@pec.it .

Ascea 1i 10.04.2024
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