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Avviso pubblico per la cosƟtuzione di un elenco (short list) di esperƟ per il conferimento, mediante contraƫ 
di lavoro autonomo, di incarichi per prestazioni professionali specialisƟche da prestarsi al DireƩore 
dell’Ufficio Speciale Valutazioni Ambientali e all’Ufficio Speciale Valutazioni Ambientali  

1. OGGETTO DELL’AVVISO  

OggeƩo del presente Avviso è la cosƟtuzione di una Short list di figure professionali, con diverso profilo, per 
il conferimento, mediante contraƫ di lavoro autonomo, di incarichi professionali ai sensi dell’art. 7, co. 6 del 
D.lgs. 165/2001 per prestazioni professionali specialisƟche da prestarsi al DireƩore dell’Ufficio speciale 
Valutazioni Ambientali e all’Ufficio Speciale Valutazioni Ambientali nell'ambito dei procedimenƟ in materia di 
valutazione ambientale strategica (VAS), valutazione di impaƩo ambientale (VIA) e di valutazione di incidenza 
ambientale (VIncA) per i seguenƟ profili: 

1) profilo A: consulenƟ in materia naturalisƟca e biologica, con riferimento alla protezione della biodiversità 
e alla tutela degli habitat e delle specie animali e vegetali, anche proteƫ in virtù delle direƫve comunitarie 
92/43/CEE “Habitat” e 2009/147/CE “Uccelli”, con conoscenza della normaƟva specialisƟca vigente in materia 
di VIncA e della rete Natura 2000, nonché con comprovata esperienza specifica in aƫvità aƫnenƟ alla VIncA.  

Profilo A1 junior: esperienza almeno biennale 
Profilo A2 senior: esperienza almeno quinquennale 
 

2) profilo B: consulenƟ esperƟ nelle materie afferenƟ alla valutazione degli effeƫ e degli impaƫ ambientali 
di piani, programmi e progeƫ, con riferimento alle componenƟ e temaƟche ambientali inerenƟ alla VIA e/o 
alla VAS, con conoscenza della normaƟva specialisƟca vigente in materia di VIA e/o di VAS, nonché con 
comprovata esperienza specifica in aƫvità perƟnenƟ alla VIA e/o alla VAS. 

Profilo B1 junior: esperienza almeno biennale 
Profilo B2 senior: esperienza almeno quinquennale 
 

3) profilo C: consulenƟ esperƟ in diriƩo amministraƟvo e/o ambientale, preferibilmente con parƟcolare 
riferimento ai procedimenƟ amministraƟvi ivi compresi i procedimenƟ autorizzatori complessi e i relaƟvi Ɵtoli 
autorizzatori, con conoscenza della normaƟva specialisƟca vigente in materia e con comprovata esperienza 
in aƫvità aƫnenƟ alle materie di competenza dell’Ufficio. 

Profilo C1 junior: esperienza almeno biennale 
Profilo C2 senior: esperienza almeno quinquennale 
 

La Short List sarà pubblicata sul sito internet della Regione Campania, e avrà le seguenƟ caraƩerisƟche: 

 la cosƟtuzione della short list non intende aƩuare alcuna procedura concorsuale e non prevede 
graduatorie, aƩribuzione di punteggio e/o altre classificazioni di merito; 

 la short list includerà i candidaƟ i cui requisiƟ professionali siano staƟ ritenuƟ coerenƟ con i requisiƟ 
di ammissibilità indicaƟ nel presente Avviso; 

 il presente Avviso, con la conseguente cessazione della validità della short list, può essere modificato, 
sospeso o revocato per esigenze amministraƟve e giuridiche dall'Amministrazione, dandone pubblica 
comunicazione senza che i soggeƫ che abbiano presentato richiesta d'iscrizione possano avanzare 
alcuna pretesa; 

 le domande pervenute saranno validate insindacabilmente dalla Commissione giudicatrice per 
accertare la loro rispondenza ai requisiƟ richiesƟ per l'iscrizione; 
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 gli interessaƟ in possesso dei requisiƟ saranno inseriƟ, in ordine alfabeƟco, nella short list per la quale 
hanno presentato domanda disƟnƟ per il profilo indicato; 

 l'iscrizione nella short list non comporta alcun obbligo da parte dell'Amministrazione, né alcun diriƩo 
o pretesa da parte dei soggeƫ iscriƫ; 

 l'Amministrazione non è in alcun modo vincolata ad aƫngere all'elenco di esperƟ e, a suo 
insindacabile giudizio, può ricorrere ad altre procedure finalizzate al reclutamento delle 
professionalità per il raggiungimento degli obieƫvi isƟtuzionali; 

 l’iscrizione alla short list non ha scadenza e l’elenco degli idonei sarà periodicamente aggiornato; 
 la cancellazione dei soggeƫ dalla short list si effeƩua d'ufficio nel caso di: 1) accertata falsità delle 

dichiarazioni rese dal candidato ai fini dell'iscrizione nella short list; 2) accertata grave inadempienza 
nell'espletamento di un eventuale incarico conferito dall'Amministrazione; 3) espressa richiesta da 
parte dell'interessato. 

 

2. OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 

Le prestazioni richieste prevedono il supporto tecnico professionale e di consulenza specialisƟca, secondo le 
specifiche competenze dei profili professionali A, B, e C come sopra individuaƟ, a favore del 
DireƩore/Responsabile dell’Ufficio speciale e secondo le indicazioni del DireƩore a favore dell’Ufficio speciale 
per tuƩe le aƫvità inerenƟ alle competenze dell’Ufficio Speciale Valutazioni Ambientali. 

I professionisƟ di cui ai profili A, B e C, secondo le rispeƫve competenze e professionalità, dovranno 
supportare il DireƩore generale e l’Ufficio Speciale nelle seguenƟ aƫvità: 

1. esame della documentazione tecnica (piani/programmi, progeƫ di faƫbilità/definiƟvi, rapporƟ ambientali, 
rapporƟ preliminari, studi preliminari ambientali, studi di impaƩo ambientale, studi di incidenza ambientale 
e moduli di VIncA screening, documentazione inerente a quesiƟ e pareri etc.) relaƟva ai vari piani, programmi, 
progeƫ, intervenƟ, aƫvità soƩoposƟ alle valutazioni ambientali di competenza dell’Ufficio Speciale; 

2. supporto alle istruƩorie da effeƩuarsi in streƩo raccordo con l'Ufficio, avendo riguardo a quanto previsto 
nelle norme e linee guida/indirizzi vigenƟ e/o sopravvenuƟ in materia e nel rispeƩo delle tempisƟche e 
modalità stabilite dallo stesso, al fine di individuare gli elemenƟ necessari per addivenire alla eventuale 
richiesta di integrazioni e successivamente alla proposta di conclusione dei procedimenƟ (sia in materia di 
VAS e VIA che di VIncA) contribuendo a: 

a) verificare e valutare la correƩezza e la completezza delle informazioni, contenute negli elaboraƟ 
consegnaƟ, in relazione alle norme e alla pianificazione di interesse, nonché alle specificità del sito di 
intervento, individuando laddove necessario gli aspeƫ sui quali richiedere le opportune integrazioni 
al proponente; 

b) verificare e valutare l'adeguatezza delle alternaƟve proposte, delle misure di miƟgazione (riferite 
alle fasi ante operam, in corso d'opera e post operam), di monitoraggio e di compensazione, laddove 
previste dalle norme e/o ritenute necessarie in sede di istruƩoria, individuando le opportune 
misure/azioni da prescrivere o eventualmente le moƟvazioni per l'assoggeƩamento alle ulteriori fasi 
di VAS, VIA e/o di VIncA-appropriata  o per la formulazione di un giudizio negaƟvo sulla compaƟbilità 
ambientale o di valutazione di incidenza sull’oggeƩo della valutazione; 

c) fornire una valutazione tecnico specialisƟca sulla compaƟbilità ambientale e sulla significaƟvità 
degli impaƫ e delle incidenze ambientali nell’ambito delle valutazioni ambientali di competenza 
dell’Ufficio Speciale;  
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3. fornire supporto e consulenza specialisƟca al DireƩore Generale nella organizzazione e gesƟone delle 
aƫvità ivi compresi i rapporƟ con i proponenƟ, con le altre Amministrazioni anche statali e con gli enƟ locali, 
nonché nelle aƫvità di studio, consulenza e di indirizzo finalizzate al correƩo svolgimento, nonché al 
monitoraggio dello stato di aƩuazione, dei procedimenƟ amministraƟvi anche complessi gesƟƟ dall’Ufficio, 
supportando l’Ufficio anche nel corso delle conferenze di servizi, ivi compresa la gesƟone del contenzioso e 
del precontenzioso, collaborare alla redazione di contribuƟ uƟli a migliorare l’aƫvità istruƩoria dei funzionari 
nelle materie di competenza dell’Ufficio, nonché all’aggiornamento  e approfondimento delle normaƟve di 
seƩore. 

4. supporto tecnico specialisƟco e/o redazionale per la eventuale elaborazione di proposte di documenƟ 
strategici e/o tecnico-procedurali di indirizzo di competenza dell’Ufficio Speciale Valutazioni Ambientali.  

Il professionista, con la soƩoscrizione dell’eventuale contraƩo, si obbliga a svolgere la propria aƫvità senza 
valersi di sosƟtuƟ, in piena autonomia e con mezzi propri, garantendo il raccordo con il Responsabile 
dell’Ufficio Speciale e in streƩa collaborazione con i funzionari e gli eventuali altri consulenƟ coinvolƟ nelle 
istruƩorie dei procedimenƟ. In parƟcolare, al fine di garanƟre il necessario supporto tecnico, dovrà essere 
assicurata la disponibilità per il necessario raccordo con l’Ufficio, anche mediante la partecipazione a riunioni 
di coordinamento, conferenze e incontri tecnici, da tenersi presso la sede dell’Ufficio Speciale o in forma 
telemaƟca, oltre ad eventuali sopralluoghi. 

I professionisƟ, su richiesta del Responsabile o dei funzionari coinvolƟ nelle istruƩorie, dovranno fornire tuƫ 
i necessari chiarimenƟ, integrazioni e rimodulazioni relaƟvi agli elaboraƟ dagli stessi prodoƫ in esecuzione 
del servizio, che dovranno comunque essere resi disponibili anche su adeguato supporto eleƩronico. 

 

3. DURATA E MODALITÀ DI ESECUZIONE DEL CONTRATTO 

L’incarico conferito a ciascun professionista avrà durata massima di n. 24 mesi con l’indicazione del numero 
massimo di giornate assegnabili su base annuale. Eventuali proroghe potranno essere concesse, 
compaƟbilmente con la disponibilità di risorse finanziarie e tenuto conto delle esigenze dell’Ufficio, entro i 
limiƟ della normaƟva vigente in materia. Le giornate lavoraƟve saranno assegnate nel corso del contraƩo 
secondo le esigenze dell’Ufficio Speciale e potranno essere aumentate su base annuale in caso di esigenze 
connesse alle aƫvità dell’Ufficio Speciale Valutazioni Ambientali.  

I professionisƟ, con la soƩoscrizione del contraƩo, si obbligano a svolgere la propria aƫvità con mezzi propri 
e senza possibilità di delega a terzi, garantendo il pieno raccordo con le esigenze evidenziate dall’Ufficio ed 
assicurando la propria prestazione ogni qualvolta le necessità organizzaƟve, ordinarie o straordinarie, lo 
richiedano. 

l risultaƟ delle aƫvità svolte dai professionisƟ saranno soƩoposƟ a controlli e verifiche periodiche da parte 
dell’Ufficio al fine di assicurare la congruità rispeƩo all’oggeƩo del contraƩo. 

I professionisƟ, durante l’esecuzione dell’incarico, dovranno prontamente segnalare l’eventuale presenza di 
confliƫ di interesse, anche potenziali, tali da pregiudicare l’indipendenza richiesta dall’incarico affidato. 

 

4. CORRISPETTIVO E COPERTURA FINANZIARIA 

Il compenso da corrispondere a ciascun professionista, in relazione alla prestazione richiesta, è il seguente: 
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1. ai professionisƟ di cui ai profili A, B, e C, profili junior, il compenso da corrispondere in relazione alla 
prestazione richiesta è pari a euro 190 (centonovanta/00) per giornata/persona, ogni onere incluso, 
compresi contribuƟ previdenziali dovuƟ per legge nonché le vacazioni e le spese vive, oltre IVA; 

2. ai professionisƟ di cui ai profili A, B, e C, profili senior, il compenso da corrispondere in relazione alla 
prestazione richiesta è pari a euro 250,00 (duecentocinquanta/00) per giornata/persona, ogni onere 
incluso, compresi contribuƟ previdenziali dovuƟ per legge nonché le vacazioni e le spese vive, oltre 
IVA;  

Su deƩo importo verrà operata la ritenuta d’acconto come per legge. Tale importo è fisso per tuƩa la durata 
del contraƩo e omnicomprensivo. 

Il corrispeƫvo verrà erogato in rate quadrimestrali posƟcipate, previa presentazione di regolare faƩura 
eleƩronica, di una relazione di sintesi dell’aƫvità svolta nei mesi precedenƟ e previa aƩestazione del 
Responsabile dell’Ufficio Speciale o di un funzionario dallo stesso individuato, circa il correƩo adempimento 
da parte del professionista dell’incarico affidatogli. 

L'importo necessario per il pagamento del corrispeƫvo di cui al presente avviso trova copertura finanziaria 
negli stanziamenƟ iscriƫ nel Bilancio al capitolo U01609 SPESE PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI 
SPECIALISTICHE.  

 

5. REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono presentare istanza di iscrizione alla Short List i candidaƟ che, alla data di presentazione della 
domanda di ammissione, siano in possesso dei requisiƟ generali e specifici minimi descriƫ di seguito. Se non 
sussistono i requisiƟ minimi generali e specifici il candidato non sarà iscriƩo alla Short List. 

RequisiƟ generali minimi: 

 ciƩadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea; 
 conoscenza della lingua italiana scriƩa e parlata (solo per i candidaƟ di ciƩadinanza diversa da quella 

italiana); 
 godimento dei diriƫ civili e poliƟci negli StaƟ di appartenenza o di provenienza; 
 non aver riportato condanne e non avere procedimenƟ penali pendenƟ che impediscano, ai sensi 

delle vigenƟ disposizioni in materia, la cosƟtuzione del rapporto d’impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 

 non essere soƩoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria e secondo la 
normaƟva vigente; 

 non trovarsi in nessuna delle cause ostaƟve previste dall’art. 67 del D.lgs. 159/2011; 
 non essere stato desƟnatario di sentenza di interdizione, inabilitazione, fallimento, condanna ad una 

pena che comporƟ l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità di esercitare 
uffici direƫvi; 

 non essere stato desƟtuito, licenziato o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento; ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di 
documenƟ falsi e comunque con mezzi fraudolenƟ; 

 possesso di parƟta IVA (al momento della firma del contraƩo); 
 non essere in quiescenza. 
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RequisiƟ specifici minimi: 

Profilo A: ConsulenƟ in materia naturalisƟca e biologica: 

 possesso di Laurea Magistrale, ovvero conseguita secondo il vecchio ordinamento, o laurea 
specialisƟca di secondo livello in materie afferenƟ alle: scienze naturali, scienze biologiche, scienze 
agrarie, scienze forestali e scienze ambientali. Sono faƩe salve le equipollenze o le equiparazioni 
previste dalla vigente normaƟva in materia. A tale proposito i candidaƟ dovranno indicare nella 
domanda di partecipazione al concorso gli estremi del provvedimento legislaƟvo o ministeriale che 
prevede l'equipollenza o l'equiparazione; 

 specializzazione universitaria post- laurea in materie aƫnenƟ alla VIncA o in alternaƟva iscrizione in 
ordini o albi; 

 curriculum vitae dal quale si desumono almeno due anni di esperienza post lauream, documentabili 
in aƫvità aƫnenƟ alla VIncA e/o relaƟve alla ricerca scienƟfica in materia di biodiversità e specie 
proteƩe, quali, a Ɵtolo di esempio: studi incidenza ambientale, valutazioni e istruƩorie nel campo 
della VIncA, piani di gesƟone di aree della rete Natura 2000, linee guida in materia di biodiversità, 
piani d’azione di specie e habitat, definizione di intervenƟ per la tutela e la valorizzazione e 
conservazione delle risorse naturali, analisi, monitoraggi e studi relaƟvi ad habitat e a specie animali 
e vegetali con parƟcolare riguardo alle aree naturali proteƩe e alle aree appartenenƟ alla rete Natura 
2000. 

Profilo B: ConsulenƟ esperƟ nelle materie afferenƟ alla valutazione degli effeƫ e degli impaƫ ambientali 
di piani, programmi e progeƫ:  

 possesso di Laurea Magistrale, ovvero conseguita secondo il vecchio ordinamento, o laurea 
specialisƟca di secondo livello in materie tecniche e/o scienƟfiche (senza esclusione di disciplina o 
indirizzo in considerazione della natura mulƟdisciplinare dell'aƫvità di valutazione);  

 specializzazione universitaria post- laurea in materie aƫnenƟ alla VIA e/o alla VAS o in alternaƟva 
iscrizione in ordini o albi; 

 curriculum vitae dal quale si desumono almeno due anni di esperienza post lauream documentabili 
in aƫvità relaƟve alle valutazioni ambientali (VIA e/o VAS), alla predisposizione e/o valutazione di 
strumenƟ di analisi e gesƟone e alla ricerca scienƟfica, quali: studi preliminari ambientali, studi di 
impaƩo ambientale, studi e aƫvità relaƟvi ad argomenƟ perƟnenƟ alle componenƟ e temaƟche 
ambientali inerenƟ alla VIA e/o alla VAS. 

Profilo C: ConsulenƟ esperƟ nelle materie giuridico amministraƟve:  

 possesso di Laurea Magistrale, ovvero conseguita secondo il vecchio ordinamento, o laurea 
specialisƟca di secondo livello in Giurisprudenza;  

 specializzazione universitaria post- laurea in diriƩo amministraƟvo e/o ambientale o in alternaƟva 
iscrizione in ordini o albi; 

 curriculum vitae dal quale si desumono almeno due anni di esperienza post lauream documentabili 
in aƫvità relaƟve al diriƩo amministraƟvo e/o ambientale con parƟcolare riferimento ai procedimenƟ 
autorizzatori complessi, alla redazione di aƫ amministraƟvi, di memorie difensive, di quesiƟ, di pareri 
e relazioni preferibilmente nelle materie di competenza dell’Ufficio, nonché di gesƟone del 
contenzioso e del precontenzioso, aƫvità di approfondimento e aggiornamento della normaƟva di 
seƩore anche in oƫca di formazione e supporto normaƟvo. 
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6. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA  

I soggeƫ interessaƟ dovranno far pervenire la propria istanza di candidatura esclusivamente mediante 
spedizione alla casella di posta eleƩronica cerƟficata (PEC) 
us.valutazioniambientali@pec.regione.campania.it , indicando quale oggeƩo della pec di trasmissione 
“Avviso pubblico Ufficio Speciale Valutazioni Ambientali”. 

Non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta eleƩronica semplice/ordinaria, anche se 
indirizzata all’indirizzo PEC sopra indicato, e non recante in oggeƩo “Avviso pubblico Ufficio Speciale 
Valutazioni Ambientali”. 

La domanda di partecipazione potrà essere trasmessa al suddeƩo indirizzo di posta eleƩronica cerƟficata a 
parƟre dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web della Regione 
Campania hƩps://www.regione.campania.it/ e dovrà consistere nella presentazione della seguente 
documentazione, da soƩoscriversi, a pena di esclusione, esclusivamente mediante firma digitale cerƟficata: 

- domanda di partecipazione redaƩa secondo l’apposito modello (Allegato 1) adeguatamente compilato; 

- CV in formato europeo aggiornato all’aƩualità, debitamente datato e firmato, e recante in calce la seguente 
dichiarazione seguita da data e firma: “Il/La soƩoscriƩo/a, consapevole che – ai sensi dell’arƟcolo 76 del D.P.R. 
n. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, la falsità negli aƫ e l’uso di aƫ falsi sono puniƟ ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni riportate nel presente CV rispondono a verità. Il/La 
soƩoscriƩo/a in merito al traƩamento dei daƟ personali esprime il proprio consenso al traƩamento degli 
stessi per le finalità e con le modalità di cui al decreto legislaƟvo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal 
decreto legislaƟvo 10 agosto 2018, n. 101, recante Disposizioni per l’adeguamento della normaƟva nazionale 
alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, 
relaƟvo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al traƩamento dei daƟ personali, nonché alla libera 
circolazione di tali daƟ e che abroga la direƫva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei daƟ).” 

- copia del documento di idenƟtà in corso di validità. 

La domanda di partecipazione e il CV dovranno essere trasmessi in formato pdf/A e firmaƟ digitalmente. 

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.  

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione delle domande e, pertanto, non saranno ritenute 
ammissibili le domande pervenute tramite fax o posta eleƩronica semplice/ordinaria o consegnate a mano. 

 

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La valutazione dei curricula vitae pervenuƟ sarà effeƩuata da una Commissione interna composta dal 
responsabile/direƩore dell’Ufficio Speciale Valutazioni Ambientali, in qualità di Presidente, e da 3 dipendenƟ 
del predeƩo Ufficio almeno di livello D, di cui uno con funzioni di segretario. 

 

8. CAUSE DI ESCLUSIONE 

Non saranno considerate, e quindi valutate, le istanze: 

1. accompagnate da documentazione non in lingua italiana o non accompagnata da traduzione in lingua 
italiana; 
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2. non accompagnate dalla documentazione di cui al precedente par. 6 o accompagnate da documentazione 
non rispondente alle caraƩerisƟche indicate al precedente par. 6; 

3. prive della soƩoscrizione digitale (istanza e dei relaƟvi allegaƟ in ogni loro parte); 

Non saranno in ogni caso valutate le autocerƟficazioni incomplete o rese in modo difforme rispeƩo al modello 
allegato e da quanto previsto dalla normaƟva vigente in materia. 

 

9. CRITERI DI AMMISSIONE 

La valutazione viene effeƩuata insindacabilmente dalla Commissione di cui al par. 7 sulla base dei Ɵtoli di 
studio e formaƟvi e sulla base dell’esperienza professionale. 

Ai fini dell’ammissibilità all’iscrizione alla Short List, l’esperienza minima richiesta può essere stata maturata:  

 presso uno o più enƟ, amministrazioni e/o organismi pubblici. Se maturata presso più soggeƫ, i 
diversi periodi di servizio singolarmente consideraƟ dovranno essere cumulaƟ ai fini del 
raggiungimento degli anni di esperienza minima richiesta e, nel caso di periodi di servizio 
temporalmente sovrapposƟ o concomitanƟ, gli stessi saranno computaƟ una sola volta, considerando 
il periodo più favorevole al candidato; 

 come aƫvità libero professionale nelle materie aƫnenƟ a quelle specificate nel presente avviso per 
ciascun profilo professionale, aƩestata aƩraverso apposita dichiarazione sosƟtuƟva di aƩo notorio, 
ai sensi del D.P.R 445/2000 e s.m.i., redaƩa in base al modello di cui all’allegato B al presente avviso 
sulla scorta di quanto dichiarato nel curriculum vitae. 

Ai fini dell’ammissibilità alla presente selezione potranno essere consideraƟ esclusivamente gli incarichi 
professionali le cui date di inizio e di termine, dichiarate dal candidato nel modello di cui all’Allegato B, 
dovranno discendere da contraƫ sƟpulaƟ con la pubblica amministrazione o con soggeƫ privaƟ. Il candidato 
dovrà riportare nel modello di cui all’Allegato B gli estremi necessari alla compiuta individuazione dei relaƟvi 
contraƫ/incarichi, evidenziando la prestazione effeƩuata, ai fini delle verifiche di competenza. Le diverse 
aƫvità professionali svolte potranno essere cumulate, anche con eventuali periodi di lavoro di cui al 
precedente punto, ai fini del raggiungimento degli anni di esperienza minima richiesta. Nel caso di aƫvità 
temporalmente sovrapposte o concomitanƟ, le stesse saranno computate una sola volta, considerando il 
periodo più favorevole al candidato. 

 

10. DECORRENZA E TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

L’Ufficio Speciale Valutazioni Ambientali provvederà, a proprio insindacabile giudizio, all’individuazione dei 
soggeƫ cui affidare gli incarichi, nel rispeƩo dei principi di non discriminazione, parità di traƩamento, 
proporzionalità e trasparenza, tenuto conto della Ɵpologia dell’incarico da affidare, della rilevanza del 
curriculum vitae rispeƩo all’oggeƩo della prestazione e della disponibilità ad effeƩuare le prestazioni nei 
tempi richiesƟ. 

Gli eventuali incarichi avranno decorrenza dalla data di soƩoscrizione del contraƩo di lavoro autonomo 
professionale ai sensi dell’art. 2222 c.c. nel quale saranno specificaƟ: l'oggeƩo, la decorrenza e durata 
dell'incarico, il numero di giornate massimo su base annuale, il traƩamento economico per giornata, la 
disciplina dell'eventuale risoluzione consensuale e il foro competente per la risoluzione di quesƟoni derivanƟ 
dal contraƩo stesso. Gli eventuali incarichi saranno conferiƟ a tempo determinato, con durata connessa agli 
obieƫvi prefissaƟ, faƩa salva la possibile cessazione anƟcipata. 
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Il Responsabile del procedimento si riserva la verifica di quanto dichiarato nella domanda dai candidaƟ, 
disponendo formalmente la cancellazione dalla Short list e l’interruzione immediata di qualsiasi rapporto in 
essere in caso di comprovata dichiarazione mendace o falsa, ovvero in caso di mancato possesso dei requisiƟ 
dichiaraƟ 

Il Responsabile del procedimento chiede al candidato risultato idoneo, a mezzo posta eleƩronica cerƟficata, 
di produrre la documentazione per la formale aƩribuzione dell’incarico che dovrà pervenire esclusivamente 
alla casella di posta eleƩronica cerƟficata, indicata nella richiesta, entro 5 (cinque) giorni lavoraƟvi dal 
ricevimento della richiesta. La mancata produzione della necessaria documentazione ai fini dell’assegnazione 
dell’incarico entro i termini indicaƟ, determina ope legis la relaƟva decadenza. 

Tuƫ i daƟ e le informazioni di cui il professionista entrerà in possesso nello svolgimento dell’incarico di cui 
all’eventuale contraƩo, dovranno essere consideraƟ riservaƟ ed è faƩo assoluto divieto alla loro divulgazione. 
È altresì vietata la diffusione di giudizi ovvero esternazioni pubbliche aƫnenƟ ai piani, programmi, progeƫ, 
intervenƟ e aƫvità ed organizzazione di essi e/o del commiƩente. 

 

11. PUBBLICITÀ 

Il presente avviso sarà pubblicato sul portale istituzionale della Regione Campania 
https://www.regione.campania.it/ e sul sito web regionale dedicato alle valutazioni ambientali 
http://viavas.regione.campania.it/opencms/opencms/VIAVAS/Home. 
La pubblicazione dell’elenco degli ammessi alla short list e i successivi periodici aggiornamenti saranno 
pubblicati sul sito web regionale dedicato alle valutazioni ambientali 
http://viavas.regione.campania.it/opencms/opencms/VIAVAS/Home e tale pubblicazione avrà valore 
di comunicazione e notifica agli interessati ad ogni eƯetto di legge. 

 

12. ACCESSO AGLI ATTI 

I candidaƟ hanno facoltà di esercitare il diriƩo di accesso agli aƫ del procedimento ai sensi della normaƟva 
vigente in materia, secondo le modalità ivi previste. 

 

13. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi di quanto disposto dalla vigente normaƟva in materia (D.lgs.196/2003, Reg. UE 2016/679) i daƟ 
personali forniƟ dai candidaƟ saranno uƟlizzaƟ dall'Amministrazione per le sole finalità inerenƟ allo 
svolgimento della procedura seleƫva. 

Il conferimento di tali daƟ è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiƟ di partecipazione, pena la 
mancata valutazione dei requisiƟ. 

I candidaƟ dovranno esprimere il consenso al traƩamento dei propri daƟ personali in sede di presentazione 
della domanda di partecipazione. 

I candidaƟ hanno il diriƩo di accedere ai daƟ che li riguardano, il diriƩo di reƫficare, aggiornare, completare 
o cancellare i daƟ erronei, incompleƟ o raccolƟ in termini non conformi alla legge, nonché il diriƩo di opporsi 
al loro traƩamento nei termini di legge. 
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14. DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione, si fa riferimento alle norme 
legislaƟve, regolamentari e contraƩuali nazionali, allo Statuto ed alle Direƫve, Circolari o Linee Guida della 
Regione Campania. 

Il presente avviso viene emesso nel rispeƩo del principio della pari opportunità tra uomini e donne, così come 
previsto dall’art. 57 del D.lgs. 165/2001 e dal D.lgs. 198/2006 e dall’art. 7 della L.R. 31/1998. 

Il presente avviso è pubblicato con le modalità indicate al precedente par. 11. 

L’Ufficio Speciale Valutazioni Ambientali non è in alcun modo vincolato a procedere all’affidamento degli 
incarichi oggeƩo del presente avviso e a procedere all’assegnazione di tuƩe le giornate lavoraƟve indicate 
nell’eventuale contraƩo.  In ogni caso si riserva di non procedere al conferimento in tuƫ i casi di insussistenza 
delle condizioni di affidamento o per il venir meno dei presupposƟ indispensabili per l’aƫvazione di uno o di 
tuƫ i contraƫ. 

L’Ufficio Speciale Valutazioni Ambientali procederà ad affidare gli incarichi di cui al presente Avviso solo in 
presenza di totale copertura finanziaria e, comunque, secondo quanto stabilito dalle norme in materia vigenƟ 
al momento del conferimento degli incarichi. 

Per informazioni riguardanƟ il presente avviso gli interessaƟ potranno trasmeƩere una richiesta alla pec 
us.valutazioniambientali@pec.regione.campania.it recante in oggeƩo “Richiesta di informazioni avviso 
pubblico Ufficio Speciale Valutazioni Ambientali”. 

Il responsabile del procedimento è il doƩ. Gianluca Napolitano (gianluca.napolitano@regione.campania.it), 
funzionario dell’US Valutazioni Ambientali 

AllegaƟ: 

- Allegato 1 – Modello Domanda di partecipazione 


