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Salerno, 08.10.2025

Alla Giunta Regionale della Campania

Politiche del Personale e Innovazione Organizzativa dei
Centri per I'lmpiego

UOS 206.02.01

PEC:
collocamentomirato.salerno@pec.regione.campania.it

Oggetto: Rif. Ns. nota prot. n. 244941 del 06.10.2025 “Rif. Vs. nota prot. n, 241221
del 01.10.2025 Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 8 Operatori
Esperti - Assistenti ex cat. B1 amministrativi e tecnici — Area Funzioni Locali.
Richiesta di attivazione procedura di avviamento numerico a selezione mediante
chiamata con Avviso Pubblico e con graduatoria limitata a quanti aderiscono alla
specifica offerta di lavoro ex art. 35, comma 1, lett. b) e comma 2 del D. Lgs.
165/2001, per persone appartenenti alle categorie protette di cui allart. 1, comma 1,
della L. 68/99. Riscontro e richiesta integrazioni relativamente alla prova di idoneita.
Comunicazioni”. Rettifica

In riferimento all'oggetto e a rettifica di quanto comunicato, si comunica che
le prove di idoneita per il profilo richiesto sono le seguenti:

PROFILO AMMINISTRATIVO

La prova tecnico pratica si svolgera con I'ausilio di un computer ed avra ad
oggetto:

e Fimpostazione e la scrittura di un documento in formato Word, sulla base di
un testo gia predisposto, nonché la trasformazione dello stesso documento
in pdf rinominato;

e la creazione di una nuova cartella sul desktop in cui salvare il file
precedentemente elaborato;

e la stampa del documento word riprodotto.

I colloquio vertera sui seguenti argomenti:

e organizzazione e funzioni del Comune;
o diritti e doveri del dipendente pubblico.
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| contenuti e la durata delle prove saranno determinati dalla Commissione
esaminatrice, nominata per la selezione.

Distinti saluti.

Il D/rettore
Avv. Lyigi Mea
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