IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. che, con Delibera di Giunta regionale della Campania n.° 318 del 28/06/2016 avente ad oggetto
“Attuazione L.R. n.14/2015 nel quadro della vigente programmazione triennale del fabbisogno di
personale, piano operativo annuale 2016”, & stato disposto il trasferimento nei ruoli della Giunta
Regionale delle unita di personale degli Enti di Area Vasta adibite all’esercizio delle funzioni non
fondamentali riallocate alla Regione dall’art.3, comma 1, della stessa Legge;

b. che, con Decreto Dirigenziale del Dipartimento Risorse Finanziarie Umane e Strumentali n.° 232
del 02/08/2016, avente ad oggetto “Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivita
Produttive, assegnazione personale alle UOD”, & stata disposta I'assegnazione del personale
degli Enti di Area Vasta alla Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivita
Produttive;

C. che, con il medesimo decreto dirigenziale, la dipendente Casuccio Rosalba - matr. 21617 cat. D,
€ stata assegnata alla D.G. 51.02 Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivita Produttive,
UOD 07 Infrastrutture ed Insediamenti produttivi — Aree di Crisi € Risanamento Aziendale;

CONSIDERATO

che il C.C.N.L. del 31/03/1999 relativo al personale del comparto Regioni-Autonomie Locali ha
modificato il sistema di classificazione del personale articolandolo, in luogo delle qualifiche
funzionali, in quattro categorie e che l'art. 17, comma 2, lettera f) del C.C.N.L. del 31/03/99,
prevede, per il personale di categoria D non titolare di posizione organizzativa, la possibilita
d’'attribuzione di compiti di specifiche responsabilita e listituzione di un’ Area delle Posizioni
Organizzative da assegnare esclusivamente ai dipendenti classificati nella categoria D;

che l'art. 34 del C.C.D.l. 2001 modificato e integrato dall’art. 9 del C.C.D.l. del 12 luglio 2004 ha previsto
che al personale di categoria D, non titolare di posizione organizzativa, che eserciti compiti di specifiche
responsabilita, spetta un compenso lordo annuo determinato in misura di € 2.000,00 ai sensi dell'art. 17,
comma 2 lettera f) del C.C.N.L. 31/03/99;

che l'articolo 1, comma 14 della legge regionale 31 marzo 2017, n. 10 stabilisce che “Al personale
trasferito nei ruoli della Giunta regionale ai sensi della legge 7 aprile 2014, n. 56 ... e della legge
regionale 9 novembre 2005, n. 14..., nelle more della definizione del nuovo CCNL, si applicano gli istituti
contrattuali vigenti. Il riconoscimento € complementare al trattamento accessorio gia in godimento e
grava sulle risorse del fondo di produttivita del comparto della Giunta regionale della Campania” e il
successivo articolo 84 che dispone che “La presente legge entra in vigore il giorno successivo alla sua
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania.”;

che con Decreto della Direzione Generale per le Risorse Umane n. 20 del 6 giugno 2017 & stato
assegnato il personale alla Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivitda Produttive e che
con ordine di servizio n. 0372709 del 25/05/2017 la Dipendente Casuccio Rosalba - matr.21617 & stata
provvisoriamente assegnata alla UOD 50.02.06: “Infrastrutturazione e Sviluppo delle Aree Industriali.
Reindustrializzazione e Riconversione delle Aree di Crisi. Attrazione degli Investimenti. Promozione delle
Aree Produttive. Promozione del sistema Produttivo Campano sui Mercati;

RITENUTO

che in relazione alle attuali competenze della Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivita
Produttive, in coerenza con le funzioni svolte nel’ambito della UOD 06 “Infrastrutturazione e Sviluppo
delle Aree Industriali. Reindustrializzazione e Riconversione delle Aree di Crisi. Attrazione degli
Investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema Produttivo Campano sui
Mercati. Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale”, &



possibile attribuire specifiche responsabilita alla dipendente Casuccio Rosalba - matr.21617 per |l
“Supporto alla UOD e allo Staff negli adempimenti afferenti gli Affari Generale - Supporto in attivita
amministrativa/adempimenti ex L.R. 19/2013, relativamente ai Consorzi ASI della Regione Campania —
attivita di Coordinamento per comunicazioni agli Enti Beneficiari di finanziamenti, per la realizzazione di
interventi infrastrutturali in Area PIP”;

VISTA la Circolare n. 0469615 del 7/07/2017 della Direzione Generale per le Risorse Umane, avente ad
oggetto “art.1 comma 14 L.R. n. 10 del 31/03/2017- Adempimenti relativi al personale ex provinciale”;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Dirigente della Struttura di Staff Tecnico Amministrativo - Vice
Direttore con funzioni Vicarie 50.02.92

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono di seguito integralmente riportate:

1. di affidare alla dipendente Casuccio Rosalba - matr. 21617 cat. D, in servizio presso La Direzione
Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivita Produttive, I'incarico di specifiche responsabilita
ex art. 34 del C.C.D.I. 2001 modificato e integrato dall’art. 9 del C.C.D.l. del 12 luglio 2004 —
definito dai seguenti contenuti: ““Supporto alla UOD e allo Staff negli adempimenti afferenti gli
Affari Generale - Supporto in attivita amministrativa/adempimenti ex L.R. 19/2013, relativamente
ai Consorzi ASI della Regione Campania — attivita di Coordinamento per comunicazioni agli Enti
Beneficiari di finanziamenti, per la realizzazione di interventi infrastrutturali in Area PIP”;

2. di dare atto che ai compiti di cui al punto 1 corrisponde il compenso annuo determinato in misura
di € 2.000,00 ai sensi dell’art. 17, comma 2, lettera f), del C.C.N.L. 31/03/99;

3. di notificare il presente provvedimento alla dipendente interessata e alla D.G. 14 - Direzione
Generale per le Risorse Umane.

dr.ssa Roberta Esposito
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