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IL DIRIGENTE

Premesso che:

a. con provvedimento prot. n.0386267 del 07/06/2016 il dipendentc CEENSNERN.. mcdaglia
. incardinato presso la Dirczione Generale per le Entrate e Politiche Tributarie Staff
50.16.92 ¢ stato autorizzato a fruire dei permessi legge 104/92, fino a dicembre 2018:

b. a seguito di visita di revisione. giusto verbale INPS di Benevento n. 6019741600041 del
25/10.2017. ¢ necessario modificare la data di scadenza dell'autorizzazione:
C. il richiamato dipendentc «iymilomst®® con istanza prot.n. 0378377 dello 01/06/2016 ha

~

chiesto di poter fruire dei benefici previsti dall'art.33.comma 3. della L. n. 104 del
05/02/1992 e ss.mm.ii.

d. il suindicato dipendente ha dichiarato nell'istanza ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 che:

- ¢ soggetto poriatore di handicap in situazione di gravita ai sensi dell'art. 3. comma 3. L.104/92:

- il predetto soggetto portatore di handicap. allo stato. non risulta ricoverato a tempo pieno presso
alcuna struttura pubblica o privata

e. a seguito di revisione avvenuta in data 25/10/2017. viene indicata quale data di scadenza
NOVEMBRE 2018

VISTI:
- ["art.33. comma 3 della Legge n.104/92 ¢ ss.mm.ii.:
- I"art.19. comma 6 del CCNL del 16/07/1993:

RITENUTO. pertanto. di dover provvedere in merito:
DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa. che si intendono di seguito integralmente riportate:

1) - di autorizzare il dipendente UMENSSGNNEEN cd QMNP o fruire di 2 ore di permesso giornaliero
retribuito. ovvero. alternativamente. n.3 giorni di permesso retribuito al mese. ai sensi dell'art.33.comma
3. della legge 104 del 05/02/1992 e ss.mm.ii.e dell'art.19 comma 6 del CCNL del 16/07/1995 . fino al 30
novembre 2018.

2) -le modalita di fruizione dei permessi andranno concordate in via preventiva con il responsabile della
struttura di appartenenza:

3)-entro il 31 dicembre di ogni anno. il dipendente \SENENNES cd. S.a pena di decadenza.deve
produrre allo Staff. 50.16.91. che la tratterra agli atti. la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex
art.47 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i.;attestante la sussistenza dei requisiti per il godimento dei benefici in
esame ovvero comunicare. entro e non oltre 5 giorni. il venir meno dei requisiti stessi:

4) -di notificare il presente provvedimento al dipendente G . mcd G 210 Staff 50.16.92 ¢
alla UOD 50.14.01

Dott. Ennio Parisi



