
IL DIRIGENTE

PREMESSO che 

 la direttiva 2000/29/CE del Consiglio, del 8 maggio 2000, come modificata dalla direttiva 2002/89/CE
del Consiglio, del 28 novembre 2002 ha stabilito le misure di protezione contro l'introduzione e la
diffusione nella Comunità europea di organismi nocivi ai vegetali o ai prodotti vegetali;

 il Decreto Legislativo 19 agosto 2005, n. 214 "Attuazione della direttiva 2002/89/CE concernente le
misure  di  protezione  contro  l'introduzione  e  la  diffusione  nella  Comunità  di  organismi  nocivi  ai
vegetali  o  ai  prodotti  vegetali"  ha affidato,  tra l’altro,  le attività  di  controllo fitosanitario  ai  Servizi
fitosanitari regionali;

CONSIDERATO che:

 il personale della UOD 50.07.07 è deputato a svolgere i compiti previsti dal D.L.vo n° 214/05 e che
per tale attività compiono ispezioni fitosanitarie presso i vivai di piante, i magazzini di caricamento, di
stoccaggio e di lavorazione di vegetali e prodotti vegetali e presso tutte le altre zone della Campania
ove vi è la necessità di verificare l’applicazione dei decreti di lotta obbligatoria o specifiche misure
fitosanitarie o monitoraggi e sorveglianza del  territorio  per organismi nocivi  ai  vegetali  e prodotti
vegetali; 

VISTA le tabelle di rimborso spese, presentate dal personale in servizio presso la UOD 07 nel periodo
settembre – novembre 2017;

RILEVATO che:

 il  personale  interessato  ha svolto  in  tutte  le  circostanze  per  le  quali  è  stato  autorizzato  alla
trasferta attività relative a compiti d’Ufficio connessi essenzialmente all’applicazione del D.Lvo n.
214/05, ma anche, subordinatamente ad altra normativa fitosanitaria;

 i dipendenti in parola sono stati autorizzati all’utilizzo dell’auto propria con rimborso spese, nel
rispetto di quanto disposto dal D.L n. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010, esclusivamente
per le trasferte relative all’espletamento di compiti ispettivi e laddove il luogo di svolgimento delle
stesse risultava essere distante sia dalla sede di servizio che dalla propria dimora abituale e di
difficile raggiungimento con i mezzi pubblici;

DATO ATTO che le tabelle di rimborso spese sono risultate debitamente compilate in ogni loro parte e
corredate dalla prescritta documentazione prevista dalla normativa vigente in materia;

PRESO ATTO  che le somme dovute, quali rimborsi  spese, sono indicate nella tabella allegata, che
forma parte integrante e sostanziale del presente decreto;

TENUTO CONTO che non è stata anticipata alcuna somma dal Provveditore Economo;

RITENUTO pertanto di:

 poter e dover liquidare la spesa determinata in complessivi € 12.817,05, a favore dei dipendenti
distinti nella tabella allegata che costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto;



 far gravare la spesa di che trattasi sul Capitolo 1215 dello stato di previsione dell’EF 2017 che
presenta sufficiente disponibilità come si evince dalla seguente situazione contabile:

Residuo di cassa €   12.928,90
Importo del presente decreto €   12.817,05 
Somma residua disponibile                   € 111,85

VISTA la L.R. n. 7 del 30 aprile 2002;

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii.;
VISTA  la DGR n. 6 del 10/01/2017 Approvazione documento tecnico di Accompagnamento al
Bilancio  di  previsione  Finanziario  per  il  triennio  2017/2019  della  Regione  Campania  –
determinazioni- 
VISTA la L.R. 20 gennaio 2017 n. 4 - Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2017 – 2019
della Regione Campania;
VISTA la L.R. 3 febbraio 2017 n. 9 – Modifica alla legge di bilancio di previsione finanziario per il
triennio 2017 – 2019 in attuazione dell’articolo 1, comma 468 della Legge 11 dicembre 2016, n.
232;  
VISTA la DGR n. 59 del 07/02/2017 – Approvazione Bilancio gestionale 2017/2019;
VISTA  la DGR del 28/02/2017 – Rideterminazioni residui al 31/12/2016 con adeguamento cassa; 
VISTA la DGR n. 230 del 26/04/2017 – Approvazione Bilancio gestionale assestato 2017/2019;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla UOD 50 07 07

DECRETA

per le motivazioni e le considerazioni esposte in narrativa che si intendono qui di seguito integralmente
riportate di:

1. liquidare la somma di € 12.817,05 al personale della UOD 50 07 07 a titolo di rimborso spese
per  le  missioni  effettuate  nel  periodo  settembre  -  novembre  2017 e  svolte  nell’interesse
esclusivo  dell’Amministrazione  regionale  per  gli  importi  riportati  nella  tabella  allegata,  che
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. autorizzare la Direzione Generale per le Risorse Umane, Trattamento economico, Personale
regionale e comandato. Gestione procedure stipendiali e adempimenti connessi –  UOD 50 14
05,  al  pagamento  della  somma  di €  12.817,05  tramite  procedura  stipendiale,  previa
acquisizione del  previsto parere della competente Direzione Generale Risorse finanziarie –
Gestione della spesa – UOD 50 13 02;   

3. far gravare il pagamento della somma di € 12.817,05 sul capitolo 1215 dello stato di previsione
della spesa del bilancio per l’esercizio finanziario 2017, che presenta sufficiente disponibilità a
carico dell'impegno n.  3802/ 2017 in favore del personale della UOD  50 07 07,  secondo la
seguente transazione elementare:

Capitolo Miss Prog. TIT DPCM Macro Aggr. V Livello PDC
SIOPE

COFOG
(II Liv)

Codice
transazioni
della UE

Ricorrenti Perimetro
sanità

1215 16 01 1 103 1.03.02.02.002 04.2 8 3 3



5. stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che l’impegno di cui al
precedente punto 1 presenta la seguente competenza economica 01/01/2017-31/12/2017.

6. inviare il presente decreto a: 

-  UOD 50 13 02 -  Gestione delle  Spese  Regionali  afferente  alla  Direzione  Generale  Risorse
Finanziarie 

- UOD 50 14 05 - Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione procedure
stipendiali e adempimenti connessi, per gli adempimenti di competenza ai sensi della L. R. 11 /91;

- UOD 50 07 09 - Ufficio Centrale della Gestione Economico-Contabile e Finanziaria.

- all’UDCP Segreteria di Giunta – UOD 40.03.03 Affari Generali e Gestione del Personale, 
Gestione Archiviazione Decreti per i compiti consequenziali.

Il presente decreto non rientra tra le ipotesi soggette agli obblighi di pubblicità di cui agli artt. 26 e

27 del D.Lgs. 33/2013.

CARELLA


