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«Senza tutele 200mila lavoratori
In Campania servono 137 milioni»

Adolfo Pappalardo ritto di tornare al lavoro»,
C i troviamo con cir- spiegaSoniaPalmeri, asses-
« ca400 tavolidicrisi soreregionale al Lavoro, in
aperti e abbiamo una pla- un’intervista al Mattino. E
tea di 200mila persone con servono i fondi per gli am-
ammortizzatorisocialisca- mortizzatori ormai scadu-
duti che hanno vogliae di- ti: «Abbiamo chiesto 163
milioni, ne sono arrivatiso-
lo 26: faremo pressing sul

NUOVO gOVerno».
>Apag. 35

Il nodo

«Senzail governo
boom di vertenze
in sessanta giorni»

«Senza tutele 200mila unita
1 soldi arrivati non bastano»

[’assessore Palmeri: chiesti 163 milioni, ne abbiamo avuti 26

Adolfo Pappalardo diprocedure dilicenziamentoo
ridimensionamento.
«Citroviamo con circa 400 tavoli di cri- «BEsintomatico di come negli ultimi 60

si aperti e abbiamo una platea di ~ giornisiano state aperte diverse
200mila persone con ammortizzatori procedure. Tipo Auicheu%, Comdata,
socialiscadutiche hannovogliaedirit- ~ Italiaonline (ex pagine gialle, ndr).
to di tornare al lavoro», spiega Sonia

Palmeri, assessore regionale al lavoro.

Eservono ifondi pergliammortizzato-

riormaiscaduti: «<Abbiamo chiesto 163

milioni, ne sono arrivati solo 26».

Assessore, nonostante timidi segnali

diripresa assistiamo ad una crescita

Peso0:1-5%,35-48%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



349- 116- 080

RECIONE CAVPANIA|
—

Sezione:PRESIDENZA

Napoli

Edizione del:26/05/18
Estratto da pag.:1,35

Foglio:2/3

Tutte vertenze diaziende alivello
nazionale che siripercuotono in
questaregione. C'e bisogno che la
politicanon faccia tremare i mercati
altrimenti ¢’e un freno delle
multinazionalisugli investimentiin
Ttaliax.
Sono solo gli ultimi casi.
«Ognivertenza haunastoriaasé. Ma
lavera emergenza, amio avviso,
riguarda una platea di200mila
persone con gliammortizzatori sociali
scaduti che hanno voglia e diritto di
tornare allavoro. Esu questo bacino
abbiamo focalizzato molti dei nostri
interventi. Da “Ricollocami” al
progetto “Over”
per persone dai29
anni. Tutte
professionalita,
vanienon,
g?)ulsi dal
mercato del
lavoro. Solo conil
progetto “Over”,
copiato poida
altre regioni,
garantiamo un
contributo alle
aziende di800
euro per seimesi
perlaformazione e poise assumonoa
tempo indeterminato un incentivo di
7milaeuro. Estata creatauna
piattaformadove le aziende
interessate inseriscono i profili utili»,
Come ¢ andata? Lerichieste degli
imprenditori sono arrivate?
«Dagennaio ad oggi cisono oltre
10mila offerte dilavoro neisettori piti
disparati. Capisco cheil quadronone
roseo marisultati buonine abbiamo
avuti».
Tipo?
«Grazie all'introduzione, ad ottobre
2015, del bonus occupazionale di
Garanzia giovani, di cui questa
regione erarimasta priva perscelta
della precedente amministrazione,
oggisiamo lasecondaregione d'Italia
dopolaLombardia per numerodi
assunzioni: 22.218 di cui il 50 per
cento atempo indeterminato. E
ancora, solo percitarle, un'altra
ottima performance, siamo primiin
Italia per numero diprogetti finanziati
aigiovani imprenditori. Ben 350 su
672 finanziatiin tutta [talia. Per capirci
laseconda & la Lombardia conappena
70. Ma il 30 maggio saremo la prima
regione d’Italia che conclude il
processo del trasferimento dei centri
perl'impiego delle ex Province
all'interno deinostri organici. In
questomodo uniamo lagovernance
del mercato dellavoro tramisure e
strutture».

Assessore torniamo alle emergenze
perché vene sono.

«Certo. In questo momento abbiamo
circa400 tavolidi crisiaperti. Mala
maggior parte sono del passato e
riguardano sia aziende localiche
insediamenti di multinazionali. Ma
molte sono andate anche abuon
fine».

Tipo?

«Gliex220 licenziamenti della Gepin
che sono statiassunti tutti in una
nuovaazienda calabrese, la System
house, orainsediata in Campania. Poi
Almaviva, dove abbiamo salvati 843
lavoratori, rispetto al Lazio dove ne
sono stati licenziatiin 1600. Ea
distanza di un anno la produttivita in
quell’azienda é cresciutadel 6 per
cento ed orahaun programmadi
crescita per investire solo in
Campania».

Ma la situazione non é certo rosea.
«E chiaro che si deve fare ancora
tantissimo, ci troviamo in una
situazione dove gliunici attori
rimangono le politiche attive al lavoro
che sidevono pero appoggiare su
robusti programmi di sviluppo
industriale altrimenti
'accompagnamento rimane finea se
stesso».

Circaunmese faisindacati
manifestavano sotto la Regione per
la situazione dei200milalavoratori
senza pillammortizzatori. Elo
stesso De Lucahalanciato'allarme
suifondi che non arrivano.
«Nelmomento in cui viene soppresso
l'istituto della mobilita & chiaro che ci
troviamo in difficolta. Conla
definizione delle aree dicrisi
complessa, il governo speriamo si
occupidegli ammortizzatori in queste

zone, L'abbiamo chiesto pitivolte al
vecchio esecutivo, lo faremo anche
con questo. Gliammortizzatori sono
necessari perché possono aiutare in
una fase di passaggio verso
I'industrializzazione».
Quantisoldimancano?

«Abbiamo chiesto, solo per learee
complesse e le annualita 2017-2018,
163 milioni».

Quantine sono arrivati?

«Solo 26, che hanno coperto i primi sei
mesidel 2018».

Guardando ingenerale il quadro
trova che possano aprirsi orizzonti
positivi? Dalle sue parole sembra
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Il pressing
«|lgoverno
sioccupi

del Sud

In Campania
condizioni
positive

per il rilancio»

fiduciosa.

«Vedo le condizioni positive in
Campania per un rilancio. Per
inoccupati, giovani, disabili cisono
unamiriade di strumentiche,
appoggiandosiad un impianto
industriale significativo, fanno
intravedere. Vedaad esempio
listituzione delle Zes».

Beh, per le zone economiche speciali
mancano i decreti attuativi: al

momento non sono chiarie definitii
benefici pergli imprenditori che
vogliono investire.

«Arriveranno mail grosso é fatto e ora
abbiamo tutte le condizioni migliori.
Guardi..»

Prego.

«Personalmente

ritengo che

bisogna costruire

unmodellodi

svilugpo che

combini

Palazzo Santa LuciaLa salagiunta, dove vengono assunte le decisioni della Regione. A destra Sonia Palmeri

competitivitaed

inclusione sociale,

checolgae

favorisca

I'innovazione

dell'impresa4.0,

mache nel

contempo
accompagnilariqualificazione e il
reinserimento lavorativo dichi
rimane indietro, favorendo la
formazione direttamente in aziendae
alimentandolafiducia
dell'imprenditore. Bisogna porreal
massimo 'attenzione su questa platea
dimigliaia di exlavoratori, spazzati via
daun progresso galoppante,
indispensabile ma sregolato, nonché
dallamoda diunadelocalizzazione
ormaiselvaggia dove igiovanisono
solo un pezzo del problema. Spettaal
governo farsi carico di questarealta,
che colpisce soprattutto il
Mezzogiorno, e puntare a politiche

mirate. Parliamocichiaramente: non
basta depennare il Sud dall’agenda di
governo per cancellarlo».
Intanto & il nuovo governo cheora
dovradare il viaai 137 milionidi
euro che mancano pergli
ammortizzatori. Serve un pressing
deciso.
«Saracostante».
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I nodi

«400 tavoli
aziendali

di crisi
aperti:

ma qualcuno
¢ andato
abuon fine»
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