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Aggiornamento del 02/09/2025 rispetto agli ulteriori quesiti pervenuti. 

 

1. DOMANDA: È possibile richiedere l’attestato di lodevole servizio presso la Giunta Regionale 

della Campania durante la fase di presentazione delle domande di partecipazione? 

 

 RISPOSTA: NO. Come già rappresentato nella precedente tornata di progressioni verticali nella 

FAQ n. 13 del 19/11/2019: “Ai fini del riconoscimento di tale titolo di preferenza, a parità di 

merito, previsto dall’art. 5, punto 17) del D.P.R. n. 487/1994, si terrà esclusivamente conto delle 

certificazioni acquisite al protocollo dell’Amministrazione in data antecedente a quella di 

pubblicazione dei bandi di concorso. Ciò al fine di assicurare la par condicio tra tutti i candidati 

ed evitare che tale certificato, se acquisito durante la fase di presentazione delle domande, venga 

reso ai soli fini della partecipazione alle progressioni verticali, sminuendone con ciò l’effettivo 

valore di riconoscimento di particolare merito”. 

 

2. DOMANDA: Quali sono i percorsi formativi interni valutabili in base alla dicitura presente 

nell’Avviso “programmati dall’Amministrazione regionale”? 

RISPOSTA: Come già precisato nella FAQ n. 11 del 31/07/2025: “con riferimento ai titoli 

formativi acquisiti nei contesti lavorativi, come precisato negli Avvisi relativi alla procedura, 

saranno utili ai fini dell’attribuzione del relativo punteggio nelle graduatorie i “corsi di 

formazione/aggiornamento professionale programmati dall’Amministrazione regionale della 

durata minima di n. 6 ore e validamente conclusi (dal 01/01/2020), con rilascio di attestazione 

finale, in base agli atti di regolazione del singolo intervento”.  Al riguardo, giova evidenziare che 

non sono utili in sede valutativa i percorsi formativi obbligatori di cui al Decreto Legislativo n. 

81/2008 ss.mm.ii.” Per corsi corsi di formazione/aggiornamento professionale programmati 

dall’Amministrazione regionale” si intendono quelli inclusi nella sezione 3.3.5 dei recenti PIAO 

formalmente adottati dall’Amministrazione regionale. 

Per completezza di informazione, nel vigente PIAO ex DGR n. 25/2025 i corsi programmati 

dall’Amministrazione regionale sono indicati alle pagine 169 e seguenti. 

 

3. DOMANDA: In sede di compilazione e di successivo invio della domanda di partecipazione 

alla procedura, sono tenuto ad allegare i documenti relativi alle dichiarazioni rese, ovvero a 

firmare la medesima domanda di partecipazione? 

 

RISPOSTA: NO. Anche al fine di semplificare gli adempimenti posti a carico dei candidati ed in 

conformità alle disposizioni del D. Lgs. n. 82/2005 ss. mm. ii., l’Avviso prevede che la 

trasmissione sia effettuata mediante apposito applicativo informatico con identificazione tramite 

i sistemi di identità digitale (SPID/CIE/CNS/ID Regionale). Dette modalità di autenticazione 

consentono di rendere le istanze e le dichiarazioni sostitutive presentate per via telematica 

equivalenti a quelle sottoscritte con firma autografa, che pertanto per la procedura di cui trattasi 

non va apposta. 
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In relazione agli allegati, in base al medesimo principio di semplificazione, i candidati non sono 

tenuti ad allegare alcun documento diverso dalla domanda di partecipazione generata dal sistema 

mediante apposito tab. Tutte le dichiarazioni rese nella domanda saranno oggetto di successiva 

verifica da parte dell’Ufficio competente. 
 

4. DOMANDA: La data in cui presento la domanda di partecipazione incide sul calcolo 

dell’anzianità di servizio? 

 

RISPOSTA: NO. Per tutti i dipendenti l’anzianità di servizio verrà calcolata alla data del 

10/09/2025 (giorno ultimo indicato nell’avviso di partecipazione), a prescindere dal giorno di 

presentazione della domanda. 
 

 

 

 

 


