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Curriculum Vitae 

 
Europass 

 

 
Informazioni personali 

 

Cognome(i/)/Nome(i) VICINANZA FERDINANDO 

Indirizzo(i)  

Telefono(i)  

E-mail  ferdinando.vicinanza@regione.campania.it 

Cittadinanza Italia 

  

Sesso Maschile 

 

 

Settore professionale 

 

date 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Lavoro o posizione ricoperti 

 

 

 

 

 

 

Date                                            

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Lavoro o posizione ricoperti 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

 

Dal 2 novembre 2022 ad oggi 

Regione Campania (via Santa Lucia 81-Napoli) 

Dirigente UOD 50.04.05 “Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e 
sociosanitarie pubbliche e private” presso Direzione Generale per la Tutela della Salute e il 
Coordinamento del SSR, con incarico ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis del D.lgs. 165/2022. 
La struttura operativa si occupa dell’istruttoria delle istanze di accreditamento delle strutture 
sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private inerente alla verifica della completezza della 
domanda, alla compatibilità rispetto alla programmazione regionale, alla rispondenza dei requisiti 
soggettivi e al possesso dell'autorizzazione all'esercizio. Cura la predisposizione del documento 
conclusivo di accreditamento/diniego. Verifica le scadenze degli accreditamenti e predisposizione 
alla fine di ogni anno dell'elenco a consuntivo delle strutture accreditate. Cura le istruttorie afferenti 
la gestione del contenzioso in materia di accreditamento delle strutture sanitarie e sociosanitarie. 
Dal 17.03.2025 Dirigente a tempo indeterminato della Giunta della Regione Campania  

 

 

Dal 16 dicembre 2021 al 1° novembre 2022 

ASL NAPOLI 3 SUD (Via Marconi 66_ Torre del Greco) 

 

Dal 16 dicembre 2021 Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato presso la ASL Napoli 3 Sud, 
incardinato presso UOC Affari Istituzionali della Direzione Generale. 

Vincitore della selezione, per titoli e colloqui, per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore di 
struttura complessa della “UOC Controllo Monitoraggio Strutture accreditate”, ai sensi degli artt.70 e 71 
del CCNL per il personale Dirigente delle funzioni locali 2016/2018, indetta dalla ASL Napoli Sud con 
Deliberazione n. 866 del 21 luglio 2023. 

 

 

Individuato come sostituto per l’anno 2022 del Direttore UOC, giusta Determinazione Dirigenziale del 
21.12.2021, si è occupato in particolare delle seguenti materie e tematiche: 

• Ha partecipato ai lavori preparatori per l’attivazione del programma FESPA per la Gestione 
dell’anagrafica del privato accreditato, in coordinamento con il Dipartimento di Prevenzione 
(Commissione aziendale 7301/01)  
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• Attività di supporto agli organi di controllo (Tavolo tecnico e Distretti Socio-sanitari) nelle attività 
di verifica e monitoraggio dei dati di produzione delle strutture private accreditate 

• Attività di supporto alle altre strutture aziendali coinvolte in processi trasversali inerenti i privati 
accreditati (UOC Affari Legali, UOC GEF, UOC Controllo di Gestione, Distretti Sanitari, UOC 
Controlli Integrati Interni ed Esterni 

• Controllo complessivo sulla correttezza formale della pubblicazione degli atti deliberativi in 
materia di autorizzazione ed accreditamento 

• Istruttoria per inoltro dei verbali del Collegio sindacale alle strutture aziendali competenti al 
riscontro  

• Attività di monitoraggio sulla correttezza formale della pubblicazione delle determine dirigenziali 
ai fini del raggiungimento dell’obiettivo della performance 2022  

• Attività di monitoraggio adempimenti previsti nel piano triennale della prevenzione e della 
trasparenza 

 Inoltre è stato individuato quale: 

• Componente della Commissione Aziendale per il rilascio dei pareri ai fini autorizzativi previsti 
dalla DGRC  7301/01, giusta Deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 7.06.2022 

• Componente del Gruppo di Lavoro per istruttoria delle istanze di riesame sui tetti di spesa delle 
strutture accreditate della specialistica ambulatoriale privata di cui alla Deliberazione di Giunta 
regionale n. 215/2022, giusta nota del DG prot. 45001 del 15.06.2022 

Date                                           

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Lavoro o posizione ricoperti 

18 aprile 2017 al 15 dicembre 2021  

Regione Campania (via Santa Lucia 81 -Napoli) 

Funzionario amministrativo, con contratto a tempo indeterminato; 
Titolare di Posizione Organizzativa denominata "Gestione delle procedure regionali propedeutiche al 
rilascio/rinnovo dei titoli di accreditamento definitivo dei centri di dialisi su tutto il territorio della Regione 
Campania. Monitoraggio del contenzioso del settore dialitico. Gestione delle procedure regionali per il 
rilascio delle autorizzazioni all’installazione di apparecchiature RR.MM.NN. e gestione del relativo 
contenzioso. Referente Privacy della Direzione Generale della Tutela della Salute e Coordinamento del 
SSR, ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale n. 466 del 17/07/2018. Collaborazione nelle attività 
della UOD relative all'attuazione del Piano della Performance e del PTCP.” 
Nel settore Tutela della Salute e Coordinamento del SSR è stato responsabile dei seguenti procedimenti: 

• Procedimenti amministrativi relativi alle procedure autorizzative e all'accreditamento istituzionale 
provvisorio e definitivo, gestione del contenzioso 

• Gestione delle procedure regionali propedeutiche al rilascio/rinnovo dei titoli di accreditamento 
definitivo dei centri di dialisi su tutto il territorio della Regione Campania. Monitoraggio del 
contenzioso dialitico. 

•  Gestione delle procedure regionali per il rilascio delle autorizzazioni all’installazione di 
apparecchiature di risonanza magnetica e gestione del relativo contenzioso. 

•  Referente regionale per i rapporti con la Direzione provinciale dell’INAIL per la Convenzione 
sottoscritta tra le due Amministrazioni nell’ambito dell’Accordo quadro tra Governo, le Regioni e le 
province Autonome di Trento e Bolzano per la definizione delle modalità di erogazione di prestazioni 
di assistenza sanitaria da parte dell’INAIL. 

• Referente Privacy per la Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del 
S.S.R., designato giusta nota prot. 2018.0616851 del 2.10.2018 ai sensi della DGRC.n.466 del 
17.07.2018. 

• Collaborazione nelle attività della UOD relative all'attuazione del Piano della Performance e del 
PTCP 

•  Segretario p.t. del Comitato ex art. 24 ACN di Medicina Generale del 20.01.2005 e ss.mm.ii., 
•  Segretario del Tavolo di delegazione Trattante per AIR di Medicina generale (DPGR n. 6 del 

16.01.2019), giusta nota prot. 2019.0132656 del 27.02.2019. 
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Date                                           

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Lavoro o posizione ricoperti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 marzo 2005 -17 aprile 2017 
 

Provincia Di Napoli /Città metropolitana di Napoli Piazza Matteotti (Napoli) 
 

Funzionario amministrativo, con contratto a tempo indeterminato, assunto attraverso Corso-Concorso 
RIPAM-FORMEZ, VIII Bando - Area Amministrazione Generale: 

• dal 21 maggio 2010 fino al trasferimento presso Regione Campania è stato titolare di posizione 
organizzativa ex art.8 del vigente CCNL 01/04/1999; 

• Nel settore Trasporti è stato responsabile dei settori: "Ufficio Autoscuole" - "Ufficio Scuole Nautiche" - 
"Ufficio Studi di Consulenza automobilistica" - "Albo Autotrasportatori" - "Licenze trasporto Conto 
Proprio" - "Rilascio Autorizzazioni Centri di revisione" 

• Ha svolto, tra l’altro, le funzioni di presidente F.F. della “Commissione provinciale di Napoli per l’albo 
delle persone fisiche e giuridiche che esercitano l’autotrasporto di cose per conto terzi” e della 
“Commissione consultiva per l’autotrasporto di cose in conto proprio” (funzioni trasferite alle province 
dall'art. 105 co.3 del D.Lgs.112/98);  

•  Ha svolto attività di supporto nel gruppo di lavoro incaricato, con Decreto del Presidente della 
Provincia di Napoli n.271 del 4 maggio 2012, per la predisposizione della regolamentazione interna dei 
procedimenti amministrativi dell’Ente; 

• Dal marzo 2014 all’ottobre 2016 ha collaborato con la Direzione Amministrativa Viabilità della 
Provincia/Città metropolitana di Napoli, con esperienza maturata nel campo delle concessioni e delle 
autorizzazioni sulla rete viaria gestita dalla Provincia/Città metropolitana di Napoli; 

• Dal novembre 2016, ha collaborato con la Direzione Amministrativa Scuole e programmazione 
scolastica dell’Ente, con esperienza maturata nella gestione dei fitti passivi e gestione delle concessioni. 

• Dal settembre 2015, componente dell’Ufficio per il Controllo successivo di regolarità amministrativa 
sugli atti dell’Ente, giusta decreto n.1 del 4 agosto 2015 del Segretario Generale dell’Ente 
 

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Lavoro o posizione ricoperti 

 
15 dicembre 2003 -15 dicembre 2004, successivamente dal 30 dicembre 2004 -28 febbraio 2005 

 

Provincia Di Napoli_ Piazza Matteotti (Napoli) 

Funzionario amministrativo, con contratti a tempo determinato mediante adesione della Provincia 
di Napoli al “Progetto Diogene” - Formez 

• Responsabile dei settori "Albo Autotrasportatori" - "Licenze trasporto Conto Proprio" - "Rilascio 
Autorizzazioni Centri di revisione" 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

 

Principali attività e responsabilità 

 

 

 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

1.01.2001-31.12.2002 
 

Attività di pratica forense 
 

• Esperienza nel contenzioso in ambito civilistico e del lavoro; dal 30.10.2002 abilitato al patrocinio 
limitatamente ai procedimenti che anteriormente alla data del D.Lgs di attuazione della Legge 
254/97 rientravano nella competenza del Pretore Contenzioso in ambito civilistico e del lavoro. 
Abilitato alla professione forense dal 1° giugno 2005 

 

Studio Legale Banchetti-Castellano, in Castellammare di Stabia alla via Don Minzoni 

 

Istruzione e formazione 

 

Date 12 dicembre 2000 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Giurisprudenza 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Napoli "FEDERICO II” 

Date 11 febbraio 2021 

Titolo della qualifica rilasciata Master di II livello in Diritto Amministrativo 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

 

Università Telematica Pegaso 

Date 8 marzo 2024 
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Titolo della qualifica rilasciata  Corso di formazione manageriale per Direttori Sanitari e di UOC 

 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

 

FORMEZ – Regione Campania 

Ulteriori informazioni 

Anno 2002 

 

7 settembre -14 dicembre 2004 

 

18-25 gennaio, 1-10febbraio 2005 
 

11 e 18 novembre 2005 
 

21,22,23,24 novembre 2005 

 
 

29 novembre 2005 

 

Anno 2007 
 

31 ottobre 2006- 14 dic. 2006 

 

28 ottobre 2011 
 

24 maggio 2012 

 

20 giugno 2012 
 

5 luglio 2012 
 

23 novembre 2012 

19/09/2012- 08/11/2012 

01 dicembre 2012 
 

15- 27 gennaio 2014 
11 febbraio 2014 

 
 

16 settembre -16 ottobre 2015 

 
 

27 novembre 2015 

 
 

11 marzo 2016 
 

Febbraio 2018 
  
 

  27/06/2019 – 04/07/2019 

 
 
Partecipazione al Corso Concorso RIPAM- FORMEZ VIII Bando- Area Amministrazione Generale- Cat. 
D3 
 

Corso di formazione a distanza su "Il controllo di gestione negli enti locali" ideato dal Formez e realizzato 
da Euform.it 
 

Corso di formazione su "Urbanistica ed Espropriazioni", organizzato dalla società Lattanzio e Associati 

Corso formativo su "Competenze relazionali", organizzato da Studio Santagostino s.r.l. 

Corso "La disciplina dell'azione amministrativa alla luce della Legge 15/05 di modifica della Legge 
241/90", organizzato dal CEIDA 
 

Seminario di aggiornamento professionale su "Le procedure ad evidenza pubblica" organizzato dal 
FORMEZ 
 

Partecipazione con profitto al corso (80 ore) di lingua inglese presso istituto Inlingua 
 

Percorso formativo "Corso in materia di esperti in politiche di coesione e sviluppo”, organizzato dal 
FORMEZ 
 

Corso SSPAL su "Le principali novità al codice dei Contratti pubblici" 
 
Corso SSPAL su "Codice dei contratti pubblici alla luce delle novità normative e dei recenti orientamenti 
giurisprudenziali" 
 

Corso SSPAL su "La semplificazione dell'azione amministrativa" 

Corso SSPAL su "La tutela dei dati personali" 

Corso SSPAL su "Servizi pubblici locali: Novità normative e problematiche applicative negli enti locali" 

Corso "Front Office chiavi in mano" promosso dal Progetto Linea Amica 

Corso di aggiornamento professionale su PATENTI DI GUIDA, organizzato da EGAF srl 
 

Partecipazione alle giornate formative “L’adozione del piano triennale di prevenzione della corruzione e 
del programma triennale di trasparenza e integrità, la predisposizione e la diffusione interna del codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, tenuto dal Promo P.A. Fondazione; 
 

Partecipazione al corso di 75 ore “Formazione in materia di infortunistica stradale” svoltosi a Napoli dal 
16 settembre al 16 ottobre 2015 e tenuto dalla QSM srl; 
 

Partecipazione al Seminario Formez “Anticorruzione, controlli e trasparenza nella Città metropolitana e 
negli enti locali” 
 

Partecipazione al seminario di formazione “MUD Rifiuti 2016” tenutosi presso C.C.I.A.A. di Napoli; 
 
Partecipazione in FAD al Corso di 21 ore organizzato da LOGOS P.A. "Processo di Gestione del Rischio 
e Aree di Rischio Generali e Specifiche previste dai PNA" 
 
Partecipazione al Corso “La Privacy: aspetti teorici ed aspetti pratici”, organizzato a IFEL Campania 

Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua IN elementare  elementare  elementare  elementare  elementare 

Lingua FR scolastica  scolastica  scolastica  scolastica  scolastica 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 
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Capacità e competenze sociali Buona capacità di comunicazione, ottenuta anche grazie alla mia esperienza pregressa esperienza in 
ambito extra-lavorativo; attitudine al contatto con l’utenza sulla scorta dell’esperienza maturata nel settore 
Trasporti della Provincia/Città metropolitana di Napoli 

Capacità e competenze organizzative Responsabile di diversi gruppi di lavoro, con un numero complessivo fino a 10 unità 

Capacità e competenze tecniche 
In materia di Trasporti in ambito provinciale 

• Tutor esperto in convegno anno 2010 in materia di autotrasporto per le Amministrazioni provinciali, 
organizzato dal Comitato Centrale Albo Autotrasporto presso Ministero delle Infrastrutture e dei 
Trasporti 

• Relatore in convegni in materia di autotrasporto organizzati dalla Provincia di Napoli 

• Abilitazioni professionali per la Direzione di imprese di trasporto merci e viaggiatori ai sensi del 
D.lgs.395/00 e ss.mm.ii. 

• Esperienza maturata nel campo delle concessioni e delle autorizzazioni sulla rete viaria gestita 
dalla Provincia/Città metropolitana di Napoli 

•    CTU ed ausiliario di P.G. per il Tribunale di Lagonegro nel procedimento penale n. 2004/2014    rgnr 
 
In materia di competenza regionale 

• Presidente/SEP di Commissioni di esame per Corsi O.S.S, su designazione della Regione 
Campania.  

• Presidente di Commissione per esami relativi ai percorsi triennali e quadriennali di Istruzione e 
Formazione Professionale (IeFP), su designazione della Regione Campania 

• Auditor/Valutatore per il MINISTERO DELLA SALUTE degli Organismi Tecnicamente 
Accreditanti (O.T.A.), con iscrizione nel Registro Nazionale ai sensi del Decreto del Direttore 
Generale della Programmazione Sanitaria del Ministero della Salute del 31 luglio 2020 

• Valutatore regionale per l'accreditamento delle strutture sanitarie e socio-sanitarie, con 
superamento del corso regionale 

• Componente della Commissione regionale Tecnica per l’aggiornamento delle procedure e 
requisiti per l’accreditamento istituzionale, giusta D.D. n.84 del 12.03.2021 

• Componente regionale del gruppo di lavoro "Medicina Legale" presso la Commissione Salute 
per l'esame dello schema di decreto, ai sensi dell’articolo 10, comma 6 della legge 8 marzo 
2017, n. 24 (giusta nota del D.G. del 18.01.2021) 

• Componente di Commissione d’esame per la selezione, per titoli ed esami, di personale 
dipendente full time e a tempo indeterminato presso So.Re.Sa. spa 

• Componente del Tavolo di Lavoro per l’attuazione del D.M. 19 dicembre 2022 (Norme di 
adeguamento dell’Ordinamento regionale alle nuove disposizioni in materia di accreditamento 
e accordi contrattuali di cui alla Legge Concorrenza 2022), nominato con provvedimento 
direttoriale prot. 0356417 del 13.07.2023. 

• Componente del Tavolo Nazionale per l’Accreditamento, nominato con Decreto del Ministro 
della Salute del 31 gennaio 2024 

Capacità e competenze informatiche        Buona conoscenza e capacità di utilizzo dei programmi Windows, Pacchetto Office 
 

            Il  sottoscritto attesta, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000, la veridicità dei dati riportati 
nel presente curriculum. Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Autorizza il trattamento dei miei dati personali 
ai sensi del Regolamento 2016/679/UE   

 

 
 

 
 

 
                                            IN FEDE 

Dott. Ferdinando Vicinanza 



 
 

 
 

Giunta Regionale della Campania 

 

 

 

 

DECRETO PRESIDENZIALE 

 
 

 
 

 

PRESIDENTE Presidente della Giunta Regionale VINCENZO DE LUCA 

CAPO GABINETTO Capo di Gabinetto del Presidente ALMERINA BOVE 

ASSESSORE Presidente VINCENZO DE LUCA 

DIRETTORE GENERALE/ 
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA MARIA MESSINA 

DIRIGENTE SETTORE LUISA ALIPERTA 

DIRIGENTE UOS GIUSEPPE FILIPPONE 

 

 

 

 

 

 

DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 
SETTORE UOS 

214 22/09/2025 201 01 01 
 

Oggetto:  

Conferimento incarichi dirigenziali. Strutture 204.00.01/204.03.02/204.04.01/204.05.01. 

 

 

 



 

 

 

 

IL PRESIDENTE 
 

PREMESSO CHE: 
a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione 

degli uffici della Giunta regionale” è stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici 
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attività e l’organizzazione 
in Settori e Unità operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali; 

b. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 è stata approvata l’articolazione in Settori e Unità operative 
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali; 

c. con la D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025 la Giunta ha disposto il conferimento degli incarichi dirigenziali 
relativi alle Unità Operative Semplici individuando, tra gli altri, i seguenti dirigenti di ruolo nell’ambito 
Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale: 

  

− quale Dirigente della UOS OTA (Organismo tecnicamente accreditante), codice 204.00.01. la 
dott. ssa Maria Maddalena Leone, matr.24642; 

− quale Dirigente della UOS Monitoraggio e gestione delle piattaforme informatiche e dei flussi 
informativi, codice 204.03.02, la dott.ssa Cinzia Matonti matr.20011; 

− quale Dirigente della UOS Accreditamento istituzionale, codice 204.04.01, il dott. Ferdinando 
Vicinanza matr.21826; 

− quale Dirigente della UOS Gestione economico-finanziaria, codice 204.05.01, la dott.ssa 
Bianca Corcione, matr.22600; 

  
ACQUISITE agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le Risorse Umane le 
dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, rese dai citati Dirigenti ai 
sensi della vigente normativa in materia; 
  
VISTI: 

a. la L.R. n. 6 del 15 maggio 2024; 
b. la DGR n. 408 del 31 luglio 2024; 
c. la D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025; 

RITENUTO: 
di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali 
relativi alle Unità Operative Semplici nell’ambito Direzione Generale Tutela della Salute e 
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale: 

− alla dott. ssa Maria Maddalena Leone, matr.24642, l’incarico di Dirigente della UOS OTA 
(Organismo tecnicamente accreditante), codice 204.00.01; 

− alla dott.ssa Cinzia Matonti, matr.20011, l’incarico di Dirigente della UOS Monitoraggio e 
gestione delle piattaforme informatiche e dei flussi informativi, codice 204.03.02;  

− al dott. Ferdinando Vicinanza, matr.21826, l’incarico di Dirigente della UOS 
Accreditamento istituzionale, codice 204.04.01; 

− alla dott.ssa Bianca Corcione, matr.22600, l’incarico di Dirigente della UOS Gestione 
economico-finanziaria, codice 204.05.01; 

  
Alla stregua dell’istruttoria compiuta, per quanto di competenza, dalla Direzione Generale per le 
Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a 
tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa, per quanto 
di competenza, dal Direttore Generale, nonché dal dirigente della UOS 201.01.01 a mezzo di 
sottoscrizione del presente atto; 

  
D E C R E T A 

  
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati: 



 

 

 

 

  
1. di conferire i seguenti incarichi dirigenziali relativi alle Unità Operative Semplici nell’ambito Direzione 

Generale Tutela della Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale:  
1.1 alla dott.ssa Maria Maddalena Leone, matr.24642, l’incarico di Dirigente della UOS OTA 

(Organismo tecnicamente accreditante), codice, 204.00.01; 
1.2 alla dott.ssa Cinzia Matonti matr.20011, l’incarico di Dirigente della UOS Monitoraggio e 
gestione delle piattaforme informatiche e dei flussi informativi, codice 204.03.02;  
1.3 al dott. Ferdinando Vicinanza, matr.21826, l’incarico di Dirigente della UOS 

Accreditamento istituzionale, codice 204.04.01; 
1.4 alla dott.ssa Bianca Corcione, matr.22600, l’incarico di Dirigente della UOS Gestione 

economico-finanziaria, codice 204.05.01;  
2. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula dei contratti individuali 

accessivi agli incarichi di cui al punto 1; 
3. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi di cui al punto 1 

avranno durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula dei relativi contratti accessivi individuali;  
4. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli 

incarichi di cui ai precedenti punti si intende anticipato alla stessa data di cessazione; 
5. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Segreteria di Giunta, alla Direzione 

Generale Tutela della Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, alla Direzione 
Generale per le Risorse Umane, per gli adempimenti consequenziali, compresa la notifica ai Dirigenti 
interessati e l’inoltro alla UOS 201.01.01 per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione 
dedicata “Amministrazione Trasparente”. 

 

 

 

DE LUCA 



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E INCONFERIBILITÀ

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO

REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a VICINANZA FERDINANDO nato/a a
****************************************************
Il *********************************************
CF ***************** residente a **********************************************************
prov ********************************************* cap ************* via ******************
************************************* e mail regione campania
ferdinando.vicinanza@regione.campania.it
Ai fini della nomina/designazione in qualità di:
Responsabile
presso 204.04.01 - Accreditamento istituzionale

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione procedente è tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;
- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilità:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);
- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);
- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);
- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);
- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibiltà:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:



- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce l’incarico (comma 1);
- di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:



a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.
Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalità per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

17/08/2025 22:09:55

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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