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SCIRMAN Sesso Maschile
INFORMAZIONI PERSONALI

Nazionalita Italiana

4 luca.scirman@regione.campania.it

LUCA SCIRMAN

ESPERIENZA
"PROFESSIONALE |

29. Con DGR n. 522 del 1/0872025 individuazione quale Capo Settore 215.02.00 “reti dei reflui e
depurazione”; con DGR n. 589 del 6/08/2025 & “conferito” incarico di Capo Settore 215.02.00 “Reti dei
reflui e depurazione” incardinato presso la DG Ciclo Integrato delle Acque; con DGR n. 590 del
6/08/2025 ¢ attribuito anche incarico ad interim della Unita Operativa Semplice (U.O.S.) “Reti fognarie
locali e grandi collettori dei reflui”, con esercizio delle funzioni dirigenziali a far data da 11/09/2025 e
contestuale cessazione delle precedenti funzioni;

28. DGR n. 480 del 8/10/2019, proroga incarico ad interim Unita Operativa Dirigenziale (UOD) 04, DG
Ciclo Integrato, ‘Programma straordinario ex art. 45, I.r. n. 14/2016 e smi”; DGR n. 193 del 21/4/2020,
ulteriore proroga al 31/07/2020 dell'incarico, cessato a fine giugno 2020; vedi punto 42 in merito alle
attivita svolte;

27. Fino a 11/09/2025 con delibera di G.R. n. 49 del 6/2/2019, con successivo decreto del Presidente
della GR n. 25/2019 e successivo contratto del 18/2/2019, assegnazione dell'incarico “Staff — Tecnico
operativo Infrazioni Comunitarie e Piano Regionale dei Rifiuti — Rapporti con le societa del Polo
Ambientale per le attivita di competenza”, codice 50.17.91, presso la D.G. “Ciclo Integrato delle Acque
e dei Rifiuti, Valutazione Autorizzazioni Ambientali”; successivo contratto di affidamento stipulato il
18/2/2019;

26. Con D.D. n. 82 del 24/10/2018 della DG Ciclo Integrato 50.17.00, nominato membro commissione
per la redazione del Piano d’lspezione Ambientale in Campania previsto ex art. 29decies, comma 11,
digs n. 152/06 e smi;

25. Con delibera di G.R. n. 598 del 25/9/2018, assegnazione dal 1/10/2018 funzioni e nomina quale
dirigente ad interim UOD 04 “Programma straordinario ai sensi dellart. 45, legge regionale n.
14/2016", recante norme di attuazione della disciplina europea e nazionale in materia di rifiuti; le
attivita sono indicate dagli art. 45ss |.r. cit., e comprendono gli obiettivi operativi di cui alle lettere a; b; c;
ed e), comma 1, art. 45 cit,; l'incarico € stato svolto sino al 28 giugno 2020;

24. Con Decreti del Direttore Generale Ambiente, periodicamente aggiornati (ultimo aggiornamento
DD nn. 191/2017 e 194/2018), nominato, a far data dalla assunzione dellincarico di UOD
Autorizzazioni Ambientali-Rifiuti, quale membro permanente nelle Commissioni Tecniche Permanenti
di lavoro in materia ambientale (A.L.A.; Piano Regionale delle Bonifiche; Sanzioni Amministrative;
Emissioni in Atmosfera; Gestione Rifiuti) per 'aggiornamento e 'adeguamento della relativa disciplina;

23. A seguito di modifiche ordinamentali, con la costituzione della nuova Direzione Generale “Ciclo
Integrato delle Acque e Dei rifiuti, Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali’ (DGR n. 48 del 29/1/2018),
¢ stato stipulato contratto, per l'incarico in corso, n. 41/1/2018 del 12/4/2018 integrativo del contratto n.
24/l del 10/5/2017,;

22. Con nota n. 6773992 del 13/10/2017, nominato dal Direttore Generale Ambiente quale membro
del gruppo di supporto ai Referenti per la Prevenzione della corruzione;

21. Con decreto del Commissario Liquidatore n. 2 del 10/7/2017, dr. Matteo Morra, nomina in pari
data fino al 31/12/17 quale direttore per I'Azienda per il Diritto allo Studio Universitario — Adisu
Parthenope,

20. Con decreto del Commissario Liquidatore n. 2 del 10/7/2017, dr. Armando Sagliocco, nomina in
pari data fino al 31/12/17 quale direttore generale per I'Azienda per il Diritto allo Studio Universitario —
Adisu L Orientale, con sede a Napoli;

19. Con decreto del Commissario liquidatore n. 2 del 10/7/2017, avv. Roberto Palmieri, nomina in pari

T LEGENDA. Le esperienze professionali sono indicate in ordine cronologico decrescente: dalla piu recente alla meno
recente. Le esperienze di istruzione e formazione sono in ordine cronologico crescente: dalla meno recente alla piu recente. |
titoli dal meno recente al piu recente.
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data fino al 31/12/17 quale direttore per 'Azienda per il Diritto allo Studio Universitario — Adisu
Federico Il, con sede a Napoli;

18. Attribuzione incarico dirigenziale, mediante contratto n. 24/I del 10/5/2017, “U.O0.D. 13
Autorizzazioni ambientali e rifiuti — Caserta”. Autorizzazioni idrauliche ex art. 109, digs n. 152/06;

17. Incarico titolare della cassa economale e consegnatario dei beni mobili, ai sensi della L.r. n.
43/1994 e della Delibera di Giunta R.C n. 680/2013;

16.dal 13/11/2013, DPGR n. 334/13, in base a DGR 488/13 (contratto stipulato il 15/11/13, n.
103/2013) al 09/05/2017: dirigente Unita Operativa Dirigenziale “Affari generali — Affari giuridico-legali
— Gestione delle Risorse Umane e strumentali” presso la Direzione Generale per I'Universita, la
Ricerca e I'lnnovazione della Regione Campania.

15. Dal 1/1/09 — 13 novembre 2013: incarico dirigente amministrativo servizio 03 ‘Diritto allo studio
universitario e formazione, edilizia universitaria e normativa’ presso il Settore 01 Ricerca Scientifica
dell’Area Ricerca Scientifica della R.C.;

14. dal 24 gennaio 2008 al 31/12/2008: incarico dirigente amministrativo servizio “Innovazione,
trasferimento tecnologico” presso il Settore Ricerca Scientifica dellArea Ricerca Scientifica della
Regione Campania;

13.Dal 29/8/2005 al 23/01/2008, Attribuzione incarico Dirigenziale presso il Settore 02 “Analisi
Progettazione e Gestione Sistemi Informativi’ dellArea di Coordinamento 06 “Ricerca Scientifica,
Statistica, Sistemi Informativi ed Informatica” in qualita di dirigente di servizio 02 “Progettazione degli
applicativi di e-government dellEnte Regione”,

12.Dal 11 agosto 2004 al 28/8/2005 incarico dirigenziale presso il Settore Cerimoniale e Relazioni
Esterne dellArea di Presidenza della Regione Campania: redazione disciplinari e regolamenti;
procedure di acquisto beni, servizi, forniture, relazioni e comunicazioni istituzionali, gestione Ufficio
Relazione con il Pubblico (URP)

11.In data 28 luglio 2004 stipula contratto di lavoro a tempo indeterminato con la Regione Campania
10. 27/07/2004: superamento concorso pubblico (comprendente test preselettivi, due prove scritte e
prove orali) per 52 dirigenti amministrativi presso la Regione Campania e cessazione dal servizio
permanente effettivo per dimissioni volontarie da Ufficiale MMI;

9.Conseguito il grado di Capitano di Corvetta (grado corrispondente a Maggiore, liv. IX, posizione
statale C3) dal 1° luglio 2003;

8.Addetto Sezione Affari Giuridici Intemazionali presso I'Ufficio Affari Giuridici dello Stato Maggiore
della Difesa (ambito interforze: le tre FF.AA e 'Arma dei CC) da marzo 2002 sino al 27 luglio 2004:

7.Capo Sezione Legale del’Alto Comando in Capo della Squadra Navale (CINCNAV) dal 2001 al
2002 (in particolare, attivita di consulenza giuridica e legale in diritto penale, civile, tributario e
amministrativo per tutte le Unita Navali della Marina Militare Italiana dislocate in ogni parte del mondo);

6.Capo Servizio Amministrativo della fregata lanciamissili “Sagittario” nel luglio 1999-agosto 2001;
5.Direttore Circolo Ufficiali di Roma della Marina Militare Italiana, 1997-8;

4.1998: Capo Sezione del Reparto Informatico dello Stato Maggiore Marina e direttore corsi di
informatica per l'intero personale della Marina;

3.1998: Membro Consiglio Direttivo del Circolo Ufficiali della Marina Militare Italiana (MMI) in Roma
nonché Tesoriere del Circolo Ufficiali: gestione personale, patrimonio, cassa e beni mobili ed immobili
del Circolo situato a Roma sul lungotevere;

2.Addetto all'Ufficio Affari Giuridici e Ordinamento (UAGO) dello Stato Maggiore della Marina nel 1997:
attivita di vario contenuto nel campo del diritto amministrativo, civile, penale, giustizia e disciplina del
personale;

1. 1993 : Entrato nei ranghi del Ministero della Difesa come vincitore di concorso pubblico per laureati
con il grado di sottotenente di vascello (ex liv. VII, ex carriera direttiva) in servizio permanente effettivo
del corpo di commissariato della Marina Militare Italiana.

Ea
ISTRUZIONE E FORMAZIONE |
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere
inglese

tedesco

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

11/09/2025

Curriculum vitae

1.Diploma di Laurea in Giurisprudenza, conseguito il 18/4/91 presso I'Universita degli Studi “La
Sapienza” di ROMA

2. Abilitazione alla professione di Avvocato presso la Corte di Appello di Perugia (23 ottobre 2001)

[Inserire separatamente i corsi frequentati iniziando da quelli piti recenti.]

||
ITALIANO
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B2 B1 B1 C1
A2 A2 A2 A2 B1

corso annuale (1988-89) presso il GOETHE INSTITUT DI ROMA,; frequenti viaggi in germania

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

MOLTO ELEVATE ACQUISITE PER IL LAVORO SVOLTO ANCHE IN AMBITO COMUNITARIO ED
INTERNAZIONALE, ANCHE AL SEGUITO DI PERSONALE DIPLOMATICO. Vincitore premi letterari;

Capacita ECCELLENTI, acquisite in anni di pratica e formazione professionale

AUTOVALUTAZIONE
Elabg‘;ﬁzlone Comunicazione Creazione d Sicurezza Risoluzione di
informazioni Contenuti problemi
Utente avanzato Utente avanzato | Utente avanzato Utente base Utente autonomo

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

AMBIENTI OPERATIVI: WINDOWS NT, XP, UNIX, EXCEL
PACCHETTI OPERATIVI: OFFICE E OPEN OFFICE
INTERNET;

Capacita e competenze artistiche e di scrittura: vincitore di due premi letterari;
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11/09/2025

ABILITAZIONI

Avvocato conseguita presso Corte Appello Perugia (23/10/2001);

PUBBLICAZIONI

1. Sul “Notiziario della Marina”, n. 4/aprile 2001: articolo “Legge n. 53/2000. Aspetti particolari in
rapporto all'ordinamento di Forza Armata’”, pp 40-43;

2. Sulla Rivista “Diritto Militare” n. 2/3, Anno Il del 2002 (edito nel marzo 2003), pp. 33-50: articolo “/i
trasferimento del militare nell'ordinamento delle FF.AA.: una differente impostazione”;

3. Su“TAR’, n. 3, parte Il, 2003: “La direttiva dello Stato Maggiore Difesa sulla comunicazione della
destinazione e delle funzioni secondo il novellato art. 9 del Codice penale militare di guerra”, pp. 163-
177,

4.  Su “Informazioni Difesa” n. 2/2003, pp. 28-36, articolo : “ll fondamento giuridico delle armi non
letal”, pp. 28-36;

5. Su “Riv. Giur. di palizia”, n. 5, Sett.-Ott. 2003, articolo: “Killing us softly: ovvero il fondamento
giuridico delle armi non letali”, p. 681-688;

6. Su “D&G - Diritto & Giustizia”, anno IV, del 20/9/2003, n. 32 in inserto speciale p. XVIss, articolo:
“I reati commessi da militari all’estero”;

7. Su “D&G — Diritto & Giustizia®, anno V, del 21/2/2004, n. 7, pp. 100ss, articolo: “La portata
dell’European Arrest Warrant e la teoria delle stanze di punibilita”, pp. 100-105;

8. Su “D&G - Diritto & Giustizia”, anno V, del 4/9/2004, n. 31, pp. 92-103, articolo: “Legge e stellette.
Riformata l'assistenza legale ai militari. Figura, compiti e ruolo dell Avvocato Militare.”,

9. Su “Rassegna dellArma dei Carabinieri” e su www.carabinieri.it, n. 3-4 luglio-settembre 2004,
articolo :“Il consigliere giuridico nelle Forze Armate nel quadro dell’ attuazione del diritto internazionale
umanitario”, pp.

10. Su “Diritto&Giustizi@ - Quotidiano di informazione giuridica on line” del 2/8/2005 “Le spese di
rappresentanza nelle regioni italiane”, 4 cartelle elettroniche;

11. Su “Rassegna della Giustizia Militare”, luglio-dicembre 2004, n. 4-5-6, versione ampliata, annotata
e riveduta dell’ articolo: “La portata del’European Arrest Warrant e la teoria delle stanze di punibilita”,
pp. 41-66;

12. Su “Rivista della guardia di Finanza”, ottobre/novembre 2005 n. 5, “Coesione, organizzazione e
autoritativita nelle FFAA.: rilettura della sentenza della Corte Costituzionale n. 449/1999”, pp. 1539-
1548;

13. Su “ll lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni”, nn. 3-4 del 2005: “/l diritto nella valutazione del
militare”, pagg. 699-721;

14. Su www.giustamm.it, rivista mensile di diritto pubblico, anno II, n. 5, aprile 2006, l'articolo
“Contributo allo studio del nuovo modello di difesa e delle Forze Armate”, 24 cartelle elettroniche;
pubblicato altresi su www.astrid-online.it, in data 16/5/2008;

15. Su www.giustamm.it, rivista mensile di diritto pubblico, anno Ill, n. 7, luglio 20086, I'articolo “/I
metodo nella valutazione del militare. Raffronto con la disciplina del pubblico impiego privatizzato”, 12
cartelle elettroniche;

16. Su www.giustamm.it, rivista mensile di diritto pubblico, anno IlI, n. 9, settembre 2006, I'articolo :
“Osservazioni sulla riammissione in servizio del militare. Nota all'ordinanza della Corte Costituzionale
n. 430 del 16-25 novembre 2005”, 3 cartelle elettroniche; articolo pubblicato anche su Riv. GdF n.6/06,
pp. 804 -807;

17. Su www.diritto.it, portale giuridico, articolo pubblicato il 17 maggio 2007: “ll danno da illegittima,
ritardata od omessa valutazione del militare”, 22 cartelle elettroniche; nonché su www.altalex.com,
sez. articoli, in data 25/5/2007;

18. Su www.diritto.it, portale giuridico, articolo pubblicato il 14 giugno 2007: “Nota alle sentenze TAR
Toscana nn. 695 e 696 del 24/4/2007: il trasferimento nella stessa sede dellispettore di polizia di
Stato”, 13 cartelle elettroniche; pubblicato altresi su www.altalex.com, sez. articoli, in data 17/7/2007;

19. Su www.diritto.it , articolo pubblicato il 17 gennaio 2008: “Gestione del personale apicale nel
rapporto di pubblico impiego speciale della difesa. Il caso visco-speciale. Nota alla sentenza TAR n.
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13361 del 15/12/2007”, 13 cartelle elettroniche;

20. Su “Rivista Guardia di Finanza” nov-dic 2007 n. 6 "Pregiudizialita amministrativa e tecniche di
valutazione del militare”, pp 788-798;

21. Su ‘www.Lexitalia.it’, rivista interet di diritto pubblico, anno XIV, n. 2/2014, l'articolo di 34 cartelle
elettroniche: “La retroattivita in diritto amministrativo e del provvedimento amministrativo in particolare”.
Pubblicato altresi sulle riviste giuridiche www.ratioiuris.it e www.altalex.com.

Con riguardo a quanto sopra rappresentato, dichiaro che sono consapevole delle conseguenze derivanti dalle dichiarazioni
mendaci ai sensi dell'art. 76 dpr 445/00 e s.m.i..

Autorizzo I'utilizzo dei miei dati personali solo ai fini consentiti per legge e per la procedura specifica.

11 agosto 2025 DR. LUCA SCIRMAN
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REGIONE CAMPANIA
——

Giunta Regionale della Campania

DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente della Giunta Regionale VINCENZO DE LUCA
CAPO GABINETTO Capo di Gabinetto del Presidente ALMERINA BOVE
ASSESSORE Presidente VINCENZO DE LUCA
DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA MARIA MESSINA
DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR. /
DIRIGENTE STAFF GIUSEPPE FILIPPONE
DIREZ. GENERALE / UoOD/
DECRETO N° DEL
C O UFFICIO / STRUTT. STAFF
115 04/09/2025 5014 12
Oggetto:

Conferimento incarico dirigenziale. Struttura 215.02.00.




IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a.

con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione
degli uffici della Giunta regionale” & stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attivita e
I'organizzazione in Settori e Unita operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative
apicali;

con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 & stata approvata I'articolazione in Settori e Unita operative
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali;

con la D.G.R. n. 522 del 1° agosto 2025, la Giunta ha individuato quale Dirigente del Settore “Reti
dei reflui e depurazione” della Direzione Generale Ciclo Integrato delle acque, codice 215.02.00,
il dott Luca Scirman, matr.19082;

PRESO ATTO che ¢ stata acquisita agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le

Risorse Umane la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita,
resa dal citato Dirigente ai sensi della vigente normativa in materia;

VISTI:

. laL.R. n. 6 del 15 maggio 2024;
. laD.G.R .n. 408 del 31 luglio 2024;
. laD.G.R. n. 522 del 1° agosto 2025;

RITENUTO:

di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 522 del 1° agosto 2025, aldott. Luca Scirman,
matr.19082, lincarico di Dirigente del Settore “Reti dei reflui e depurazione” della Direzione
Generale Ciclo Integrato delle acque, codice 215.02.00;

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge,
nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore Generale, nonché
dal dirigente della UOD 50.14.12 a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

di conferire al dott Luca Scirman, matr.19082, l'incarico di Dirigente del Settore “Reti dei reflui e
depurazione” della Direzione Generale Ciclo Integrato delle acque, codice 215.02.00;

di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula del contratto
individuale accessivo all'incarico di cui al punto 1;

di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, l'incarico di cui al punto 1 avra
durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;

di disporre che, nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine
dell'incarico di cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Direzione Generale Ciclo Integrato
delle acque, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, per gli adempimenti consequenziali,
compresi la notifica al Dirigente interessato e I'inoltro alla U.0.D. 50.14.12 per la pubblicazione
sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente”.

DE LUCA



CONFLITTO DI INTERESSI

Il/La sottoscritto/a Scirman Luca
Matr. 19082 dirigente dell'Ufficio (indicare codice) 215.02.00 - RETI DEI REFLUI E DEPURAZIONE

AVVALENDOSI

delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e

CONSAPEVOLE

delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del d.P.R. n. 445/2000 s.m.i. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci nonché delle relative conseguenze, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi e per gli effetti
del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013, di seguito Codice generale) e del Codice di
comportamento dei dipendenti della Giunta della Regione Campania in vigore che, sottoscrivendo la presente,
conferma di avere letto

DICHIARA
A - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

(art. 5 Codice generale e Codice regionale)

Nessuna dichiarazione inserita

B - Rapporti diretti o indiretti di collaborazione retribuita con soggetti privati
(art. 6 Codice generale e art. 6, comma 1, Codice regionale)

Nessuna dichiarazione inserita

C - Incarichi a titolo gratuito presso soggetti privati
(art. 6 Codice generale e art. 6, co. 3, Codice regionale)

Nessuna dichiarazione inserita



D - Incarico di tutore, curatore, procuratore, agente, amministratore, gerente o dirigente
(art. 6 Codice generale e art. 6, comma 4, Codice regionale)

Nessuna dichiarazione inserita

E - Procedimenti giudiziari
(art. 8 Codice generale e Codice regionale)

Nessuna dichiarazione inserita

F - Partecipazioni azionarie ed interessi finanziari del dirigente
(art. 13 Codice generale e Codice regionale)

Nessuna dichiarazione inserita

G - Rapporti di parenti, affini, coniugi o conviventi del dirigente con le attivita d'ufficio
(art. 13 Codice generale e Codice regionale)

Nessuna dichiarazione inserita

Dichiarazioni conclusive

Il dichiarante ¢ consapevole che la presente dichiarazione dovra essere tempestivamente rinnovata, entro il
termine fissato per le singole fattispecie sopra delineate, ogni qualvolta le situazioni dichiarate dovessero subire
variazioni e che, qualora in un momento successivo venga a conoscenza di una situazione di conflitto di interessi o
sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilita o astensione di cui alle predette norme, ¢ tenuto ad astenersi
immediatamente dalla funzione e a darne tempestiva notizia all'amministrazione.

I1 dichiarante ¢ consapevole che in caso di nuovo incarico, la presente dichiarazione dovra essere rinnovata prima



di assumere le nuove funzioni.

Trattamento dati personali: Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del
Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 e del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE
2016/679), circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Data

11/08/2025 10:29:55

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)
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ecicliciiosiosibiclicliosioriosiiclicl ook e mail regione campania luca.scirman@regione.campania. it
At fini della nomina/designazione in qualita di:

Responsabile

presso 215.02.00 - RETI DEI REFLUI E DEPURAZIONE

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I’amministrazione procedente ¢ tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

A1 fini delle cause di inconferibilita:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);

- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);

- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);

- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce I’incarico (comma 1);



- di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;

- di non ricoprire la carica di presidente € amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del



testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

¢) di non aver riportato condanna definitiva per 1 delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sel mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalita per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

11/08/2025 10:27:20

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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