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Prevenzione e igiene sanitaria -
prevenzione e tutela della salute e della
sicurezza negli ambienti di vita e lavoro -
O.E.R.

Elaborazione del piano regionale della prevenzione e vigilanza sulla relativa attuazione; promozione di programmi di educazione e
promozione della salute; promozione e coordinamento di programmi di diagnosi precoce; promozione e coordinamento di interventi per
la prevenzione e il sostegno al disagio socio-sanitario, alla salute mentale; rapporti con i dipartimenti di prevenzione delle ASL;
adempimenti in materia di medicina del lavoro; coordinamento delle attivita dell’osservatorio epidemiologico regionale. Attivita di
monitoraggio e controllo della sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro
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Assistenza territoriale

Programmazione, regolamentazione e impulso all'attuazione del sistema delle cure primarie; aggiornamento delle convenzioni con i
MMG, i PLS e gli specialisti ambulatoriali interni. Atti e indirizzi relativi all’assistenza territoriale, alla promozione della
deospedalizzazione. Assistenza specialistica ambulatoriale, programmazione, indirizzo e monitoraggio; individuazione dei criteri di
remunerazione. Promozione di forme innovative di assistenza territoriale in collaborazione con i MMG, continuita assistenziale e
specialistica. Promozione di azioni per I'abbattimento delle liste d'attesa e relativo monitoraggio. dell'assistenza domiciliare ospedaliera
oncologica e dell'assistenza domiciliare programmata. Programmazione, regolamentazione e coordinamento delle attivita territoriali in
materia di sanita penitenziaria, medicina legale scolastica e dello sportRegolamentazione, programmazione e monitoraggio
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Sistema informativo sanitario e

sanita elettronica

Sviluppo, evoluzione e gestione dei sistemi informativi di livello regionale attinenti alle prestazioni del servizio sanitario; analisi e
reportistica periodica di tutti i flussi informativi correnti; monitoraggio dell'assistenza e della spesa sanitaria e socio- sanitaria; supporto
nelle attivita di verifica della congruita e della appropriatezza delleprestazioni ospedaliere; analisi dei bisogni e della offerta dei servizi
sanitari e sociosanitari a supporto dell'attivita di pianificazione; sistema di qualita dei servizi sanitariprestazioni ospedaliere; analisi dei
bisogni e della offerta dei servizi sanitari e sociosanitari a supporto dell'attivita di pianificazione; sistema di qualita dei servizi sanitari
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Personale del S.S.R.

Vigilanza e controllo sugli atti delle AA.SS.LL. in materia di personale; definizione del fabbisogno formativo del Sistema sanitario
regionale; adempimenti connessi alla contrattazione collettiva regionale del personale del SSR, dei medici convenzionati e degli
specialisti ambulatoriali; vigilanza sulla corretta gestione dei fondi contrattuali aziendali previsti dai CCCCNNL per i dipendenti; gestione
del ruolo del personale del SSR; monitoraggio dell'impatto economico degli indirizzi regionali e nazionali in materia di contrattazione
collettiva decentrata del personale del SSR e degli accordi degli enti del SSR; istruttoria delle procedure per la nomina dei Direttori
Generali, stipula contratti; predisposizione delle procedure di valutazione e verifica dei DG
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