FORMATO EUROPEO PER IL

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

PARENTE PAOLA

Nome
Medaglia n. 18580
Funzionario Avvocato ex VIl qualifica funzionale — categoria D7/P
Qualifica Profilo Funzionario Esperto Avvocato - Inserita nell’elenco Speciale presso

il Consiglio dell’Ordine di Napoli — iscritta nel Ruolo Regionale Professionale
degli Avvocati LR n 4/2011.

Amministrazione

Regione Campania, sede legale via S. Lucia n. 81- NAPOLI.
Ufficio Speciale Avvocatura Regionale - via Marina, Pal. Armieri, n.19/C- NAPOLI

Incarico attuale

Funzionario avvocato — D7/P - ex 8* qualifica funzionale

Incardinata nella UOD 60-01-16 — Governo del territorio, Lavori Pubblici,
Protezione Civile, Agricoltura e Foreste.

Posizione di Elevata Qualificazione di tipo Professionale: “Analisi e Approfon-
dimento dell'evoluzione normativa e giurisprudenziale afferente alle materie di
competenza della struttura di assegnazione . Espletamento incarichi afferenti
strutture diverse da quelle di appartenenza. Supporto al dirigente di struttura
nell'attivita di coordinamento con gli Uffici della Direzione Generale per le Politiche
Agricole, Alimentari e Forestali”.

Esperienza
maturata nello
svolgimento
dell’incarico

Nello svolgimento dell’incarico la sottoscritta si € occupata sia del contenzioso
civile afferente la materia relativa alla struttura di appartenenza (lavori pubbilici,
Protezione civile, trasporti, contributi, risarcimenti danni da esondazione,...) sia
del contenzioso relativo ad altre materie ( tributario, esecuzione, recuperi, assi-
stenza stragiudiziale e contrattualistica favorendo anche transazioni dei giudizi
nell'interesse del’Ente,.) e conseguendo una percentuale di giudizi vinti di circa il
75-80%. In particolare, risulta assegnataria di circa 250 fascicoli relativi ai giudi-
zi per risarcimento danni da esondazione innanzi al TRAP. In tali giudizi si sono
approntate difese specifiche anche da un punto di vista tecnico onde superare
I'orientamento consolidato della Giurisprudenza di condanna del’Ente a somme
corrispondenti alle richieste dei ricorrenti. Si_sono_ottenuti, infatti, risultati che
hanno mitigato la quantificazione delle domande di risarcimento con accogli-
mento parziale delle stesse ridotte sino al 60% ed, in alcuni casi il rigetto delle
domande. Attraverso l'utilizzo di applicazioni informatiche specifiche e conse-
guente estrapolazione di immagini relative alle aree assunte danneggiate dalle
controparti, si € dimostrato l'inesistenza di alvei rientranti nel demanio fluviale,
riuscendo a provare I'esistenza di meri canaloni di scolo delle acque meteoriche
provenienti dai monti con conseguente dichiarazione di incompetenza del TRAP.

Grande esperienza ha maturato anche nella materia dell’esecuzione e del recu-
pero crediti e nella contrattualistica a sequito degli incarichi ottenuti.

Numero telefonico
dell’ufficio

081-7963539

Fax dell’Ufficio

081-7963766

Email

paola.parente@regione.campania.it
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1987 —1991 Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I'Universita
Titoli di studio degli Studi di Napoli Federico Il, vecchio ordinamento,
con voto 110/110 e lode
1986 - Diploma di maturita classica
2008 Abilitazione al patrocinio innanzi alla Suprema Corte di
Cassazione e alle altre Giurisdizioni Superiori
Altri titoli di studio e
professionali 2011 Inserimento nel Ruolo Professionale degli Avvocati della
Regione Campania
2001 Iscrizione all’elenco Speciale annesso all'Albo degli
Avvocati di Napoli del COA di Napoli
1996 Iscrizione all’Albo degli Avvocati del Foro di Napoli
1994 Abilitazione all’esercizio della professione legale
2025-2022 - Funzionario Avvocato, Cat D/7P, incardinata presso

2025-2014 -
Incarichi in Avvocatura
nell’espletamento della
difesa dell’Ente
2025-2004 -
2025-2001-

2022-2001 - Funzionario Avvocato, Cat D/6P, incardinata presso

L'Ufficio Speciale Avvocatura con qualifica Avvocato
esperto

Ufficio Speciale Avvocatura qualifica Avvocato esperto

Incardinata nella UOD 60-01-16 Governo del Territorio,

Lavori Pubblici e Protezione Civile, Trasporti e Agricoltura
e Foreste, rimodulata con DGR n. 496/2019. Nello svol-
gimento di tale incarico si & occupata del contenzio-
so innanzi al TRAP.

Posizione Organizzativa di tipo professionale :

“Studio, assistenza legale, approfondimento giurispru-
denziale in riferimento alle tematiche afferenti il conten-
Zioso e la consulenza, nonché monitoraggio della relati-
va normativa primaria e secondaria nell'ambito delle
materie della UOD di assegnazione”. Modificata con DD
160 del 26/2/2020: “Analisi e Approfondimento dell'evo-
luzione normativa e giurisprudenziale afferente alle ma-
rie di competenza della struttura di assegnazione. Sup-
porto al dirigente di struttura nell'attivita di coordinamento
con gli Uffici della Direzione Generale per le Politiche
Agricole, Alimentari e Forestali”.

Incarichi di difesa e patrocinio dell'Ente in tutte le materie
innanzi alle giurisdizioni ordinarie e dal 2008 innanzi alle
giurisdizioni superiori (Corte di Cassazione e Corte Costi-
tuzionale)
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Incarichi ed altre Esperienze
professionali

2025-2024-

2025-2018-

2018 -

2017 -

2016 -

2015-2004 -

2012-20009 -

2025-2018 -

Nomina quale Componente della Commissione
Avvocatura Pubblica del Consiglio dell’Ordine di
Napoli

Nomina quale referente dell'’Avvocatura per la risolu -
zione di tutte le problematiche inerenti i compensi degli
avvocati di cui agli art 27 e 30 del CCNNLL

Esperienza maturata nella risoluzione di problematiche
afferenti la contabilita pubblica nella gestione dei capitoli
dell’Avvocatura regionale e nella gestione dei rapporti con
Agenti riscossori ai fini dei recuperi giudiziali

2020-2013 — Nomina componente Gruppo di Lavoro interdisciplinare

a supporto delle attivita istruttorie per la verifica delle rendi-
contazioni presentate da societa esercenti il TPL a seguito
di Obblighi di servizio Pubblico contrattualizzati o imposti
ai sensi dell'art. 5 comma 5 del Regolamento Europeo n.
1370/2007 -D.D. n.99 del 6/12/2013 della D.G.7 Uod 03

Nomina componente della Commissione di valutazione
delle istanze pervenute dai Comuni —-Programma
Operativo Complementare 2014/2020 - Avviso pubblico
per il finanziamento della pianificazione di emergenza
comunale - intercomunale di protezione civile - D.D. n.
7 del 16/1/18- DD n. 123 del 22/5/2018 della D.G. 9

Nomina Commissario Reggente Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona “Fondazione Banco di Napoli” —
Azienda Pubblica di Servizi per I'assistenza all'Infanzia,
ente pubblico ai sensi dell’art 1 co. 2 D.Lgs n 165/2001
- Decreto Presidente Giunta n. 42/2017 del 2/3/2017.

Nello svolgimento di tale incarico dirigenziale si € acquisita
esperienza in materia di personale, di gestione del
patrimonio del’Ente attraverso la stipula di contratti di
locazione, comodato, concessione di uso di beni pubbilici,
manifestazioni di interesse, contratti di incarico. Si & svolta
attivita amministrativa e gestoria.

Nomina Commissione per la valutazione offerte per-
venute a seguito dell’'avviso pubblico per manifestazione
di interesse finalizzata alla ricerca di immobili da destinare
ad ufficio pubblico - D.D. n. 161 del 23/9/2016 della

D.G. 15.

Incarico di responsabile di Posizione di tipo Professionale
relativa alle “Materie afferenti all’organizzazione
dell’Ente ed al’Economia”

Componente della Commissione del Consiglio dell’
Ordine degli Avvocati di Napoli per i Rapporti con le
Avvocature degli Enti Pubblici.
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Incarichi ed altre Esperienze
professionali

2011-2010 — Nomina componente Gruppo Tecnico di Redazione del
Piano Regionale di Bonifica — D.D. n. 954 del 6/9/2010

2006- 2001 Incarichi attinenti al recupero crediti della Regione
Campania, studio delle varie problematiche e difesa
dell’'Ente nei vari contenziosi nati a seguito di revoche di
contributi e conseguenti procedure di recupero e di ese-
cuzione.

2004 -2001 - Titolare di Incarico di responsabilita ; “Gestione degli
Affari propedeutici alle liti attive”

2001 — 2000 Collaborazione presso lo Studio Associato Bracco
Commercialisti in qualita di legale di societa ed im-

prenditori, con esperienza maturata in materia con-
trattualistica, di recuperi crediti, di procedure di
pignoramento, e difesa in giudizio anche nel con-
tenzioso tributario.

2000 — 1997 Legale e corrispondente per la Campania di primarie
aziende italiane del settore Alimentare, Tecnico ed
Assicurativo (F.lli Sacla, Pernigotti, F.lli Ferrari Lunelli,
Agnesi, Qui Ticket Service, ...) per i quali si & svolta
attivita di recupero crediti e procedure esecutive.

2000-1995 Collaborazione in qualita di procuratore legale e di
avvocato presso lo Studio Legale Associato P. Rocco

di Torrepadula.

1994 — 1991 Collaborazione in qualita di praticante procuratore
e di procuratore legale presso lo Studio Legale
Avv. Giuseppe Parente

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Ottime conoscenze di strumenti di Office (Excel, Word, Outlook)

Ottima conoscenza dei vari programmi di gestionali adottati dall’Avvoca-
tura (GAV — LEGALSISTEM — SLCPT — PALEGAL) con partecipazione
alle riunioni con i fornitori per le necessarie modifiche ed adattamenti
dei programmi alle esigenze dell’Ufficio

Ottima conoscenza e gestione servizi telematici PCT — PAT — SIGIT -
PTT ed E-COST

Capacita linguistiche

Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata
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a)
b)
c)
Capacita e competenze
organizzative acquisite nello
svolgimento di incarichi
regionali e nello svolgimento
dell’attivita di avvocato del
libero foro
d)
e)
f)
9)

Buona competenza e capacita organizzativa acquisita nell'ambito dell'
Ufficio Speciale Avvocatura e nell’ambito dei numerosi incarichi ottenuti:

Gestione delle problematiche afferenti il contenzioso, studio delle
questioni giuridiche, disponibilita al confronto e organizzazione di
tavoli di studio e di lavori di gruppo con capacita relazionali e
interdisciplinari anche all'interno di gruppi di lavoro misti

Gestione delle pratiche (circa 250) inerenti giudizi innanzi al
TRAP, relazioni con altri uffici per lacquisizione di
documentazione, ricerche di materiale utile per la predisposizione
di difese che hanno ottenuto il risultato di una riduzione delle
condanne pari al 60-70% in meno rispetto alle richieste di danno.

Nell'esecuzione dell'incarico commissariale di cui al DPR 42/2017
del’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Fondazione
Banco di Napoli — Azienda Pubblica di Servizi per I'assistenza
all'lnfanzia, ente pubblico ai sensi dell’art 1 co. 2 del D.Lgs n
165/2001, la sottoscritta ha poi dimostrato le proprie capacita
nella gestione delle problematiche attinenti la gestione del
personale (11 dipendenti), le relazioni con i sindacati, la modifica
dello Statuto dell'Azienda, la gestione del cospicuo patrimonio
immobiliare dell'Azienda con predisposizione e appro-
vazione di contratti di locazione, di transazione, di uso, di
concessione spazi del’Ente per manifestazioni organizzate dalla
X Municipalita...... , la gestione delle politiche sociali e la
gestione amministrativa, il tutto risultante dalle relazioni trimestrali
trasmesse agli Uffici regionali.

Competenze organizzative acquisite durante i sei anni circa di
libera professione laddove all’interno degli studi si &€ occupata di
contrattualistica e difesa dei clienti, coordinando il gruppo degli
altri avvocati e svolgendo attivita di recupero con procedure
esecutive quale referente e domiciliatario di numerose
aziende e societa, come meglio chiarito negli incarichi svolti

Risoluzione delle problematiche riguardanti ['attuazione del
processo telematico con partecipazione attiva alle scelte dei
programmi da adottare, partecipazione a riunioni per I'adatta-
mento e modifiche dei programmi gestionali alle esigenze
dell'Avvocatura.

Risoluzione delle problematiche attinenti ai procedimenti
amministrativi in materia contabile (predisposizione di relazioni
per la gestione e integrazione dei capitoli gestiti dall'Avvocatura,
per le richieste di stanziamenti di risorse sui capitoli
dell'Avvocatura, per la predisposizione dei decreti di
accertamento dei residui attivi e passivi, riunioni per le procedure
pago pa, relazioni e riunioni con la DG Risorse Finanziarie e con
gli uffici del Trattamento Economico anche per le questioni
attinenti ai compensi degli avvocati in attuazione dei CCNNLL in
esecuzione dell'incarico ricevuto.

Esperienza acquisita nello svolgimento dell'incarico di
componente del Gruppo di redazione del Piano di Bonifica
Regionale, interrelazioni con uffici nei tavoli istituzionali, confronti
con rappresentanti di altri enti seduti al tavolo (membri del
Commissario di Governo per le Bonifiche, membri dell’Arpac, ....
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Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni, collaborazioni a

riviste, etc. )

Pubblicazioni :

2009-2008 : redazione di commenti relativi a sentenze sulla Rassegna
di Giurisprudenza dell’Avvocatura Regionale.

Corsi professionali e Corsi organizzati dalla Regione:

2025 -2023 — Corso di formazione Cyber Guru di n 13 moduli

2023 — Corso di formazione SYLLABUS con conseguimento di badge
digitali per n 11 corsi.

2023 — Corso Formazione “Rischi Corruttivi e Trasparenza 2023-2025 —
Misure specifiche”

2023 — Corso Formazione IFEL “PON 2022-2024” con badge digitali

2022 — Corso Formazione “Piano Triennale di Prevenzione della Corru-
zione e della Trasparenza per il triennio 2022 - Misure specifiche”

2022 — Corso di Formazione Federica Web Learning “ Smartworking:
Sfide e opportunita”

2022 — Corso di Formazione Federica Web Learning “Comunicazione ef-
ficace e gestione del conflitto”

2022 — Corso di Formazione Federica Web Learning “ The Personality
Game”

2021 — Corso Formazione “ Percorso formativo in materia di pari oppor
tunita e contrasto alla discriminazione e violenza di genere — | e
Il modulo — 3 giorni

2021 — Webinar "Codice di Comportamento dei dipendenti della Giunta
regionale della Campania

2021 - Webinar “Trasparenza e Privacy : il bilanciamento tra il diritto
alla riservatezza e I'esigenza di trasparenza dell’azione della P.A.
— laboratori.”

2021 - Corso in modalitda FAD-FORMAZIONE A DISTANZA
| REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

2020 — Corso in modalita FAD-FORMAZIONE A DISTANZA
XVIII STAGE DI DIRITTO DELLUNIONE EUROPEA “ANDREA
CAFIERQ” in tre giornate.

2020 — Corso in modalita FAD-FORMAZIONE A DISTANZA :
‘LA PARTICOLARE TENUITA' DEL FATTO-BILANCI E
PROSPETTIVE A CINQUE ANNI DALLA SUA INTRODUZIONE”

2020 — Corso in modalita FAD-FORMAZIONE A DISTANZA
CASSA DI PREVIDENZA E COVID 19

2020 — Corso in modalita FAD-FORMAZIONE A DISTANZA
DEONTOLOGIA FORENSE
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Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni, collaborazioni a

riviste, etc. )

2020 - WEBINAR 2020 “Il contributo e la partecipazione dei dipendenti
al Ciclo della Performance della Regione Campania” 30.04.2020
- Edizione 5 — Formazione IFEL

2020 - WEBINAR 2020 in materia di Lavoro agile - 06.05.2020 modulo
1 e 08.05.2020 modulo2

2020 - WEBINAR 2020 in materia di Privacy, denominato “L’utilizzo
delle piattaforme digitali : problemi di sicurezza e di privacy”

Edizione 1 e Edizione 2 ( due giornate)

2020 - Webinar “La privacy: approfondimenti teorici ed operativi”
edizione 5 — Formazione IFEL

2019 — Corso di formazione “il PTPCT 2019/2021 della Regione
Campania — lll Edizione ”

2019 - Corso di formazione “La Privacy : profili teorici e pratici —
Aspetti generali — IV Edizione ”

2019 - Corsi Professionali organizzati dal COA Napoli :
1. Equo compenso nella Pubblica Amministrazione
2. Rinuncia e revoca del mandato aspetti deontologici e
Disciplinari

2018 - Corso di Formazione obbligatoria in materia di Trasparenza e
Anticorruzione nell'ambito del Piano di formazione annuale in
materia di anticorruzione 2018

2018 - Corsi Professionali organizzati dal COA Napoli :

1. Commento all'’Adunanza plenaria del Consiglio di Stato
n. 52018

| 70 Anni dalla Costituzione
La tutela dei Beni Culturali

4. Recenti Problemi Deontologici — Preteso danno da
illecito disciplinare — Gestione del Denaro e
Compensazioni

w N

2017 - Corsi Professionali organizzati dal COA Napoli :
1. Novita in materia di Locazione e Condominio

2. Primo Forum Annuale itinerante dei diritti umani —
L'Inviolabilita dei diritti umani dalle ragioni del disagio agli
strumenti del rilancio

2016 - Corso di formazione obbligatoria in materia di “Salute e Sicu-
rezza sul luoghi di Lavoro”.

2016 - Corsi Professionali organizzati dal COA Napoli :
1. XIV Stage di diritto dell'Unione Europea “Andrea Cafiero”
( Principi diritto Comunitario/2016)
2. Deontologia e Previdenza Forense

2015 - Corso di formazione organizzato dal Formez d’intesa con
I'Ufficio Legislativo del Presidente della Giunta avente ad
oggetto “Programma Attivita Formativa - “ La partecipazione
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pubblicazioni, collaborazioni a

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

riviste, etc. )

della Regione Campania ai processi decisionali Europei ”
nellambito del POR FSE 2007/2013 Asse VIl Linea Azione 3

2015 - Corsi Professionali organizzati dal COA Napoli :

1. Regole per la tenuta dell'Elenco Speciale annesso all'Albo
degli Avvocati

2. Specializzazioni poche luci molte ombre ( deontologia e
altro)

2014 - Corsi Professionali organizzati dal COA Napoli :
1. Corso sulla riforma del Lavoro
2. Corso PCT

2012 - Progetto “Appalto sicuro” Obiettivo operativo 2.9 del PON
“Sicurezza per lo Sviluppo” Obiettivo Convergenza 2007-2013
Corso “ Formazione Integrata per contrastare la Corruzione e
l'infiltrazione della criminalita organizzata negli appalti pubblici”
organizzato dalla Regione Campania e dal Formez
( dal 22/2/2012 al 4/4/2012)

2011 - La Tutela del Lavoratore alla luce dei recenti sviluppi
normativi — contratto a termine e Collegato Lavoro

2010 - Il nuovo codice del processo amministrativo — principi
generali e novita di rilievo.
Il giudizio di | grado — i mezzi di prova —
Procedimento cautelare e riti speciali
Appello revocazione e ottemperranza
Ordinamento professionale — Aspetti di deontologia forense

2009 - Attuazione del Federalismo e profili di responsabilita
- Cassazione — Autosufficienza e quesiti di diritto
- Lezioni di diritto Tributario

2008 - La Deontologia Forense ( 1° e 2° ciclo di eventi formativi

- La nuova disciplina delle esecuzioni immobiliari

- Il giudizio innanzi la Suprema Corte di Cassazione

- 2° Corso di previdenza forense — evento formativo

avente ad oggetto materia obbligatoria
- La Class Action in Italia : Principi e Regole
- 2° corso di approfondimento di diritto locativo e
Condominiale

2007 - Corso di Formazione modulo 1°- 5° nel’ambito del progetto
“Il federalismo Fiscale” organizzato dalla Scuola Superiore
del’Economia e delle Finanze.

- “Office Automation corso intermedio 2° livello” —
Corso di aggiornamento organizzato dalla Regione
Campania (ELEA)

2006 - “l Contratti pubblici in materia di appalto”
Corso di aggiornamento organizzato dalla Regione Campania
presso la Scuola Superiore della PA - || Sistema delle Autono-
mie Locali”
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2005 - Mobbing e discriminazione nellambiente del lavoro

Altro (partecipazione a Corso organizzato dalla Regione Campania.
convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazioni a

riviste, etc.) 1998 — Corso di aggiornamento di Office Automation

1996 - Corso per la gestione strumenti di posta elettronica

La sottoscritta, Avv Paola Parente, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 e succ.
mm e ii.; nonché, ai sensi degli artt 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA
che le informazioni in ordine ai titoli posseduti ed ai servizi prestati, contenute nel presente curriculum formativo
professionale corrispondono a verita. Si allega copia documento di identita.

Napoli, 02/04/2025 Firma AVV PAOLA PARENTE
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REGIONE CAMPANIA
| Fee—|

Giunta Regionale della Campania

DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente della Giunta Regionale VINCENZO DE LUCA
CAPO GABINETTO Capo di Gabinetto del Presidente ALMERINA BOVE
ASSESSORE Presidente VINCENZO DE LUCA
DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA MARIA MESSINA
DIRIGENTE SETTORE LUISA ALIPERTA
DIRIGENTE UOS GIUSEPPE FILIPPONE
DIREZ. GENERALE /
DECRETO N° DEL ETTORE
C 0 UFFICIO / STRUTT. S 0 uos
242 22/09/2025 201 01 01
Oggetto:

Conferimento incarichi dirigenziali. Strutture 309.00.02/309.01.03.




P

a.

1

IL PRESIDENTE

REMESSO CHE:
con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione
degli uffici della Giunta regionale” & stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attivita e
I'organizzazione in Settori e Unita operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative
apicali;
. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 & stata approvata I'articolazione in Settori e Unita operative
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali;
con la D.G.R. n. 590 del 6 agosto 2025, la Giunta ha disposto il conferimento degli incarichi
dirigenziali relativi alle Unita Operative Semplici individuando, tra gli altri, ai sensi dell’art. 19, co. 6
del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., nel’ambito dell'Ufficio Speciale Avvocatura regionale:
— quale Dirigente della Dirigente della UOS Assistenza stragiudiziale — Contrattualistica codice
309.00.02, l'avv. Tiziana Monti, matr. 18584;
— quale Dirigente della UOS Esecuzione e contenzioso innanzi al Tribunale regionale delle acque
pubbliche (TRAP), codice 309.01.03, 'avv. Paola Parente, matr. 18580;

ACQUISITE agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le Risorse Umane le
dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, rese dai citati Dirigenti ai
sensi della vigente normativa in materia;

VISTI:

la L.R. n. 6 del 15 maggio 2024;

la D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024;
la D.G.R. n. 590 del 6 agosto 2025;

RITENUTO:
di dover conferire ai sensi dell'art. 19, co. 6, del D.Lgs. 165/2001 e ss. mm. € ii., in attuazione della
D.G.R. n. 590 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali relativi alle Unita Operative Semplici,
nell’ambito dell’Ufficio Speciale Avvocatura regionale:
— allavv. Tiziana Monti, matr. 18584, lincarico di Dirigente della UOS Assistenza
stragiudiziale — Contrattualistica, codice 309.00.02;
— allavv. Paola Parente, matr. 18580, I'incarico di Dirigente della UOS Esecuzione e
contenzioso innanzi al Tribunale regionale delle acque pubbliche (TRAP), codice
309.01.03;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta, per quanto di competenza, dalla Direzione Generale per le
Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a
tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa, per quanto
di competenza, dal Direttore Generale, nonché dal dirigente della UOS 201.01.01. a mezzo di
sottoscrizione del presente atto;

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:
. di conferire ai sensi dell’art. 19, co. 6, del D.Lgs. 165/2001 e ss. mm. e ii., in attuazione della D.G.R.

n. 590 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali relativi alle Unita Operative Semplici,
nell’ambito dell’Ufficio Speciale Avvocatura regionale:

1.1. allavv. Tiziana Monti, matr. 18584, lincarico di Dirigente della UOS Assistenza
stragiudiziale — Contrattualistica, codice 309.00.02;
1.2. allavv. Paola Parente, matr. 18580, I'incarico di Dirigente della UOS Esecuzione e

contenzioso innanzi al Tribunale regionale delle acque pubbliche (TRAP), codice 309.01.03;



. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula dei contratti individuali
accessivi agli incarichi di cui al punto 1;

. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi di cui al punto 1
avranno durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula dei relativi contratti accessivi individuali;
. di disporre che, nell’'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli
incarichi di cui al punto 1 si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Segreteria di Giunta, all’Ufficio
Speciale Avvocatura regionale, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, per gli adempimenti
consequenziali, compresa la notifica ai Dirigenti interessati e I'inoltro alla UOS 201.01.01. per la
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente”.

DE LUCA



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a Parente Paola natO/a a sk sk ke sk she ke sk she sk sk she sk sk she sk sk sfe s sk she sk sk sfe sk sk sfe sk sk sfe sk sk sfe sk sk sk ske sk skeoske sk skeosk sk seoskoske skeoskok skoskok
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e icliciiosioibicicliosiorsiosiiclicloeloels e mail regione campania paola.parente@regione.campania. it
At fini della nomina/designazione in qualita di:

Responsabile

presso 309.01.03 - Esecuzione e contenzioso innanzi al Tribunale regionale delle acq...

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I’amministrazione procedente ¢ tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

A1 fini delle cause di inconferibilita:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);

- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);

- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);

- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce I’incarico (comma 1);



- di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;

- di non ricoprire la carica di presidente € amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del



testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

¢) di non aver riportato condanna definitiva per 1 delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sel mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalita per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

25/08/2025 14:51:49

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



	CV_PRNPLA68C65F839Y_Offuscato
	DPGRC n. 242 del 22.09.2025 - UUOOSS 309 - TD
	1087_DichiarazionePrivaDeiDatiPersonali (1)



