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CURRICULUM VITÆ 

Dott.ssa Moira Pardo 
 

 

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome   MOIRA PARDO 

Data di nascita   

Codice Fiscale   

Telefono cellulare   

Indirizzo posta elettronica   

Indirizzo Pec       

Incarico attuale   

 
ISTRUZIONE  

E FORMAZIONE 
  

• 14.07.1995  Consegue la Maturità Classica presso il Liceo Ginnasio Statale “Vittorio 

Emanuele II” di Napoli. 
   

• Dal 2002 al 2006  Frequenta in qualità di interna il reparto di Cardioangiologia con UTIC del 

Prof. Oreste de Divitiis presso la Clinica Medica del policlinico “Federico II” 

di Napoli. 
   

• 18.10.2006  Consegue la LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA CUM LAUDE presso l’Università 

degli Studi di Napoli “Federico II”, discutendo la tesi sperimentale dal titolo: 

"La Riserva di flusso coronarico mediante Doppler transtoracico nella 

cardiomiopatia dilatativa idiopatica" (Relatore: Prof. Oreste de Divitiis). 
   

• 14.02.2007  Si abilita all’esercizio professionale di Medico Chirurgo nella seconda sessione 

dell’anno 2006 con il massimo punteggio presso l’Università degli Studi di 

Napoli “Federico II” e si iscrive all’Ordine dei Medici Chirurghi della 

Provincia di Napoli. 
 

• 31 Luglio 2012  Consegue la SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA INTERNA E IN MEDICINA 

D’URGENZA presso l’Università degli Studi di Napoli “Federico II” con 

votazione 50/50, discutendo la tesi sperimentale con titolo “Alterazioni 

metaboliche in pazienti post trapianto epatico: danno vascolare?” (Relatore: 

Prof. A. Iannuzzi - Direttore dell’U.O. Medicina 5 dell’A.O.R.N. 

“A.Cardarelli” di Napoli). 
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• Gennaio 2019  Si iscrive alla Scuola di SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA COGNITIVO- 

COMPORTAMENTALE dell’Istituto MULLER di Firenze. 
   

• 17 Dicembre 2021  Consegue il MASTER FORMEZ “CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER 

DIRETTORI SANITARI AZIENDALI E DIRETTORI DI UNITÀ OPERATIVA COMPLESSA”. 
   

• Giugno 2024  Consegue il Corso SOFT SKILL PER E-LEADERSHIP. 
   

• Aprile 2025  Consegue presso l’Università Bocconi di Milano il Corso “PPT: PEDITRIC 

PREVENTION TALKS”  

 

   
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Da luglio 2015  

a luglio 2016  

 RESPONSABILE INTERNISTA presso l’UNAI - Unità di Neuroriabilitazione ad 

Alta Intensità post-coma del “San Raffaele” di Cassino. 
    

• Da novembre 2016  

ad agosto 2017 

 Vincitrice di avviso pubblico, è in servizio con l’ASL NAPOLI 2 NORD in 

qualità di DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E 

D’URGENZA a tempo pieno e determinato presso il Pronto Soccorso del P.O. 

“San Giuliano” di Giugliano in Campania. 
   

• Da ottobre 2017  

a maggio 2018 

 Vincitrice di concorso pubblico per titoli ed esami, è in servizio con l’ASM 

MATERA in qualità di DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E CHIRURGIA DI 

ACCETTAZIONE E D’URGENZA a tempo pieno e indeterminato presso il Pronto 

Soccorso del P.O. “San Giovanni Paolo II” di Policoro. 
   

• Aprile 2018  Vincitrice di concorso pubblico per titoli ed esami, in qualità di DIRIGENTE 

MEDICO DI MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D’URGENZA a tempo 

pieno e indeterminato con l’ASL NAPOLI 2 NORD. 
   

• Da maggio 2018  

a settembre 2018 

 Vincitrice di concorso pubblico per titoli ed esami, è in servizio con l’ASL 

SALERNO in qualità di DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E CHIRURGIA DI 

ACCETTAZIONE E D’URGENZA a tempo pieno e indeterminato presso il Pronto 

Soccorso del P.O. “Martiri di Villa Malta” di Sarno. 
   

• Da settembre 2018  

a agosto 2020 

 Vincitrice di concorso pubblico per titoli ed esami, è in servizio con l’ASL 

NAPOLI 1 CENTRO in qualità di DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E 

CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D’URGENZA a tempo pieno e indeterminato 

presso il Pronto Soccorso del P.O. “Ospedale dei Pellegrini” di Napoli. 
   

• Agosto 2019  Assume l’incarico di Responsabile in sostituzione dell’UOSD Medicina e 

Chirurgia di Accettazione e di Urgenza - Pronto Soccorso del P.O. “Ospedale 

dei Pellegrini” di Napoli. 
   

• Da agosto 2020  

a ottobre 2020 

 Assume l’incarico di DIRIGENTE MEDICO presso la Direzione Sanitaria Medica 

di Presidio del P.O. “Ospedale dei Pellegrini” di Napoli. 
 

• Da ottobre 2020  

a dicembre 2020 

 Assume l’incarico di Responsabile di Staff Direzione Sanitaria presso la 

Direzione Sanitaria dell’ASL NAPOLI 1 CENTRO. 
  

• Da dicembre 2020  

a luglio2023 

 Assume l’incarico di Dirigente Medico presso l’UOS Staff GESTIONE RISCHIO 

CLINICO e PDTA della Direzione Sanitaria dell’ASL NAPOLI 1 CENTRO. 

  È referente per la stesura di PDTA dell’ASL NAPOLI 1 CENTRO e ha portato a 

redazione Percorsi Diagnostico-Terapeutici Assistenziali. 
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• Da agosto 2023  

a dicembre 2024 

 Assume l’incarico di Dirigente Medico in comando presso Giunta Regionale 

della Campania - Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il 

Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale - UOD 02 - PREVENZIONE E 

IGIENE SANITARIA, PREVENZIONE E TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA 

NEGLI AMBIENTI DI VITA E LAVORO - O.E.R. 

  È Referente per l'Area Vaccini, Campagne Vaccinali, Innovazione e 

Implementazione Vaccinale, per la UOD Prevenzione Regione Campania.  

È Componente della Cabina di Regia per le attività di Coordinamento e 

Monitoraggio dell'Implementazione del Piano Nazionale di Prevenzione 

Vaccinale.  

È Referente per il PanFlu e per il nuovo Piano di Emergenza Pandemica, per la 

UOD Prevenzione Regione Campania.  

È Componente della Cabina di Regia Nazionale per la Stesura del nuovo Piano 

di Emergenza Pandemica.  

È Referente per la Regione Campania per il Progetto Mosaico 2 dell'Istituto 

Superiore di Sanità - workshop esercitativo nazionale per il Piano di 

Emergenza Pandemica. 

È Referente per il CCM - Centro nazionale per la prevenzione e il Controllo 

delle Malattie per la UOD Prevenzione - Regione Campania.  

È Referente per il PNCAR Piano Nazionale Controllo Antibiotico Resistenza 

per la UOD Prevenzione Regione Campania. 

È Referente per le Arbovirosi per la UOD Prevenzione Regione Campania.  

È Membro della Commissione per l'HTA - Health Technology Assessment 

Regione Campania per l'anticorpo monoclonale anti RSV.  

È Referente per i Sistemi di Sorveglianza Sanitaria PASSI e PASSI d'Argento. 
   

• Da 1 gennaio 2025  

a 26 gennaio 2025 

 Assume l’incarico di Dirigente Medico presso il DAO - Dipartimento Attività 

Ospedaliera dell’ASL Napoli 1 Centro. 
   

• Da 27 gennaio 2025  

al 10 settembre 2025 

 Assume l’incarico di Dirigente Medico in servizio presso la UOC 

MONITORAGGIO E CONTROLLO ATTIVITÀ DI RIABILITAZIONE ACCREDITATA, 

ATTIVITÀ OSPEDALIERE PRIVATE ACCREDITATE, OSPEDALI CLASSIFICATI E 

SPECIALISTICA AMBULATORIALE ACCREDITATA dell’ASL Napoli 1 Centro. 

   È Coordinatore del Gruppo di Lavoro Unico Centralizzato per le attività di 

controllo ex DCA 69/19. 

 

• 06 agosto 2025  con Deliberazione di Giunta Regionale n. 590 del 06.08.2025, la sottoscritta è 

stata individuata quale Responsabile per la struttura Unità Operativa Semplice 

“Qualità delle cure, reti e percorsi” (cod. 204.03.01), struttura incardinata 

presso la Direzione Generale della Tutela della Salute e Coordinamento del 

SSR ai sensi della DGRC 408 del 31.07.2024 
 

 
MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUE 
 

  Inglese  
 

• Capacità di lettura   Eccellente.  

• Capacità di scrittura   Eccellente.  

• Capacità di espressione orale   Eccellente.  

 
CAPACITÀ E  

COMPETENZE TECNICHE 

 Ottima padronanza del Pacchetto Office: Word, PowerPoint, Excel, Outlook, 

Publisher, Access e OneNote.  

Ottima padronanza della Piattaforma Sinfonia di So.Re.Sa. 

Ottima padronanza della Piattaforma QUANI della BIM. 
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ATTIVITÀ DI 

VOLONTARIATO 

 Da settembre 2006 è iscritta all’AMIL, ASSOCIAZIONE MEDICI 

INTERNAZIONALE di LOURDES e presta servizio in qualità di medico a Lourdes 

 
PUBBLICAZIONI 

SCIENTIFICHE 

  

   
Lavori editi a stampa  

su riviste scientifiche 

internazionali  

 ▪ Usefulness of pulsed tissue Doppler for the assessment of left ventricular myocardial 

function in overt hypothyroidism. 

Italian Heart Journal (CEPI - Aim Group, Roma) 2004 April;5(4):257-264.  
 

▪ Transthoracic coronary flow reserve and dobutamine derived myocardial function: a 

6-month evaluation after successful coronary angioplasty. 

Cardiovascular Ultrasound (BioMed Central, London, UK) 2004 Dec 06;2(1):26.  
 

▪ Detection of increased left ventricular filling pressure by pulsed tissue Doppler in 

cardiac amyloidosis.  

Journal of Cardiovascular Medicine (Lippincott, Hagerstown, UK) 2006;7:742-747. 
 

▪ Cancer therapy and cardiotoxicity: the need of serial doppler echocardiography. 

Cardiovascular Ultrasound (BioMed Central, London, UK) 2007, 5:4.  
 

▪ Increased prevalence of tricuspid regurgitation in patients with prolactinomas 

chronically treated with cabergoline.    

Journal of Clinical Endocrinology & Metabolism (The Endocrine Society, USA) 

2008 October; 93 (10): 3777-3784.  

   
Capitoli di Libri  ▪ Lo Scompenso Cardiaco Diastolico: come trattarlo?  

Atti di “Il Cuore, oggi e domani”, 9° Convegno di Aggiornamento in Medicina 

Cardiovascolare, Paestum 12-13 Ottobre 2006, pag. 158-159 
 

▪ The heart and endocrinological diseases. 

Echocardiography in clinical practice, Cap 6, pg 71-81 

   
ABSTRACTS su riviste 

scientifiche internazionali 

 ▪ La funzione ventricolare destra in pazienti con infarto miocardico del ventricolo 

sinistro e ridotta frazione di eiezione: analisi mediante Tissue Doppler pulsato  

Atti del Congresso Nazionale della Società Italiana di Ecocardiografia, SIEC, 

Milano Maggio 2003 
 

▪ Impatto dell’ipercolesterolemia sulla riserva di flusso coronarica nell’ipertensione 

arteriosa non complicata.  

Società Italiana dell’Ipertensione Arteriosa  

(Atti del XX Congresso Nazionale, Roma 14-17 Ottobre 2003)  
 

▪ Pulsed Tissue Doppler is related to myocardial acoustic density on arterial 

hypertension  

European Journal of Echocardiography 4(Suppl 1): S7  

(EUROECHO Barcellona 3-6 December 2003). 
 

▪ The impact of cholesterol on coronary flow reserve in hypertensive patients without 

evidence of coronary heart disease.  

European Journal of Echocardiography 4(Suppl 6): 173S(C681)  

(Abstracts del 64° Congresso della Società Italiana di Cardiologia, Roma 6-10 

Dicembre 2003). 
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▪ Tissue Doppler derived right ventricular pre-systolic velocity in the trained heart: an 

index of supernormal performance.  

Italian Heart Journal 2004;5(Suppl 5):9(C27)  

(Atti del XXXV Congresso Nazionale di Cardiologia dell’Associazione Nazionale 

Medici Cardiologi Ospedalieri, Firenze 22-26 Maggio 2004).    
 

▪ Tissue Doppler derived right ventricular pre-systolic velocity in the traimed heart: 

an index of supernormal performance. 

European Journal of Echocardiography, 5(Suppl 1): S67 (106)  

(EUROECHO Athens, 1-4 December 2004).  
 

▪ Lo strain rate imaging durante eco stress identifica la riduzione della riserva 

inotropa nel Diabete Mellito tipo 2 non complicato. 

Italian Heart Journal, 2004;5(Suppl 9): pag 172S  

(Abstracts del 65° Congresso della Società Italiana di Cardiologia, Roma 11-15 

Dicembre 2004).  
 

▪ Relation between coronary flow reserve and midwall mechanics. 

Abstract Book, Fifteenth European Meeting on Hypertension, Milan, Italy,  

June 17/21, 2006: pagS176()2.98)  
 

▪ Screening su popolazione di markers preclinici di scompenso cardiaco con 

ecocardiografi portatili.  

Italian Heart Journal 2005;6(Suppl. 8): pag 160S  

(Abstract del 66° Congresso della Società Italiana di Cardiologia, Roma 10-13 

Dicembre 2005). 
 

▪ Valore incrementale del Tissue Doppler Pulsato nella diagnosi di danno cardiaco da 

chemioterapia in neoplasie ematologiche 

Giornale Italiano di Cardiologia  

(Atti del XXXVIII Congresso Nazionale di Cardiologia dell’Associazione Nazionale 

Medici Cardiologi Ospedalieri, Firenze 4-6 Giugno 2007). 
 

▪ Vasoreattività coronarica in giovani diabetici di tipo 1. 

Giornale Italiano di Cardiologia  

(Atti del XXXVIII Congresso Nazionale di Cardiologia dell’Associazione Nazionale 

Medici Cardiologi Ospedalieri, Firenze 4-6 Giugno 2007).    
 

▪ Determinants of reduction of coronary flow riserve in type 2 diabetes mellitus with 

angiographically normal epicardial coronary arteriers. 

European Meeting on Hypertension (Milan, Italy, June 15-19 2007). 
 

▪ Coronary flow riserve in young patients with tipe 1 Diabetes Mallitus 

European Society of Cardiology (Vienna, Austria, 1-5 September 2007) 
 

▪ Incremental power of pulsed Tissue Doppler for early diagnosis of cardiac damage 

in hematologic patients undergioing chemotherapy 

European Society of Cardiology (Vienna, Austria, 1-5 September 2007) 
 

▪ Increase of prevalence of tricuspid regurgitation in patients with prolactinomas 

chroncally treated with cabergoline: dose and treatment duration effect 

European Journal of Echocardiography (EUROECHO Lisbona 5-8 December 2007) 
 

▪ Aumento della prevalenza di insufficienza tricuspidale in pazienti con prolattinomi 

trattati con cabergolina: effetto di dose e durata della terapia 

Giornale Italiano di Cardiologia pag 17S  

(Abstract del 68° Congresso della Società Italiana di Cardiologia, Roma 15-18 

Dicembre 2007) 
 

▪ Il Tissue Doppler pulsato presenta un valore incrementale nella diagnosi di 

disfunzione ventricolare da chemioterapia 

Giornale Italiano di Cardiologia pag 101S  

(Abstract del 68° Congresso della Società Italiana di Cardiologia, Roma 15-18 

Dicembre 2007) 
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PDTA   

PERCORSI DIAGNOSTICO-

TERAPEUTICI 

ASSISTENZIALI 

ASL NAPOLI 1 CENTRO 

 ✓ Percorso di accesso in OBI - Osservazione Breve Intensiva  
(Delibera n. 283 del 11.11.2019) 

✓ Emergenze Psichiatriche  
(Delibera n. 367 del 03.12.2019) 

✓ ESA - Emorragia sub-aracnoidea  
(Delibera n. 791 del 10.06.2021) 

✓ Gestione Integrata del paziente con Malattia Renale Cronica 

Rete Nefrologica 
(Delibera n. 1137 del 09.08.2021) 

✓ Addome Acuto  
(Delibera n. 2184 del 19.12.2022) 

✓ Trauma Maggiore e Politrauma  
(Delibera n. 2182 del 19.12.2022) 

✓ ICTUS Ischemico Cerebrale  
(Delibera n. 2207 del 27.12.2022) 

✓ Emergenze Psichiatriche - Revisione 1  
(Delibera n. 293 del 24.02.2023) 

 

 
PARTECIPAZIONE  

A EVENTI  

IN QUALITÀ DI RELATORE 
 

 Evento Nuove Proposte Vaccinazione AntiCoViD 

Sala del Senato, Roma 

09.11.2023 

 

HEALTH INNOVATION: Prendersi cura del futuro 

Centro Congressi di Pietrarsa, Napoli 

28 - 29.11.2023 

 

BRAINSTORMING: VACCINI  

AORN Azienda dei Colli, , Napoli 

05.03.2024 

 

IL VALORE DELLA VACCINAZIONE ANTINFLUENZALE PEDIATRICA:  

nuove sfide e opportunità 

MoMeC - Montecitorio Meeting Centre, Roma 

13.03.2024 

 

WINTER SCHOOL - RICERCA INNOVAZIONE 

Hotel Santa Lucia, Napoli  

14.03.2024 

 

TECNOLOGIE, MANAGEMENT E PROCESSI PER L’INNOVAZIONE DELLA ROC  

RETE ONCOLOGICA CAMPANA 

Palazzo Doria D’Angri, Napoli 

22.03.2024 

 

Workshop esercitativo MOSAICO 2 PanFlu  

Istituto Superiore di Sanità, Roma 

11-12.04.2024 
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SCUOLE PROMOTRICI DI SALUTE PP01 

Hotel degli Dei, Napoli  

16.04.2024 

 

TRAILS: NUOVI PERCORSI DI PREVENZIONE CONTRO IL VIRUS RESPIRATORIO 

SINCIZIALE 

Hotel Hilton La Lama, Roma 

18-19.04.2024 

 

GRANDI OSPEDALI 

3° OPEN MEETING 2024 

AORN Cardarelli - AOU Federico II, Napoli 

29-30.05.2024 

 

FRAME[S]WORK - Dalla Messa a Fuoco allo sviluppo di percorsi vaccinali. 

Prevenzione dell’Herpes Zoster nel paziente oncologico 

Palazzo Caracciolo - Napoli 

25.06.2024 

 

LA TRIADE INVINCIBILE  

FIMMG - sede Napoli 

16.10.2024 

 

RSV: IMMUNIZATION DAY 

Holiday Inn - CDN Napoli 

15.11.2024 

 

FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITÀ 19 

Arezzo Fiere e Congressi 

26-29.11.2024 

 

REVOLUTION: HTA Vaccino RSV 

Centro Studi Americani - Roma 

10.12.2014 

 

CAMPANIA IN SALUTE 

FARE PREVENZIONE 

Evento conclusivo di formazione e diffusione dei risultati DCA 38/2016 

ASL Caserta 

19.12.2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
La sottoscritta Dott.ssa MOIRA PARDO,  

D I C H I A R A 
 

che le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae sono corrispondenti al vero ai sensi degli artt. 46 e 47 

del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.  
 

Napoli, lì 25 agosto 2025 
 

Dott.ssa Moira Pardo 
 



 
 

 
 

Giunta Regionale della Campania 

 

 

 

 

DECRETO PRESIDENZIALE 

 
 

 
 

 

PRESIDENTE Presidente della Giunta Regionale VINCENZO DE LUCA 

CAPO GABINETTO Capo di Gabinetto del Presidente ALMERINA BOVE 

ASSESSORE Presidente VINCENZO DE LUCA 

DIRETTORE GENERALE/ 
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA MARIA MESSINA 

DIRIGENTE SETTORE LUISA ALIPERTA 

DIRIGENTE UOS GIUSEPPE FILIPPONE 

 

 

 

 

 

 

DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 
SETTORE UOS 

215 22/09/2025 201 01 01 
 

Oggetto:  

Conferimento incarichi dirigenziali. Strutture 

204.01.01/204.01.02/204.02.02/204.03.01/204.04.02/204.05.03. 

 

 

 



 

 

 

 

IL PRESIDENTE 
 
 

PREMESSO che 

a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 “Ordinamento e organizzazione degli uffici della 
Giunta regionale” è stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici regionali e 
rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attività e l’organizzazione in 
Settori e Unità operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali; 

b. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 è stata approvata l’articolazione in Settori e Unità operative 
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali; 

c. con la D.G.R. n. 590 del 6 agosto 2025, la Giunta ha disposto il conferimento degli incarichi 
dirigenziali relativi alle Unità Operative Semplici individuando, tra gli altri, ai sensi dell’art. 19, 
co. 5 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., nell’ambito della Direzione Generale per la Tutela 
della Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale: 

− quale Dirigente della UOS Prevenzione ed igiene sanitaria codice, 204.01.01., il dott. 
Francesco Bencivenga; 

− quale Dirigente della UOS Prevenzione e sanità pubblica veterinaria, codice 204.01.02, il 
dott.  Marco Esposito; 

− quale Dirigente della UOS Assistenza socio-sanitaria, codice 204.02.02, la dott.ssa Sara 
Fusco; 

− quale Dirigente della UOS Qualità delle cure, reti e percorsi, codice 204.03.01, la dott.ssa 
Moira Pardo; 

− quale Dirigente della UOS Politiche del Farmaco e dei dispositivi medici, HTA, codice 
204.04.02, la dott.ssa Francesca Futura Bernardi, matr. 23620; 

− quale Dirigente della UOS Vigilanza contabile, gestione fondi europei e di coesione, 
patrimonio immobiliare del S.S.R. Monitoraggio beni e servizi e Rapporti con il privato 
accreditato, codice 204.05.03, la dott.ssa Mirella Piccolo; 

  
ACQUISITE agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le Risorse Umane le 
dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, rese dai citati Dirigenti 
ai sensi della vigente normativa in materia; 
  
VISTI: 

a. la L.R. n. 6 del 15 maggio 2024; 
b. la DGR n. 408 del 31 luglio 2024; 
c. la D.G.R. n. 590 del 6 agosto 2025; 

RITENUTO: 

di dover conferire, ai sensi dell’art. 19, co. 5 bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. e ii, in 
attuazione della D.G.R. n. 590 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali relativi alle 
Unità Operative Semplici, nell’ambito della Direzione Generale per la Tutela della Salute e 
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale: 

− al dott. Francesco Bencivenga l’incarico di Dirigente della UOS Prevenzione ed igiene 
sanitaria codice, 204.01.01.; 

− al dott.  Marco Esposito l’incarico di Dirigente della UOS Prevenzione e sanità pubblica 
veterinaria, codice 204.01.02; 

− alla dott.ssa Sara Fusco l’incarico di Dirigente della UOS Assistenza socio-sanitaria, 
codice 204.02.02; 

− alla dott.ssa Moira Pardo l’incarico di Dirigente della UOS Qualità delle cure, reti e 
percorsi, codice 204.03.01; 

− alla dott.ssa Francesca Futura Bernardi, matr. 23620, l’incarico di Dirigente della UOS 
Politiche del Farmaco e dei dispositivi medici, HTA, codice 204.04.02; 



 

 

 

 

− alla dott.ssa Mirella Piccolo, l’incarico di Dirigente della UOS Vigilanza contabile, gestione 
fondi europei e di coesione, patrimonio immobiliare del S.S.R. Monitoraggio beni e servizi 
e Rapporti con il privato accreditato, codice 204.05.03; 

  
Alla stregua dell’istruttoria compiuta, per quanto di competenza, dalla Direzione Generale per le 
Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria 
a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa, per 
quanto di competenza, dal Direttore Generale, nonché dal dirigente della UOS 201.01.01 a mezzo 
di sottoscrizione del presente atto 
  

D E C R E T A 

  
per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati: 
  
1. di conferire, ai sensi dell’art. 19, co. 5 bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. e ii, in attuazione 

della D.G.R. n. 590 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali relativi alle Unità 
Operative Semplici, nell’ambito della Direzione Generale per la Tutela della Salute e 
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale: 
1.1 al dott. Francesco Bencivenga l’incarico di Dirigente della UOS Prevenzione ed igiene 

sanitaria codice, 204.01.01.; 
1.2 al dott.  Marco Esposito l’incarico di Dirigente della UOS Prevenzione e sanità pubblica 

veterinaria, codice 204.01.02; 
1.3 alla dott.ssa Sara Fusco l’incarico di Dirigente della UOS Assistenza socio-sanitaria, 

codice 204.02.02; 
1.4 alla dott.ssa Moira Pardo l’incarico di Dirigente della UOS Qualità delle cure, reti e 

percorsi, codice 204.03.01; 
1.5 alla dott.ssa Francesca Futura Bernardi, matr. 23620, l’incarico di Dirigente della UOS 

Politiche del Farmaco e dei dispositivi medici, HTA, codice 204.04.02; 
1.6 alla dott.ssa Mirella Piccolo, l’incarico di Dirigente della UOS Vigilanza contabile, 

gestione fondi europei e di coesione, patrimonio immobiliare del S.S.R. Monitoraggio 
beni e servizi e Rapporti con il privato accreditato, codice 204.05.03; 

2. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula dei contratti 
individuali accessivi agli incarichi di cui al punto 1; 

3. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi di cui al punto 
1 avranno durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula dei relativi contratti accessivi 
individuali;  

4. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine 
degli incarichi di cui al precedenti punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione; 

5. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Segreteria di Giunta, alla 
Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, 
alla Direzione Generale per le Risorse Umane, per gli adempimenti consequenziali, 
compresa la notifica ai Dirigenti interessati e l’inoltro alla UOS 201.01.01 per la pubblicazione 
sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente”. 

 
 

 

 

DE LUCA 



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E INCONFERIBILITÀ

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO

REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a Pardo Moira nato/a a ****************************************************
Il *********************************************
CF ***************** residente a **********************************************************
prov ********************************************* cap ************* via ******************
************************************* e mail regione campania moira.pardo@gmail.com
Ai fini della nomina/designazione in qualità di:
Responsabile
presso 204.03.01 - Qualità delle cure, reti e percorsi

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione procedente è tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;
- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilità:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);
- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);
- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);
- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);
- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibiltà:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce l’incarico (comma 1);



- di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del



testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.
Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalità per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

25/08/2025 10:10:38

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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