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Al Sig. Presidente della Regione Campania 

 
 

Documento di Validazione della Relazione sulla Performance 2017  
della Giunta Regionale della Campania 

 
A. L' Organismo Indipendente di Valutazione della Giunta Regionale della Campania, nominato il 
2.11.2016 con Decreto Presidenziale n. 218, ha preso in esame la Relazione sulla performance 
2017 della Giunta Regionale della Campania, approvata con DGR n. 311 del 22/05/2018 ed 
esecutiva il 28/5/2018.  
 
B. L'O.I.V., nello svolgimento delle attività di verifica di sua competenza, ha tenuto conto in 
particolare della disciplina del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMiVaP) 
del personale e dei dirigenti della Giunta Regionale della Campania, adottato dalla Giunta con 
deliberazione n. 145 del 14 marzo 2017 e s.m.i., delle Delibere Civit n. 5 e n. 6 del 2012 e del 
d.lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. 
 
C. Prima della approvazione della Relazione da parte della Giunta, l'O.I.V. ha definito una 
metodologia di lavoro, per la tracciabilità e l’evidenza dell’intero processo, tenendo conto della 
numerosità degli obiettivi, nonché della scarsità di tempo e risorse disponibili. La metodologia 
prevedeva una analisi generale della Relazione e successivi controlli a campione. 
 
D. La metodologia, il contesto e la documentazione del processo di validazione e le motivate 
conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti esaminati nel processo, sono contenute nelle “carte di 
lavoro”, conservate presso la Struttura tecnica di supporto all'O.I.V. 
  
E. All’analisi compiuta, seguendo la metodologia di cui al punto C, come precisato nel Rapporto 
per la Validazione della Relazione sulla Performance anno 2017, il contenuto della Relazione è 
risultato sufficientemente attendibile. 
 
F. Tutto ciò premesso, l'O.I.V., pur in presenza di criticità rilevate, VALIDA ai sensi e per gli effetti 
di cui all’art. 10 del D.Lgs 150/2009 e ss.mm.ii., la Relazione sulla Performance 2017 della Giunta 
Regionale della Campania, approvata con DGR 311 del 22 maggio 2018, esecutiva il 28/5/2018. 
 
G. L’efficacia della validazione è condizionata all’approvazione delle prescrizioni di cui al paragrafo 
4.2 del Rapporto per la Validazione della Relazione sulla Performance – anno 2017.  
 
L’Ente avrà anche cura di valutare le raccomandazioni di cui al paragrafo 4.1 del Rapporto per la 
Validazione della Relazione sulla Performance – anno 2017. 
 
Una sintesi dei lavori di validazione e delle valutazioni emerse alla base della decisione, è riportata 
nella scheda allegata. 
 
Napoli, 28 giugno 2018 

 
FIRMATO 

 
Prof Riccardo Realfonzo (Coordinatore dell’O.I.V.) 
Prof. Alessandro Natalini (Componente dell’O.I.V.) 

Prefetto Dr.ssa Silvana Riccio (Componente dell’O.I.V.) 


