CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Luogo di nascita
Telefono

E-mail

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Vito Merola

Eboli

+39 081 7968400
vito.merola@regione.campania.it

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di attivita o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Da 01/2019 -> in corso

Giunta Regionale della Campania

Pubblica amministrazione

Direttore generale Universita, Ricerca ed Innovazione

Compiti di cui agli artt. 8 e 22 del Regolamento regionale n. 12 del 15/12/2011 e ss.mm.ii.

PR CAMPANIA FESR 2021-2027 - RESPONSABILE DEI SEGUENTI OBIETTIVO SPECIFICI
(D.P.G.R. n. 60 del 06/06/2023, da ultimo aggiornato con D.D. n. 282 del 06/12/2024):
- 1.1 (Sviluppare e rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e l'introduzione di
tecnologie avanzate)
- Priorita 1bis (Strategic Technologies for Europe Platform - STEP)
- 1.3 (Rafforzare la crescita sostenibile e la competitivita delle PMI)
- 1.4 (Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la transizione
industriale e I'imprenditorialita)
- 4.2 (Migliorare la parita di accesso ai servizi di qualita e inclusivi nel campo dell'istruzione
mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili)
- AT Asse Assistenza Tecnica

PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027 — RESPONSABILE DEI SEGUENTI OBIETTIVO SPECIFICI:

e ESO 4.1 (Migliorare I'accesso alloccupazione e le misure di attivazione per tutte le
persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso I'attuazione della
garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo); & in attuazione il seguente progetto:

- Azione 5.a.1: Misure di rafforzamento dell'Ecosistema innovativo della Campania.

e ESO 4.6 (Promozione della parita di accesso e di completamento di un'istruzione e una
formazione inclusive e di qualita fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento
degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per ftutti e
I'accessibilita per le persone con disabilita); & stato finanziato il seguente progetto:

- Azione 2.f.10: Borse di studio destinate a studenti universitari meritevoli e privi di
mezzi per gli anni accademici 2022-2023/ 2023-2024/2024-2025.

- ESO 4.7 (Promozione dell'apprendimento permanente, in particolare delle opportunita di
miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo
conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando
il riorientamento professionale e promuovendo la mobilitd professionale); sono stati
finanziati, tra gli altri, i seguenti progetti:

- Azione 2.9.5: progetto DEFER di assegnazione borse di studio a favore dei
partecipanti alla Apple Developer Academy clo I'Universita degli studi di Napoli
Federico Il;

- Azione 2.9.4: finanziamento dei periodi di ricerca e studio all'estero dei dottorandi
di ricerca PNRR di cui al D.M.117/23.

FONDO SVILUPPO E COESIONE (FSC) PER LE PROGRAMMAZIONI 2000-2006, 2007-2013,
2014-2020 2021-2027- RESPONSABILE UNICO DELL’ATTUAZIONE (RUA) per I'attuazione di:
e FSC 2021-2027. DGR 504/2024. Accordo per la Coesione Governo - Regione
Campania. Completamento interventi finanziati con 'OT1 del POR FESR 2014-2020:
Cambiamenti Digitali, Interventi di attivazione/riqualificazione di laboratori tecnico-
scientifici e linguistici per gli Atenei campani (completamento).
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e Piano Stralcio 2021-2027. DGR 147/2022. Realizzazione dei seguenti interventi di

riqualificazione:
"Ristrutturazione ed allestimento degli edifici ubicati nell'area ex turtle point del
complesso ex-italsider di Bagnoli denominati "6 BICCHIERI" E "3 BICCHIERI" per
finalita di ricerca e studi in ambito marino"_Marine Farm", attuato da Stazione
Zoologica Anton Dohrn;

- "Interventi di adeguamento degli impianti fognari per la mitigazione degli scarichi
meteorici nel Campus di Fisciano", attuato dall'Universita degli Studi di Salerno;

- "Restauro dell'ex convento di Donnaromita (Mezzocannone)", attuato dell'Universita
degli Studi di Napoli "Federico II";

e FSC 2014-2020. DGR 277/2022. Realizzazione di interventi afferenti a:
- Mobilita Sostenibile e Sicura: intervento di filiera costituito da 16 progetti realizzati con
il coinvolgimento di partenariati pubblico-privato che coinvolgono 53 imprese del
settore, 3 Centri di ricerca pubblici, 5 universita campane, il CNR, ricomprendendo le
principali traiettorie dell'automotive (progetto Borgo 4.0);
- Piano strategico "Space Economy" (promosso dal MIMIT);

e FSC 2007-2013. APQ Ricostruzione Citta della Scienza (interventi volti a ripristinare la
funzionalita del Museo della Scienza);

e FSC 2007-2013. APQ in materia di Innovazione, Ricerca e Competitivita (interventi di
riqualificazione e/o potenziamento infrastrutturale di Universita ed Enti di ricerca pubblici
in Campania, borse di studio per gli studenti universitari);

o FAS 2000-2006. APQ in materia di Ricerca Scientifica ed Innovazione Tecnologica
nella Regione Campania - | Atto Integrativo (Realizzazione di progetti di ricerca ad alto
contenuto scientifico e tecnologico per la realizzazione e il potenziamento di laboratori
pubblici nel settore delle biotecnologie industriali e delle scienze della salute);

e FAS 2000-2006. Accordo di Programma Quadro (APQ) in materia di e-governement e
societa dellinformazione nella Regione Campania (realizzazione di progetti per favorire la
concentrazione di interventi a sostegno di imprese che svolgessero attivita ad alto
contenuto tecnologico).

FONDO DI ROTAZIONE EX L. 183/1987. DGR 504/2024 - RESPONSABILE UNICO
DELL’ATTUAZIONE (RUA) dei seguenti interventi:
e Programma di misure “Campania per il sostegno, l'inclusione e le pari opportunita”: Borse
di studio in favore degli studenti universitari meritevoli e meno abbienti;
o Attivazione del Corso di Studi in Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea Magistrale (LM-
41) presso I'Universita' degli Studi Parthenope.

POR FESR 2014-2020 - RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO 2.1 (Riduzione dei
divari digitali nei territori e diffusione di connettivita in banda ultra larga): Grande Progetto BUL
per la realizzazione di una rete in fibra ottica pubblica, messa a disposizione di tutti gli operatori
di mercato, che collega le unitd immobiliari e produttive presenti nelle aree a fallimento di
mercato in Campania.

POR FESR 2014-2020 - RESPONSABILE DELL’AZIONE 2.2.2 (Digitalizzazione dei processi
amministrativi e diffusione di servizi digitali interoperabili) - 2.3.1 (Potenziamento della
domanda ICT di cittadini e imprese) per il seguente intervento: Comune di Lioni - realizzazione
di servizi e soluzioni intelligenti da parte delle PAL, anche attraverso strumentazioni installate in
loco, per lo sviluppo di nuovi modelli di mobilita sostenibile e sicura (progetto Borgo 4.0).

POR FESR 2014-2020 - RESPONSABILE DELL’AZIONE 7.4.1 (Rafforzare le connessioni dei
nodi secondari e terziari delle “aree interne”) per il seguente intervento: Comune di Lioni -
Progetto di riqualificazione delle infrastrutture urbane per renderle idonee allo sviluppo di nuovi
modelli di mobilita innovativa, sostenibile e sicura (progetto Borgo 4.0).

POR FESR 2014-2020 - RESPONSABILE DELL’AZIONE 10.5.7 (Interventi infrastrutturali per
linnovazione tecnologica e laboratori di settore e per lammodernamento delle sedi didattiche)
sono stati finanziati i seguenti progetti su tale azione;

e interventi di riqualificazione, ristrutturazione nonché la realizzazione di nuovi insediamenti
universitari nellarea del Complesso Universitario di San Giovanni a Teduccio
dell'Universita di Napoli “Federico II”;

e interventi di attivazione/riqualificazione di laboratori tecnico - scientifici e linguistici per gli
Atenei campani.
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POR FSE 2014-2020 - RESPONSABILE DELL’OBIETTIVO SPECIFICO 14 (Accrescimento delle
competenze della forza lavoro e agevolazione della mobilita, dell'inserimento/reinserimento
lavorativo); sono stati finanziati, tra gli altri, i seguenti progetti:

o “Dottorati di ricerca con caratterizzazione industriale” finalizzato al rafforzamento dell'alta
formazione e della specializzazione post laurea di livello dottorale nonché al potenziamento
della rete tra Universita e Imprese;

o "Iniziative di Formazione con Applicazione Industriale nel Settore ICT e Sviluppo di Nuove
Metodologie Didattiche" per sostenere percorsi formativi che utilizzano metodologie
innovative per fornire competenze digitali e facilitare 'accesso al mercato del lavoro;

e "Misure di rafforzamento dellEcosistema innovativo della Regione Campania" per la
valorizzazione del capitale umano impegnato nello sviluppo di start-up innovative ad alta
intensita conoscitiva e per incrementare la competitivita d’impresa e favorire i mutamenti
tecnologici ed economici della Regione Campania;

e “Cambiamenti Digitali” per il finanziamento di interventi promossi da scuole statali
secondarie, di primo e secondo grado, per sviluppare percorsi educativi e formativi basati
sull'utilizzo delle nuove tecnologie digitali a servizio della didattica multidisciplinare
innovativa.

POR FSE 2014-2020 - RESPONSABILE DELL’OBIETTIVO SPECIFICO 17 (Innalzamento dei
livelli di competenze, di partecipazione e di successo formativo nell'istruzione universitaria e/o
equivalente); sono stati finanziati, tra gli altri, i seguenti progetti:
o “Borse di studio per Scuole di Specializzazione Post-Universitaria di Area Sanitaria non
Medica” per sostenere percorsi di alta formazione post universitari e finanziare borse di

studio a favore di giovani laureati per la frequenza di scuole di specializzazione di area
sanitaria non medica;

o “Borse di studio a favore di studenti capaci meritevoli e privi di mezzi, aa.aa. 2018/19 -
2019/20 — 2020/21" per rafforzare la capacita attrattiva degli atenei campani mediante
lincremento del numero dei giovani laureati e la diminuzione dell’abbandono prematuro
degli studi

POC CAMPANIA 2014-2020 - RESPONSABILE LINEA DI AZIONE (RLA) per I'attuazione dei
seguenti interventi:

e Intervento "Lavori di riqualificazione con efficientamento energetico di livello NZEB
dell'edificio sede del DEMM di Via delle Puglie", con beneficiario I'Universita degli Studi del
Sannio;

e Master in Scenografia per il cinema e costume per il cinema dell'Accademia di Belle Arti di
Napoli;

o Intervento di rafforzamento dell'ecosistema innovativo della Campania,

o Riqualificazione/ristrutturazione nonché realizzazione di nuovi insediamenti universitari;

o Servizio di Assistenza tecnica specialistica agli OT1, OT2 e all'Azione 10.5.7 del POR
FESR 2014-2020;

o Universiadi Campania 2019 - intervento “Ospitalita delle Forze dell'ordine nella Residenza
universitaria di Via Rossini n. 12/b in Pozzuoli”;

e Progetto "SIMELR2" presentato da CST Sistemi Sud s.r.l;
o Intervento "Casoriamatic@" presentato dal Comune di Casoria (Na);
e Progetto "Citta nella Rete" presentato dal Comune di Ariano Irpino (Av).

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di attivita o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Da 04/2018 -> 01/2019

Giunta Regionale della Campania

Pubblica amministrazione

Direttore generale Universita, Ricerca ed Innovazione

Dal 01/04/2018 al 29/01/2019 ho ricoperto il ruolo di Direttore generale Universita, Ricerca ed

Innovazione a seguito del collocamento in quiescenza del Direttore generale titolare e nelle more
del completamento delle operazioni di interpello per detto incarico.

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di attivita o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Da 04/2018 -> 03/2021

Giunta Regionale della Campania

Pubblica amministrazione

Direttore generale Universita, Ricerca ed Innovazione

Nell'ambito dell'incarico ricoperto quale Direttore generale (e fino all'attivazione della Struttura
regionale di primo livello “Ufficio Speciale per la crescita e la transizione digitale”), ho gestito
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anche le tematiche correlate all'informatizzazione degli uffici e dei servizi digitali regionali, oltre
che dei finanziamenti correlati al supporto alla digitalizzazione della Pubblica amministrazione
campana a valere sul POR FESR 2014-2020 (Obiettivo tematico 2).

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di attivita o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Da 05/2017 -> 11/2019
Giunta Regionale della Campania
Pubblica amministrazione

Dirigente di Staff con funzioni di supporto tecnico-amministrativo alla Direzione generale
Universita, Ricerca ed Innovazione

POR FESR 2014-2020 - RESPONSABILE DEGLI OBIETTIVI SPECIFICI 2.2 (Digitalizzazione dei
processi amministrativi e diffusione di servizi digitali pienamente interoperabil) e 2.3
(Potenziamento della domanda di ICT di cittadini e imprese in termini di utilizzo dei servizi online,
inclusione digitale e partecipazione in rete); sono stati finanziati, tra gli altri, i seguenti progetti:
o “Federica Web Learning” per l'accrescimento dell'innovazione, della sperimentazione e
della diffusione della didattica multimediale;
e “Terra dei Fuochi” per il potenziamento delle azioni di monitoraggio e tutela dei territori
maggiormente colpiti dai fenomeni di sversamento illecito ed incendio dei rifiuti;
o “Architettura della Conoscenza Campana” per sostenere gli investimenti delle imprese in
ricerca tecnologica e applicata e rafforzare I'applicazione delle Tecnologie dell'Informazione
e della Comunicazione (ITC) per la diffusione dell’'e-culture nel contesto dei Beni Culturali

Gestione degli Affari generali, Affari giuridico legali, Gestione risorse umane, anagrafe delle
prestazioni, gestione risorse strumentali, economato, ecc. Vicario del Direttore generale

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di attivita o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Da 05/2021 -> in corso
Giunta Regionale della Campania
Pubblica amministrazione

Dirigente di STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo e operativo alla
Direzione generale Universita, Ricerca ed Innovazione (incarico ad interim)

Gestione degli Affari generali, Affari giuridico legali, Gestione risorse umane, anagrafe delle
prestazioni, gestione risorse strumentali, economato, accesso agli atti amministrativi, referenti
formativo ed informatico, anticorruzione, trasparenza, performance, controllo di gestione, PRA,
DEFR, ecc. Gestione contabile e raccordo con la contabilita ed il bilancio regionale. Interventi
infrastrutturali per l'innovazione tecnologica, i laboratori di settore e le sedi didattiche per le
materie di riferimento. Coordinamento e gestione delle iniziative concernenti Protocolli di intesa e
Accordi di Programma sulle tematiche di riferimento, comprensivo del monitoraggio finanziario,
fisico e procedurale

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di attivita o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Da 04/2018 -> 07/2018

Giunta Regionale della Campania

Pubblica amministrazione

Dirigente di Staff RIS3 - Vigilanza e controllo degli enti di riferimento alla Direzione
generale Universita, Ricerca ed Innovazione (incarico ad interim)

POR FESR 2014-2020 - RESPONSABILE DEGLI OBIETTIVI SPECIFICI 1.2 (Rafforzamento del sistema
innovativo regionale e nazionale), 1.3 (Promozione di nuovi mercati per I'innovazione) e 1.5
(Potenziamento della capacita di sviluppare I'eccellenza nella R&l).

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di attivita o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Da 11/2013 -> 04/2017
Giunta Regionale della Campania
Pubblica amministrazione

Dirigente dell'Unita operativa dirigenziale “Diffusione della Societa dell'informazione” c/o
la Direzione generale Universita, Ricerca ed Innovazione

POR FESR 2007/2013 — ASSE 5 (SOCIETA DELL’INFORMAZIONE) OBIETTIVO OPERATIVO 5.1 (E-
government e e-inclusion): responsabile del team di Obiettivo operativo per la gestione
amministrativa e contabile di tutti i progetti e/o finanziamenti erogati a Regione Campania e agli
EE.LL. campani per l'attuazione di progetti di e-government e di sviluppo ICT nel settore
pubblico

Gestione degli interventi correlati allo sviluppo della rete e dei servizi in banda ultra larga sul
territorio regionale: POR FESR 2007/2013 - Referente tecnico del Grande progetto “Allarga
la rete” per lo sviluppo della rete e dei servizi in banda ultra larga per cittadini, PPAA ed imprese
nelle aree strategiche della Campania.
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di attivita o settore

* Tipo di impiego

Da 11/2013 -> 07/2015

Giunta Regionale della Campania

Pubblica amministrazione

Vicario del Direttore Generale dell’'Universita, Ricerca ed Innovazione

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di attivita o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Da 01/2009 -> 11/2013
Giunta Regionale della Campania
Pubblica amministrazione

Dirigente del Servizio Progettazione e Gestione delle Reti Telematiche e delle Infrastrutture
del Sistema Regionale di Cooperazione Applicativa c/o il Settore Centro Regionale di
Elaborazione Dati dell’A.G.C. Universita, Ricerca e Innovazione

Gestione degli interventi correlati allo sviluppo della rete e dei servizi in banda larga su tutto il
territorio regionale. Referente tecnico regionale sulle tematiche della banda larga sui tavoli di
coordinamento istituzionali ministeriali/nazionali.

Gestione delle infrastrutture e dei servizi di rete internet/intranet e di PEO/PEC per gli uffici della
Giunta regionale. Responsabile del noto regionale di interoperabilita con le altre PPAA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di attivita o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Da 01/2007 -> 12/2008
Giunta Regionale della Campania
Pubblica amministrazione

Dirigente del Servizio Analisi, controllo e verifica allineamento dati del Sistema Informativo
per la Gestione e Amministrazione delle Risorse Umane della Regione Campania (SIGARU)
- Gestione del sistema automatico rilevazione presenze, Badge clo il Settore Affari Generali
del Personale dell’A.G.C. Personale

Responsabile tecnico del sistema di gestione amministrativa ed economica delle risorse umane.
Responsabile tecnico del sistema di rilevamento presenze del personale regionale

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di attivita o settore

* Tipo di impiego

Da 06/2006 -> 12/2006
Giunta Regionale della Campania
Pubblica amministrazione

Dirigente in posizione individuale c/o il Settore Affari Generali del Personale dell’A.G.C.
Personale

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Da 12/1997 -> 06/2006

Ministero della Giustizia. Direzione Generale S.L.A. - C.1.S.I.A. (Coordinamento Interdistrettuale dei
Sistemi informativi automatizzati)

Pubblica amministrazione
Esperto Informatico

Responsabile del Presidio C.1.S.I.A. di Salerno. Referente tecnico per I'area penale ed il cablaggio
strutturato degli uffici giudiziari del distretto di Corte di Appello di Salerno

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Da 04/1996 ->10/1997

Industria per il Software S.p.A. (Caserta)
Settore Privato — Impresa Settore informatico
Analista/Programmatore

Analisi, progettazione e sviluppo di sistemi software per la Contabilitd Finanziaria e la gestione di
sportelli unificati per il pagamento (POS)

ALTRI INCARICHI

* Date (da-a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 11/2024 -> in corso
Giunta regionale della Campania
Componente del Gruppo di lavoro STEP (Strategic Technologies for Europe Platform) Campania
insediato c/o I'Autorita di gestione del POR FESR finalizzato, con riferimento agli interventi di
competenza della DG Universita, Ricerca e Innovazione a valere sugli Obiettivi specifici di
competenza, a:

o verifiche di coerenza degli strumenti agevolativi da attivare con il Regolamento (UE)

Pagina 5 di 10 - Curriculum vitae di Vito Merola




2024/795,

o predisposizione dei dispositivi attuativi inerenti a tutti gli strumenti agevolativi da attivare in
regime di aiuto.

o valutazione delle proposte progettuali presentate a valere sugli Awvisi e lindividuazione
puntuale degli interventi ammissibili a finanziamento.

* Date (da-a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 05/2023 -> in corso
Giunta regionale della Campania

Componente del Tavolo di coordinamento delle iniziative e delle azioni connesse alla Strategia di
specializzazione intelligente (RIS3) Campania 2021/2027 insediato c/o I'Autorita di gestione del
POR FESR

¢ Date (da - a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 03/2022 ->03/2023
Presidente della Giunta regionale della Campania

Componente della Commissione esaminatrice della procedura concorsuale di selezione, per titoli
ed esami, per il reclutamento di n. 8 Dirigenti Area informatica (DAI)

¢ Date (da-a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 04/2018 -> 04/2021
Presidente della Giunta regionale della Campania

Responsabile per la Transizione digitale (articolo 17 del C.A.D. - Codice del’Amministrazione
Digitale)

* Date (da - a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 10/2016 -> 2020
Presidenza del Consiglio dei Ministri

Componente della Segreteria tecnica del Comitato nazionale per la Banda Ultralarga
(COBUL)

* Date (da - a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 04/2018 -> 12/2019
Gabinetto della Presidenza della Giunta regionale della Campania

Componente della Cabina di regia con funzioni strategiche a supporto dell'attuazione e sviluppo
dei Sistemi informativi dell'amministrazione regionale (SIAR) e il ridisegno dei processi della Giunta
regionale della Campania

* Date (da-a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 10/2017 -> 12/2019
Direzione generale per l'universita, la ricerca e l'innovazione

Presidente della Cabina di regia con funzioni decisionali e operative a supporto dell'attuazione e
sviluppo dei Sistemi informativi dell'amministrazione regionale

¢ Date (da-a)
* Incarico attribuito da

* Tipo di incarico

Da 01/2014 in poi

Direzione Generale per la Ricerca, Universita ed Innovazione / Settore Centro Regionale di
Elaborazione Dati

Componente (in qualita di presidente o commissario) di innumerevoli commissioni di valutazione di
awvisi relativi ad interventi finanziati con il POR FESR, FSE 2014-20, FSE+ 2021-2027
Componente (in qualita di commissario) di commissione di valutazione delle offerte relativi a bandi

di gara per I'acquisizione di beni e servizi informatici finanziati con il POR FESR 2014-20 (SIAR,
ITER Campania)

¢ Date (da - a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 04/2016 -> 04/2021
Vice Capo di Gabinetto (Giunta Regionale della Campania)

Componente del Gruppo di lavoro RIS 3 Campania (Research and Innovation Strategies for Smart
Specialization)

* Date (da-a)
* Incarico attribuito da

* Tipo di incarico

Da 11/2016 -> 12/2015

Dipartimento per ['lstruzione, la ricerca, il lavoro, le politiche culturali e sociali (Giunta Regionale
della Campania)

Componente del Comitato di Coordinamento e Monitoraggio per l'attuazione dell’Accordo di
programma per la Banda ultra larga tra Regione Campania e il Ministero dello Sviluppo Economico
approvato con DGR 325/2016 e 433/2016

¢ Date (da-a)
* Incarico attribuito da

Da 12/2013 -> 2019
Direzione generale per l'universita, la ricerca e l'innovazione (Giunta Regionale della Campania)
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* Tipo di incarico

Membro del Comitato Permanente dei Sistemi Informativi (CPSI) clo il CISIS (Centro
Interregionale per i sistemi informatici, geografici e statistici)

* Date (da-a)
* Incarico attribuito da

* Tipo di incarico

Da 12/2015 -> 12/2018

Centro Interregionale per i sistemi informatici, geografici e statistici (CISIS) (Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome)

Responsabile nazionale del coordinamento delle azioni regionali sui temi delle infrastrutture digitali
(reti, data center, cloud, ecc)

¢ Date (da - a)
* Incarico attribuito da

* Tipo di incarico

Da 03/2013 -> 12/2015

Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo Economico (Giunta Regionale della
Campania)

Componente del Comitato di coordinamento e monitoraggio dell'accordo di programma per lo
sviluppo della banda larga e ultra larga (POR-FESR 2007-2013) sul territorio della Regione
Campania

¢ Date (da - a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 08/2012 -> 01/2013
Settore Amministrazione ed Economato (Consiglio Regionale della Campania)

Componente del Gruppo di progettazione per la “Dematerializzazione di Archivio Storico, Archivio
Corrente e Flussi Documentali” del Consiglio Regionale della Campania

* Date (da - a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 07/2012 ->12/2014
Assessore alla Ricerca Scientifica della Giunta Regionale della Campania

Rappresentante della Regione Campania nel Comitato di indirizzo delle Universita campane per la
Rete di interconnessione Multiservizio Interuniversitaria campana (RIMIC)

* Date (da - a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 04/2012 ->12/2014
Settore Sistemi Informativi (Giunta Regionale della Campania)

Responsabile dellintervento per 'Ampliamento dei servizi regionali a larga banda del sistema
pubblico di connettivita (SPC)

* Date (da-a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 12/2011 -> 12/2015
Autorita di Gestione del Piano di sviluppo rurale (Giunta Regionale della Campania)

Componente del Comitato di coordinamento e monitoraggio dellaccordo di programma per lo
sviluppo della banda larga (FEASR 2007-2013) sul territorio della Regione Campania

* Date (da-a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 11/2011 ->01/2012
Settore Sistemi Informativi (Giunta Regionale della Campania)
Componente della commissione di valutazione del progetto “Nuovo portale regionale”

¢ Date (da-a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 07/2011 -> 03/2017
Settore Centro Regionale di Elaborazione Dati (Giunta Regionale della Campania)

Responsabile unico del procedimento per la realizzazione della Piattaforma regionale di Circolarita
anagrafica

¢ Date (da - a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 07/2011 ->03/2017
Settore Centro Regionale di Elaborazione Dati (Giunta Regionale della Campania)

Responsabile unico del procedimento per la realizzazione del nodo di Disaster Recovery della
Regione Campania

* Date (da-a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 01/2011 ->2013
Settore Centro Regionale di Elaborazione Dati (Giunta Regionale della Campania)

Rappresentante della Regione Campania al tavolo di lavoro regionale per il governo del protocollo
di intesa tra il Ministero dell'Interno e la Regione Campania per il collegamento all'lndice Nazionale
delle Anagrafi (INA-SAIA)

* Date (da-a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 05/2011 -> 11/2011
Settore Ricerca Scientifica (Giunta Regionale della Campania)

Componente della commissione di congruita e collaudo del progetto SIM (Sistema Integrato per il
Monitoraggio dei finanziamenti della Ricerca Scientifica)
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di attivita o settore

* Principali mansioni e responsabilita

Da 09/2010 -> 03/2017
Giunta Regionale della Campania - Napoli
Settore Ricerca Scientifica (Giunta Regionale della Campania)

Presidente del Comitato Tecnico-Scientifico del Bando CAMPUS per progetti di Ricerca industriale
e Sviluppo sperimentale a favore delle PMI e Grandi imprese, in partenariato con Organismi di
ricerca, in attuazione degli obiettivi operativi 2.1 e 2.2, del programma operativo FESR Campania
2007-2013

¢ Date (da - a)
* Incarico attribuito da

* Tipo di incarico

Da 04/2010 ->07/2010

Provveditorato Interregionale alle OO.PP. della Campania (Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti)

Componente della Commissione per I'espletamento della gara per laffidamento del progetto
‘“AMICA” (AMministrazione Informatizzazione di CAstellammare di Stabia) del Comune di
Castellammare di Stabia

* Date (da-a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 12/2009 ->05/2010
Settore Sistemi Informativi (Giunta Regionale della Campania)

Presidente della Commissione per la valutazione dei Progetti di E-Government di Enti locali
campani con numero di abitanti superiori a 50.000 (P.O. FESR Campania 2007-2013)

* Date (da-a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 10/2009 ->2010
Presidente della Giunta Regionale della Campania

Componente della commissione di valutazione per la governance dei Sistemi Informativi e Siti Web
(SIA - WEB) della Giunta Regionale della Campania

* Date (da - a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 09/2009 ->11/2013
Settore Centro Regionale di Elaborazione Dati (Giunta Regionale della Campania)

Responsabile unico del procedimento per la fornitura dei Servizi di Connettivita e Sicurezza
nellambito del Sistema Pubblico di Connettivita (SPC) per I'Ente

* Date (da - a)
* Incarico attribuito da

* Tipo di incarico

Da 10/2008 -> 11/2009

A.G.C. Affari Generali, Gestione e Formazione del personale, Organizzazione e Metodo (Giunta
Regionale della Campania)

Componente della Commissione esaminatrice della selezione interna, per titoli ed esami, per
I'attribuzione mediante progressione verticale di n. 5 posti per il profilo di Istruttore direttivo analista
(categoria D)

¢ Date (da-a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 12/2007 ->02/2008
Settore Sistemi Informativi (Giunta Regionale della Campania)

Componente della commissione di valutazione delle offerte per la realizzazione del sistema di
digitalizzazione e archiviazione ottica dei fascicoli del personale della Giunta Regionale della
Campania e dei progetti afferenti alla Misura 6.1 del Settore Sistemi Informativi

¢ Date (da - a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 08/2007 -> 06/2008
Presidente della Giunta della Campania

Componente del “Gruppo di Governance” per la definizione delle azioni e delle regole per la
razionalizzazione dei sistemi, dei siti web regionali e delle applicazioni informatiche in uso c/o la
Giunta Regionale della Campania

¢ Date (da-a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 2007 ->2008
Settore Sistemi Informativi (Giunta Regionale della Campania)

Componente della Commissione di Monitoraggio del Sistema Informativo per la Gestione e
Amministrazione delle Risorse Umane della Regione Campania (SIGARU)

¢ Date (da-a)
* Incarico attribuito da
* Tipo di incarico

Da 09/2004 -> 03/2005
D.G. Personale e Formazione (Ministero della Giustizia)

Progettazione didattico-organizzativa e docenza di corsi di alfabetizzazione informatica rivolti a
tutto il personale in servizio presso il distretto di Corte di Appello di Salerno
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ISTRUZIONE

« Titolo della qualifica rilasciata
* Nome e tipo di istituto di istruzione

Laurea in Ingegneria Elettronica
Universita degli Studi di Napoli “Federico II” — Facolta di Ingegneria

«Altro titolo di studio e professionale

Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere

+ Titolo della qualifica rilasciata
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

Maturita Scientifica
Liceo Scientifico Statale “Gallotta” — Eboli (Sa)

FORMAZIONE

* Data
* Titolo dei corsi

* Nome dell’istituto di formazione

Dal 2020 al 2021

Il Bilancio sociale di Regione Campania

Trasparenza e Privacy in PA: bilanciamento tra diritto alla riservatezza ed esigenza di trasparenza
Misure di prevenzione della corruzione: individuazione e soluzioni organizzative per I'attuazione

IFEL Campania

* Data
* Titolo dei corsi

* Nome dell’istituto di formazione

2022

Comunicazione efficace e gestione del conflitto
Smartworking fra managerialita e leadership
Metodi e strumenti nel remote management

Federica Weblearning (Universita degli studi di Napoli “Federico 11")

* Data e durata
« Titolo del corso
* Nome dell’istituto di formazione

2012 - 24 ore
Tecniche di gestione dei gruppi di lavoro
Lattanzio e associati S.p.A.

* Data e durata
* Titolo del corso
* Nome dell’istituto di formazione

2012-16 ore
Tracciabilita dei flussi finanziari
Istituto Guglielmo Tagliacarne

* Data e durata 2011 -60 ore
+ Titolo del corso I nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD)
* Nome dell'istituto di formazione Formez
* Data e durata 2010 - 40 ore

* Titolo del corso
* Nome dell’istituto di formazione

Strumenti per il rafforzamento delle competenze del personale
Formez PA (Progetto P.O.A.T.)

* Data e durata
* Titolo del corso
* Nome dell'istituto di formazione

2010 - 24 ore
Indirizzo e gestione strategica delle operazioni nella programmazione 2007-2013
Formez PA (Progetto P.O.A.T.)

* Data e durata
* Titolo del corso
* Nome dell’istituto di formazione

2007 - 150 ore
Contabilita, bilanci, programmazione, controlli: discipline giuridiche ed economiche aziendali
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA)

* Date (da - a) e durata
* Titolo del corso
* Nome dell’istituto di formazione

11/2005 -> 05/2006 (20 ore)
Servizi al cittadino attraverso il web
Teleservizi IT S.p.A.

¢ Date (da-a)
* Titolo del corso
* Nome dell’istituto di formazione

04/2003 -> 09/2003
Sistemi di gestione per la Certificazione di qualita
Ominikos S.p.A.
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* Data e durata
* Titolo del corso
* Nome dell'istituto di formazione

2001 - 48 ore
Corso per programmatori e gestori di applicazioni web
Autorita per I'Informatica nella Pubblica Amministrazione (AIPA)

* Data e durata
+ Titolo del corso
* Nome dell’istituto di formazione

2001 - 40 ore
La reingegnerizzazione dei processi di servizio
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA)

* Data e durata
« Titolo del corso
* Nome dell’istituto di formazione

2000 - 80 ore
Project Management
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA)

* Data e durata
* Titolo del corso
* Nome dell’istituto di formazione

1995 - 600 ore
Corso di formazione per tecnologi nel settore dell’elettronica biomedicale
Universita di Bari — Dipartimento di Fisica

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI

DATA 31 marzo 2025
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Italiano

Inglese
Discreta
Discreta
Sufficiente

Spirito di gruppo, capacita di adeguamento ad ambienti multiculturali, buona attitudine alla
comunicazione.

Tendenza alla leadership e coordinamento di gruppi di lavoro, anche se numerosi; capacita di
pianificare le attivita e di rispettare le scadenze; attitudine alla gestione di progetti complessi e al
problem solving; autonomia decisionale.

Conoscenza avanzata delle tematiche afferenti la sicurezza e le reti informatiche. Ottima
conoscenza delle principali applicazioni di office automation (sia commerciali che open-source).
Conoscenza avanzata delle tecniche di progettazione e sviluppo di sistemi informatici e dei
principali linguaggi di programmazione. Piena padronanza nellutilizzo di tool di Project
Management.

Relatore in innumerevoli convegni su temi correlati alla ricerca ed innovazione, alla
digitalizzazione della pubblica amministrazione.

Scrive articoli sul tema della digitalizzazione della pubblica amministrazione e sullo sviluppo
dellinnovazione e dell’Agenda digitale su testate web tematiche (Agendadigitale.eu, ForumPA.it)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

Consapevole delle responsabilita civili e penali in materia di falso o incompleta dichiarazione,
dichiaro che quanto riportato & conforme al vero ai sensi del D.P.R. 445 del 28/12/2000

FIRMA




REGIONE CAMPANIA
——

Giunta Regionale della Campania

DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE
CAPO GABINETTO

ASSESSORE

DIRETTORE GENERALE/

DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA
DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR. /
DIRIGENTE STAFF

Presidente della Giunta Regionale VINCENZO DE LUCA
Capo di Gabinetto del Presidente ALMERINA BOVE
Presidente VINCENZO DE LUCA

MARIA MESSINA

Dott. GIUSEPPE FILIPPONE

: DIREZ. GENERALE / UOD /
DECRETO N DEL UFFICIO / STRUTT. STAFF
604 27/06/2025 5014 12
Oggetto:

Conferimento incarico dirigenziale. Struttura 210.00.00




IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a.

con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012, cosi come da ultimo modificata con D.G.R. n. 557 del
10/12/2020, & stato approvato il “Disciplinare recante disposizioni per il conferimento degli incarichi
di funzione dirigenziale ai dirigenti della Giunta Regionale della Campania”;

con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione
degli uffici della Giunta regionale” € stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attivita e
'organizzazione in Settori e Unita operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative
apicali;

con D.G.R. n. 480 del 31 luglio 2024 ¢é stata approvata I'articolazione in Settori e Unita operative
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali;

con la D.G.R. n. 309 del 4 giugno 2025, la Giunta ha individuato quale Direttore della Direzione
Generale Istruzione, Universita, Ricerca e Innovazione, codice 210.00.00, il dott. Vito Merola,
matr.20616;

PRESO ATTO che ¢ stata acquisita agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le

Risorse Umane la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, resa
dal citato Dirigente ai sensi della vigente normativa in materia;

VISTI:
a. la L.R. n. 6 del 15 maggio 2024;
b. la DGR n. 408 del 31 luglio 2024;
c. laD.G.R. n. 309 del 4 giugno 2025;

RITENUTO:

di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 309 del 4 giugno 2025, al dott. Vito Merola l'incarico
di Direttore della Direzione Generale Istruzione, Universita, Ricerca e Innovazione, codice 210.00.00;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze
e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore Generale, nonché dal dirigente
della UOD 50.14.12 a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1.

2.

di conferire al dott. Vito Merola, matr.20616 l'incarico di Direttore della Direzione Generale
Istruzione, Universita, Ricerca e Innovazione, codice 210.00.00;

di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula del contratto
individuale accessivo all'incarico di cui al punto 1;

di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, I'incarico di cui al punto 1 avra
durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;

di disporre che, nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine
dell'incarico di cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Direzione Generale per le Risorse
Finanziarie, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, per gli adempimenti consequenziali,
compresi la notifica al Dirigente interessato e l'inoltro alla U.O.D. 50.14.12 per la pubblicazione sul
sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente”.



DE LUCA



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a MEROLA VITO natO/a a sk sk sk sk sfe sk st she sk sk sfe s sk sfe sk sk sfeosie sk sfeosie sk she sk sk sfe sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk ke skeoske ke skeoskeoske sk skoskok
T st s st st e shesbe ke s s s e she she ke s s s e shesheshe s sk sk st sfesheshe sk sk sk st skeskeskok sk sk skockokok
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cciciicliosioslicicliosiosiciclicliollorsieelss e mail regione campania vito.merola@regione.campania.it

At fini della nomina/designazione in qualita di:

Responsabile

presso 210.00.00 - DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, RICERCA E INNOVAZIONE

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I’amministrazione procedente ¢ tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

A1 fini delle cause di inconferibilita:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);

- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);

- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);

- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce I’incarico (comma 1);



- di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;

- di non ricoprire la carica di presidente € amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del



testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

¢) di non aver riportato condanna definitiva per 1 delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sel mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalita per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

03/07/2025 01:05:14

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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