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Cinzia Matonti 

 

PRESENTAZIONE 

Dirigente Informatico della Giunta della Regione Campania 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

Giunta della Regione Campania 

Città: Napoli | Paese: Italia 

[ 17/03/2025 – Attuale ] Dirigente Informatico 

Vincitrice della procedura di mobilità dirigenziale come Dirigente informatico presso la 

Giunta della Regione Campania. Lavoro presso la Direzione Generale Tutela della Salute 

ed il Coordinamento del SSR (50.04.00) della Regione Campania dal 17/3/2025. 

Reingegnerizzazione di processi e sistemi/servizi digitali. Semplificazione e digitalizzazione 

in iniziative volte a promuovere un utilizzo aperto del dato della PA. Sperimentazione di 

servizi. Riuso software. Auditor. Con Delibera di Giunta Regionale 481/2025 mi è stato 

conferito il seguente incarico dirigenziale in posizione individuale “Digitalizzazione e 

Semplificazione in ambito sanitario” con competenze in materia di semplificazione e 

reingegnerizzazione in ottica digitale dei processi sanitari, competenze di coordinamento 

e governance, progettazione di sistemi/servizi digitali sanitari, audit e collaudi, riuso 

software, presso la Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del 

Sistema Sanitario Regionale. 

Con Delibera di Giunta Regionale n. 598 del 6 agosto 2025 la Giunta ha disposto per me il 

conferimento dell'incarico dirigenziale relativo alla struttura Unità Operativa Semplice 

(UOS) "Monitoraggio e gestione delle piattaforme informatiche e dei flussi informativi", 

approvata con DGRC n. 408 del 31.07.2024, che, tra l'altro, cura i rapporti con i Tavoli di 

monitoraggio nazionali e con gli organi centrali per la corretta implementazione dei flussi 

sanitari. 

IRCCS Pascale 

Città: Napoli | Paese: Italia 

Dirigente di ruolo tecnico analista/dirigente informatico IRCCS Pascale in 

[ 10/05/2021 – 16/03/2025 ] distacco 5 giorni su 5 in Regione Campania 

In distacco a tempo pieno presso la DG Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR 

della regione Campania dal 10/5/2021 al 16/3/2025. Dal 2024, su richiesta dell'Ufficio 

Speciale per la Crescita e la Transizione al Digitale, ho lavorato per la reingegnerizzazione 

e le evoluzioni di ecosistemi digitali, per attività di migrazione e integrazioni di sistemi in 

SINFONIA. Ho collaborato con l'US11 nell'individuazione di e-service per scambio sicuro in 

interoperabilità dei dati tra PP.AA. per SINFONIA PDND e ho collaborato a SINFONIA 

Ambiente e fornito supporto per GISA Agricoltura. Su richiesta del SURAP della Regione 

Campania, ho fornito supporto nelle procedure del Catalogo del "Sistema Informatico 

degli Sportelli Unici (SSU)". Change Management, evoluzioni organizzative, referente dell' 

app di apprendimento per le imprese GISA Autovalutazione premiata più volte.  

Coordinamento progetti complessi multidisciplinari attinenti alla materia del digitale e dei 

servizi e che coinvolgono personale di diverse strutture regionali di primo livello, di più 

regioni o altri enti pubblici (ad esempio Presidenza del Consiglio Ministri), e di livello 

nazionale, europeo e anche extra europeo (Kosovo). Elevate competenze di problem 

solving, di analisi dei requisiti grazie a competenze sia tecniche che della metodologia 

della ricerca sociale. Esperta di semplificazione e digitalizzazione. Ho partecipato al 

Progetto Reforming Regulatory Inspections in Italy at Regional and National Level (RAC2) che 

coinvolge la Commissione Europea, l'OCSE, il Dip. della Funzione Pubblica ed alcune 

regioni). Componente Nucleo Regionale Controlli Ufficiale (Nu.Re.Cu.) per le attività di 
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audit dell'Autorità Componente. Ho coordinato attività di migrazione di sistemi nel data 

center regionale e collaudi di applicativi software. Con Delibera n. 973 del 19/10/2022 “inc 

arico professionale, anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e di ricerca, 

ispettivo, di verifica e di controllo” dal 01/01/2021. Coordino il riuso sw open source 

dell'Ecosistema GISA Campania nell'ambito del "Centro di Competenza e di supporto al 

riuso e al ciclo di vita del software G.I.S.A. Campania", istituito con DGRC n.516 del 2022. 

Al Centro di Competenza, per la tematica sicurezza alimentare e veterinaria, partecipano 

le Regioni Friuli-Venezia Giulia e Valle D'Aosta. Mentre, per la tematica Prevenzione e 

Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, hanno chiesto il riuso le Casse Edili, CPS e CFS, la Regione 

Basilicata e altri enti. Le notifiche preliminari di GISA sono risultate di interesse anche del 

Commissario Straordinario per la ricostruzione nei territori dell'Isola d'Ischia interessati  

dal sisma del 21/08/2017. Coordino il riuso software di GISA Ambiente e di GISA Self 

Assessment Ambiente. Componente del Gruppo di coordinamento regionale "servizi 

sanitari erogabili a distanza (telemedicina) e impiego nell'ambito del sistema sanitario 

campano" istituito a settembre 2021. Incarico presso la DG 50.04 del 19/5/2021 sulla 

telemedicina e sulla dematerializzazione del Piano Terapeutico riferito alla nota AIFA 97. 

Referente per l'acquisizione di supporti informatici (tablet) per la regione Campania e 

supporto a So.re.Sa per l'individuazione dei requisiti tecnici del capitolato tecnico e del 

fabbisogno delle AA.SS.LL. Componente del "Gruppo di lavoro ed elaborazione procedura 

operativa per la gestione delle modifiche/integrazioni per lo sviluppo, l'analisi e il 

miglioramento dei sistemi informativi regionali per le attività di sanità pubblica veterinaria 

e di sicurezza alimentare dei Sistemi Informatici Regionali" come esperta di 

digitalizzazione. Autenticazioni in GISA Campania con SPID/CIE/CNS e non più attraverso 

nome utente e password. Interoperabilità di GISA Campania con la piattaforma abilitante 

MyPay/PagoPA per il processo dei pagamenti delle sanzioni. Revisione delle profilazioni 

utenti. 

IRCCS Pascale 

Città: Napoli | Paese: Italia 

[ 01/10/2016 – 16/03/2025 ] Dirigente di ruolo tecnico analista/dirigente informatico IRCCS Pascale 

Assunta con concorso pubblico nazionale per titoli ed esami come dirigente di ruolo 

tecnico analista a ottobre 2016 e dipendente dell'IRCCS Pascale fino al 16 marzo 2025. 

Sono stata in aspettativa retribuita presso l'IRCCS Pascale per il dottorato di ricerca dal 

15/12/2017 al 15/2/2021. Dal 16/2/2021 sono rientrata a lavoro presso l'IRCCS Pascale. 

Responsabile Area Sistemi Informativi dell’IRCCS Pascale e Direttore Esecuzione Contratto 

fornitura e servizi di assistenza, manutenzione e servizi professionali inerenti il sistema 

Informatico aziendale (tra cui CUP, Accettazione, Dimissioni e Trasferimenti (ADT), sistema 

EDF, sistema gestione del personale etc) dell’IRCCS Pascale (Delibera 40 del 25/01/2017 e 

delibera n. 499 del 5/7/2017 dell’IRCCS Pascale). Referente Unico Aziendale del Fascicolo 

Sanitario Elettronico per l'IRCCS Pascale (Nota DG/324 del 24/3/2017).Coordinamento e 

governance degli aspetti di Networking e Centro Elaborazione Dati ( Nota DA/A/2597 del 

7/10/2016). Censimenti e governance tecnica degli applicativi software e relative licenze, 

PC, Firme digitali, apparati di rete, assistenza e manutenzione PDL, governance rinnovo 

contratti per area ICT/Sistemi Informativi, raccolta fabbisogni ICT, sicurezza rete 

aziendale, Posta elettronica, Cloud, Storage, sistema controllo accessi alla LAN aziendale, 

verifica e controllo badge aziendali, analisi traffico di rete, capitolati e pareri tecnici 

(Delibera 499/2017, Nota DA/CDGSI/556 del 27/10/2016, DA/CDGSI/1722 del 24/01/2017, 

DA/CDGSI/3686/2017). Verifica mensile presenze personale incardinato nell’Area Sistemi 

Informativi (Prot. DA/1/B1 6363 del 2017). Direttore Esecuzione Contratto rete GARR 

(Delibera 903/2016). Flussi e informatizzazione dei dati sanitari (prot. 11638 del 2021). 

Con Delibera n. 973 del 19/10/2022 “incarico professionale, anche di alta 

specializzazione, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo” 

dal 01/01/2021. Sostituzione Direttore UOC del Controllo di Gestione e Sistemi 

Informativi dal 11/08/2017 al 25/08/2017 (nota DA/CDGSI/3327 del 19/7/2017). 

Commissione di collaudo (DAA/53 del 23/11/2016). 

Coordinamento delle attività di natura amministrativa dell’Area Sistemi Informativi (nota 

DA/A/2608 del 7/10/2016). Coordinamento e governance degli aspetti di Networking e 

Centro Elaborazione Dati ( Nota DA/A/2597 del 7/10/2016). Censimenti e governance 

tecnica degli applicativi software e relative licenze, PC, Firme digitali, apparati di rete, 
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assistenza e manutenzione PDL, governance rinnovo contratti per area ICT/Sistemi 

Informativi, raccolta fabbisogni ICT, sicurezza rete aziendale, Posta elettronica, Cloud, 

Storage, sistema controllo accessi alla LAN aziendale, verifica e controllo badge aziendali, 

analisi traffico di rete, capitolati e pareri tecnici e istruttorie (Delibera 499/2017, Nota DA/ 

CDGSI/556 del 27/10/2016, DA/CDGSI/1722 del 24/01/2017). Flussi e informatizzazione dei 

dati sanitari (Delibera 40/2017, prot. 11638 del 2021 etc). 

Regione Campania 

Città: Napoli | Paese: Italia 

[ 02/09/2004 – 30/09/2016 ] Istruttore Direttivo specialista in integrazione informatica - categoria D 

Posizione di Staff (DD n. 129 del 4/10/2005dell'AGC 20 e D.D. n. 123 del 17/7/2006) per: 

Coordinamento informatico del Sistema Informativo Dipendenze (SID); Rapporti con l'AGC 

06; Referente informatico Nuovo Sistema Informativo Sanitario (NSIS). Posizione 

organizzativa di tipo professionale in Sanità Elettronica su SID, CUP, Fascicolo 

Sanitario Elettronico(FSE) e integrazione dei sistemi informativi (D.D. dell'AGC 20 n.250 del 

30/10/2008 e D.D. n. 53 del 26/3/2012). Amministratore di sicurezza per i "flussi 

informativi" del NSIS del Ministero della Salute. Responsabile del flusso Sistema 

Informativo Nazionale Dipendenze (SIND) del NSIS. Componente Ufficio di attività 

centralizzata per verifiche procedure e conferimenti incarichi di assistenza primaria e 

continuità assistenziale come esperto in informatica. Componente del GdL per la 

progettazione del Sistema Informativo Gestionale e Contabile della Sanità della Regione 

Campania. Componente del GdL per la "Sanità Elettronica" istituito presso l'Agenzia 

Regionale Sanitaria (A.R.San.). Referente per la realizzazione del sistema informativo per il 

monitoraggio dei Tempi di Attesa. Referente tavolo tecnico interregionale del Sistema 

Informativo Sanitario (adempimenti art. 50, NSIS, FSE etc). Redazione capitolato 

dell'Anagrafe Canina regionale nel 2004. Responsabile regionale del GdL "Anagrafe 

Sanitaria" nell'ambito del POAT Salute 2007-2013 con l'assistenza dell'AGENAS. Referente 

Commissione Paritetica Nazionale sulla Telemedicina, di cui all'art.2 dell'Intesa Stato- 

Regioni del 20/2/2014 sul documento "Telemedicina-Linee di indirizzo nazionali". 

Incarico presso l'A.O. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta per valutazione tecnica del 

Sistema Informativo Aziendale dell'AO. Coordinamento dell'attuazione della DGRC n. 

810/2011 per l'avvio dei seguenti servizi sanitari regionali accessibili on line con TS- 

CNS presso le AA.SS.LL. NA1 Centro e Caserta: Prenotazione di prestazioni 

ambulatoriali on line; Visualizzazione e stampa informazioni relative al proprio medico di 

base (ubicazione ambulatorio e orari); Visualizzazione elenco MMG e PLS della propria 

ASL; Consultazione on-line delle vaccinazioni effettuate (solo ASL NA1 Centro); 

Visualizzazione dossier sanitario (solo ASL Caserta). 

Decreto Presidenziale n.28 del 06.02.2009 di nomina come componente Cabina di Regia 

del CUP regionale. Decreto Presidenziale n.293 del 06.12.2011 di nomina come 

componente per "la definizione del Piano Liste di Attesa 2010-2012 per la Regione 

Campania". Decreto Presidenziale n. 36 del 23.02.2015 di nomina come componente del 

GdL Regionale per l'FSE. Referente Regionale del FSE al GdL nazionale di FSE 

interregionale e interoperabile che ha prodotto il primo white paper dello standard 

HL7 di modello funzionale FSE in Italia, referenziato nelle linee guida nazionali del MdS 

sul FSE. Componente tavoli tecnici per gli standard internazionali HL7 per la revisione dei 

documenti CDA2 di Profilo Sanitario Sintetico e Referti di Laboratorio. Referente 

informatico per raccolta e verifica del flusso informativo delle sospensioni delle attività di 

erogazione delle prestazioni sanitarie del MdS. Componente commissione di 

monitoraggio/DEC per il bando di gara "Appalto-Concorso per la fornitura di soluzioni 

infrastrutturali di interoperabilità, adeguamento e sviluppo di servizi per la Rete dei MMG/ 

PLS" della Regione Campania. Componente GdL della regione Campania per la 

valutazione progettuale relativa all'intervento di Accordo di Programma Quadro (APQ) in 

materia di Società dell'Informazione atto integrativo I- intervento "Servizi di telemedicina 

specializzata" (DD n. 440 del 18/7/2008). Componente gruppo tecnico scientifico per 

informatizzazione del libretto pediatrico regionale. Referente per le linee di attuazione 

della Tele-radiologia in Campania. Incarico di back office dell'URP regionale e di "Insieme 
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per la sanità" per le istanze dei cittadini in materia di TS/CNS. Alimentazione Portale 

regionale. 

ITCG Masullo Theti 

Città: Napoli | Paese: Italia 

[ 01/09/2024 – 01/09/2024 ] Docente di Informatica scuola secondaria di II grado 

Docente di Informatica con cattedra alla scuola superiore ITCG Masullo Theti di Nola (NA) 

per vincita del concorso ordinario 

Ericsson Lab Italy S.p.A. 

Città: Pagani (SA) | Paese: Italia 

[ 01/07/2000 – 31/08/2004 ] System Engineer 

Ho lavorato presso la sede di Pagani (SA), presso la sede di Roma e all'estero in Norvegia 

(a Oslo) e in Svezia(a Stoccolma e a Luleå,vicino al CircoloPolare Artico). Ho coordinato 

team di lavoro e lavorato anche a diretto contatto con i clienti. Mi sono occupata dei 

processi e delle procedure di qualità e della reingegnerizzazione di processi e sistemi. Red 

azione di studi di fattibilità e attività di progettista, programmatore software e 

tester nell’ambito delle telecomunicazioni. 

Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. 

Città: Pagani (SA) | Paese: Italia 

[ 06/01/1998 – 30/06/2000 ] System Engineer 

Ho programmato utilizzando numerosi linguaggi di programmazione (java, C++, C, Java 

Script, Plex, HPlex etc) e ho curato aspetti di network management sia per rete fissa che 

per rete mobile. Attività di progettista, programmatore software e tester.  

BULL HN SUD S.p.A. 

Città: Prata Principato Ultra (AV) | Paese: Italia 

[ 01/10/1997 – 31/12/1997 ] Project manager 

Gestione progetti complessi ICT presso il cliente: Politecnico di Milano. 
 

BULL Italia S.p.A. 

Città: Prata Principato Ultra (AV) | Paese: Italia 

[ 01/01/1998 – 05/01/1998 ] Project manager 

Gestione progetti complessi ICT presso il cliente: Politecnico di Milano. 
 

D.T.E. s.r.l. 

Città: Casalnuovo (NA) | Paese: Italia 

[ 01/03/1997 – 30/09/1997 ] Programmatore software 

Sviluppo software applicativi per sistemi di call center e riconoscimento vocale per la TIM. 

Tester e installazione e configurazione di PC e reti. Raccolta e stesura dei requisiti del 

cliente finale. Disegno dei processi. Architetto software. 

 

ISTRUZIONE E FORMA‐   

ZIONE 

[ 22/07/2025 ] IRIDELab Livello 2 Light Training della durata di 8 ore 
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[ 24/06/2025 – 10/07/2025 ] 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
[ 11/03/2024 – 27/05/2024 ] 

Università la Sapienza, Tor Vergata, CNR, ISPRA, ReMedia Group, GMatics, 

IrideLab 

Città: Napoli | Paese: Italia | 

Link: https://e-learning.iride-lab.it/ 

Corso avente l'obiettivo di aumentare la consapevolezza sull’impatto positivo delle 

tecnologie satellitari per l'osservazione della terra per finalità di valore pubblico.  

Corso di alta formazione per la PA "Le competenze di leadership per la 

valutazione della performance" di 40 ore con test finale 

Dipartimento della Funzione Pubblica e Formez PA 

 
Iniziativa finalizzata a potenziare le competenze di leadership per la gestione e 

valutazione delle performance, processo strategico per la creazione di valore pubblico e la 

valorizzazione delle persone e della PA nel suo complesso in accordo alla Direttiva del 

Ministro della Pubblica Amministrazione. 

Percorso formativo e di aggiornamento su SWA24-Intelligenza Artificiale. 

Durata: 24 ore 

Istituto Universitario Sophia 

Città: Loppiano - 50064 Figline e Incisa Valdarno (FI) | Paese: Italia | 

[ 04/09/2024 ] Corso di formazione su SINFONIA Atti. Durata 2 ore 

Regione Campania 

Città: Napoli | Paese: Italia | 

[ 27/05/2024 ] Webinar "BlockChain, NFT e Smart Contract" 

Regione Campania 

Città: Napoli | Paese: Italia | 

Certificazione della Formazione Manageriale per i Direttori Sanitari 

Aziendali ed i Direttori di Unità Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti 

[ 24/01/2022 – 19/05/2022 ] 
 
 
 
 
 
 

 
[ 27/11/2022 – Attuale ] 

del Servizio Sanitario Regionale della Regione Campania 

Regione Campania, Formez PA e le Università Federico II e degli studi di 

Salerno 

Città: Napoli | Paese: Italia | 

Attestazione Legge 4/2013 artt. 4,7 e 8 di Informatico Professionista codice: 

4388 

A.I.P. - Associazione Informatici Professionisti 

Città: Perugia | Paese: Italia | 

[ 17/11/2022 – Attuale ] Attestazione (Legge 4/2013) Socio Professionista ICT - codice Socio 34671 

AICA - Associazione Italiana per l'Informatica ed il calcolo automatico 

Città: Milano | Paese: Italia | 

[ 03/03/2022 – Attuale ] Auditor del Nucleo Regionale Controlli Ufficiali (Nu.Re.C.U.) 

Regione Campania 

Città: Napoli | Paese: Italia | 

Corso Auditor/Lead Auditor di Sistemi di Gestione per la Qualità (Legge 

[ 30/06/2022 – 06/07/2022 ] 4/2013) 

https://e-learning.iride-lab.it/
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[ 15/12/2017 – 04/06/2021 ] 

CEPAS S.r.l. 

Città: Roma | Paese: Italia | 

PHD in Scienze Economiche e Politiche - Indirizzo in Economia e 

Management 

Istituto Universitario Sophia 

Città: Loppiano Figline Valdarno | Paese: Italia | 

Ho discusso la tesi di dottorato con esito positivo il 4/6/2021. 

[ 26/04/2004 ] Laurea specialistica in informatica 23/S con voto 105/110 

Università degli Studi di Salerno 

Città: Fisciano (SA) | Paese: Italia | 

Esperta iscritta all'Albo degli esperti, dei collaboratori e dei ricercatori di 

[ 01/07/2019 – 27/01/2026 ] AGENAS nell'Area Tecnico - Informatica 

Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (AGENAS) https:// 

alboesperti.agenas.it/ 

Città: Roma | Paese: Italia | 

[ 06/2019 – 06/2019 ] Esame universitario in "Economics of Information" sostenuto con voto 27/30 

Istituto Universitario Sophia 

Città: Loppiano Figline Valdarno | Paese: Italia | 

Esame universitario di "Management e Social Responsability" con voto 30/30 

[ 06/2018 – 06/2018 ] e lode 

Istituto Universitario Sophia 

Città: Loppiano Figline Valdarno | Paese: Italia | 

[ 09/2018 – 09/2018 ] Esame universitario di "Economia Civile" con voto 30/30 

Istituto Universitario Sophia 

Città: Loppiano Figline Valdarno | Paese: Italia | 

Esame universitario di "Metodologia e tecnica della ricerca sociale" con voto 

[ 02/2019 – 02/2019 ] 30/30 

Istituto Universitario Sophia 

Città: Loppiano Figline Valdarno | Paese: Italia | 

[ 02/2019 – 02/2019 ] Esame universitario in Human Resource Management con voto 28/30 

Istituto Universitario Sophia 

Città: Loppiano Figline Valdarno | Paese: Italia | 

Corso di perfezionamento dal titolo Management Economico e Gestione dei 

[ 01/10/2007 – 19/04/2008 ] 
 
 
 
 

 
[ 25/11/2002 ] 

 
 
 
 

 
[ 31/08/2000 ] 

Servizi sanitari 

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) 

Città: Caserta | Paese: Italia | 

Master biennale di secondo livello in Management della Pubblica 

Amministrazione con voto 110/110 e lode 

FOR.COM. Consorzio Interuniversitario 

Città: Roma | | Voto finale: 110 con lode 

Abilitazione all'insegnamento di Informatica nella Scuola Secondaria di 2° 

grado (Classe di concorso 042) come vincitrice del concorso ordinario 

https://alboesperti.agenas.it/
https://alboesperti.agenas.it/


7 / 15 
 

Ministero dell'Istruzione 

Città: Napoli | Paese: Italia | 

[ 18/07/1996 ] Diploma di laurea in Scienze dell' Informazione con voto 105/110 

Università degli Studi di Salerno 

Città: Lancusi (SA) | Paese: Italia | 

[ 07/1988 ] Maturità Classica 

Liceo Classico G. Carducci 

Città: Nola (NA) | Paese: Italia | 

Percorso formativo Cyber Security Awareness con attestato di 

[ 24/10/2022 – Attuale ] 
 
 
 
 
 
 

 
[ 08/05/2024 ] 

 
 
 
 

 
[ 04/12/2024 ] 

 
 
 
 

 
[ 09/02/2024 – 09/12/2024 ] 

 
 
 
 

 
[ 23/04/2024 – 23/04/2024 ] 

 
 
 
 

 
[ 15/04/2024 – 15/04/2024 ] 

 
 
 
 

 
[ 13/03/2024 – 13/03/2024 ] 

partecipazione di 1 e 2 livello. Il 3 livello è in corso 

Regione Campania 

Città: Napoli | Paese: Italia | 

Responsabile scientifico e Relatrice del corso su Approfondimenti, buone 

prassi e nuove prospettive sulla registrazione delle pratiche SUAP ai sensi 

dell'art. 6 del Regolamento CE 852/2004 

Regione Campania e IZSM di Portici 

Città: Portici | Paese: Italia | 

Corso di formazione/aggiornamento con rilascio dei crediti dal titolo 

Intelligenza Artificiale o Stupidità Reale ?. Durata 4 ore 

AIEA, ISACA e Ordine degli Ingegneri della Provincia di Siena 

Città: Siena | Paese: Italia | 

Corso obbligatorio per dirigenti della regione Campania in materia di salute 

e sicurezza sul lavoro 

Regione Campania 

Città: Napoli | Paese: Italia | 

Webinar su Strumenti per la comunicazione accessibile organizzato 

dall'Agenzia per l'Italia Digitale. Durata: 4 ore 

Agenzia per l'Italia Digitale 

Città: Roma | Paese: Italia | 

Webinar FORUM ITAL(IA) Soluzioni e applicazioni pratiche di IA generativa a 

supporto della PA locale 

ForumPA 

Città: Roma | Paese: Italia | 

Percorso formativo in materia di Anticorruzione e trasparenza. PIAO 

2024/2026 della Regione Campania. Durata: 6 ore. 

Regione Campania 

Città: Napoli | Paese: Italia | 

[ 18/01/2024 – 18/01/2024 ] Webinar su AI Amministrazione Intelligente. Durata: 2 ore 

Maggioli - GoToWebinar 

Città: Roma | Paese: Italia | 

Corso di formazione/aggiornamento Qualità dei servizi digitali in e-learning 

[ 21/03/2023 – 28/04/2023 ] con attestato di partecipazione. Durata: 12 ore 
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[ 19/06/2023 – 19/09/2023 ] 
 
 
 
 

 
[ 14/04/2023 – 14/04/2023 ] 

 
 
 
 

 
[ 30/03/2023 – 01/04/2023 ] 

 
 
 
 
 
 

 
[ 29/03/2023 – 29/03/2023 ] 

ForumPA 

Paese: Italia | 

Corso e-learning di E-leadership con attestato di partecipazione e verifiche/ 

test. Durata 15 ore 

Regione Campania 

Paese: Italia | 

Webinar Strumenti di lavoro per il governo aperto: il portale nazionale della 

community di OGP IT. Durata 1 ora 

FormezPA 

Paese: Italia | 

Corso di formazione su "L'affidamento diretto alla luce dei nuovi decreti 

semplificazione". Durata: 15 ore. 

FormezPA 

Paese: Italia | 

Corso sulla Norma UNI EN ISO 9001:2015 punto 8.3 Progettazione nel 

contesto della sanità pubblica strumenti operativi. Durata 7 ore. Modalità e- 

learning 

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno (IZSM) 

Paese: Italia | 

[ 20/09/2023 – 20/09/2023 ] Relatrice al convegno "Cittadino informato: quali strumenti possibili" 

Università di Padova 

Città: Padova | Paese: Italia | 

Relatrice al WORKSHOP OCSE su "Buone pratiche per una tutela effettiva 

degli interessi pubblici in Campania: approccio collaborativo in sicurezza 

[ 19/05/2023 – 19/05/2023 ] 
 
 
 
 
 
 

 
[ 02/12/2022 – 02/12/2022 ] 

 
 
 
 
 
 

 
[ 27/10/2022 ] 

 
 
 
 

 
[ 21/10/2022 ] 

alimentare e protezione ambientale". 

Funzione Pubblica, OCSE e Commissione Europea 

Relatrice al webinar su Come favorire la digitalizzazione dei processi 

ambientali: esperienze regionali a confronto su banche dati, gestionali, data 

science, interoperabilità, grafi della conoscenza nel contesto del progetto 

OCSE RAC 2 

FormezPA 

Paese: Italia | 

Webinar One Health, Digital Sanità pubblica e privata insieme per 

trasformare il Sistema nel Forum PA Sanità Innovazione del Sistema Salute. 

Durata 4 ore 

FPA e P4I Partners4Innovation 

Paese: Italia | 

Ciclo di Webinar sulla Piattaforma I.Ter 3.0 della Regione Campania. Durata: 

8 ore 
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[ 17/09/2022 ] 
 
 
 
 

 
[ 03/06/2022 ] 

 
 
 

 
[ 15/05/2022 ] 

 
 
 

 
[ 29/04/2022 ] 

 
 
 
 

 
[ 06/04/2022 – 08/04/2022 ] 

 
 
 

 
[ 26/10/2021 – 17/12/2021 ] 

 
 
 

 
[ 23/10/2021 – 02/12/2021 ] 

Regione Campania 

Paese: Italia | 

Relatrice su Digitalizzazione della sanità: opportunità per il miglioramento 

dell'efficienza e dell'efficacia dei servizi sanitari al convegno "La sfida della 

complessità in medicina veterinaria" 

Ordine Medici Veterinari della Provincia di Salerno 

Paese: Italia | 

Docente al Progetto di Alta Formazione in Cultura dell'unità e in Leadership 

dialogica di Sophia Web Accademy. Durata: 4 ore 

Istituto Universitario Sophia 

Corso di formazione "Lo Smart working tra managerialità e leadership" 

della durata di 11 ore con test e verifica finale 

Regione Campania 

Corso ANGQ su "CONOSCERE I REQUISITI DELLA NORMA ISO 9001:2015" con 

verifica finale. Durata: 8 ore 

ANGQ 

Paese: Italia | 

Relatrice al corso su Semplificazione dei pagamenti tramite PagoPA 

nell'ecosistema GISA erogato alle AA.SS.LL. della regione Campania. 

Regione Campania 

Percorso formativo Processi e strumenti di Programmazione e Controllo 

tenuto dalla CERISMAS - Centro di Ricerche e Studi di Management Sanitario 

Regione Campania 

Corso di formazione "Strumenti manageriali a supporto del governo del 

SSR" tenuto da SDA BOCCONI School of Management. Durata 12 ore 

Regione Campania 

[ 26/07/2021 ] Corso di formazione Open Data della durata 5 ore con test e verifica finale. 

Regione Campania 

[ 24/06/2021 ] Corso di Formazione su Microsoft Teams 

Regione Campania 

Paese: Italia | 

Webinar dal titolo 5G e big data: il ruolo dei dati nel governo di Roma 

[ 07/07/2020 ] 
 
 
 

 
[ 27/05/2020 ] 

 
 
 

 
[ 04/02/2020 ] 

Capitale 

ForumPA 

Webinar dal titolo Lo spazio digitale per ripensare il futuro: esperienze a 

confronto 

FormezPA 

Webinar dal titolo Una nuova PA per guidare il paese nella quarta 

rivoluzione industriale 
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[ 24/02/2018 ] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
[ 01/03/2015 – 30/06/2015 ] 

ForumPA 

Corso di aggiornamento professionale su Organizzazione dei servizi sanitari. 

Durata: 4 ore 

Osservatorio Regionale Cure Palliative e Medicina del Dolore e Associazione 

House Hospital 

Città: Lusciano (CE) | Paese: Italia | 

Corso sulle seguenti tematiche: "Sistema di rilevazione e misurazione 

contabile", "Elementi per il funzionamento dei sistemi economici", 

"Metodologie per la riduzione della spesa pubblica", "Laboratorio di project 

management", "laboratorio di management e organizzazione", "auditing 

sanitario" di 25 ore 

KPMG Advisory, PwC Advisory S.p.A., Ernst&Young Financial-Business Advisors, 

LUISS Business School 

[ 03/2015 – 06/2015 ] Corso sul Change Management della LUISS Business School 

Regione Campania 

Relatrice al convegno e-Sanit@: il Fascicolo Sanitario Elettronico nelle 

regioni meridionali. Modelli funzionali per l’integrazione tra Ospedale e 

[ 04/07/2014 ] Territorio 

Regione Basilicata 

[ 25/10/2014 – 26/11/2014 ] Corso Project Cycle Management (PCM) promosso dal Progetto Capacity SUD 

Regione Campania 

Relatrice al 9° Forum sul Risk Management in Sanità sul Fascicolo Sanitario 

[ 25/11/2014 – 28/11/2014 ] 
 
 
 

 
[ 01/2012 ] 

 
 
 
 

 
[ 07/12/2010 – 03/03/2011 ] 

 
 
 

 
[ 17/06/2009 – 27/10/2009 ] 

 
 
 
 

 
[ 04/2008 – 07/2008 ] 

 
 
 

 
[ 27/09/2007 ] 

Elettronico 

Arezzo 

Corso "Introduzione al lavoro per progetti. Le modalità di lavoro per 

progetti" tenuto dalla società Lattanzio e Associati Spa. 

Regione Campania 

Corso Trasparenza e semplificazione nelle procedure di evidenza pubblica - 

Programma Operativo PON Governance e Azioni di Sistema (FSE) 2007-2013, 

Obiettivo 1 - Convergenza 

FormezPA 

Corso "Il Codice dei contratti pubblici: profili normativi ed applicativi". 

Durata: circa 54 ore 

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) 

Città: Caserta | Paese: Italia | 

Corso per il Potenziamento e miglioramento delle competenze professionali 

legate alla programmazione POR Campania 2007/2013. Durata: 63 ore. 

Regione Campania 

Corso di formazione per operatori regionali sul "Sistema Informativo 

Nazionale Dipendenze (SIND) 
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Ministero della Salute 

Città: Roma | Paese: Italia | 

[ 21/03/2007 ] Corso di formazione professionale "Flussi Informativi Gestionali" del NSIS 

Ministero della Salute 

Città: Roma | Paese: Italia | 

Corso su Infrastrutture e servizi di reti, Sicurezza dei sistemi, Reti e 

[ 10/2004 ] problematiche dei network. Durata 5 giorni 

Regione Campania 

[ 10/2004 ] Corso su applicativo Bilancio e Contabilità e S.I.G.A.R.U. Durata: 2 gg 

Regione Campania 

Corso su Portale Regione Campania, Protocollo Informatico, Decreti, 

[ 09/2004 ] Delibere e Determine, applicativo SMILE/POR. Durata:10 gg 

Regione Campania 

Città: Napoli | Paese: Italia | 

[ 2004 ] Corso di formazione/aggiornamento su Capability Maturity Model (CMM) 

Ericsson Lab Italy 

Città: Pagani (SA) | Paese: Italia | 

Corso di formazione su CORBA (Common Object Request Broker 

[ 2003 ] 
 
 
 
 

 
[ 2001 – 2002 ] 

Architecture) con C++ 

Ericsson 

Paese: Italia | 

Corsi di formazione sui Database Relazionali, Java Script e DHTML e RUP 

(Rational Unified Process) 

Ericsson Lab Italy 

Città: Pagani (SA) | Paese: Italia | 

[ 2001 ] Corso sulle Telecomunicazioni, Network Security, Network Management 

Ericsson Lab Italy 

Paese: Italia | 

Corso con certificazione in Analisi e Progettazione di Applicazioni OO con 

[ 15/10/1998 ] UML 

SUN Microsystems Italia 

[ 07/09/1998 ] Corso con certificazione in Sviluppo di applicazioni CORBA in Java. 

SUN Microsystems Italia 

[ 20/07/1998 ] Corso con certificazione in Programmazione Java 

SUN Microsystems Italia 

Città: Pagani | Paese: Italia | 

Corso su Team Working, Negotiation, Interpersonal Communication, 

[ 1998 ] Understanding Yourself 

Ericsson Lab Italy 

Paese: Italia | 
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COMPETENZE LINGUISTI‐   

CHE 

 

 

 

 

 

 

 

COMPETENZE 

Lingua madre: italiano 

Altre lingue: 

inglese 

ASCOLTO C1 LETTURA C1 SCRITTURA C1 

PRODUZIONE ORALE C1 INTERAZIONE ORALE C1 

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato 
 

Eccellente conoscenza del contesto "digitale" della Regione Campania | Interoperabilità e 

integrazione di sistemi | Eccellente conoscenza degli ecosistemi nazionali della Pubblica 

Amministrazione | Esperta in processi di semplificazione e digitalizzazione | Problem 

analysis & Problem solving | Ottima capacità di coordinamento del team | Capacità di 

collaborare e gestire risorse | Progettazione di esperienze digitali | Eccellente 

conoscenza delle piattaforme abilitanti | Codice dell'Amministrazione Digitale e Piano 

Triennale per l'Informatica nella PA | Servizi Digitali | Gestione di Progetti complessi | 

Competenze manageriali e di leadership | Intelligenza artificiale e Machine Learning | 

Transizione e trasformazione digitale e organizzativa 

 

PUBBLICAZIONI 

 
[ 2023 ] 

 
 

 

"GISA Autovalutazione": un servizio digitale per la compliance volontaria in 

sicurezza alimentare e veterinaria" 

Riferimento: Autori: Germana Colarusso e Cinzia Matonti - Rassegna Trimestrale Anno 

XIV, n. 3 - Osservatorio AIR -Data: 01/07/2023 

Codice ISBN/DOI/ISSN: ISSN 2280-9198. 

Progettazione innovativa di servizi; semplificazione, digitalizzazione e compliance 

volontaria in accordo alle indicazioni OCSE del Principio della Responsive Regulation: 

"Enforcement should be based on “responsive regulation” principles; that is, inspection 

enforcement actions should be modulated depending on the profile and behaviour of 

specific businesses (OECD, 2014), (OECD, 2018)." 

L'articolo descrive un servizio digitale che anticipa gli aspetti contenuti nell' art. 27 della 

Legge 5 agosto 2022, n. 118 che, tra l'altro, punta ad introdurre meccanismi 

di dialogo e di valorizzazione dei comportamenti virtuosi, anche attraverso strumenti 

premiali con riferimento alle attività di controllo della Pubblica Amministrazione. 

 

[ 2023 ] "Un servizio digitale gratuito per i sistemi ispettivi" 

Riferimento: Autore: Cinzia Matonti - IL CeRVEnE - Rivista periodica N. 21 Marzo 2023 - 

Anno 6 Data di pubblicazione: 01/03/2023 

L'articolo tratta della progettazione per la regione Campania di un servizio digitale 

centrata sull'utente in accordo alle indicazioni dell'Agenzia per l'Italia Digitale e al Codice 

dell'Amministrazione Digitale. 

 

[ 2022 ] "Machine Learning per categorizzazione del rischio di stabilimenti alimentari" 

Riferimento: Autori: Matonti C., Colarusso G., Valentino M.P., Di Loria G., Bisogno G., 

Baldi L. 

Abstract articolo "Machine Learning per categorizzazione del rischio di stabilimenti 

alimentari" al Convegno: XXI Congresso Nazionale SIDILV Società di Diagnostica di 

Laboratorio Veterinaria 

N. di pagine: 2 

https://www.osservatorioair.it/it/node/1978
https://www.osservatorioair.it/it/node/1978
https://www.cervene.it/rivista-il-cervene/
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Data di pubblicazione: 09/09/2022 

L'articolo tratta dell'applicazione del machine learning nella categorizzazione del rischio di 

stabilimenti alimentari. In regione Campania gli stabilimenti sono moltissimi e utilizzare i 

dati storici per comprendere andamenti e avere supporto nella prevenzione può 

produrre efficacia, efficienza e contribuire alla prevenzione sanitaria creando stimoli 

virtuosi per le imprese di settore. 

 

[ 2015 ] Linee Guida regionali sulla TS-CNS 

Riferimento: Cinzia Matonti per la Regione Campania 

Linee Guida regionali sulla TS-CNS che erano state pubblicate sul portale istituzionale 

della Regione Campania e recepite con Decreto Dirigenziale n. 28 del 23/03/2015 

pubblicato su BURC in attuazione della DGRC 810/2011. 

 

 
[ 2014 ] 

"Profilo Funzionale di Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE) regionale" pubblicato sul 

portale HL7 Italia 

Riferimento: HL7 Italia e tra i contributori: Cinzia Matonti 

Sono Contributore per la Regione Campania al profilo funzionale per il FSE regionale di 

prima applicazione illustrato nel white paper "Estratto del Profilo Funzionale di Fascicolo 

Sanitario (FSE) regionale. Funzioni di prima applicazione". Il file è stato pubblicato sul 

portale di HL7 Italia ed è stato modificato parzialmente nella versione del 2016 che è 

attualmente vigente. Il Profilo Funzionale del FSE regionale sistematizza le funzioni utente 

di un sistema di Fascicolo Sanitario (EHR) complessivamente inteso. L’insieme delle 

funzioni del modello definisce quindi, dalla prospettiva utente, cosa il FSE deve fare 

indipendentemente da ogni singola scelta tecnologica ed implementazione software e lo 

fa in accordo con lo standard ISO/HL7 10781 Electronic Health Record System Functional 

Model (EHR-S FM). 

 

 
[ 2013 ] 

Articolo "Analisi e metodologia per lo sviluppo della Telemedicina a supporto dei 

servizi sanitari in Regione Campania" 

Riferimento: Autore: Alessandro Pepino, Contributore: Cinzia Matonti 

L'articolo tratta dello sviluppo della Telemedicina in regione Campania a supporto dei 

servizi sanitari. 

 

 
[ 2013 ] 

Capitolo "Anagrafe Sanitaria Regionale: Metodologia di base per la definizione di un 

sistema di anagrafe" 

Riferimento: Autori: Agenas e per la Regione Campania Cinzia Matonti Responsabile del 

Sottogruppo 01_LV2 Anagrafe Assistibili del POAT Salute 2007-2013 

Studio e analisi approfondita dell' Anagrafe sanitaria degli assistibili della Regione 

Campania 

 

 
[ 2013 ] 

Capitolo "Supporto all'aggiornamento ed integrazione tra le basi informative 

esistenti. Anagrafe Regionale: documento strategico" 

Riferimento: Autori: Agenas-Regione Campania. Tra gli autori. Cinzia Matonti 

Documento strategico sull'aggiornamento e integrazioni delle basi dati nazionali e della 

regione Campania. Il capitolo è consultabile nella seconda parte del file allegato.  

http://www.regione.campania.it/assets/documents/reportlineeguidats-cns.pdf
https://www.hl7.it/realm-italiano/profilo-funzionale-ehr-s-fm-di-fascicolo-sanitario-elettronico-fse-regionale/
https://www.hl7.it/realm-italiano/profilo-funzionale-ehr-s-fm-di-fascicolo-sanitario-elettronico-fse-regionale/
http://www.hl7.org/implement/standards/product_brief.cfm?product_id=269
http://www.hl7.org/implement/standards/product_brief.cfm?product_id=269
https://www.researchgate.net/publication/280446113
https://www.researchgate.net/publication/280446113
http://www.salute.gov.it/portale/temi/documenti/investimenti/87.pdf
http://www.salute.gov.it/portale/temi/documenti/investimenti/87.pdf
http://www.salute.gov.it/portale/temi/documenti/investimenti/87.pdf
http://www.salute.gov.it/portale/temi/documenti/investimenti/87.pdf
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DOCENZE PER UNIVERSI‐   

TÀ 

 

[ 28/06/2022 ] 

Lo smart working e il telelavoro nella PA italiana alla luce del principio di 

sussidiarietà 

Restituzione al Comune di GENOVA dei risultati della mia ricerca empirica fatta con il 

dottorato di ricerca (PHD) presso l'Istituto Universitario Sophia. Durata: 6 ore. 

[ 06/11/2017 – 15/03/2018 ] Gestione Informatica Attività di Laboratorio 

Docenza per Scuola di Medicina e Chirurgia dell'Università di Napoli Federico II. 

Corso di Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico - Corso integrato Scienze Fisiche 

e Statistiche, cod. A1. Titolo: Gestione Informatica Attività di Laboratorio. Durata: 12 ore. 

[ 11/06/2015 ] Sanità digitale: tra Sanità Virtuale e miglioramento della qualità della Sanità Reale. 

Docenza per Dipartimento di Scienze Sociali dell'Università Federico II di Napoli. 

Master di I livello in "Management e coordinamento dei servizi sanitari e socio- 

sanitari". Durata: 4 ore. 

RICONOSCIMENTI E PRE‐   

MI 

[ 02/09/2004 – 30/09/2016 ] Riconoscimento di Lodevole Servizio dalla Regione Campania 

Attestazione ricevuta con prot. 398565 del 1/9/2020 dalla Direzione Generale Tutela della 

Salute ed il Coordinamento del S.S.R. della Giunta regionale della Campania per il periodo 

lavorativo che va dal 2 settembre 2004 al 30 settembre 2016. 

Valutazione delle performance dirigenziali del triennio del 100% 

Riconoscimento nella valutazione delle performance dirigenziali dell'ultimo triennio 

(2022-2023-2024) in cui ho lavorato a tempo pieno in distacco nella Giunta regionale della 

Campania e per l'IRCCS Pascale: conseguimento del 100% degli obiettivi dirigenziali 

assegnati da parte dell'IRCCS Pascale e del Direttore Generale della Tutela della Salute ed 

il Coordinamento del SSR della Giunta della regione Campania. 

[ 27/10/2022 ] Premio Forum PA Sanità 2022 per la Regione Campania 

Il premio rientra nella Categoria "Data driven health" per l'evoluzione di GISA 

Autovalutazione. Rispetto alla precedente versione di GISA Autovalutazione premiata 

dalla LUMSA, questa recente evoluzione della web application ne estende l'utilizzo anche 

al settore ambiente oltre che alla sicurezza alimentare e sanità pubblica veterinaria.  

Inoltre, informa gli stakeholders circa i potenziali fattori critici, connessi alla conduzione 

delle loro attività, anche attraverso l'utilizzo del Machine Learning e dei dati storici e li 

rende edotti su quali aspetti si sono rilevati più critici storicamente e su quali ambiti 

l'impresa ha maggiore rischio di non compliance (comportamento predittivo) 

consentendo un uso più efficace ed efficiente delle risorse e dei dati disponibili da parte 

delle Pubbliche Amministrazioni competenti al fine di migliorare la prevenzione sanitaria. 

Riconoscimento come MIGLIOR PRATICA nella Categoria "ENFORCEMENT" 

nell'ambito del Contest "Buona pratica regolatoria 2022" per la web application 

della regione Campania "GISA Autovalutazione" di cui sono referente 

Il Contest, realizzato dall'Università LUMSA di Roma in collaborazione con l'Osservatorio 

AIR e con il patrocinio del Ministro per la Pubblica Amministrazione e l'Organizzazione per 

la Cooperazione e lo Sviluppo. Economico (OCSE), nasce con lo scopo di permettere alle 

amministrazioni pubbliche di diffondere le loro storie di successo, consentendo la  
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condivisione di "buone pratiche", nonché la loro valutazione e valorizzazione da parte di 

un comitato di esperti. 

Commissario Straordinario per la ricostruzione nei territori dell'Isola d'Ischia 

interessati dal sisma del 21 agosto 2017, ha espresso l'interesse all'utilizzo del 

sistema GISA Campania - Prevenzione e Sicurezza sui luoghi di lavoro di cui sono 

progettista 

Progettista dell'app GISA Prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro per la 

semplificazione delle notifiche preliminari dei cantieri e per la gestione del Registro 

Macchine Difformi e dell'intero ciclo ispettivo. Il design ed il livello di semplificazione ha 

avuto il riconoscimento della Regione Basilicata, delle Casse Edili della Campania e della 

Basilicata e dell'Ispettorato del Lavoro che hanno richiesto di acquisire l'app in riuso 

gratuito. Anche la prefettura di Napoli, interessata a GISA, ne ha proposto l'utilizzo al fine 

di creare sinergie e semplificazioni nel settore dell'Edilizia e coinvolgendo anche il 

Comune di Napoli. Nel 2024, con nota con prot. 4522U/CS/ISCHIA, anche il Commissario 

Straordinario per la ricostruzione nei territori dell'Isola d'Ischia interessati dal sisma del 

21 agosto 2017, ha espresso l'interesse all'utilizzo del sistema GISA Campania - 

Prevenzione e Sicurezza sui luoghi di lavoro. 

Riconoscimento della proficua collaborazione a progetti della Commissione 

Europea. Dal 2021 ho collaborato attivamente con il team della Regione Campania, 

occupandomi di semplificazione, innovazione e digitalizzazione, per la costruzione 

di un modello ispettivo proporzionale e basato sul rischio e per la promozione della 

compliance volontaria nell'ambito del Progetto RAC 2 (Reforming regulatory 

inspections in Italy at national and regional level) 

Riconoscimento della proficua collaborazione a progetti della Commissione Europea. Ho 

collaborato attivamente con il team della Regione Campania, occupandomi di 

semplificazione, innovazione e digitalizzazione con riferimento alla promozione della 

compliance volontaria e al risk based approach nell'ambito del Progetto RAC 2 (Reforming 

regulatory inspections in Italy at national and regional level), finanziato dalla Commissione 

Europea (DG REFORM) e che ha ricevuto il supporto e la promozione del Dipartimento 

della Funzione Pubblica ed il supporto tecnico dell'Organizzazione per la Cooperazione e 

lo SviluppoEconomico (OCSE). I risultati sono stati riportati nei Report OCSE oltre che nel 

WORKSHOP OCSE del 19 MAGGIO 2023 tenutosi in Campania presso l'Auditorium C3 del 

Centro Direzionale di Napoli e nel quale sono stata relatrice. 
 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di 

protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. Il presente curriculum 

vitae è sottoscritto e reso ai sensi del DPR 445/2000. 

 

Napoli, 19/08/2025       FIRMA 
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DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 
SETTORE UOS 

214 22/09/2025 201 01 01 
 

Oggetto:  

Conferimento incarichi dirigenziali. Strutture 204.00.01/204.03.02/204.04.01/204.05.01. 

 

 

 



 

 

 

 

IL PRESIDENTE 
 

PREMESSO CHE: 
a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione 

degli uffici della Giunta regionale” è stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici 
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attività e l’organizzazione 
in Settori e Unità operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali; 

b. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 è stata approvata l’articolazione in Settori e Unità operative 
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali; 

c. con la D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025 la Giunta ha disposto il conferimento degli incarichi dirigenziali 
relativi alle Unità Operative Semplici individuando, tra gli altri, i seguenti dirigenti di ruolo nell’ambito 
Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale: 

  

− quale Dirigente della UOS OTA (Organismo tecnicamente accreditante), codice 204.00.01. la 
dott. ssa Maria Maddalena Leone, matr.24642; 

− quale Dirigente della UOS Monitoraggio e gestione delle piattaforme informatiche e dei flussi 
informativi, codice 204.03.02, la dott.ssa Cinzia Matonti matr.20011; 

− quale Dirigente della UOS Accreditamento istituzionale, codice 204.04.01, il dott. Ferdinando 
Vicinanza matr.21826; 

− quale Dirigente della UOS Gestione economico-finanziaria, codice 204.05.01, la dott.ssa 
Bianca Corcione, matr.22600; 

  
ACQUISITE agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le Risorse Umane le 
dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, rese dai citati Dirigenti ai 
sensi della vigente normativa in materia; 
  
VISTI: 

a. la L.R. n. 6 del 15 maggio 2024; 
b. la DGR n. 408 del 31 luglio 2024; 
c. la D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025; 

RITENUTO: 
di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali 
relativi alle Unità Operative Semplici nell’ambito Direzione Generale Tutela della Salute e 
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale: 

− alla dott. ssa Maria Maddalena Leone, matr.24642, l’incarico di Dirigente della UOS OTA 
(Organismo tecnicamente accreditante), codice 204.00.01; 

− alla dott.ssa Cinzia Matonti, matr.20011, l’incarico di Dirigente della UOS Monitoraggio e 
gestione delle piattaforme informatiche e dei flussi informativi, codice 204.03.02;  

− al dott. Ferdinando Vicinanza, matr.21826, l’incarico di Dirigente della UOS 
Accreditamento istituzionale, codice 204.04.01; 

− alla dott.ssa Bianca Corcione, matr.22600, l’incarico di Dirigente della UOS Gestione 
economico-finanziaria, codice 204.05.01; 

  
Alla stregua dell’istruttoria compiuta, per quanto di competenza, dalla Direzione Generale per le 
Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a 
tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa, per quanto 
di competenza, dal Direttore Generale, nonché dal dirigente della UOS 201.01.01 a mezzo di 
sottoscrizione del presente atto; 

  
D E C R E T A 

  
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati: 



 

 

 

 

  
1. di conferire i seguenti incarichi dirigenziali relativi alle Unità Operative Semplici nell’ambito Direzione 

Generale Tutela della Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale:  
1.1 alla dott.ssa Maria Maddalena Leone, matr.24642, l’incarico di Dirigente della UOS OTA 

(Organismo tecnicamente accreditante), codice, 204.00.01; 
1.2 alla dott.ssa Cinzia Matonti matr.20011, l’incarico di Dirigente della UOS Monitoraggio e 
gestione delle piattaforme informatiche e dei flussi informativi, codice 204.03.02;  
1.3 al dott. Ferdinando Vicinanza, matr.21826, l’incarico di Dirigente della UOS 

Accreditamento istituzionale, codice 204.04.01; 
1.4 alla dott.ssa Bianca Corcione, matr.22600, l’incarico di Dirigente della UOS Gestione 

economico-finanziaria, codice 204.05.01;  
2. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula dei contratti individuali 

accessivi agli incarichi di cui al punto 1; 
3. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi di cui al punto 1 

avranno durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula dei relativi contratti accessivi individuali;  
4. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli 

incarichi di cui ai precedenti punti si intende anticipato alla stessa data di cessazione; 
5. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Segreteria di Giunta, alla Direzione 

Generale Tutela della Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, alla Direzione 
Generale per le Risorse Umane, per gli adempimenti consequenziali, compresa la notifica ai Dirigenti 
interessati e l’inoltro alla UOS 201.01.01 per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione 
dedicata “Amministrazione Trasparente”. 

 

 

 

DE LUCA 



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E INCONFERIBILITÀ

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO

REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a Matonti Cinzia nato/a a ****************************************************
Il *********************************************
CF ***************** residente a **********************************************************
prov ********************************************* cap ************* via ******************
************************************* e mail regione campania cinzia.matonti@regione.campania.it
Ai fini della nomina/designazione in qualità di:
Responsabile
presso 204.03.02 - Monitoraggio e gestione delle piattaforme informatiche e dei flus...

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione procedente è tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;
- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilità:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);
- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);
- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);
- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);
- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibiltà:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce l’incarico (comma 1);



- di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del



testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.
Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalità per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

19/08/2025 17:28:36

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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