Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000 (si allega fotocopia documento di identita valido).

Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilita penale
cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsita negli atti ed uso di atti falsi, il
sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

INFORMAZIONI

PERSONALI LEONE MARIAMADDALENA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

30/12/2024 in corso

Dirigente a temo pieno ed indeterminato della UOD “Organismo
Tecnicamente Accreditante, che a far data dall’11/9/2025 diventera Unita
operativa semplice (UOS) “OTA” (cod. mecc. 204.00.01) presso la
Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del
Sistema Sanitario regionale, in esecuzione dell’entrata in vigore della
DGRC n. 408 del 31.07.2024

18/08/2023 — 01/09/2023
Incarico ad interim Dirigente Settore Legalita e Trasparenza e Vice
Segretario Comunale.

06/04/2023 in corso
Nomina di Responsabile ufficio elettorale comunale.

01/04/2023
Dirigente con incarico a tempo indeterminato e pieno del Comune di
Ercolano con incarico di Responsabile ad interim del Settore Ambiente

01/07/2022 - in corso

Dirigente con incarico a tempo indeterminato e pieno del Comune di
Ercolano del Settore Finanze e Controllo e vari interim tra cui
Amministrativo, SUAP, Patrimonio, Affari Legali e Polizia Locale.

01/10/2022
Nomina Organismo di pagamento Programma Integrato Citta Sostenibile
Ercolano;
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15/01/2019 - 14/01/2022

Dirigente ex art. 110 c. 1 del D.Igs. TUEL del Settore AAGG - Personale —
Avvocatura presso il Comune di Castellammare di Stabia;

09/10/2020 - 14/01/2022
Referente Programma Integrato Citta Sostenibile Castellammare di
Stabia;

2000-2020
Svolgimento, quale Presidente o Componente, di innumerevoli
Commissioni di gara e di concorso.

30/01/2018 al 17/08/2018
Incarico a scavalco presso iI Comune di Piedimonte Matese quale

Responsabile dei Tributi - Suap e della L.328/00 in riferimento al’Ambito
C04;

06/12/2018 - gennaio 2022

Incarico di componente dell’OIV del Comune di San Giuseppe Vesuviano
(NA);

01/07/2017 al 14/01/2019

Successione nel tempo dei seguenti incarichi: Capo Servizio responsabile
del Servizio di supporto alla Commissione Straordinaria di Liquidazione
per lespletamento dell’attivita liquidatoria inerente alla gestione del
dissesto, del Servizio AAGG e del Servizio Cultura e marketing Territoriale.

25/10/2016 — 19/06/2017

Vari incarichi ex art. 110 del D.L.vo 267/00 quale Dirigente del Settore
Economico Finanziario del Comune di Castellammare di Stabia, dal
dicembre 2016 al 31/01/2017 Dirigente del Settore Scuola, Cultura, Sport
e Tempo Libero e dal 2/2/2017 al 19/06/2017 oltre al rientro sul Settore
Economico Finanziario anche linterim del Settore Innovazione
Tecnologica del Comune di Castellammare di Stabia;

25/03/2016
Responsabile unico del procedimento del progetto ECRIN (Renewable
Economies) al bando europeo URBAN INNOVATIVE ACTIONS;

29/11/2015

Responsabile unico del procedimento per la presentazione per il Comune
di Castellammare di Stabia della richiesta di ammissione al bando di cui al
"Piano nazionale per la riqualificazione sociale e culturale delle aree
urbane degradate", con coordinamento intersettoriale al fine della
predisposizione del piano di intervento;

18/04/2015 al 31/12/2015
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Incarico a scavalco quale Responsabile Area Finanziaria e dei Tributi del
comune di Olevano sul Tusciano (SA);

15/04/2010 - 31/12/2014

Incarico ex art. 110 del D.Igs. 267/00 presso il Comune di Castellammare
di Stabia in qualita di Dirigente del Settore Finanziario, oltre a numerosi
interim quale Dirigente del Settore Fiscalita Locale — Mercato e Patrimonio
(successivamente accorpato in un unico Settore Economico Finanziario e
Fiscalita Locale — Patrimonio e Mercato), del Settore Scuola, Cultura e
Giovani, Sport e Tempo Libero, e del Servizio di Staff Legale e Gare e
Contratti;

15/11/2000 — 15/04/2010
Funzionario Capo Servizio Amministrativo P.O. con Responsabilita dei
Tribute e del Servizio di Direzione Generale presso i Comune di
Castellammare di Stabia;

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE 1

15/09/1984-27/10/1989

Laurea in Scienze Politiche con la votazione di 110 e lode - Tesi in Diritto
Costituzionale "Il Voto Segreto” Universita degli Studi di Napoli "Federico
I".

1990 - 1991

Ammissione, frequenza e conseguimento del Master in Economia del
Settore Pubblico c/o il Formez di Napoli, nel corso del quale sono stati
seguiti i seguenti corsi di approfondimento:

Seminario in Economia Pubblica c/o la London School of Economics di
Londra;

Seminario in Scienze dellAmministrazione c/o [IN.S.E.A.D
di Fontainebleau (Francia);

Seminario sul diritto comunitario e le procedure di accesso ai
Finanziamenti Comunitari c/o I'E.I.P.A. (European Institute of Public
Administration) di Maastricht (Olanda).

Tesi finale del Master: "L’Autorita garante della concorrenza e del Mercato
e la disciplina Antitrust in ltalia ed Europa".

1998 — 1999

Ammissione, frequenza e superamento del Corso Concorso RIPAM,
bandito dal Dipartimento della Funzione Pubblica per la selezione,
formazione ed assunzione di funzionari dell’Area Amministrativa AG8D;

2010 - 2011: ammissione, frequenza e conseguimento del Master di |l
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Livello ad oggetto "Economia, Contabilita e Finanza degli Enti Territorial"
svoltosi presso la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Napoli
"Federico II", con la votazione di 110/110.

2016

Frequenza del corso in Euro-progettazione presso la Venice International
University - Venezia 13-17 Giugno 2016.

2017

Conseguimento del Master Annuale di | Livello in Diritto delle Societa ed
Economia delle Aziende presso I'Universita Telematica Pegaso, con
superamento del’esame finale in data 17/11/2017 con la votazione di
30/30.

2018

Laurea in Scienze Economiche presso I'Universita Telematica Pegaso,
con la votazione di 110 e lode;

Frequenza di innumerevoli corsi e giormate di formazione presso la Scuola
Superiore della PA, la Citta Metropolitana di Napoli e la Banca di Credito

Popolare;
COMPETENZE
PERSONALI -
Lingua madre Italiano
Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PR ERIZIONE
Ascolto Lettura Interazione Prcgirglzel)one
francese B2 B2 B1 B1 B1
inglese B1 B2 B1 B1 B1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2:
Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linque
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COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E
GESTIONALI n

Ottime capacita relazionali, di problem solving e di adattamento ai diversi
ambienti di lavoro e ottime capacita di coordinamento del personale.

Ottima capacita nella gestione delle risorse, finalizzato al raggiungimento
del risultato in maniera efficace ed efficiente: analisi, predisposizione e
coordinamento del gruppo di lavoro che ha portato alla redazione del PIC
(Piano Integrato del Cambiamento) del Comune di Castellammare di
Stabia ad oggetto "Verso il Bilancio Sociale" nell'ambito del percorso
promosso da "I successi di Cantieri', iniziativa destinata
all'implementazione di processi innovativi nelle Pubbliche Amministrazioni
promossa dal dipartimento della Funzione Pubblica. Il Piano del Comune
e stato selezionato e premiato nel corso del FORUM della P. A. che si &
svolto a Roma nel maggio 2004;

08/10/2004: Docenza al seminario promosso dai Cantieri di Innovazione
sul tema "I Modelli e gli Approcci al Miglioramento Continuo ed
allinnovazioni nelle organizzazioni pubbliche"; partecipazione con la
testimonianza su "La valutazione integrata del Cambiamento al Comune
di Castellammare di Stabia";

2000 — 2020: Formazione di neolaureati ammessi a sostenere tirocinio
gratuito presso il Servizio di Direzione Generale ed in tutti i servizi di
competenza;

2010 al 2022: Coordinamento delle principali attivita del Comune di
Castellammare di Stabia e supporto alle principali decisioni amministrative
cittadine.

2016 in corso: Formazione e tutoraggio dei tirocinanti assegnati ai settori
di competenza nell'ambito del progetto Garanzia Giovani, del servizio civile
e degli stages universitari.

2022 in corso: supporto alle principali decisioni amministrative del
Comune di Ercolano;

COMPETENZE
PROFESSIONALI n

Buona conoscenza dei processi di rendicontazione inerenti i programmi
di investimento etero-finanziati (rendicontazione finale della spesa del
programma di investimento per Marina di Stabia).

Ottima capacita di programmazione delle procedure di investimento
pubbliche anche in collaborazione con il capitale privato.
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Ottima capacita di monitoraggio e controllo dei processi di performance

pubblica.
COMPETENZE DIGITALI -
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione - Creazione . Risoluzione
infogsgej - Comunicazione di Contenut Sicurezza di problemi
Utente Utente base Utente Utente Utente base
autonomo base base

Competenze digitali - Scheda per I'autovalutazione

Patente di guida A B

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 del
Regolamento UE 2016/679.

Castellammare di Stabia, 25/08/2025

Dr.ssa M. Leone
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REGIONE CAMPANIA
| Fee—|

Giunta Regionale della Campania

DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente della Giunta Regionale VINCENZO DE LUCA
CAPO GABINETTO Capo di Gabinetto del Presidente ALMERINA BOVE
ASSESSORE Presidente VINCENZO DE LUCA
DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA MARIA MESSINA
DIRIGENTE SETTORE LUISA ALIPERTA
DIRIGENTE UOS GIUSEPPE FILIPPONE
DIREZ. GENERALE /
° ETTORE
DECRETO N DEL UFFICIO / STRUTT. S O UOS
214 22/09/2025 201 01 01
Oggetto:

Conferimento incarichi dirigenziali. Strutture 204.00.01/204.03.02/204.04.01/204.05.01.




IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione
degli uffici della Giunta regionale” & stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attivita e I'organizzazione
in Settori e Unita operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali;

b. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 & stata approvata I'articolazione in Settori e Unita operative
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali;

c. conlaD.G.R.n. 589 del 6 agosto 2025 la Giunta ha disposto il conferimento degli incarichi dirigenziali
relativi alle Unita Operative Semplici individuando, tra gli altri, i seguenti dirigenti di ruolo nell’ambito
Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale:

— quale Dirigente della UOS OTA (Organismo tecnicamente accreditante), codice 204.00.01. la
dott. ssa Maria Maddalena Leone, matr.24642;

— quale Dirigente della UOS Monitoraggio e gestione delle piattaforme informatiche e dei flussi
informativi, codice 204.03.02, la dott.ssa Cinzia Matonti matr.20011;

— quale Dirigente della UOS Accreditamento istituzionale, codice 204.04.01, il dott. Ferdinando
Vicinanza matr.21826;

— quale Dirigente della UOS Gestione economico-finanziaria, codice 204.05.01, la dott.ssa
Bianca Corcione, matr.22600;

ACQUISITE agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le Risorse Umane le
dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, rese dai citati Dirigenti ai
sensi della vigente normativa in materia;

VISTI:
a. laL.R.n.6del 15 maggio 2024;
b. la DGR n. 408 del 31 luglio 2024;
c. laD.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025;

RITENUTO:
di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali
relativi alle Unitad Operative Semplici nel’lambito Direzione Generale Tutela della Salute e
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale:
— alla dott. ssa Maria Maddalena Leone, matr.24642, I'incarico di Dirigente della UOS OTA
(Organismo tecnicamente accreditante), codice 204.00.01;
— alla dott.ssa Cinzia Matonti, matr.20011, l'incarico di Dirigente della UOS Monitoraggio e
gestione delle piattaforme informatiche e dei flussi informativi, codice 204.03.02;
— al dott. Ferdinando Vicinanza, matr.21826, [lincarico di Dirigente della UOS
Accreditamento istituzionale, codice 204.04.01;
— alla dott.ssa Bianca Corcione, matr.22600, l'incarico di Dirigente della UOS Gestione
economico-finanziaria, codice 204.05.01;

Alla stregua dellistruttoria compiuta, per quanto di competenza, dalla Direzione Generale per le
Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a
tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa, per quanto
di competenza, dal Direttore Generale, nonché dal dirigente della UOS 201.01.01 a mezzo di
sottoscrizione del presente atto;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:



. di conferire i seguenti incarichi dirigenziali relativi alle Unita Operative Semplici nel’ambito Direzione
Generale Tutela della Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale:
1.1 alla dott.ssa Maria Maddalena Leone, matr.24642, I'incarico di Dirigente della UOS OTA
(Organismo tecnicamente accreditante), codice, 204.00.01;
1.2 alla dott.ssa Cinzia Matonti matr.20011, l'incarico di Dirigente della UOS Monitoraggio e
gestione delle piattaforme informatiche e dei flussi informativi, codice 204.03.02;
1.3 al dott. Ferdinando Vicinanza, matr.21826, [l'incarico di Dirigente della UOS
Accreditamento istituzionale, codice 204.04.01;
1.4 alla dott.ssa Bianca Corcione, matr.22600, l'incarico di Dirigente della UOS Gestione
economico-finanziaria, codice 204.05.01;
. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula dei contratti individuali
accessivi agli incarichi di cui al punto 1;
. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi di cui al punto 1
avranno durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula dei relativi contratti accessivi individuali;
. di disporre che, nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli
incarichi di cui ai precedenti punti si intende anticipato alla stessa data di cessazione;
. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Segreteria di Giunta, alla Direzione
Generale Tutela della Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, alla Direzione
Generale per le Risorse Umane, per gli adempimenti consequenziali, compresa la notifica ai Dirigenti
interessati e I'inoltro alla UOS 201.01.01 per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione
dedicata “Amministrazione Trasparente”.

DE LUCA



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

I1/La sottoscritto/a LEONE MARIAMADDALENA nato/a a
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mariamaddalena.leone@regione.campania.it

Ai fini della nomina/designazione in qualita di:

Responsabile

presso 204.00.01 - OTA (Organismo tecnicamente accreditante)

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I’amministrazione procedente ¢ tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 ¢ 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce 1'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);

- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);

- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);

- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:



- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce 1’incarico (comma 1);

- di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito I'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Al fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:



a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati,

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

¢) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

I1/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalita per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

25/08/2025 16:06:10

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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