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INFORMAZIONI 
PERSONALI 

Formisano Catello 
         

 
 Palazzo Armieri – Via Marina 19 – 80133 Napoli 

817963823 

catello.formisano@regione.campania.it 

 

Attualmente ricopro l’incarico di Dirigente presso la UOD "Programmazione, progettazione e 

percorsi di inclusione in materia di immigrazione" della Regione Campania. Con oltre 

vent’anni di servizio nella pubblica amministrazione regionale e una lunga esperienza nella 

programmazione, attuazione e monitoraggio di politiche complesse in ambito migratorio e 

territoriale. 

Nel mio attuale ruolo, coordino numerosi interventi finanziati da fondi europei e nazionali 

(FAMI, FSE+, FESR, PON/PAC), come i progetti Su.Pr.Eme.2, InterAzioni, ParoliAmo, 

Com.In.5 e PowGen, con un portafoglio di risorse pubbliche gestite pari a oltre 20 milioni di 

euro. Ho inoltre la responsabilità di procedimenti legati all’infrastrutturazione sociale in aree 

vulnerabili, housing per migranti, contrasto al caporalato e alla tratta, e percorsi integrati di 

inclusione socio-lavorativa, svolgendo un ruolo chiave di interfaccia tra istituzioni, territori e 

stakeholder locali. 

A livello internazionale, ho partecipato a reti europee e partenariati transnazionali, tra cui 

REGIN (Regions for Migrants and Refugees Integration), MVH - Migrant Voices Heard, 

RECREATE, MD.net e, di recente, ho preso parte come relatore e facilitatore alla 

Community of Practice on Migrant Integration promossa dalla Commissione Europea e dal 

Ministero del Lavoro. Inoltre, ho coordinato visite di studio e laboratori internazionali (Parigi, 

Sofia, Barcellona, Bruxelles, Belfast) sui temi dell’inclusione, della marginalità e della 

governance partecipata. 

Il mio approccio è da sempre orientato alla co-progettazione con gli enti locali, in particolare 

con gli Ambiti Sociali Territoriali, i Comuni e le Prefetture, nel quadro di interventi integrati in 

materia di accoglienza, housing, formazione civico-linguistica e capacity building 

amministrativo. 

Grazie alla mia formazione in Sociologia (con dottorato di ricerca), un Master di II livello in 

Management della PA e un percorso costante di aggiornamento tecnico e strategico (tra cui 

la Summer School ISPI su "Scenari globali e migrazioni"), ho sviluppato una visione 

sistemica, multidisciplinare e orientata ai risultati, oggi indispensabile per affrontare le sfide 

complesse della programmazione in materia migratoria e di coesione territoriale. 

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

 
 

01 settembre 2023 – ad 
oggi 

Dirigente UOD – Programmazione, progettazione e percorsi di inclusione in materia di 
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immigrazione. 

Giunta Regionale della Campania, Napoli (Italia) 

Presa in servizio presso la Regione Campania, con la qualifica di Dirigente UOD – 
Programmazione, progettazione e percorsi di inclusione in materia di immigrazione.  
Competenze: Progettazione e partecipazione ai bandi finanziati da fondi europei in materia di 
accoglienza, inclusione sociale, lotta al caporalato, politiche dell'inserimento lavorativo degli 
immigrati, rapporti con le istituzioni internazionali, comunitarie e nazionali. Partecipazione a bandi 
nazionali in materia di tratta e minori non accompagnati, monitoraggio del territorio, partecipazione 
ai consigli territoriali. 

1 Settembre 2023 – in 
corso 

Dirigente responsabile Tavolo Regionale di Contrasto al Caporalato  

Giunta Regionale della Campania, Napoli (Italia) 

Tavolo regionale di contrasto al caporalato della Campania è un organismo istituito dalla giunta 

regionale per contrastare il caporalato nel settore agricolo. Il Tavolo è stato istituito con delibera di 

giunta n 284 del 30 giugno 2021. 

15 Luglio 2025 - in corso  Presidente della Commissione di Valutazione  “Avviso pubblico denominato “Legge 
Regionale del 16 aprile 2012, n. 7. Avviso pubblico a favore dei Comuni per il 
finanziamento di progetti di riutilizzo di beni confiscati – Programma annuale 2024” 

Giunta Regionale della Campania, Napoli (Italia) 

Decreto Dirigenziale n.29 del 15 luglio 2025- Legge Regionale del 16 aprile 2012, n. 7. 
“Legge Regionale del 16 aprile 2012, n. 7. Avviso pubblico a favore dei Comuni per il 
finanziamento di progetti di riutilizzo di beni confiscati – Programma annuale 2024”, 
approvato con decreto dirigenziale n. 2 del 21/01/2025. Nomina commissione di 
valutazione delle proposte progettuali. 
Gli interventi previsti dall’Avviso si inseriscono nell’ambito della programmazione di risorse 
previste dalla legge regionale 16 aprile 2012 n. 7 “Nuovi interventi per la valorizzazione dei 
beni sequestrati e confiscati alla criminalità organizzata” detta disposizioni per favorire la 
realizzazione di progetti di riutilizzo sociale dei beni confiscati presenti sul territorio 
regionale, qualificati e diversificati, sostenibili nel tempo e capaci di favorire positive ricadute 
sociali, economiche e occupazionali attraverso la definizione e la strutturazione di reti e 
distretti di economia sociale e solidale. Ogni intervento potrà avere un valore massimo pari 
a 200.000,00 euro. 
 

16 Giugno 2025 - in corso  Responsabile Unico Del Procedimento “Manifestazione d’interesse volta al reperimento 
di alloggi pubblici sui quali realizzare interventi infrastrutturali di contrasto al disagio 
abitativo per la prevenzione e il contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del 
caporalato. PN Inclusione Fesr 2021-2027” 

Giunta Regionale della Campania, Napoli (Italia) 

Decreto Dirigenziale n.43 del 9 giugno 2025- Manifestazione d’interesse volta al 
reperimento di alloggi pubblici sui quali realizzare interventi infrastrutturali di 
contrasto al disagio abitativo per la prevenzione e il contrasto al lavoro sommerso e 
al fenomeno del caporalato. PN Inclusione Fesr 2021 
Gli interventi previsti riguardano reperimento di soluzioni alloggiative, nell’ambito del 
patrimonio edilizio pubblico, che garantiscano ai lavoratori cittadini stranieri regolarmente 
soggiornanti, particolarmente vulnerabili e quindi potenzialmente soggetti a fenomeni di 
sfruttamento e caporalato, condizioni abitative dignitose e migliori condizioni di vita, anche 
al fine di prevenire e contrastare il lavoro sommerso e il caporalato. Ogni intervento potrà 
avere un valore massimo pari ad 1.312.500,00 euro. 
 

21 Maggio 2025 – 22 
Maggio 2025  

Relatore e facilitatore nell’ambito del Community of Practice on Migrant Integration  
“Labour Market Paths: Synergic Use of ESF+ and AMIF for Tackling Labour Exploitation 
and Vulnerable Migrants’ Integration”  
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Giunta Regionale della Campania, Napoli (Italia) 

Relatore e facilitatore nel meeting internazionale  “Labour Market Paths: Synergic Use 
of ESF+ and AMIF for Tackling Labour Exploitation and Vulnerable Migrants’ Integration”. 
Organizzato da European Competence Centre for Social Innovation presso Organizzata da 
Community of Practice on Migrant Integration  con il supporto del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali - Direzione Generale per le Politiche Migratorie e l'Inclusione Sociale 
e Lavorativa dei Migranti, l’iniziativa  è stata tesa a presentare le buone pratiche nell'uso dei 
finanziamenti dell'UE per promuovere l'integrazione nel mercato del lavoro in contesti rurali, 
coprendo sia l'occupazione stagionale che quella a lungo termine dei migranti. 
 

5 Febbraio 2025 - in 
corso  

Responsabile Unico Del Procedimento - Avviso pubblico “P.I.A. - Programmi di 
Integrazione e Autonomia per i cittadini dei Paesi Terzi 

Giunta Regionale della Campania, Napoli (Italia) 

Decreto Dirigenziale n.10 del 05 febbraio 2025 - Avviso pubblico “P.I.A. - Programmi 
di Integrazione e Autonomia per i cittadini dei Paesi Terzi” PR FESR 2021-2027 PR 
FSE PLUS 2021-2027 -  Interventi previsti sono: 
Strutture e servizi per l’housing e l’inclusione sociale ed economica 
Interventi per il sostegno alla rifunzionalizzazione e alla riqualificazione di infrastrutture 
necessarie per sostenere e/o rafforzare l’erogazione di servizi pubblici alle persone e/o per 
il sostegno diretto ai target di riferimento.  
Interventi per il sostegno all’occupabilità 
Interventi di presa in carico personalizzati finalizzati all’inclusione sociale e lavorativa, mirati 
al superamento di situazioni di temporanea difficoltà economica, anche attraverso percorsi 
di empowerment. 

10 Dicembre 2024 - in 
corso 

Responsabile Unico Del Procedimento Progetto FAMI InterAzioni 

Giunta Regionale della Campania, Napoli (Italia) 

Progetto FAMI InterAzioni “Piano regionale per l’integrazione dei cittadini di Paesi Terzi 
2023-2026”, a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027, promosso 
dall’Autorità Delegata Ministero del Lavoro. ammesso a finanziamento in via definitiva con 
Decreto n. 123 del 10.12.2024 del A.D. Ministero del Lavoro per un valore complessivo di euro 
2.910.000,00. Gli interventi previsti consentiranno l’erogazione di attività formative, sportive, di 
empowerment, di partecipazione attiva e di valorizzazione dell’associazionismo migrante nello 
spirito di quanto stabilito dallo Statuto regionale.  

19 Giugno 2024 - Marzo 
2025  

Responsabile Unico Del Procedimento - Procedura di affidamento dei servizi di 
progettazione, organizzazione e gestione della Conferenza regionale sull’immigrazione. 

Giunta Regionale della Campania, Napoli (Italia) 

Ai sensi di quanto stabilito con Deliberazione di Giunta Regionale n. 668/2023 nominato 
RUP con Decreto Dirigenziale Decreto Dirigenziale n. 12 del 19/06/2024 - Procedura di 
affidamento dei servizi di progettazione, organizzazione e gestione della Conferenza 
regionale sull’immigrazione, ai sensi dell’articolo 50, comma 1 lett. b) del D.lgs. n. 
36/2023, attraverso il ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA).  

8 Febbraio 2024 - in 
corso 

Responsabile Unico Del Procedimento Progetto FAMI ParoliAmo 

Giunta Regionale della Campania, Napoli (Italia) 

Progetto FAMI ParoliAmo “Piano regionale per la formazione civico linguistica dei cittadini 
di Paesi Terzi 2023-2026”,  a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 
promosso dal Dipartimento per le Libertà Civili e l’Immigrazione del Ministero dell’Interno e 
ammesso a finanziamento in via definitiva con Decreto n. 1001 del 8.2.2024 del A.D. Ministero del 
Lavoro per un valore complessivo di euro 1.579.642,13.  Le azioni di formazione civico linguistica 
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si sostanzieranno nell’erogazione di corsi di italiano di tutti i livelli, (dall’alfabetizzazione al B1) e 
saranno condotte in stretto raccordo con l’Ufficio Scolastico regionale, i CPIA provinciali e le più 
qualificate realtà del Terzo Settore in materia di insegnamento della didattica L2. 

22 Febbraio  2024 - in 
corso 

Responsabile Unico Del Procedimento Progetto AMIF  “PowGen – Power Generation” 

Giunta Regionale della Campania, Napoli (Italia) 

Progetto AMIF  “PowGen – Power Generation” finanziato a valere del Fondo e Misura: FAMI - 
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione - e nello specifico, nell’ambito della Call “AMIF-2023-TF2-
AG-CALL” recante il Topic “AMIF-2023-TF2-AG-CALL-04-LABOUR e approvato con  DGR n. 68 
del 22.2.2024. ”. Il progetto vede la partecipazione in partenariato con enti nazionali e internazionali 
sia pubblici che privati. Saranno promosse attività formative innovative in materia di energie 
rinnovabili progettate per un’audience con background migratorio, aventi l’obiettivo ultimo di 
accrescere l’occupabilità dei cittadini di Paesi Terzi in settori rilevanti della cd. green economy.   

 

1 Gennaio 2024 – in 
corso 

Responsabile per la Regione Campania Progetto Com.In. 5 

Giunta Regionale della Campania, Napoli (Italia) 

Progetto Com.In. 5, finanziato a valere del Fondo Europeo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 
2021 2027 Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione Misura di attuazione 2.d, Ambito 
di applicazione 2m, Intervento del programma nazionale: Capacity building, qualificazione e 
rafforzamento degli uffici pubblici approvato dal Ministero dell’Interno, Autorità di Gestione del Fami 
2021-2027. Progetto multiregionale con capofilato della Regione Sicilia e come partner le Regioni 
Calabria, Basilicata e Puglia. Il progetto mira a consolidare e rafforzare la governance e le reti 
multilivello e multistakeholder attivate per promuovere un approccio integrato alla pianificazione 
e alla concreta realizzazione degli interventi, nell’ottica di garantire la massima 
complementarità delle risorse finanziare disponibili e di perseguire risultati stabili per il 
governo territoriale dei fenomeni legati alla presenza di migranti regolarmente 
soggiornanti sul territorio delle Regioni. 

29 Dicembre 2023 - in 
corso 

Responsabile Unico del Procedimento di quanto previsto dalla Deliberazione di Giunta 
Regionale n. 784 del 29/12/2023 

Giunta Regionale della Campania, Napoli (Italia) 

Responsabile Unico del Procedimento di quanto previsto dalla Deliberazione di Giunta Regionale 
n. 784 del 29/12/2023, denominata progetto “PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027, Priorità 3 
"Inclusione sociale" - PR CAMPANIA FESR 2021/2027 Priorità 4. "Sviluppo, Inclusione e 
Formazione" – che ha programmato risorse pari ad euro 9.000.000,00 di cui: 

- € 5.000.000,00 a valere sulle risorse del PR CAMPANIA FESR 2021/2027 previste alla Priorità 4. 
Sviluppo, Inclusione e Formazione - RSO 4.4 - Azione 4.4.1. A favore di cittadini migranti rego-
larmente presenti in Regione Campania. ; 

- € 4.000.000,00 a valere sulle risorse del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027, Priorità 3 “Inclusione 
sociale”, obiettivo specifico H ESO 4.8 azione 3.h.5 per la realizzazione di interventi. A favore di 
cittadini migranti regolarmente presenti in Regione Campania.  

 

14 Dicembre 2023 - in 
corso 

Rappresentanza della Conferenza dei Presidenti delle Regioni -CNEL 

Giunta Regionale della Campania, Napoli (Italia) 

Rappresentante Conferenza dei Presidenti delle Regioni presso l’O.N.C. - ORGANISMO 
NAZIONALE DI COORDINAMENTO PER LE POLITICHE DI INTEGRAZIONE del CNEL. 
Istituito con determina n.14, prot. 2821 del 14.12.2023. L’organismo è istituito presso il CNEL 
dall’articolo 42, comma 3, del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, “Testo Unico delle 
disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello 
straniero”. L’ Organismo svolge compiti di studio e di promozione di attività di inclusione, al fine di 
accompagnare e sostenere lo sviluppo dei processi locali di accoglienza, integrazione, 
partecipazione degli stranieri alla vita pubblica, “ferme restando le iniziative promosse dalle 
Regioni e dagli Enti locali allo scopo di individuare, con la partecipazione dei cittadini stranieri, le 
iniziative idonee alla rimozione degli ostacoli che impediscono l’effettivo esercizio dei diritti e dei 



                                                       Curriculum Vitae Formisano Catello 

 

   Pagina 5 / 18 

doveri dello straniero”.  

1 Novembre 2023  -  in 
corso 

Responsabile Unico Del procedimento e Membro del Comitato di Pilotaggio 

Giunta Regionale della Campania. Ufficio per il Federalismo e dei Sistemi Territoriali e della Sicurezza 
Integrata, Napoli (Italia) 

Progetto “Su.Pr.Eme. 2” finanziata nell’ambito del programma FAMI 2021-2027 e 
nell’Ambito del PN inclusione 21-27 gestiti dall’A.D. - DG Immigrazione del Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali. Il progetto dovrà prevedere misure e servizi dedicati a lavoratori 
cittadini di Paesi terzi, impiegati nell’economia sommersa oppure vittime o potenziali 
vittime di sfruttamento lavorativo, nella filiera agro-alimentare e in altri eventuali settori, 
individuati da ciascuna Regione in base alle specificità territoriali e alle caratteristiche che il 
fenomeno assume nei diversi contesti. Gli interventi dovranno puntare all’integrazione sociale ed 
economica, nonché alla partecipazione attiva alla vita sociale delle comunità, integrando una 
prospettiva di genere e intersezionale. Il progetto ha carattere multiregionale il capofilato in capo 
alla Regione Sicilia i partner sono le Regioni Campania, Calabria, Basilicata e Puglia. La Regione 
Campania ha un budget complessivo di 7.700.000 euro. 

1 settembre 2023  -  in 
corso 

 

Responsabile Regione Campania - Protocollo d'intesa tra Regione Basilicata, Regione 
Calabria, Regione Campania, Regione Puglia e Regione Sicilia 

Giunta Regionale della Campania. Ufficio per il Federalismo e dei Sistemi Territoriali e della 
Sicurezza Integrata, Napoli (Italia) 

Dirigente Responsabile per la Regione Campania dell’attuazione delle procedure a valere del 
“Protocollo d'intesa tra Regione Basilicata, Regione Calabria, Regione Campania, Regione Puglia 
e Regione Sicilia in materia di governance del fenomeno migratorio e promozione di politiche di 
inclusione sociale e lavorativa della popolazione straniera”. (D.G.R. n. 745 del 28.12.2022). 

1 settembre 2023  -  in 
corso 

 

Responsabile Regione Campania - Attuazione interventi in favore delle minoranze 
linguistiche. 

Giunta Regionale della Campania. Ufficio per il Federalismo e dei Sistemi Territoriali e della 
Sicurezza Integrata, Napoli (Italia) 

Dirigente Responsabile per la Regione Campania dell’attuazione degli interventi previsti 
nell’ambito della legge n. 482 del 1999 recante “Norme in materia di tutela delle minoranze 
linguistiche-storiche”. In particolare per la Regione Campania è riconosciuta la minoranze 
linguistica albanese.  

10 Maggio 2022  -  1 
settembre 2023 

 

Membro del Coordinamento Regionale delle iniziative antiracket e antiusura 

Giunta Regionale della Campania. Ufficio per il Federalismo e dei Sistemi Territoriali e della 
Sicurezza Integrata, Napoli (Italia) 

Componente Coordinamento Regionale delle iniziative antiracket e antiusura. Nota p.g. 245595 
del 10.05.2022. 

20 Aprile 2022  - 1 
settembre 2023 

 

Membro del Gruppo di Lavoro per la valutazione delle proposte a valere dell'Avviso 
pubblico N/1 per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali 
Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

Giunta Regionale della Campania. Direzione Generale Politiche Sociali e socio-sanitarie, Napoli 
(Italia) 

Membro del gruppo tecnico costituito per la valutazione delle proposte a valere dell'Avviso 
pubblico N/1 per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali 
da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 
“Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo 
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settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”, 
Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione 
dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti, Investimento 1.2 - Percorsi di 
autonomia per persone con disabilità, Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di 
posta, finanziato dall’Unione europea – Next generation Eu. 

7 Aprile 2022  - Dicembre 
2024 

 

Membro Staff di Progetto MVH Migrant Voice Heard 

Giunta Regionale della Campania. Ufficio per il Federalismo e dei Sistemi Territoriali e della Sicurezza 
Integrata, Napoli (Italia) 

Componente del gruppo di Coordinamento e Monitoraggio Regionale nell’ambito  del progetto 
MVH “Migrant Voices Heard – Enhancing the participation of migrants through the creation of 
migrant councils” finanziato dall’AMIF Programme European Commission - DG Migration and 
Home Affairs. Nota pg. 188783 del 7.04.2022. Il Progetto ha riguardato la valorizzazione 
dell’associazionismo migrante e della partecipazione politica delle persone straniere 
regolarmente presenti in Campania.  

18 febbraio 2022  - 29 
luglio 2022 

 

Membro Commissione di valutazione - Procedura aperta, divisa in 4 lotti, per 
l'affidamento del Servizio di Costituzione di quattro nuovi Centri Sperimentali di Sviluppo 
delle Competenze 

Giunta Regionale della Campania. Direzione Generale Politiche Sociali e socio-sanitarie, Napoli 
(Italia) 

Componente del Commissione di Valutazione nominata con D.D. n.21 del 18/2/2022 e relativa 
alla valutazione delle offerte presentate nell’ambito della “Procedura aperta, divisa in 4 lotti, per 
l'affidamento del Servizio di Costituzione di quattro nuovi Centri Sperimentali di Sviluppo 
delle Competenze nell'Area dell'Agroalimentare, del Patrimonio Culturale, della Sicurezza 
Informatica e dell'Innovazione Sociale.”. La valutazione ha riguardato il lotto 4 
“Innovazione Sociale” 

16 Novembre 2020  - 16 
Novembre 2021 

 

Membro della Commissione Tecnica Programma di interventi per il recupero e la 
valorizzazione del patrimonio materiale ed immateriale di Chiese ed Enti Parrocchiali 

Scabec Spa 

Procedura - “POC Campania 2014 2020”. Programma di interventi per il recupero e la 
valorizzazione del patrimonio materiale ed immateriale di Chiese ed Enti Parrocchiali ". Nota prot. 
6823 del 16.11.2020. 

 

31 dicembre 2019 – 31 
dicembre 2021 

Membro Staff di Progetto REGIN (Regions for Migrants and Refugees Integration ) 

Giunta Regionale della Campania. Direzione Generale Politiche Sociali e socio-sanitarie, Napoli 
(Italia) 

Membro del gruppo di progetto della progettualità REGIN (Regions for Migrants and Refugees 
Integration ) , finanziata dalla Commissione europea (Directorate-General Migration and Home 
Affairs) nell'ambito del “ASYLUM, MIGRATION AND INTEGRATION FUND Emergency 
Assistance (AMIF)". Il progetto è nato per includere l’integrazione di migranti e rifugiati nelle 
politiche di coesione sociale a livello regionale, costruendo un quadro comune per facilitare, 
guidare e migliorare il lavoro delle regioni attraverso strumenti innovativi. 

1 Ottobre 2019  - 1 
settembre 2023 

 

Responsabile Unico Del Procedimento - Avviso Pubblico "I.T.I.A. Intese Territoriali di 
Inclusione Attiva". 

Giunta Regionale della Campania. Direzione Generale Politiche Sociali e socio-sanitarie, Napoli 
(Italia) 

Procedura - POR FSE Campania 2014-2020 Asse Ii - Obiettivo Specifico 6 - Azione 9.1.2 E 9.1.3 
E Obiettivo Specifico 7 Azioni 9.2.1 E 9.2.2, Avviso Pubblico "I.T.I.A. Intese Territoriali di Inclusione 
Attiva" . Valore procedura 59.000.000,00 euro. Le Inteste Territoriali di Inclusione Attiva – I.T.I.A. 
sono state finanziate dalla Regione Campania nell’ambito degli interventi di contrasto alla povertà 
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con l’obiettivo di realizzare e promuovere i Centri Territoriali di Inclusione quali strutture di 
prossimità per l’erogazione di servizi per il sostegno a persone e famiglie svantaggiate, in 
condizioni di vulnerabilità e fragilità sociale. 

19 giugno 2019 – al 1 
settembre 2023 

Referente tecnico amministrativo 

Giunta Regionale della Campania. Direzione Generale Politiche Sociali e socio-sanitarie, Napoli 
(Italia) 

Procedura PON Inclusione 2014-2020 – Avviso 4 – PO FEAD – Interventi in materia di senza fissa 
dimora e soggetti particolarmente vulnerabili Attività in sinergia con i fondi a relativi alla povertà 
estrema di cui al piano nazionale di contrasto alla povertà. 

 

19 giugno 2019 – al 1 
settembre 2023 

Delegato Cabina di regia 

Giunta Regionale della Campania. Direzione Generale Politiche Sociali e socio-sanitarie, Napoli 
(Italia) 

Delegato cabina di regia per il progetto “Campania Sostenibile: dalla gestione alla strategia per la 
sostenibilità”. Nota prot. 386294 del 19.6.2019. 

 

01 maggio 2019 – 31 
dicembre 2019 

Referente per la Direzione Generale Politiche Sociali e socio-sanitarie 

Giunta Regionale della Campania. Direzione Generale Politiche Sociali e socio-sanitarie, Napoli 
(Italia) 

Referente tecnico amministrativo nella predisposizione degli atti finalizzati all'interlocuzione con il 
Consiglio Regionale per la stesura e l'approvazione della proposta di Legge Regionale 
“Interventi regionali per la cooperazione allo sviluppo e la solidarietà internazionale” Reg. 
Gen. N. 408/2019. 

 

 

01 gennaio 2019 -  a 
gennaio 2025  

Membro del Gruppo di Coordinamento del Progetto Supreme + PON Inclusione 2014-
2020. 

Giunta Regionale della Campania. Direzione Generale Politiche Sociali e socio-sanitarie, Napoli 
(Italia) 

Referente tecnico amministrativo nella predisposizione delle attività del progetto Supreme + 
finanziato a valere delle risorse del PON Inclusione 2014-2020. Ministero per il lavoro e le 
politiche sociali. 

01 gennaio 2019 -  30 
settembre 2023 

Membro del Gruppo di Coordinamento del Progetto COMIN 4.0 – FAMI 2014-2020 

Giunta Regionale della Campania. Ufficio speciale per il Federalismo. UOD Immigrazione. 
Napoli (Italia) 

Referente tecnico amministrativo nella predisposizione delle attività COMIN 4.0 (Competenze 
per l'integrazione) – finanziato a valere dei fondi FAMI 2014-2020. Progetto finalizzato al 
rafforzamento delle competenze degli attori pubblici e privati impegnati nei processi di 
integrazione dei cittadini di paesi terzi. 

01 gennaio 2019 -  30 
Settembre 2023 

Membro del Gruppo di Coordinamento del Progetto COME & IN – FAMI 2014-2020 

Giunta Regionale della Campania. Ufficio speciale per il Federalismo. UOD Immigrazione. 
Napoli (Italia) 
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Referente tecnico amministrativo nella predisposizione delle attività COME & IN (Competence 
and integration in European Contest) – finanziato a valere dei fondi FAMI 2014-2020. 

01 gennaio 2019 -  a 
gennaio 2024 

Membro del Gruppo di Coordinamento del Progetto Supreme AMIF 2014-2020 

Giunta Regionale della Campania. Ufficio speciale per il Federalismo. UOD Immigrazione. 
Napoli (Italia) 

Referente tecnico amministrativo nella predisposizione delle attività  del progetto Supreme  
finanziato a valere delle risorse del EMAS (Emergency Asylum Sekeers Fund) – European 
Commission – DG Justice and Interior. 

01 agosto 2005 – 1 
settembre 2023 

Istruttore Direttivo - Agente di Sviluppo Locale. 

Giunta Regionale della Campania, Napoli (Italia) – Tempo indeterminato. 

Presa in servizio presso la Regione Campania, con la qualifica di Istruttore Direttivo -Agente di 
Sviluppo Locale – Livello D3. Titolare di Posizione Organizzativa denominata “Attività 
connesse ai progetti di infrastrutturazione e rigenerazione urbana finalizzati al contrasto 
alle esclusioni e alla promozione di progetti di innovazione sociale in ambito regionale, 
nazionale ed europeo.”  Competenze specifiche Attività di supporto, progettazione e 
consulenza alla Direzione per la realizzazione di interventi sperimentali volti al contrasto di 
fenomeni di discriminazione, disagio abitativo ed esclusione sociale con particolare 
riferimento alla popolazione migrante. Supporto alla Direzione nella predisposizione e 
realizzazione di progettualità nell'ambito della cooperazione territoriale europea e 
mediterranea per favorire iniziative di innovazione sociale. Attività di controllo, 
monitoraggio e valutazione sulle progettualità attivate a valere dei fondi comunitari sia a 
livello regionale (POR) che nazionale (PON) nonché a finanziamento diretto. 

01 gennaio 2018 – al 1 
settembre 2023 

Membro del Gruppo di Coordinamento del Progetto RECREATE - REinforce 
Competitiveness of REgionAl Transport SMEs. 

Giunta Regionale della Campania. Direzione Generale Politiche Sociali e socio-sanitarie, Napoli 
(Italia) 

Membro del Gruppo di Coordinamento del Progetto RECREATE - REinforce Competitiveness 
of REgionAl Transport SMEs. Programma Interreg Europe 2014-2020. RECREATE è un progetto 
europeo finanziato dal Programma INTERREG ha un Partenariato di cinque paesi europei 
- Regno Unito (capofila), Grecia, Italia, Lituania, Romania - che ha la finalità generale di migliorare 
le capacità delle PMI delle regioni interessate, di svilupparsi e crescere negli ambiti del trasporto. 

01 gennaio 2018 – 1 
settembre 2023 

Membro del Gruppo di Coordinamento del Progetto MD.Net - Mediterranean Diet: When 
Brand Meets Peoples - INTERREG – MED – 2014/2020 

Giunta Regionale della Campania. Direzione Generale Politiche Sociali e socio-sanitarie, Napoli 
(Italia) 

Membro del Gruppo di Coordinamento del Progetto MD.Net - Mediterranean Diet: When Brand 
Meets Peoples - INTERREG – MED – 2014/2020. L’'obiettivo principale di MD.net è di potenziare 
l'esplorazione della Dieta Mediterranea in conformità con la Convenzione della Dieta Mediterranea 
dell'UNESCO, che combina concetti integrali con strumenti innovativi. Il progetto mira a 
promuovere le capacità innovative dell’area mediterranea per garantire una crescita 
sostenibile della stessa, promuovendo al contempo l'attività transnazionale tra cluster e 
reti di settori chiave dell'area mediterranea. 

01 gennaio 2012 - ad 
oggi 

Referente Tecnico Amministrativo - Progettualità finanziate a valere del Fondo FAMI 
2014-2020 

Giunta Regionale della Campania. Ufficio speciale per il Federalismo. UOD Immigrazione. 
Napoli (Italia) 

Referente tecnico e amministrativo nell’ambito delle progettualità finanziate a valere del Fondo 
FAMI 2014-2020 finanziate dal Ministero dell’Interno nell’Ambito dei programmi destinati 
all'insegnamento della lingua e dell'educazione civica, aventi beneficiari cittadini 
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extracomunitari provenienti da paesi terzi, nonché prima e seconda accoglienza MSNA 
(Minori stranieri nopn accompagnati) ed inoltre progetti finanziati a valere delle risorse in capo 
al Ministero del lavoro in quanto A.D. FAMI 

26 giugno 2017- 1 
settembre 2023 

Referente per le attività di controllo di 1° livello - POC 2014-2020. 

Giunta Regionale della Campania. Direzione Generale Politiche Sociali e socio-sanitarie, Napoli 
(Italia) 

Referente per le attività di controllo di 1° livello nell’ambito del  Team di supporto per le attivita' 
attribuite alla Direzione Generale politiche sociali e socio-sanitarie, POC 2014-2020. (D.D. 49 del 
26.06.2017). 

5 giugno 2017- 1 
settembre 2023 

Referente per la Programmazione e l’Attuazione - PO FSE 2014-2020 

Giunta Regionale della Campania. Direzione Generale Politiche Sociali e socio-sanitarie, Napoli 
(Italia) 

Referente per la programmazione e l'attuazione nell’ambito del  Team di Obiettivo Specifico di 
supporto alla “Direzione Generale per le Politiche Sociali e socio-sanitarie”, PO FSE 2014-2020. 
(D.D. 34 del 5.06.2017). 

24 aprile 2017- 1 
settembre 2023 

Referente per la Programmazione e l’Attuazione - PO FESR 2014-2020 ob. 9.3 

Giunta Regionale della Campania. Direzione Generale Politiche Sociali e socio-sanitarie, Napoli 
(Italia) 

Referente per la programmazione e l'attuazione nell’ambito del  Team di Obiettivo Specifico 
9.3 "Aumento/ consolidamento/qualificazione dei servizi e delle infrastrutture di cura socio-
educativi rivolti ai bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni dell'autonomia e 
potenziamento della rete infrastrutturale e dell'offerta di servizi sanitari e sociosanitari territoriali", 
di supporto al ROS. - PO FESR 2014-2020. (D.D. 146 del 24.04.2017). 

24 aprile 2017-  1 
settembre 2023 

Referente per la Programmazione e l’Attuazione - PO FESR 2014-2020 ob. 3.7. 

Giunta Regionale della Campania. Direzione Generale Politiche Sociali e socio-sanitarie, Napoli 
(Italia) 

Referente per la programmazione e l'attuazione nell’ambito del  Team di Obiettivo Specifico 
3.7 - diffusione e rafforzamento delle attivita' economiche a contenuto sociale, di supporto al ROS 
- PO FESR 2014-2020. (D.D. 139 del 24.04.2017). 

30 gennaio 2017 – 1 
settembre 2023 

Referente per le attività di controllo di 1° livello - PAC – Programma Nazionale Servizi di 
Cura e agli Anziani. 

Giunta Regionale della Campania. Direzione Generale Politiche Sociali e socio-sanitarie, Napoli 
(Italia) 

Referente per le attività di livello nell’ambito del  PAC – Programma Nazionale Servizi di Cura 
e agli Anziani Over 65 -  Regione Campania – nota prot. 64425 del 30.01.2017. 

25 novembre 2016 – 25 
novembre 2017 

 

 

 

 

 

Membro Commissione di valutazione - Proposte di intervento per l'attuazione del SIA 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Roma (Italia) 

Membro della Commissione di valutazione per i progetti presentati a valere dell'Avviso 
pubblico n. 3/2016  da finanziare a valere sul FSE Progr.2014-2020 - PON I. - Proposte di 
intervento per l'attuazione del SIA (Sostegno per l’inclusione attiva) presso l'Autorità 
di Gestione PON Inclusione Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Nomina con 
Nota prot. 773056 del 25/11/2016. 

09 agosto 2016 – 31 Membro Commissione di valutazione 
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agosto 2017 Giunta Regionale della Campania. Direzione Generale Politiche Sociali, Napoli (Italia) 

Membro della Commissione di valutazione per i progetti presentati a valere dell'Avviso Pubblico 
POR FSE Campania 2014 -2020 Asse I  Obiettivo Specifico 3 (R.A. 8.2), Asse II Obiettivo 
Specifico 9 (R.A. 9.3). Avviso Pubblico Accordi Territoriali di Genere. Svolgimento compiti 
di istruttoria amministrativa e valutazione. (D.D. 292 del 9/08/2016). 

 

23 febbario 2016 – 18 
marzo 2016 

Presidente della Commissione di valutazione 

Giunta Regionale della Campania. Direzione Generale Politiche Sociali, Napoli (Italia) 

Presidente della Commissione di valutazione delle proposte progettuale a valere dell'Avviso  
pubblico regionale per la selezione di dieci partner privati per la co-progettazione e successiva 
presentazione di un progetto a valere sull’avviso Fondo FAMI 2014-2020 - OS2 
Integrazione/Migrazione legale - ON2 Integrazione - Piani regionali per la formazione civico- 
linguistica dei cittadini di Paesi terzi. (D.D. n. 12 del 23/02/2016). Svolgimento compiti di 
istruttoria amministrativa e valutazione. 

30 dicembre 2014 – 31 
luglio 2015 

Responsabile Unico del Procedimento dell'Avviso Pubblico "Sostegno ai Servizi di Cura 
Valorizzare il sistema di interventi e servizi sociali domiciliari integrati come espressione 
organizzata di solidarietà sociale 

Giunta Regionale della Campania. Direzione Generale Poltiche Sociali, Napoli (Italia) 

Responsabile Unico del Procedimento nell'ambito dell'Avviso Pubblico "Sostegno ai Servizi 
di Cura Valorizzare il sistema di interventi e servizi sociali domiciliari integrati come 
espressione organizzata di solidarietà sociale" (D.D. 124  del 30.12.2014) 

9 maggio 2014 – al 1 
gennaio 2020 

Componente gruppo di lavoro 

Giunta Regionale della Campania. Direzione Generale per le risorse umane.. Napoli (Italia) 

Componente del gruppo di lavoro impegnato nelle attività di accelerazione della spesa a valere 
sul PO FESR 2007-2013 (D.D. n. 431 del 9.5.2014). In particolare, per favorire l'accelerazione 
delle procedure finanziate nell'ambito dell'O.O. 6.3. “Città solidali e scuole aperte”. Svolgimento 
compiti di istruttoria amministrativa finalizzata all'attuazione e al controllo di progettualità 
complesse a valere dei fondi strutturali ed in particolare controllo sulle procedure di gara 
ai sensi della normativa vigente e sulla rendicontazione delle spese. 

22 aprile 2014 – al 1 
gennaio 2015 

Componente gruppo di lavoro 

Giunta Regionale della Campania. Direzione Generale Politiche Sociali, Napoli (Italia) 

Gruppo di lavoro di supporto alla Direzione Generale per la realizzazione del Piano Triennale per 
la prevenzione della corruzione. (nota prot. 281268 del 22.04.2014). Compiti istruttoria 
amministrativa e di applicazione di quanto stabilito dalla normativa vigente in materia. 

25 luglio 2013 – 16 
dicembre 2013 

Membro del Comitato di Pilotaggio valutazione di interventi formativi per detenuti minori 
e adulti - PO FSE 2007-2013 

Giunta Regionale della Campania. Settore Assistenza Sociale., Napoli (Italia)  

Membro del Comitato di Pilotaggio la valutazione di interventi formativi per detenuti minori 
e adulti - PO FSE 2007-2013 – Asse III – Inclusone Sociale – Obiettivo Operativo g11) “Favorire 
l’inserimento lavorativo dei detenuti minori ed adulti e degli ex detenuti per ridurre il rischio 
di rientro nel circuito dell’illegalità”. Svolgimento compiti di istruttoria amministrativa e 
valutazione. 

20 luglio 2012 – 10 
ottobre 2013 

Membro Commissione di valutazione  dell'Avviso Pubblico relativo alla concessione di 
contributi finanziari per manifestazioni ed interventi culturali di rilievo nazionale, regionale 
o locale 

Giunta Regionale della Campania - AGC 18 - Settore Assistenza Sociale, Napoli (Italia) 

Membro della Commissione di valutazione per i progetti presentati a valere dell'Avviso Pubblico 
relativo alla concessione di contributi finanziari per manifestazioni ed interventi culturali di 



                                                       Curriculum Vitae Formisano Catello 

 

   Pagina 11 / 18 

rilievo nazionale, regionale o locale – L.R. 8/2004 art. 6 comma 9. Annualità 2012 – D.D. 360 
del 20/07/2012. Svolgimento compiti di istruttoria amministrativa e valutazione. 

30 settembre 2012 – 30 
giugno 2013 

Membro del team di coordinamento tecnico amministrativo Progetto “La lingua da 
scoprire” - FEI (Fondo per l’integrazione dei cittadini dei paesi terzi) 

Giunta Regionale della Campania. Settore Assistenza Sociale., Napoli (Italia) 

Membro del team di coordinamento tecnico amministrativo nell'ambito del Progetto “La 
lingua da scoprire” - FEI (Fondo per l’integrazione dei cittadini dei paesi terzi) - Ministero 
dell’interno. Azione volta a Favorire la formazione linguistica, l'orientamento civico e 
l'informazione degli stranieri presenti sul territorio della Regione Campania nella 
prospettiva di una loro piena integrazione sociale, attraverso l'implementazione di un Piano 
regionale di interventi mirati e sistemici. 

01 settembre 2011 – 30 
giugno 2012 

Membro del team di coordinamento tecnico amministrativo Progetto MOD.I.C.A. – FEI 
(Fondo per l’integrazione dei cittadini dei paesi terzi) 

Giunta Regionale della Campania, Napoli (Italia) 

Membro del team di coordinamento tecnico amministrativo nell'ambito del Progetto 
MOD.I.C.A. – FEI (Fondo per l’integrazione dei cittadini dei paesi terzi) - Ministero dell’interno. 
Azione finalizzata a costruire e sperimentare un modello di intervento e di sistema da 
implementare in futuro anche attraverso azioni mirate per l’integrazione sociale, tra cui 
attività di formazione, educazione civica ed orientamento professionale destinate a gruppi 
target specifici proprio al fine di rispondere alle specifiche esigenze dei fruitori delle azioni 
stesse. 

09 marzo 2011 – 30 
settembre 2011 

 

 

Membro Commissione di valutazione Bando di gara per l’aggiudicazione delle attività 
finalizzate alla realizzazione del Servizio Regionale di Mediazione Culturale 

Giunta Regionale della Campania - Settore Assistenza Sociale., Napoli (Italia) 

Membro Commissione di valutazione – “Bando di gara per l’aggiudicazione delle attività 
finalizzate alla realizzazione del Servizio Regionale di Mediazione Culturale” PO FSE 2007-
2013 - OB. SP. g). Decreto Dirigenziale n. 30 del 09/03/2011. 

 

02 febbraio 2011 – 30 
giugno 2011 

Membro Commissione di valutazione Avviso Pubblico per il finanziamento di Asili Nido 
e di Micro Nidi Aziendali” - PO FESR 2007/2013 

Giunta Regionale della Campania. Settore Assistenza Sociale., Napoli (Italia) 

Membro Commissione di valutazione dei progetti presentati a valere dell'“Avviso Pubblico per 
il finanziamento di Asili Nido e di Micro Nidi Aziendali” - PO FESR 2007/2013 – Obiettivo 
Operativo 6.3 _ PO FSE 2007/2013 – obiettivo Operativo F.Decreto Dirigenziale n. 13 del 
02/02/2011. 

9  marzo 2009 – al 7 
aprile 2014 

Referente per il monitoraggio fisico e finanziario nell’ambito del tema di Obiettivo 
Operativo 6.3 “CITTA’ SOLIDALI E SCUOLE APERTE” - Asse VI - del P.O. FESR 
2007/2013 

Giunta Regionale della Campania. Settore Assistenza Sociale., Napoli (Italia) 

Referente per il monitoraggio fisico e finanziario nell’ambito del tema di Obiettivo Operativo 
6.3 “CITTA’ SOLIDALI E SCUOLE APERTE” - Asse VI - del P.O. FESR 2007/2013 – AGC 18 (DD 
n. 66 del 9/03/2009)azioni finalizzate al monitoraggio fisico e finanziario relativamente alla 
fase propedeutica e di avanzamento delle progettualità avviate nel corso della 
programmazione 2007-2013 (Parco Progetti Regionale ex DGR 1265-08 – Avviso Pubblico 
Nidi e Micronidi Comunali – Iniziativa comunitaria JEREMIE). Utilizzo delle piattaforme di 
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monitoraggio informatiche e di controllo utilizzate per l'attuazione dei Fondi Strutturali 
periodo di programmazione 2007-2013. 

01 dicembre 2007 – 01 
novembre 2008 

Membro del Team di esperti nell’ambito del Progetto “E.N.a.T. European Network 
against Trafficking”- EUROPEAN PROGRAMME AGIS 2004 

Giunta Regionale della Campania. Settore Assistenza Sociale., Napoli (Italia) 

Membro del Team di esperti nell’ambito del Progetto “E.N.a.T. European Network against 
Trafficking”- EUROPEAN PROGRAMME AGIS 2004 -Programma sulla cooperazione di polizia 
e giudiziaria in materia penale. Project Leader, Provincia di Lecce. 

01 ottobre 2007 – 01 
ottobre 2008 

Membro del comitato scientifico progetto “Peoples New Peoples’relations in Eastern 
Mediterranean” - PIC INTERREG IIIB ARCHIMED 

Giunta Regionale della Campania. Settore Assistenza Sociale., Napoli (Italia) 

Membro del comitato scientifico nell’ambito progetto “Peoples New Peoples’relations in 
Eastern Mediterranean” - PIC INTERREG IIIB ARCHIMED 2000-2006, in collaborazione con il 
Settore Internazionalizzazione e Rapporti con l’UE - AGC 09. 

01 marzo 2005 – 20 luglio 
2005 

Ricercatore locale per l’OIM (Organizzazione Internazionale per le Migrazioni) e 
Strateghia, nell’ambito del progetto “MIGRIMPRESA. L’imprenditoria immigrata a Roma 

OIM - Strateghia srl, Roma (Italia) 

Ricercatore locale, per l’OIM (Organizzazione Internazionale per le Migrazioni) e Strateghia, 
nell’ambito del progetto “MIGRIMPRESA. L’imprenditoria immigrata a Roma”, finanziato su 
fondi del POR Lazio 2006-2006. 

28 luglio 2004 – 20 luglio 
2005 

Borsa di studio per attività di ricerca nell’ambito dello studio “L’immigrazione straniera in 
Campania: evoluzione e processi di stabilizzazione” 

Facoltà di Sociologia dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II”, Napoli (Italia) 

Borsa di studio per attività di ricerca, nell’ambito dello studio“L’immigrazione straniera in 
Campania: evoluzione e processi di stabilizzazione”, commissionata dalla Regione Campania alla 
cattedra di Sociologia del Lavoro della facoltà di Sociologia dell’Università degli Studi di Napoli 
“Federico II” (direttore della ricerca, dott.ssa G. Orientale Caputo). 

01 settembre 2003 – 01 
settembre 2004 

 

 

 

Cultore della materia insegnamento di Sociologia del Lavoro 

Cultore della materia per l’insegnamento di Sociologia del Lavoro Facoltà di Sociologia – Univ. 
Federico II, Napoli (Italia) 

Cultore della materia, per l’insegnamento di Sociologia del Lavoro tenuto dalla Prof. Giustina 
Orientale Caputo presso la Facoltà di Sociologia dell’Università degli Studi di Napoli Federico II 
per l’A.A. 2003-04. I compiti quale cultore della materia consistono tra l’altro nell’orientamento degli 
studenti che richiedono la tesi nella materia suddetta, nello svolgimento degli esami presso la 
cattedra di Sociologia del Lavoro ed infine nella esecuzione di attività didattiche in seno al corso. 

01 gennaio 2003 – 31 
dicembre 2003 

Project Assistant - Progetto “Il migrante marocchino in Italia come agente di sviluppo e 
di innovazione nelle comunità di origine: un’esperienza pilota nelle Province del Nord del 
Regno del Marocco 

El Sur Coop. Soc. arl, Napoli (Italia) 

Project Assistant, nell’ambito del progetto “Il migrante marocchino in Italia come agente di 
sviluppo e di innovazione nelle comunità di origine: un’esperienza pilota nelle Province del 
Nord del Regno del Marocco”, Grant Application 2002/HLWG/23, Unione Europea , 
Commissione Affari Interni. 

01 giugno 2001 – 30 
marzo 2002 

Membro del nucleo di valutazione IC EQUAL PS geografiche Regione Campania 

Assessorato alla politiche sociali e al lavoro. Giunta Regionale della Campania., Napoli (Italia) 

Membro del nucleo di valutazione, impegnato nella valutazione dei progetti IC EQUAL PS 
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geografiche Regione Campania (Azione 1 e Azione 2). 

 
 
 

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

14 luglio 2023 – 23 settembre 
2023 

Summer School “Scenari Globali e Migrazioni” 
Summer School di alta Formazione su temi relativi al Fenomeno Migratorio 

ISPI – Istituto per gli Studi di Politica Internazionale, Milano (Italia) 

Il corso, è stato organizzato nell’ambito del progetto COM.IN.4.0 FAMI 2014-2020 ed è stato rivolto a 
Dirigenti e funzionari delle Regioni Basilicata, Campania, Calabria, Sicilia e Puglia  ha inteso offrire 
strumenti utili alla comprensione del fenomeno migratorio in tutta la sua complessità, per il governo 
del fenomeno stesso nelle regioni del Sud Italia. 

 

1 marzo 2021  - 30  giugno 2021 Corso di perfezionamento in 
“Comunicazione interculturale nei servizi educativi e di welfare locale” 

Dipartimento Studi Umanistici  - Università degli Studi “Federico II”, Napoli (Italia) 

Corso finalizzato a migliorare il sistema dei servizi socio-territoriali ed educativi in chiave interculturale, 
rafforzando la capacità di individuare e rispondere ai fabbisogni sociali della popolazione straniera 
affrontando in  modo particolare la relazione tra comunicazione, fiducia, efficienza ed efficacia degli 

interventi. 

10 maggio 2018  - 13  marzo 
2019 

Master di II livello in 
Organizzazione, management, e-government delle Pubbliche Amministrazioni 

Università degli Studi Suor Orsola di Benincasa, Napoli (Italia) 

Master di II livello finalizzato a far acquisire elevate conoscenze e competenze in ambito organizzativo, 
gestionale, manageriale e giuridico-economico prevalentemente a quanti già operano nel settore 
pubblico . 

 

1 settembre 2016 – 31 marzo 
2017 

Laboratori formativi 

Formez PA, Napoli (Italia) 

Laborati formativi in tema di programmazione unitaria nell'ambito della linea 1 “Supporto all'attuazione 
della nuova organizzazione e all'attivazione del ciclo di gestione della perfomance e sviluppo di 
competenze”  - PO Campania FSE 2014-2020. 
 

5,12 e 19 febbraio 2016 Armonizzazione dei bilanci negli enti territoriali – ex D.Lgs. 118/2011 

Formap (Italia) 

Corso di formazione svoltosi nell'ambito dei cambiamenti avvenuti a seguito della messa a sistema di 
quanto previsto dall'ex D.Lgs. 118/2011. Armonizazzione delle regole di bilancio degli enti pubblici e 
degli enti locali. 

 

10 giugno – 03  ottobre 2014 Attività negoziali  

Formez PA  (Italia) 
Percorso promosso nell'ambito del progetto “Erogazione dei servizi di assistenza tecnica per 
l'attuazione del programma nazionale servizi di cura all'infanzia e agli anziani non autosufficienti”. 
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8 ottobre 2013–17 dicembre 2013 La gestione del rischio di fallimento etico del POR FESR Campania 
2007-13” 

 

Formez PA, Napoli (Italia) 

Percorso integrato di assistenza con l’obiettivo di trasferire una metodologia di gestione del rischio da 
integrare nei processi lavorativi quotidiani, utilizzando il patrimonio di conoscenze e competenze 
maturato attraverso l’attività di “Analisi del rischio etico” condotta nell’ambito del progetto E.T.I.CA. 
pubblica nel sud. 

  
19 giugno 2013 – 21 giugno 2013 La formazione ed il lavoro al servizio del reinserimento delle 

persone private di libertà in Catalogna. 

 

CIRE - Centre d’Iniciatives per a la Reinserció, Barcellona (Spagna) 
Visita di studio sul tema la formazione ed il lavoro al servizio del reinserimento delle persone private di 
libertà in Catalogna. 

  

16 aprile 2013 – 19 aprile 2013 Le politiche di integrazione dei  Rom e delle altre marginalità in 
Europa 

 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sofia (Bulgaria) 

Visita di studio sul tema Le politiche di integrazione dei Rom e delle altre marginalità in Europa, 
progetto DIESIS – Development and Innovation in Europe of a Social Inclusion System. 

  

14 febbraio 2013 - 14 febbraio 
2013 

Laboratorio transnazionale sulle politiche e le pratiche per 
l’inclusione socio-lavorativa di detenuti ed ex detenuti. 

 

Regione Emilia Romagna – Assessorato alle Politiche Sociali., Bologna (Italia) 

Laboratorio transnazionale sulle politiche e le pratiche per l’inclusione socio-lavorativa di detenuti ed ex 
detenuti, progetto DIESIS – Development and Innovation in Europe of a Social Inclusion System. 

  

23 gennaio 2013 - 26 gennaio 
2013 

Integrazione socio-lavorativa delle persone in regime di esecuzione 
penale esterna in Irlanda del Nord 

 

NIACRO, Northern Ireland Association for the Care and Resettlement of Offenders., Belfast (Irlanda) 

Visita di studio sul tema Integrazione socio-lavorativa delle persone in regime di esecuzione penale 
esterna in Irlanda del Nord, progetto DIESIS – Development and Innovation in Europe of a Social 
Inclusion System. 

  

01 giugno 2012 - 20 dicembre 
2012 

Corso di alta formazione progetto "Accrescere le competenze degli 
operatori sul fenomeno Rom" 

 

Consorzio NOVA, Napoli (Italia) 

Partecipazione corso di alta formazione progetto "Accrescere le competenze degli operatori sul 
fenomeno Rom" - seconda sessione formativa per la provincia di NAPOLI, nell'ambito del Programma 
Operativo Nazionale "Sicurezza per lo Sviluppo" - Obiettivo Convergenza 2007-2013 a cura del 
Consorzio NOVA. 

  

25 ottobre 2012 - 25 ottobre 2012 Laboratorio transnazionale sul “Le politiche di integrazione dei Rom 
e delle altre marginalità in Europa”. 

 

Presidenza del Consiglio dei Ministri., Roma (Italia) 

Laboratorio transnazionale sul “Le politiche di integrazione dei Rom e delle altre marginalità in Europa”, 
progetto DIESIS – Development and Innovation in Europe of a Social Inclusion System. 
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06 novembre 2012 - 07 novembre 
2012 

Politiche di inclusione sociale dei Rom e degli altri soggetti colpiti 
dalla marginalità. 

 

Defenseur des Droits, Délégation aux affaires européennes et internationales (DAEI) - Ministère du 
travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité - Ministère de la santé, de la jeunesse, des 
sport et de la vie associative ., Parigi (Francia) 

Visita di Studio sulle politiche di inclusione sociale dei Rom e degli altri soggetti colpiti dalla marginalità”, 
progetto DIESIS – Development and Innovation in Europe of a Social Inclusion System. 

  

06 giugno 2012 - 08 giugno 2012 Servizi ai senza fissa dimora  

Comitato delle Regioni Bruxelles, Bruxelles (Belgio) 

Visita di Studio sui Servizi ai senza fissa dimora, progetto DIESIS – Development and Innovation in 
Europe of a Social Inclusion System. 

  

01 settembre 2011 - 20 novembre 
2011 

“E.T.I.CA.”  

Formez PA, Napoli (Italia) 

Percorso formativo: “E.T.I.CA.” - Intervento Formativo sul Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale” 
a cura del Formez PA. 

  

01 settembre 2011 – 31 ottobre 
2011 

Decreto 150/2009: la riforma della pubblica amministrazione.  

Consorzio per lo Sviluppo di Nuove Professioni, Napoli (Italia) 

Percorso formativo: Decreto 150/2009: la riforma della pubblica amministrazione” presso Consorzio per 
lo Sviluppo di Nuove Professioni. 

  

01 giugno 2011 – 30 luglio 2011 PERVINCA. Il Decreto 150/2009: dalla norma alla prassi 
organizzativa. 

 

Formez PA, Napoli (Italia) 

Percorso formativo: “Il Decreto 150/2009: dalla norma alla prassi organizzativa (PERVINCA)” a cura del 
Formez PA. 

  

01 marzo 2010 - 30 luglio 2010 Competenze tecniche e trasversali degli operatori regionali coinvolti 
nella realizzazione dei controlli di primo livello 

 

Formez PA, Napoli (Italia) 

Percorso di rafforzamento delle competenze tecniche e trasversali degli operatori regionali coinvolti 
nella realizzazione dei controlli di primo livello nell’ambito del Programma Operativo Regionale FESR 
2007/2013 a cura del Formez PA. 

  

01 settembre 2008 - 30 ottobre 
2008 

Sistemi GIS, Corso completo per utenti  

ELEA, Napoli (Italia) 

Corso di formazione “Sistemi GIS, Corso completo per utenti” presso Elea. 
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COMPETENZE PERSONALI  

23 ottobre 2006 - 24 ottobre 2006 Il nuovo modello dell’azione amministrativa alla luce della legge 
241/90 riformata 

 

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, Caserta (Italia) 

Corso “Il nuovo modello dell’azione amministrativa alla luce della legge 241/90 riformata” 
tenutosi presso la sede di Caserta della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione. 

  

01 febbraio 2006 - 30 giugno 
2006 

La Politica di Coesione europea e il nuovo ciclo di Programmazione 
(2007-2013): metodologie e strumenti per la gestione delle politiche 
integrate di sviluppo 

 

ISVE, Napoli (Italia) 

Corso “La Politica di Coesione europea e il nuovo ciclo di Programmazione (2007-2013): 
metodologie e strumenti per la gestione delle politiche integrate di sviluppo” promosso 
nell’ambito del “Programma di formazione specialistica per le P.A. impegnate nelle politiche di sviluppo 

aree depresse” Delibera CIPE 36/2002 – Linea E.1. 

  

01 luglio 2004 - 30 settembre 
2004 

Orientamento e bilancio delle competenze  

Università degli Studi di Napoli “L’Orientale", Napoli (Italia) 

Progetto P.I.O.L.I. (Programma di integrato di indagine, orientamento, learning ed informazione” 
(Delibera Giunta Regionale n. 4751 del 11/10/02, Decreto Dirigenziale n.3973 del 30/12/03, cod. uff. 
678), frequenza del corso di formazione in “Orientamento e bilancio delle competenze”; presso 
l’Università degli Studi di Napoli “L’Orientale”. 

  

15 marzo 2001 - 13 febbraio 2004 Dottore di ricerca in Sociologia dei Processi di Innovazione  

Facoltà di Sociologia dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II”, Napoli (Italia) 

Dottore di ricerca in Sociologia dei Processi di Innovazione, presso la facoltà di Sociologia dell’Università 
degli Studi di Napoli “Federico II”, con una tesi dal titolo “Mercato e politiche del lavoro in Italia nell’ultimo 
decennio: integrazione europea e pratiche della flessibilità”, (tutor della tesi Prof. Enrico Pugliese). 

  

01 settembre 1991 - 01 settembre 
1998 

Laurea in Sociologia  

Facoltà di Sociologia dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II”, Napoli (Italia) 

Laurea in sociologia presso la Facoltà di Sociologia dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II”, 
conseguita con la votazione di 110/110, Titolo della tesi: “I partiti nell'epoca delle comunicazioni di 
massa: il caso Forza Italia, organizzazione e comunicazione di un "Media Party" eseguita presso la 
Cattedra di Scienza della Politica tenuta dal professore Mauro Calise. 

  

01 aprile 2008 - 30 giugno 2008 Formazione e affiancamento finalizzati al potenziamento delle 
capacità tecnico/operative ed al miglioramento delle competenze 
legate alla gestione della programmazione POR Campania 
2007/2013 

 

Protom –Arka, Napoli (Italia) 

Corso di formazione “Formazione e affiancamento finalizzati al potenziamento delle capacità 
tecnico/operative ed al miglioramento delle competenze legate alla gestione della 

programmazione POR Campania 2007/2013” organizzato da Protom –Arka. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, che i dati personali raccolti 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 
viene resa. 
Il sottoscritto dichiara, altresì, sotto la propria responsabilità che il presente curriculum costituisce dichiarazione sostitutiva di 
certificazione e dell’atto di notorietà ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Dichiara inoltre 
di essere consapevole che la presente è considerata, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, come 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

Inglese B2 C1 B2 B2 B2 

 Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

  

Competenze comunicative Buone competenze comunicative e relazionali acquisite sia in ambito lavorativo che extra lavorativo. 
Capacità di esporre problematiche complesse e di presentare, anche nei confronti di un'ampia platea, 

relazioni di carattere divulgativo e scientifico rispetto alle materie di propria competenza. 

  

Competenze informatiche Sistemi operativi: Microsoft Windows , NT, MAC OSX; 

Software: 

- Video Scrittura e Elaborazione testi: Microsoft Winword ; 

- Elaborazione dati e Fogli Elettronici: Microsoft Access, Microsoft Excel, Claris Filemaker pro ; 

-Presentazioni Multimediali: Microsoft Powerpoint; 

- DTP: Microsoft Publisher, Adobe Illustrator, Adobe Pagemaker; 

- Grafica Vettoriale e 3D: Corel Draw, Aldus Freehand, 3D Studio MAX; 

- Gestione e ritocco immagini: Paint Shop pro, Adobe Photoshop; 

- Internet browser: Internet Explorer, Mozzilla Firefox, Google Chrome. 

  

Pubblicazioni -Et alt., Compative statistical analysis at national, metropolitan, local and neighbourhood level. Italy: 
Milan and Naples, Fourth RTD Framework Programme Targeted Socio – Economic Research 
(TSER), URBEX Series, n° 5, 2000; 

-Long-Term Unemployment in The spatial dimension of urban social exclusion and integration: the 
case of Naples, Fourth RTD Framework Programme Targeted Socio – Economic Research (TSER), 
URBEX Series n° 17, 2001. 

-Formisano C. e Tuorto D., Metodological Comments in The spatial dimension of urban social 
exclusion and integration: the case of Naples, Fourth RTD Framework Programme Targeted Socio – 
Economic Research (TSER), URBEX Series n° 17, 2001. 

-Effects of policies on exclusion trajectories in Naples in Aa. Vv. The causes and dynamics of social 
exclusion among immigrants in Europe. Analysis of three cases: Denmark, Italy and Spain,Editore 

Stampa Natura e Solidarietà, Milano, 2003; 

-Formisano C. e Tuorto D., Conclusions. Final Observations and Policy Recommendations, in AA.VV. 
Between contingency and tendency The migratory policies, social policies and social exclusion of 

immigrants in Europe, Editore Stampa Natura e Solidarietà, Milano, 2003; 

--Formisano C, F. Caragliano, Mappatura delle politiche e programmi regionali sull’immigrazione in 
Campania, in D’Angelo V., Fasciglione M. (a cura di), I flussi migratori in Campania: analisi e proposte 

di lavoro, Enzo Albano Editore Napoli, 2009. 

  

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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dichiarazione resa a pubblico ufficiale e che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali. 

 
Luogo e data 
Napoli, 02.09.2025. 
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DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 
SETTORE UOS 

237 22/09/2025 201 01 01 
 

Oggetto:  

Conferimento incarichi dirigenziali. Strutture 

304.00.01/304.00.02/304.00.03/304.01.01/304.01.02. 

 

 

 



 

 

 

 

IL PRESIDENTE 
 

PREMESSO CHE: 
a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione 

degli uffici della Giunta regionale” è stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici 
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attività e l’organizzazione 
in Settori e Unità operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali; 

b. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 è stata approvata l’articolazione in Settori e Unità operative 
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali; 

c. con la D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, la Giunta ha disposto il conferimento degli incarichi 
dirigenziali relativi alle Unità Operative Semplici individuando, tra gli altri, i seguenti dirigenti di ruolo 
nell’ambito dell’Ufficio Speciale Ufficio Legalità e Sicurezza integrata, Sistemi territoriali, 
Immigrazione: 

− quale Dirigente della UOS Responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza. Accesso civico, codice 304.00.01, la dott.ssa Josè Fezza, matr. 20374; 

− quale Dirigente della UOS Beni confiscati, antiracket ed antiusura, diffusione della cultura della 
legalità, codice 304.00.02, la dott.ssa Consiglia Senatore, matr. 18872; 

− quale Dirigente della UOS Rapporti con il sistema delle autonomie locali e con gli enti di diritto 
privato,  codice 304.01.01, il dott. Renato Caiola, matr. 19049; 

− quale Dirigente della UOS Immigrazione, cooperazione allo sviluppo, minoranze linguistiche, 
codice 304.01.02, il dott. Catello Formisano, matr. 20290; 

d. con il medesimo atto la Giunta ha individuato quale Dirigente ad interim della UOS Scuola regionale 
di Polizia locale e interventi di sicurezza urbana, codice 304.00.03, il dott. Dionisio Limongelli, matr. 
20125; 

  
ACQUISITE agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le Risorse Umane le 
dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, rese dai citati Dirigenti ai 
sensi della vigente normativa in materia; 
  
VISTI: 

a. la L.R. n. 6 del 15 maggio 2024; 
b. la D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024; 
c. la D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025; 

RITENUTO: 
di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025 i seguenti incarichi dirigenziali 
relativi alle Unità Operative Semplici nell’ambito dell’Ufficio Speciale Ufficio Legalità e Sicurezza 
integrata, Sistemi territoriali, Immigrazione: 

− alla dott.ssa Josè Fezza, matr. 20374, l’incarico di Dirigente della UOS Responsabile della 
prevenzione della corruzione e della trasparenza. Accesso civico, codice 304.00.01; 

− alla dott.ssa Consiglia Senatore, matr. 18872, l’incarico di  Dirigente della UOS Beni confiscati, 
antiracket ed antiusura, diffusione della cultura della legalità, codice 304.00.02; 

− al dott. Renato Caiola, matr. 19049, l’incarico di Dirigente della UOS Rapporti con il 
sistema delle autonomie locali e con gli enti di diritto privato, codice 304.01.01; 

− al dott. Catello Formisano, matr. 20290, l’incarico di Dirigente della UOS Immigrazione, 
cooperazione allo sviluppo, minoranze linguistiche, codice 304.01.02; 

RITENUTO altresì: 
a. di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, l’incarico di 

Dirigente ad interim della UOS Scuola regionale di Polizia locale e interventi di sicurezza 
urbana, codice 304.00.03, al dott. Dionisio Limongelli, matr. 20125; 

b. di dover precisare che l’incarico dovrà essere espletato per un periodo non superiore ad 
un anno, prorogabile sino a che non cessino le relative ragioni organizzative; 



 

 

 

 

  

Alla stregua dell’istruttoria compiuta, per quanto di competenza, dalla Direzione Generale per le 
Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a 
tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa, per quanto 
di competenza, dal Direttore Generale, nonché dal dirigente della UOS 201.01.01 a mezzo di 
sottoscrizione del presente atto; 

  

D E C R E T A 

  
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati: 
  

1. di conferire in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali 
relativi alle Unità Operative Semplici nell’ambito dell’Ufficio Speciale Ufficio Legalità e Sicurezza 
integrata, Sistemi territoriali, Immigrazione:  
1.1. alla dott.ssa Josè Fezza, matr. 20374, l’incarico di Dirigente della UOS Responsabile 

della prevenzione della corruzione e della trasparenza. Accesso civico, dell’Ufficio, codice 
304.00.01; 

1.2. alla dott.ssa Consiglia Senatore, matr. 18872, l’incarico di  Dirigente della UOS Beni 
confiscati, antiracket ed antiusura, diffusione della cultura della legalità, codice 304.00.02; 

1.3. al dott. Renato Caiola, matr. 19049, l’incarico di Dirigente della UOS Rapporti con il 
sistema delle autonomie locali e con gli enti di diritto privato, codice 304.01.01; 

1.4. al dott. Catello Formisano, matr. 20290, l’incarico di Dirigente della UOS Immigrazione, 
cooperazione allo sviluppo, minoranze linguistiche, codice 304.01.02; 

2. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula dei contratti individuali 
accessivi agli incarichi di cui al punto 1; 

3. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi di cui al punto 1 
avranno durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula dei relativi contratti accessivi individuali;  

4. di conferire l’incarico di Dirigente ad interim della UOS Scuola regionale di Polizia locale e interventi 
di sicurezza urbana, codice 304.00.03, al dott. Dionisio Limongelli, matr. 20125;  

5. di stabilire che, l’incarico di cui al precedente punto dovrà essere espletato per un periodo non 
superiore ad un anno, prorogabile sino a che non cessino le relative ragioni organizzative; 

6. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli 
incarichi di cui ai precedenti punti si intende anticipato alla stessa data di cessazione; 

7. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Segreteria di Giunta, all’Ufficio 
Speciale Ufficio Legalità e Sicurezza integrata, Sistemi territoriali, Immigrazione, alla Direzione 
Generale per le Risorse Umane, per gli adempimenti consequenziali, compresa la notifica ai 
Dirigenti interessati e l’inoltro alla UOS 201.01.01 per la pubblicazione sul sito istituzionale nella 
sezione dedicata “Amministrazione Trasparente”. 

 

 

 

DE LUCA 



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E INCONFERIBILITÀ

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO

REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a Formisano Catello nato/a a ****************************************************
Il *********************************************
CF ***************** residente a **********************************************************
prov ********************************************* cap ************* via ******************
************************************* e mail regione campania catio71@gmail.com
Ai fini della nomina/designazione in qualità di:
Responsabile
presso 304.01.02 - Immigrazione, cooperazione allo sviluppo, minoranze linguistiche

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione procedente è tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;
- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilità:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);
- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);
- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);
- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);
- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibiltà:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce l’incarico (comma 1);



- di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del



testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.
Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalità per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

02/09/2025 10:13:16

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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