
ALL.1 DENOMINAZIONE STRUTTURE COMPETENZE REQUISITI Tipo di incarico 

NO (solo 

interni) SI 

(aperto 

all'esterno)

500402 UOD Prevenzione e igiene sanitaria - 

prevenzione e tutela della salute e della 

sicurezza negli ambienti di vita e lavoro - O.E.R.

Elaborazione del piano regionale della prevenzione e vigilanza sulla relativa attuazione; 

promozione di programmi di educazione e promozione della salute;

promozione e coordinamento di programmi di diagnosi precoce; promozione 

ecoordinamento di interventi per la prevenzione e il sostegno al disagio socio-

sanitario,alla salute mentale; rapporti con i dipartimenti di prevenzione delle ASL; 

adempimenti in materia di medicina del lavoro; coordinamento delle attività 

dell’osservatorio epidemiologico regionale. Attività di monitoraggio e controllo della 

sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro

_PARTICOLARE ESPERIENZA 

NELL'AMBITO DELLE 

COMPETENZE DELLA O.E.R.

_DIRIGENTI MEDICI PER GLI 

ESTERNI EX ART.19 COMMA 

5 BIS DEL DLGS.165/2001 E 

SS. MM. E II.

SI

500404 UOD Assistenza ospedaliera Istruttoria relativa agli atti di programmazione ospedaliera; sviluppo e 

regolamentazione del governo dei servizi e degli interventi di assistenza 

sanitariaospedaliera; valutazione degli atti aziendali e dei piani di organizzazione 

aziendale  per la parte ospedaliera; monitoraggio delle liste di attesa; disciplina e 

controllo delle attività intramoenia; programmazione e vigilanza sulla realizzazione 

delle reti di specialità: emergenza, urgenza; coordinamento con l’U.O.D. assistenza 

territoriale ai fini della integrazione ospedale-territorio e della deospedalizzazione; 

rapporti con le strutture accreditate compresi gli accordi ex art. 8 quinquies D.Lgs. 

502/92 e ss.mm.ii.

_PARTICOLARE ESPERIENZA 

NELL'AMBITO DELLE 

COMPETENZE DELLA U.O.D.

_DIRIGENTI MEDICI PER GLI 

ESTERNI EX ART.19 COMMA 

5 BIS E 6 DEL DLGS.165/2001 

E SS. MM. E II.

SI

500406 UOD Politica del farmaco e dispositivi Assistenza farmaceutica, attuazione delle politiche del farmaco e degli adempimenti 

connessi ai dispositivi medici; approvazione delle piante organiche delle farmacie e 

istruzione delle procedure di assegnazione delle sedi; assistenza integrativa;

provvedimenti per forme di copayment in coerenza con gli indirizzi nazionali e 

monitoraggio dell’impatto economico–finanziario; rapporti con i rappresentanti delle 

farmacie territoriali; programmazione ecoordinamento delle iniziative di 

farmacovigilanza

PARTICOLARE ESPERIENZA 

NELL'AMBITO DELLE 

COMPETENZE DELLA U.O.D.

SI

500407 UOD Monitoraggio e regolamentazione 

dei l.e.a. - appropriatezza delle prestazioni 

sanitarie e socio-sanitarie

Monitoraggio della corretta erogazione dei LEA; atti relativi agli adempimenti previsti 

dai tavoli ministeriali in materia di LEA; compensazione della mobilità sanitaria 

intraregionale e extra regionale. Promozione dell'appropriatezza degli interventi 

sanitari e socio-sanitari e valutazioni degli esiti; Sistema di qualità dei servizi sanitari

PARTICOLARE ESPERIENZA 

NELL'AMBITO DELLE 

COMPETENZE DELLA U.O.D.

SI



ALL.1 DENOMINAZIONE STRUTTURE COMPETENZE REQUISITI Tipo di incarico 

NO (solo 

interni) SI 

(aperto 

all'esterno)

500408 UOD Organismo Tecnicamente 

Accreditante

Monitoraggio dell'assistenza e della spesa sanitaria e sociosanitaria.

Supporto nelle attività di verifica della congruità e della appropriatezza delle 

prestazioni ospedaliere. Sistema di qualità e miglioramento continuo dei servizi 

sanitari. Gestione della istruttoria tecnica per la verifica del possesso e mantenimento 

dei requisiti di accreditamento istituzionale; definizione delle procedure per il 

reclutamento, la formazione e organizzazione dei valutatori. Tenuta, aggiornamento e 

pubblicazione degli elenchi delle strutture accreditate.

PARTICOLARE ESPERIENZA 

NELL'AMBITO DELLE 

COMPETENZE DELLA U.O.D.

SI

500409 UOD Edilizia sanitaria gestione por e 

accordi di programma valorizzazione e 

alienazione del patrimonio immobiliare del SSR

Edilizia sanitaria; ammodernamento tecnologico; Programmazione e attuazione 

interventi a valere sulle risorse della Programmazione Unitaria 2007/2013; Istruttoria 

degli accordi di programma ex art. 20 L. 67/88 e art. 5 bis D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. 

Alienazione del patrimonio immobiliare del SSR  

PARTICOLARE ESPERIENZA 

NELL'AMBITO DELLE 

COMPETENZE DELLA U.O.D.

SI

500410 UOD Personale del SSR Vigilanza e controllo sugli atti delle AA.SS.LL. in materia di personale; definizione del 

fabbisogno formativo del Sistema sanitario regionale; adempimenti connessi alla 

contrattazione collettiva regionale del personale del SSR, dei medici convenzionati e 

degli specialisti ambulatoriali; vigilanza sulla corretta gestione dei fondi contrattuali 

aziendali previsti dai CCCCNNL per i dipendenti; gestione del ruolo del personale del 

SSR; monitoraggio dell’impatto economico degli indirizzi regionali e nazionali in materia 

di contrattazione collettiva decentrata del personale del SSR e degli accordi degli enti 

del SSR; istruttoria delle procedure per la nomina dei Direttori Generali, stipula 

contratti; predisposizione delle procedure di valutazione e verifica dei DG

PARTICOLARE ESPERIENZA 

NELL'AMBITO DELLE 

COMPETENZE DELLA U.O.D.

SI

500411 UOD Governo economico finanziario in 

raccordo con la DG Risorse Finanziarie

Programmazione e individuazione delle risorse finanziarie; supporto alla 

programmazione e pianificazione sanitaria nella definizione delle regole di governo per 

il finanziamento del SSR; monitoraggio del la spesa sanitaria regionale; contabilità della 

gestione sanitaria accentrata - GSA, predisposizione del bilancio della GSA e del bilancio 

consolidato regionale della sanità; predisposizione atti di riparto e finanziamento delle 

aziende, istituti ed enti del SSR, adempimenti riguardanti i flussi informativi di tipo 

contabile; promozione e attuazione del controllo di gestione nelle aziende, enti e 

istituti pubblici del SSR

PARTICOLARE ESPERIENZA 

NELL'AMBITO DELLE 

COMPETENZE DELLA U.O.D.

SI



ALL.1 DENOMINAZIONE STRUTTURE COMPETENZE REQUISITI Tipo di incarico 

NO (solo 

interni) SI 

(aperto 

all'esterno)

500413 UOD Vigilanza contabile e 

amministrativa e percorsi attuativi di 

certificabilità dei bilanci di esercizio delle AA.SS.

Istruttoria finalizzata  all’approvazione  dei  bilanci  preventivi  e consuntivi delle ASL, 

AO, AOU e IRCCS e degli atti degli stessi Enti sottoposti ad approvazione regionale ai 

sensi dell'art. 35 della L.R.32 /1994. Coordinamento e monitoraggio dei percorsi 

attuativi di certificabilità  dei  bilanci  di  esercizio  delle  AA.SS.  Istruttoria finalizzata 

alla valutazione e verifica degli obiettivi assegnati aiDD.GG.  delle  Aziende  Sanitarie,  in  

raccordo  con  le  altre UU.OO.DD. della Direzione Generale

PARTICOLARE ESPERIENZA 

NELL'AMBITO DELLE 

COMPETENZE DELLA U.O.D.

SI

500416 UOD Monitoraggio e Gestione delle 

piattaforme informatiche - Rapporto con gli 

Organi centrali per la corretta  

implementazione dei Flussi Sanitari

Monitoraggio e gestione delle piattaforme informatiche per la corretta 

implementazione dei Flussi Sanitari. Aggiornamento delle piattaforme destinatarie dei 

Flussi. Rapporti con i Tavoli di Monitoraggio Nazionali 

PARTICOLARE ESPERIENZA 

NELL'AMBITO DELLE 

COMPETENZE DELLA U.O.D.

SI


