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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che

la Commissione Europea con nota n. Ref. ARES (2015) 3610669 del 02/09/2015 ha approvato la
proposta di modifica del Programma di Sviluppo Rurale Campania 2007-2013 — ver.11;

il Comitato di Sorveglianza del PSR - Programma di Sviluppo Rurale della Campania 2007-2013,
istituito con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 67 del 13 marzo 2008, ha approvato i
criteri di selezione delle operazioni, adempimento che, a norma dello stesso Programma di
Sviluppo Rurale, é preliminare all’attuazione delle Misure in cui esso si articola;

con DPGR n. 210 del 18 Novembre 2010 il Coordinatore pro tempore dellAGC 11 - Sviluppo
Attivita Settore Primario € stato delegato a svolgere la funzione di Autorita di Gestione del PSR -
Programma di Sviluppo Rurale della Campania 2007-2013;

con DGR n. 478 del 10/09/2012 sono state definite le strutture ordinamentali della Giunta regionale
ai sensi del regolamento 12/2011 che, tra I'altro, assegna la funzione di Autorita di Gestione del
Programma di Sviluppo Rurale al Direttore Generale delle Politiche Agricole, Alimentari e Forestali;
con DGR n. 427 del 27/09/2013 e successivo DPGR n. 211 del 31/10/2013 & stato conferito
l'incarico di Direttore Generale del Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali Direzione
Generale per le politiche Agricole, Alimentari e Forestali;

con DGR n.390 del 9/9/2014 e stato, tra l'altro, demandato all’Autorita di Gestione del PSR
Campania 2007/2013 I'individuazione di tutte le iniziative di accelerazione della spesa, al fine di
evitare la perdita di risorse, tenendo nella dovuta considerazione le soglie di disimpegno delle
risorse comunitarie per le annualita 2014 e 2015;

CONSIDERATO che

con Decreto Dirigenziale n. 321 del 27/06/2014, é stata avviata la Procedura aperta (Proc. n.
1340/A/14) per l'affidamento dei Servizi di Assistenza Tecnica alle attivita di coordinamento,
attuazione, monitoraggio, controllo del PSR 2007/2013 e di programmazione, avvio,
coordinamento, attuazione, monitoraggio e controllo del PSR 2014/2020 che non si & ancora
conclusa con l'aggiudicazione definitiva e che richiedera, in considerazione della normativa
vigente, ulteriori tempi per I'avvio operativo;

nella delicata fase attuale, che vede la chiusura del periodo di programmazione 2007-2013, le cui
spese possono imputarsi al programma fino al 31.12.2015, e l'approvazione e l'awio del
Programma 2014/2020, sono necessarie azioni di assistenza tecnica agli uffici finalizzate a
supportare I'avanzamento della spesa 2007/2013 al fine di evitare il disimpegno automatico al 31
dicembre e allimplementazione del Programma 2014/2020, attualmente in fase di negoziato con la
Commissione Europea, per la definitiva approvazione e per I'implementazione dei dispositivi di
attuazione;

nelle more della procedura concorsuale, e fino alla piena operativita della nuova assistenza
tecnica, € indispensabile ed urgente garantire le attivita di assistenza tecnica al PSR della Regione
Campania attraverso l'attivazione di collaborazioni altamente specializzate volte a consentire, nella
fase di chiusura delle operazioni, una efficiente realizzazione di tutti gli obiettivi fissati nel
Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013, nonché l'awvio, il coordinamento, il monitoraggio ed il
controllo della nuova programmazione del PSR 2014-2020;

VISTO che

la misura 511 - Assistenza Tecnica consente l'attivazione di collaborazioni altamente specializzate
volte a garantire una efficiente realizzazione di tutti gli obiettivi fissati nel Programma di Sviluppo
Rurale;

la misura 511 - Assistenza Tecnica, come l'intero PSR, e finanziata con il FEASR e prevede
I'intervento (nella titolarita dei flussi finanziari) quale Organismo Pagatore — autonomo rispetto alla
Regione — del’lAGEA.

secondo la pratica standard in relazione alla regola finanziaria n+2, per l'attuale periodo di

programmazione 2007-2013 & concesso, da parte dellUnione Europea, agli Stati membri la
possibilita di spendere le dotazioni finanziarie 2007-2013 fino al termine del 2015 e pertanto, dal



momento che il nuovo periodo inizia nel 2014, i due periodi di programmazione inevitabilmente si
sovrappongono;

con nota prot. n. 427035 del 22/06/2015, inerente la rimodulazione finanziaria del fondo di
assistenza tecnica e il piano di spesa 2015 delle risorse residue, sono state accantonate risorse
per I'avvio operativo dell’assistenza tecnica per un ammontare di euro 332.000,23 oltre IVA che
possono essere utilizzate per il compenso degli esperti;

RILEVATO che

con nota della Direzione Generale prot. 23875 del 15/01/2015, é stato chiesto alla Direzione
Generale per le Risorse Umane di avviare la procedura per la verifica della disponibilita di risorse
umane nell’organico del personale regionale per le attivita specialistiche a supporto dell’Autorita di
Gestione PSR;

all'esito di tale procedura & stata accertata l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili all'interno della struttura regionale per le attivita specialistiche richieste;

DATO ATTO che

le risorse relative al compenso per i 6 esperti di supporto all'attuazione del PSR 2007-2013,
escluso I'IlVA, graveranno sulla misura 511 per le risorse afferenti al Piano finanziario del
Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013 - Misura 511, che presenta sufficiente disponibilita,
coerentemente alla normativa comunitaria in merito all'eleggibilita delle spese per i cofinanziamenti
del FEASR del periodo 2007/2013, che prevede l'esecuzione di tutti i pagamenti entro il
31.12.2015 e per gli eventuali restanti servizi di assistenza tecnica sara posta a carico delle
risorse afferenti il PSR 2014-2020;

l'autorizzazione al pagamento sara effettuata secondo quanto disciplinato con: la DGR n. 781 del
30/04/2009 -pubblicata sul BURC n. 29 del 18/05/2009-; il DRD n. 43 del 16 giugno 2009 e con la
nota del Coordinatore dellex AGC 11 prot. n. 2009.0921894 del 27/10/2009 avente ad oggetto
“Programma di Sviluppo Rurale — PSR Campania 2007-2013 - Misura Assistenza tecnica:
“Procedura interna allAGC 11 per la presentazione delle domande di pagamento diretto dei
fornitori” relativa alla predisposizione delle domande di pagamento diretto dall’Organismo Pagatore
AGEA per il tramite del portale SIAN;

la copertura finanziaria dell'Imposta sul Valore Aggiunto grava sul fondo Speciale VA, istituito con
D.G.R. n. 442 del 25/03/2010 e successiva disciplina adottata con DRD n. 24 del 14/04/2010 e

s.m.i.;

RITENUTO che

si determinano, pertanto, in considerazione delle scadenze relative alla chiusura del periodi di
programmazione del PSR 2007-2013 e all'avvio del programma PSR 2014-2020, condizioni di
oggettiva straordinarieta che rendono necessario ed urgente il ricorso a professionalita aggiuntive
dotate di specifiche competenze;

VISTI

l'art. 7 del D.Lgs. 165/01 s.m.i.;

la Legge Regionale n. 24/05;

la Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 527 del 6 marzo 2008;

lo schema di avviso pubblico e di domanda per la selezione di n. 6 esperti per le attivita di
Assistenza Tecnica a supporto dell’attuazione del PSR 2007-2013 e 2014-2020

Alla stregua dell'istruttoria svolta

DECRETA

per le motivazioni esposte in narrativa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:



di approvare 'avviso pubblico e lo schema di domanda, che allegati al presente provvedimento ne
costituiscono parte sostanziale e integrante, concernenti la procedura di urgenza per la selezione
di n.6 esperti per le attivita di Assistenza Tecnica a supporto dell'attuazione e chiusura del periodo
di programmazione del PSR 2007- 2013 e dell'avvio del programma PSR 2014-2020 nelle more
della procedura concorsuale, e fino alla piena operativita del contratto di affidamento della nuova
assistenza tecnica;

di dare atto che le risorse relative al compenso per i 6 esperti di supporto all’attuazione del PSR
2007-2013, escluso I''VA, graveranno sulla misura 511 per le risorse afferenti al Piano finanziario
del Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013 -Misura 511, che presenta sufficiente disponibilita,
coerentemente alla normativa comunitaria in merito all'eleggibilita delle spese per i cofinanziamenti
del FEASR del periodo 2007/2013, che prevede l'esecuzione di tutti i pagamenti entro il
31.12.2015 e per gli eventuali restanti servizi di assistenza tecnica sara posta a carico delle
risorse afferenti il PSR 2014-2020;

l'autorizzazione al pagamento sara effettuata secondo quanto disciplinato con: la DGR n. 781 del
30/04/2009 -pubblicata sul BURC n. 29 del 18/05/2009-; il DRD n. 43 del 16 giugno 2009 e con la
nota del Coordinatore del’lAGC 11 prot. n. 2009.0921894 del 27/10/2009 avente ad oggetto
“Programma di Sviluppo Rurale — PSR Campania 2007-2013 - Misura Assistenza tecnica:
“Procedura interna allAGC 11 per la presentazione delle domande di pagamento diretto dei
fornitori” relativa alla predisposizione delle domande di pagamento diretto dall’Organismo Pagatore
AGEA per il tramite del portale SIAN;

la copertura finanziaria dell'Imposta sul Valore Aggiunto grava sul fondo Speciale IVA, istituito con
D.G.R. n. 442 del 25/03/2010 e successiva disciplina adottata con DRD n. 24 del 14/04/2010 e
s.m.i.;

di disporre che il presente Decreto Dirigenziale venga inviato:

- all’Assessore Regionale all’Agricoltura;

- al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale;

- al Dirigente della UOD Supporto Autorita di Gestione FEASR

- al Dirigente della UOD Gestione economico-contabile e finanziaria in raccordo con la D.G.
Risorse Finanziarie

- ad AGEA - Organismo Pagatore;

- allUDCP Segreteria di Giunta — Ufficio V — Bollettino Ufficiale ai fini della pubblicazione ai
sensi del D.Igs. n. 33/2013 artt. 26 e 27;

- allUDCP Segreteria di Giunta Ufficio Il — Affari Generali — Archiviazioni Decreti Dirigenziali

DIASCO



REGIONE CAMPANIA — Direzione Generale Politiche Agricole, Alimentari e Forestali
(52 06) - Avviso Pubblico per la selezione di n. figure specialistiche di supporto alla
chiusura del PSR 2007-2013 e all’avvio del PSR 262820 — procedura di urgenza.

ART. 1 Finalita del bando.

Per il supporto all’attuazione del PSR 2007-2013 adld fase di avvio della nuova
programmazione del PSR 2014-2020, nelle more dglitedicazione della gara dei servizi di
assistenza tecnica al PSR 2014-2020 e di chiuselradP8R 2007 — 2013 in corso di
svolgimento, l'Autorita di Gestione seleziona n.E8perti aventi requisiti professionali
specialistici in grado di svolgere le attivita ds#istenza Tecnica al PSR 2007-2013 e 2014-
2020.

ART. 2 Profili richiesti.

| profili richiesti sono:

Al) 1 Esperto senior in attivita di Assistenza tearper la programmazione, l'attuazione e la
gestione di programmi comunitari, con esperienzardeno 10 anni in materia di programmi
cofinanziati con fondi comunitari;

A2) 1 Esperto senior Fondi Comunitari, con espeaegpecifica in procedure e dispositivi
attuativi per la gestione di Programmi cofinanzddll'UE con esperienza di almeno 10 anni
di cui almeno 5 maturati in materia di programmimcanziati dal FEOGA — FEASR,;

A3) 1 Esperto Avvocato in ambito giuridico e amrstrativo in materia di controlli e di
gestione di ricorsi legali e amministrativi, corpesenza di almeno 10 anni di cui almeno 5
maturati in materia di programmi cofinanziati d&GGA — FEASR,;

A4) 1 Esperto Avvocato di normativa comunitariazinaale e regionale, con esperienza di
almeno 10 anni di cui almeno 5 maturati in matdrigrogrammi cofinanziati dal FEOGA —
FEASR,;

Ab) 2 Esperti junior in attivita di Assistenza tezan informatica con esperienza di almeno 5
anni in materia di assistenza tecnica informaticgragrammi cofinanziati con fondi
comunitari (esperti in gestione e amministrazioataldase e protocolli di comunicazione per
interscambio dati);

ART. 3 Requisiti per 'ammissione.

Possono partecipare alla selezione i candidaibgsgsso dei seguenti requisiti:

1) laurea, specialistica o vecchio ordinamentol(ssdaurea triennale);

2) adeguata e documentabile esperienza professjotiaéttamente attinente con il profilo
professionale richiesto e per la relativa durata;

Per i candidati di nazionalita straniera costiteiadteriore requisito di ammissibilita la
perfetta conoscenza della lingua italiana scriparata.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne IfEecesso agli incarichi di cui al presente
awviso. | candidati possono concorrere per uno ed solo dei profili richiesti, pena

I'esclusione da tutti i profili. La verifica dei geisiti di ammissibilita di cui al presente
articolo e demandata alla Commissione di cui di€alo 5.

Art. 4 Esclusione delle candidature.

Saranno escluse le domande dei candidati priveretpiisiti di ammissione, le domande
illeggibili, le domande prive della sottoscriziome,domande di candidatura per piu profili, le
domande prive della fotocopia di un valido docurnediidentita e quelle pervenute oltre il
termine indicato all’art. 8.

ART. 5 Modalita di selezione.



Una prima selezione dei candidati ammessi avveula spresenza dei requisiti di
ammissione, da parte di una Commissione appositanmeminata dal Direttore Generale per
le Politiche Agricole, Alimentari e Forestalopo la scadenza del termine di presentazione
delle candidature. | candidati che superano lazemie di ammissibilita saranno inseriti in
una short - list suddivisa per i singoli profilighessionali richiesti.

| candidati ammessi saranno quindi selezionatiadaledesima Commissione attraverso la
valutazione delle note curriculari presentate sdoda indicazioni del presente avviso (con le
modalita di cui all’articolo 6). La mancata precisalicazione di quanto richiesto con
riferimento al singolo periodo di esperienza conbgr@r il mancato computo dello stesso ai
fini della determinazione del punteggio.

La Commissione concludera i suoi lavori entro itis® giorno lavorativo decorrente dal suo
insediamento con la proposta di graduatoria di tmeri

| candidati classificatisi primi delle rispettiveagluatorie verranno nominati, con successivo
Decreto Dirigenziale, componenti del gruppo tecrdcsupporto all’attuazione del PSR fino
alla conclusione della procedura di gara dei sedriassistenza tecnica al PSR 2014 — 2020 e
di chiusura del PSR 2007 — 2013. Per conclusioria geocedura di gara si intende
I'insediamento del nuovo gruppo di lavoro di agsigh tecnica da parte della societa
aggiudicataria della gara.

In caso di rinuncia si procedera allo scorrimergbedrispettive graduatorie.

ART. 6 Elementi indicativi per la valutazione dellenote curricolari
Nella valutazione delle note curriculari la Comnose terra conto dei seguenti criteri (max
100 punti):
1. Quantita e qualita dell’esperienza professionaurata nei campi di interesse del presente
awviso (max 90 punti).
In particolare saranno presi in considerazione:

- la durata e la qualita delle attivita svolte, caartigolare riferimento alle attivita

previste dal presente avviso;

Ai fini dell'attribuzione dei punteggi i candidatovranno fornire la precisa indicazione dei
periodi, documentabili, di svolgimento delle espere lavorative esclusivamente pertinenti
al profilo professionale per il quale si concome] documento denominato note curriculari
(redatto secondo lo schema di autocertificazioohidrazione resa ai sensi degli articoli 46
e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n 445). La nota auare dovra contenere il periodo
documentabile (espresso in gg) inteso come perdidoontrattualizzazione (non vanno
indicati ai fini del computo il periodo sovrappostafferente a due periodi di
contrattualizzazione che si sovrappongono), denanmme dell'attivita di Assistenza Tecnica
fornita, per ogni periodo dichiarato il relativo @lonento probatorio che il professionista
intende esibire in caso di verifica dell'autocertizione, tipologia di Ente pubblico al quale si
e fornito il servizio di Assistenza Tecnica (cldissito nelle seguenti tipologie di Enti: Ente
comunale; Ente sovracomunale ma sottoregionalée Eegionale, Ente statale, Ente di
livello europeo); la tipologia di fondo (FEOGA/FERSFSE; FESR, SFOP, ecc),

secondo il seguente schema:

durata Profilo Al Profilo A2 Profilo A3 Profilo A4 ProfilcAS

esperienzs

specifica

Max 60| Requisito base¢ Requisito base Requisito baséRequisito base Requisito base

punti 10 anni| 10 anni| 10 anni| 10 anni| anni
esperienza esperienza esperienza esperienza esperienza
maturati per maturati pern maturati per maturati per maturati per
attivita di| attivita di| attivita di| attivita di | attivita

Ul




assistenza
tecnica su fond
comunitari;

1 punto per ogn
anno di
esperienza s
fondi comunitari
diversi dal
FEOGA/FEASR
e
2 punti per ogn
anno di
esperienza s
FEOGA/FEASR

I 1 punto per ogn
anno di
lesperienza s
fondi comunitari
diversi dal
FEOGA/FEASR
e
2 punti per ogn
anno di
lesperienza s
FEOGA/FEASR

assistenza assistenza
tecnica su fondj tecnica su fond
comunitari; comunitari;

I 1 punto per ogn
anno di
lesperienza s
fondi comunitari
diversi dal
FEOGA/FEASR
e
2 punti per ogn
anno di
lesperienza S
FEOGA/FEASR

assistenza
tecnica su fond
comunitari;

i 1 punto per ogn
anno di
lesperienza s
fondi comunitari
diversi dal
FEOGA/FEASR
e
2 punti per ogn
anno di
lesperienza S
FEOGA/FEASR

assistenza
tecnica su fond
comunitari;

I 1 punto per ogn
anno di
lesperienza s
fondi comunitari
diversi dal
FEOGA/FEASR
e
2 punti per ogn
anno di
lesperienza S
FEOGA/FEASR

Qualita
Esperienza

|

Profilo Al

Profilo A2

Profilo A3

Profilo A4

ProfilcA5

Max 30
punti

AT prestata ac
Enti  comunali
0,2 punti per
anno;
AT prestata
enti

A

g

sovracomunali
ma
sottoregionali
0,4 punti per
anno;

AT prestata &
Regioni 0,6

punti per anno;
AT prestata &
Stato 0,8 punt
per anno;

AT prestata

A

[

Enti di livello
europeo 1 puntg
per anno;

(da sommare pe
ciascun incaricq
fino a max 30
punti)

| AT prestata ac
Enti  comunali
0,2 punti per
anno;
| AT prestata
enti

~

(¢

punti per anno;
| AT prestata &
Stato 0,8 punt
per anno;

AT prestata

Enti di livello
Deuropeo 1 punt
per anno;

~

q

r(da sommare pe
ciascun incaricg
fino a max 30
punti)

sovracomunali | sovracomunali
ma ma
sottoregionali | sottoregionali
0,4 punti pen 0,4 punti pern
anno; anno;

| AT prestata a Attivita presso
Regioni 0,6| Regioni 0,6

| Attivita  presso
Enti  comunali
0,2 punti per
anno;
| Attivita  presso
enti

punti per anno;
| Attivita  presso
Stato 0,8 punt
per anno;

Attivita presso
Enti di livello
Deuropeo 1 puntg
per anno;

r(da sommare pe
ciascun incaricq
fino a max 30
punti)

AT prestata ac
Enti  comunali
0,2 punti per
anno;

AT prestata
enti
sovracomunali
ma
sottoregionali
0,4 punti per
anno;

AT prestata &
Regioni 0,6
punti per anno;
AT prestata &
Stato 0,8 punt
per anno;

AT predata a
Enti di livello
Deuropeo 1 punt
per anno;

~

g

r(da sommare pe
ciascun incaricd
fino a max 30
punti)

| AT prestata ad
Enti  comunali
0,2 punti per
anno;

| AT prestata
enti
sovracomunali
ma
sottoregionali
0,4 punti
anno;

| AT prestata ¢
Regioni 0,6
punti per anno;

| AT prestata ¢
Stato 0,8 punt
per anno;
AT prestata

~

d

per

~

q

Enti di livello
beuropeo 1 punto
per anno;

r(da sommare pe
ciascun incaricq
fino a max 30
punti)

-

2. Specializzazioni universitarie post-laurea, aletti di ricerca, master annuali di | o Il
livello, attivita didattiche di livello universitar, pubblicazioni scientifiche, incarichi di studio
e ricerca, esclusivamente attinenti ai campi dirggse del presente avviso ( max 10 punti).
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La Regione si riserva di procedere a controlli, en@ campione, sulla veridicita delle

dichiarazioni sostitutive contenute nella domandamdmissione e nelle note curriculari e,

comunque, prima di procedere all'eventuale confembmdell'incarico.

Le dichiarazioni mendaci o false sono punibiliens del codice penale e delle leggi speciali
in materia.

Art. 7 Affidamento degli incarichi.

Al termine della selezione i candidati sarannoitganella short list suddivisa per i profili
professionali richiesti. L'inserimento nella shdrst non comporta alcun obbligo della
Regione Campania di procedere alla stipula deiratindi collaborazione.

ART. 8 Domanda di partecipazione.
Ai fini della ammissione alla selezione i candidatbvranno presentare la seguente
documentazione:

- domanda di cui al modello allegato corredata diaa un documento di identita in

corso di validita:

- curriculum vitae sottoscritto.
La domanda sottoscritta dal candidato, corredaléa documentazione richiesta, dovra
pervenire, pena esclusione, alla Regione CampBipastimento della Salute e delle Risorse
Naturali - Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alm&i e Forestali, Centro
Direzionale di Napoli, Isola A6, 80143 Napoli, ent non oltre le ore 13.00 del 7° giorno
successivo alla pubblicazione del presente avwis@ERC della Regione Campania. Non
fara fede il timbro postale.
La domanda, a pena di esclusione, dovra esseremdatin busta chiusa unitamente al
curriculum vitae ed alla fotocopia del documentoidéntita. Il candidato indichera nella
domanda il suo indirizzo con i numeri di teleforfax e casella di posta elettronica. Non
saranno prese in esame le domande pervenute tdtraini previsti dal presente articolo.
Sulla busta va posta, pena I'esclusione, Nome, Qogne la dizione Candidatura per la
selezione di n. 6 figure specialistiche di supportall’attuazione del PSR 2007- 2013 e
2014-2020"indicando altresi, pena I'esclusione, il profila gejuale si intende concorrere.

ART. 9 Condizioni contrattuali.

Agli esperti esterni selezionati che avranno ottenlupunteggio maggiore per ciascuno dei
profili, sara proposto un contratto per incaricocdnsulenza della durata definita dall’art. 5.
Le modalita di espletamento di ciascun rapportealiaborazione saranno disciplinate da
apposito contratto di collaborazione professionstipulato nella forma della scrittura privata.
La definizione delle condizioni contrattuali saramumisurata ai profili professionali dei
singoli collaboratori ed allimpegno richiesto pgerspletamento dell'incarico. La base del
compenso annuo, da calcolarsi in base al periotiitieb di collaborazione, € pari a €
65.000,00 oltre IVA per i consulenti senior per @essive 220 giornate lavorative e pari a €
45.000,00 oltre IVA per i consulenti di livello jion per complessive 220 giornate lavorative,
coerentemente con quanto previsto dalla DGR n.d@31/05/05 cosi come modificata dalla
DGR n. 1341 del 20/07/2007 di approvazione delipiis@re regionale per I'acquisizione di
beni e servizi nellambito delle misure del POR @amia, art. 6.

Il rapporto di lavoro sara caratterizzato dal divieli concorrenza sleale e si svolgera in
accordo con la programmazione delle attivita daetkfarsi secondo le indicazioni
dell’Autorita di Gestione del PSR.

ART. 10 Approvazione e durata della graduatoria.

La short-list sara approvata con successivo DeatetoDirettore Generale delle Politiche
Agricole, Alimentari e Forestali. La graduatoria@avalidita di 36 mesi dalla data del Decreto
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di approvazione, e potra essere utilizzata al dineventuali conferimenti di incarichi legati a
proprie specifiche esigenze.

ART. 11 Pubblicita ed informazione.
Del presente avviso e della domanda tipo saramidthlicita mediante la pubblicazione sul
Bollettino ufficiale della Regione Campania e Std syww.regione.campania.it.

Articolo 12 Tutela della Privacy.
| dati dei quali la Regione Campania entrera irspeso a seguito del presente avviso saranno

trattati nel rispetto della vigente normativa intera di protezione dei dati personali.



(domanda di partecipazione)
Allegato A

Spett. Regione Campania,
Dipartimento della Salute e delle
Risorse Naturali - Direzione Generale
per le Politiche Agricole, Alimentari e
Forestali,

Centro Direzionale di Napoli, Isola A6,
80143 Napoli

"Awviso pubblico per la selezione di n.6 figure sp&distiche di supporto all’attuazione
del PSR 2007-2013 e 2014-2020"

Il/la sottoscritto/a

nato/a a
il
e residente in 0
alla Via n.
Telefono
E-mail
Chiede

di partecipare allaelezione di n. 6 figure specialistiche di suppatiattuazione del PSR
2007-2013 e 2014-2020 per il conferimento eventuilencarichi di collaborazionen
relazione al seguente profilo:

Profilo Professionale

A tal fine, consapevole della responsabilita chessume e delle sanzioni stabilite dalla legge
nei confronti di chi attesta il falso e delle samzirichiamate dall'art. 76 D.P.R. 445 del
28/12/2000,
Dichiara
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 44528#1 2/2000)

1. di avere cittadinanza italiana ovvero ( );

Z. di avere un'ottima conoscenza della lingua italiserétta e parlatasploper i canditati
di nazionalita straniera)

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comun di




4. di essere in pPOSSesso del seguente titolo di studio

onse@uito

presso ;

5 di essere iscritto/a all'albo

(laddove previsto);

6. di godere dei diritti civili e politici;

7. di avere idoneita fisica a svolgere le funzionimesse alle competenze richieste;

8. di aver maturato le esperienze professionali nefilprdi specifico interesse secondo
guanto riportato nell nota curriculare allegata;

9. di non avere procedimenti pendenti per l'applicagiadi una delle misure di
prevenzione di cui all'art. 3 della Legge 1423/56samm.ii. 0 di una delle cause
ostative previste dall'art. 10 della Legge 575/186&5m.i;

10.che non sussistono condizioni di incapacita a eordgr con la Pubblica
Amministrazione previste dalla normativa vigente;

11. di non aver commesso grave negligenza o malafetleseeuzione di prestazioni
affidate ovvero un errore grave nell'esercizioalplopria attivita professionale;

12. di non aver dichiarato il falso in merito a reqtiigd a condizioni rilevanti per la
partecipazione a concorsi e/o avvisi pubblici;

13. di accettare integralmente le condizioni previsgi'avviso;

14.di non essere, ai sensi delle vigenti normativepmmpatibile con lo svolgimento
dell'incarico;

15. di possedere buona conoscenza del sistema opevatdows, del pacchetto office e
dei programmi di uso comune;

16. di non aver presentato domanda per piu di uno deiptofili professionali presenti
nella short list;

17. di essere informato, ai sensi e per gli effetti ddlgs n. 196/03, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumentirimfatici, esclusivamente ai fini della
presente procedura.

Allegati:

1. FOTOCOPIA fronte/retro di valido documento di ricsgimento;

2. NOTA CURRICULARE siglata in ogni pagina contenemtére ai dati personali
(Cognome, nome, residenza, domicilio, data e lubgascita, codice fiscale, recapito
telefonico, indirizzo email) in calce:

- lautorizzazione al trattamento dei dati personaili sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in migteli protezione dei dati
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personali”;

- l'attestazione sotto la propria responsabilitasemsi e per gli effetti degli
articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 e consapevblguanto prescritto dagli
articoli 75 e 76 del medesimo d.p.r., rispettivateesulla responsabilita penale
prevista per chi rende false dichiarazioni e swkcadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emarsitha base di
dichiarazioni non veritiere, della veridicita delldormazioni contenute nella
nota curriculare e necessarie all'attribuzionepaiteggi previsti all'articolo 6
del bando .

(Luogo e data)

Firma per esteso

I
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