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Articolo 8 del D.P.G.R.C. n.8/2025. Nomina del dott. Jacopo Di Bonito quale Responsabile
dell’informazione multimediale.




IL PRESIDENTE

PREMESSO che

a.

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” dispone, in
particolare negli articoli 4, 14 e 27, in merito all’attivitd di indirizzo politico-amministrativo attribuita
all’organo di direzione politica, nel quadro della netta distinzione tra politica e amministrazione, nonché
ai criteri di adeguamento per le pubbliche amministrazioni non statali;

. l'articolo 14, comma 2, del suddetto decreto legislativo prevede che per I'esercizio delle funzioni di

indirizzo politico-amministrativo che gli sono proprie e di controllo della rispondenza dei risultati
dell’'attivita amministrativa agli indirizzi impartiti, 'organo di direzione politica si avvale di uffici di diretta
collaborazione, i quali hanno esclusive competenze di supporto al predetto organo e di raccordo con
'amministrazione;

il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74,
dispone all’articolo 3, comma 1, che: “1. Le regioni possono applicare, senza aggravio di spesa, l'art. 14
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, secondo i principi di cui all'articolo 27 del medesimo
decreto legislativo. Resta fermo il divieto per il personale addetto di effettuare qualsiasi attivita di tipo
gestionale, anche laddove il trattamento economico ad esso riconosciuto sia stato parametrato al
personale di livello dirigenziale.”.

PREMESSO altresi che

a.

la legge regionale 15 maggio 2024, n. 6 recante “Ordinamento e organizzazione degli uffici della Giunta
regionale" ha disciplinato il nuovo ordinamento amministrativo degli uffici della Giunta regionale e degli
uffici di supporto agli organi di indirizzo politico;

. I'art. 28 della menzionata legge regionale ha abrogato il comma 12 dell'articolo 1 della legge regionale

20 luglio 2010, n. 7 e l'articolo 2 della legge regionale 6 agosto 2010, n. 8;

il comma 2 dell’art. 21 della legge regionale n. 6/2024 prevede che “in conformita agli articoli 4, 14,
comma 2, e 27 del decreto legislativo 165/2001, e dell'articolo 3, comma 1, del decreto-legge 22 aprile
2023, n. 44 (Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni
pubbliche), convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, senza nuovi o maggiori oneri
per il bilancio regionale, con decreto del Presidente della Giunta regionale sono disciplinati tra I'altro:

1) i compiti e l'organizzazione dei sequenti Uffici di diretta collaborazione del Presidente: Ufficio di
Gabinetto del Presidente; Ufficio stampa; Ufficio legislativo; Segreteria del Presidente;

2) l'organizzazione della Segreteria di Giunta, nel rispetto di quanto previsto all'articolo 22;

. con deliberazione di Giunta regionale 12 dicembre 2024, n. 708 e stato approvato, in attuazione

dell’articolo 5 della citata legge regionale n. 6/2024, il documento recante i criteri per la graduazione delle
strutture e delle posizioni dirigenziali correlati alle funzioni e alle connesse responsabilita, propedeutica
alla definizione delle procedure di conferimento della titolarita delle strutture oggetto di riorganizzazione
ai sensi della legge regionale n. 6/2024;

. con D.P.G.R.C. n. 8 del 30 gennaio 2025 e ss.mm.ii. sono state approvate le disposizioni di attuazione

dell'articolo 21, comma 2, della legge regionale n. 6/2024, recanti la disciplina dell’organizzazione
dell'Ufficio di Gabinetto, dell’Ufficio legislativo, dell’Ufficio Stampa, della Segreteria del Presidente e della
Segreteria di Giunta, e I'organizzazione e le funzioni degli uffici di livello dirigenziale, di cui agli Allegati
A e B al menzionato decreto, per formarne parte integrante e sostanziale.

RILEVATO che

a.

ai sensi dell’art. 4, comma 1, del citato D.P.G.R.C. 8/2025 “L’attivita di informazione istituzionale e di
comunicazione € svolta dall’Ufficio stampa, dal Responsabile della informazione multimediale e
dall’Ufficio « Relazioni con il Pubblico e BURC”:

ai sensi dei commi 4 e 5 del menzionato articolo “/l Responsabile della informazione multimediale
organizza i contenuti del portale istituzionale della Giunta regionale della Campania e cura, d’intesa con
il Capo Ufficio stampa, la informazione e la comunicazione istituzionale di natura multimediale. Il
Responsabile dell'informazione multimediale € scelto fra operatori esperti del settore dell'informazione,
anche tra soggetti estranei alla pubblica amministrazione.”;

. ai sensi del comma 1 dell’art. 8, il Responsabile della informazione multimediale € nominato dal

Presidente, con proprio decreto, sulla base di un rapporto fiduciario, per la durata massima del suo



mandato ed esso decade automaticamente, ove non confermato, nei termini previsti dall'art.14, comma
2 del d.gs. n.165/2001 decorrenti dalla proclamazione del nuovo Presidente, ferma restando la
possibilita di revoca anticipata per cessazione del rapporto fiduciario.

CONSIDERATO che per I'esperienza e la qualificazione professionale maturata dal dott. Jacopo Di Bonito,
nato il 15/4/1986, con nota prot. 2025-0715718/UDCP/GAB/GAB del 16/12/2025 & stato proposto di
conferire al medesimo I'incarico di Responsabile dellinformazione multimediale, tenuto conto del curriculum
vitae dal quale rilevano professionalita ed esperienze tali da evidenziare il possesso di capacita adeguate
all'assolvimento delle funzioni di Responsabile della informazione multimediale.

RITENUTO

a. di dover nominare, ai sensi dell’art. 8, comma 1, del D.P.G.R.C. n.8/2025, il dott. Jacopo Di Bonito, nato
il 15/4/1986, quale Responsabile dellinformazione multimediale, e, per I'effetto, dichiarare la cessazione
dell'incarico conferito con D.P.G.R.C n.159/2020;

b. di dover stabilire, altresi, che il Responsabile dell’informazione multimediale si interfacci con il Capo
Ufficio stampa e il Portavoce;

c. di dover rinviare a separato provvedimento la determinazione del trattamento economico spettante,
stabilendo che lo stesso sia quello previsto dall’art. 8, comma 2, del DPGRC n. 8/2025.

ACQUISITA agli atti d'ufficio la dichiarazione resa dall’interessato di insussistenza delle cause di
inconferibilita ed incompatibilita ai sensi delle vigenti normative nazionali e regionali.

VISTI

a. il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b. il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74;
c. lalegge 7 giugno 2000, n. 150;

d. la legge regionale 15 maggio 2024, n. 6;

e. la deliberazione di Giunta regionale 31 luglio 2024, n. 408;

f. la deliberazione di Giunta regionale 12 dicembre 2024, n. 708;

g. il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 8 del 30 gennaio 2025;

h. la nota prot. 2025-0715718/UDCP/GAB/GAB del 16/12/2025

Alla stregua della regolarita dellistruttoria agli atti della Segreteria di Giunta e degli atti tutti richiamati nelle
premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge.

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. di nominare, ai sensi dell’art. 8, comma 1, del D.P.G.R.C. n. 8/2025, il dott. Jacopo Di Bonito, nato il
15/4/1986, quale Responsabile dell'informazione multimediale, e, per I'effetto, dichiarare la cessazione
dell'incarico conferito con D.P.G.R.C n.159/2020;

2. di stabilire, altresi, che il Responsabile dell'informazione multimediale si interfacci con il Capo Ufficio
stampa e il Portavoce;

3. dirinviare a separato provvedimento la determinazione del trattamento economico spettante, stabilendo
che lo stesso sia quello previsto dall’art. 8, comma 2, del D.P.G.R.C. n. 8/2025;

4. di notificare il presente provvedimento agli interessati;

5. Il presente provvedimento € inviato al Gabinetto del Presidente della Giunta regionale, e, per gli
adempimenti di rispettiva competenza, alla Direzione Generale per le Risorse umane, alla Segreteria di
Giunta e al Settore “Adempimenti amministrativi e contabili a supporto degli organi di indirizzo politico e
agli uffici di diretta collaborazione. Supporto all'Ufficiale Rogante e al DPO”, nonché al sito istituzionale
per la pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente.



ROBERTO FICO



Jacopo Di Bonito

Giornalista pubblicista (Ordine regionale della Campania —2011)

INFORMAZIONI PERSONALI

Jacopo Di Bonito

ESPERIENZA PROFESSIONALE
Collaboratore Parlamentare — Camera dei Deputati
Responsabile della comunicazione politica e istituzionale; Ufficio stampa e gestione
campagne digitali

Responsabile di Redazione giornalistica, reporter ed ufficio stampa per il programma
televisivo “Striscia la Notizia - Campania”

Autore e Responsabile di Redazione Giornalistica; Ufficio stampa; gestione profili
social e gestione community online, produzione contenuti audio, video e testi

Direttore del Festival culturale “Pozzuoli Coolturale” - Comune di Pozzuoli
Responsabile della strategia di comunicazione e della campagna social:
pianificazione editoriale, creazione dei confenuti, gestione dei canali digitali e
promozione degli eventi

Web Editor e Consulente in Comunicazione Digitale
Creazione campagne di comunicazione online e offline; Ufficio stampa ed
organizzazione eventi, creazione e gestione siti internet e canali social

Direttore Responsabile della testata giornalistica online di inchiesta libera “Futura
Memoria”

Direttore Responsabile di redazione, web editor rivista di informazione ed inchiesta
nazionale e internazionale con particolare attenzione alle tematiche politiche,
filosofiche e culturali;r

Web editor per il Quotidiano d'Informazione Nazionale “ltalia Sud Sanita”; sito web:
www.italiasudsanitd.it

Web editor e reporter di inchieste e contenuti audio-video su cronaca, economia,
politica, sanitd; Social media manager; Ufficio stampa

Reporter, giornalista, social media manager per “Quarto Canale Tv”; presso la sede
giornalistica “Quarto Canale Tv” e il Quotidiano on-line "Quartocanale Flegreo” - sito
web: www.quartocanaleweb.com, Quarto (NA)

Reporter, web editor ed autore di contenuti audio-video e festi

Giornalista-Redattore testata "Buona Sanita" — Napoli
Ufficio stampa e produzione di contenuti audio-video

Redattore per il quotidiano online “Notiziario Italiano” - sito web:
www.notiziarioitaliano.it;

Redattore per le regioni Campania e Toscana: organizzazione e gestione team di
corrispondenti; Responsabile articoli di cronaca, economia, politica, cultura e
spettacolo

Reporter per il quotidiano "Notiziario Flegreo" — Pozzuoli (NA)
Giornalista specializzato in inchieste di cronaca e politica



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PUBBLICAZIONI

Lavrea in Filosofia e Comunicazione (L-29) — Curriculum: Filosofia della Comunicazione
- Universita degli studi di Napoli “L'Orientale”

Piano di studi orientato all’analisi dei processi comunicativi, dei media
contemporanei e dei modelli teorico-filosofici della comunicazione

tesi in Filosofia contemporanea: “Steiner: il pensiero e le opere”, relatore: prof. G.
Raio; voto: 110/110 e Lode

Laurea magistrale in Filosofia e Politica (LM-78) — Universitd degdli studi di Napoli
“L'Orientale”

Piano di studi orientato all’analisi dei processi comunicativi, con focus su temi etico-
politici: analisi comparata di linguaggi, narrazioni e modelli comunicativi in contesti
interculturali; studio del pensiero occidentale applicato alla costruzione del
messaggio pubblico; progettazione e coordinamento di campagne politiche e di
comunicazione strategica

tesi in Filosofia teoretica: “Disciplina e Conflitto: disobbedire al Panopticon”, relatore:
prof. G. Raio, voto: 110/110 e Lode

Laurea magistrale in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (LM-51) — Universitas
Mercatorum

tesi in Psicologia del marketing e della Comunicazione: “Neuromarketing e Delivery”,
relatore: prof.ssa F. Bonaiuto, voto: 96/110

Abilitazione alla professione di Giornalista Pubblicista, Ordine regionale della
Campania —n. 144591

2021:

AUTORE del libro-reportage “La principessa del Sine Saloum” — Placebook editore.
Primo posto premio Internazionale Victoria 3.0

ESPERIENZE FORMATIVE (I

e attivitd di questa sezione sono attestate tramite certificazione)

COMPETENZE PERSONALI

Corso in Digital Marketing Manager - Social Media Manager, Napoli

Strategie di digital marketing, gestione e pianificazione di contenuti per i social
media, content marketing e storytelling, SEO (oftimizzazione per i motori di ricerca),
monitoraggio e analisi dei dati e delle performance digitali

Corso di formazione in Comunicazione radiofonica, Radio Crc Targato Italia, Napoli
Corso di conduzione e comunicazione radiofonica

ltaliano

Inglese: buona conoscenza scritta e parlata



Oftima conoscenza e uso dei sistemi operativi Microsoft, dei pacchetti Office e di
navigazione in Internet; competenze avanzate nei sistemi di ripresa e montaggio video e nella gestione di
portali intfernet e di contenuti digitali

B
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DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente della Giunta Regionale ROBERTO FICO
CAPO GABINETTO Capo di Gabinetto del Presidente FRANCESCO
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Oggetto:

D.P.G.R.C. n. 272 del 17 dicembre 2025. Determinazioni.




IL PRESIDENTE

PREMESSO che

a) la legge regionale 15 maggio 2024, n. 6 recante “Ordinamento e organizzazione degli uffici della
Giunta regionale" ha disciplinato il nuovo ordinamento amministrativo degli uffici della Giunta
regionale e degli uffici di supporto agli organi di indirizzo politico;

b) con decreto del Presidente della Giunta regionale 30 gennaio 2025 n. 8 sono state approvate le
disposizioni di attuazione dell'articolo 21, comma 2, della legge regionale n. 6/2024, recanti la
disciplina dell’organizzazione dell’Ufficio di Gabinetto, dell’Ufficio legislativo, dell’Ufficio Stampa,
della Segreteria del Presidente e della Segreteria di Giunta, e I'organizzazione e le funzioni degli
uffici di livello dirigenziale, di cui agli Allegati A e B al menzionato decreto, per formarne parte
integrante e sostanziale;

c) con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 272 del 17/12/2025, il dott. Jacopo Di Bonito
e stato nominato, ai sensi del’art. 8, comma 1, del D.P.G.R.C. n. 8/2025, Responsabile
dell'Informazione Multimediale del Presidente della Giunta Regionale della Campania, rinviando a
separato provvedimento la determinazione del trattamento economico spettante, stabilendo che lo
stesso sia quello previsto dall’art. 8, comma 2, del D.P.G.R.C. n. 8/2025;

CONSIDERATO che con nota prot. n. 0020057 del 12/01/2026 del Settore “Adempimenti amministrativi
e contabili a supporto degli organi di indirizzo politico e agli uffici di diretta collaborazione. Supporto
all'Ufficiale Rogante e al DPO” (104.01.00), su indicazione del Presidente, & stata richiesta alla Direzione
Generale Risorse Umane, in deroga alle attuali disposizioni normative vigenti, la scheda riepilogativa del
compenso spettante al Responsabile dell'Informazione Multimediale del Presidente nominato con DPGRC
n. 272/2025;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 0023917 del 13/01/2026 la Direzione Generale Risorse Umane ha
trasmesso la scheda riepilogativa del trattamento economico spettante al dott. Jacopo Di Bonito,
Responsabile dell'Informazione Multimediale del Presidente, elaborata sulla base delle indicazioni
contenute nella nota prot. n. 0020057 del 12/01/2026;

RITENUTO

a) di dover definire il trattamento economico lordo spettante al Responsabile dell'lnformazione
Multimediale del Presidente nominato con DPGRC n. 272/2025, come esposto nella scheda
riepilogativa elaborata sulla base delle indicazioni contenute nella nota prot. n. 0020057 del
12/01/2026, allegata al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

b) di dover precisare che gli effetti economici dellincarico di Responsabile dell’Informazione
Multimediale del Presidente della Giunta Regionale della Campania conferito al dott. Jacopo Di
Bonito decorrano dalla data di conferimento dello stesso;

c) didover rinviare al CCNL Area Dirigenti Regioni e autonomie locali per la regolamentazione degli
altri istituti contrattuali, in quanto compatibili per I'incarico conferito

a) laL.R. 15/05/2024, n. 6;

b) il D.P.G.R.C. 30/01/2025, n. 8;

c) iID.P.G.R.C. 17/12/2025, n. 272;

d) la nota prot. n. 0020057 del 12/01/2026;
e) la nota prot. n. 0023917 del 13/01/2026;

Alla stregua della regolarita dell'istruttoria agli atti del Settore “Adempimenti amministrativi e contabili a
supporto degli organi di indirizzo politico e agli uffici di diretta collaborazione. Supporto all’Ufficiale Rogante
e al DPO” (104.01.00) e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di

legge.
DECRETA



per i motivi esposti in narrativa che si intendono qui di seguito integralmente riportati e trascritti:

1.

di definire il trattamento economico lordo spettante al Responsabile dell'Informazione Multimediale
del Presidente nominato con DPGRC n. 272/2025, come esposto nella scheda riepilogativa
elaborata sulla base delle indicazioni contenute nella nota prot. n. 0020057 del 12/01/2026,
allegata al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

di precisare che gli effetti economici dell'incarico di Responsabile dell’Informazione Multimediale
del Presidente della Giunta Regionale della Campania conferito al dott. Jacopo Di Bonito
decorrano dalla data di conferimento dello stesso;

di rinviare al CCNL Area Dirigenti Regioni e autonomie locali per la regolamentazione degli altri
istituti contrattuali, in quanto compatibili per I'incarico conferito;

di trasmettere copia del presente atto al Capo di Gabinetto, e per gli adempimenti di rispettiva
competenza al Settore 104.01.00, alla Direzione Generale Risorse Umane, al nonché al portale
istituzionale per la pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente”.

ROBERTO FICO

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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Scheda riepilogativa Compenso lordo del Responsabile dell'Informazione Multimediale del Presidente, ricalcolato sulla

base delle indicazioni contenute nella nota port. 0020057 del 12/01/2026.

Emolumenti mensili

Emolumenti annuali
(13 mensilita)

Descrizione

Trattamento economico fondamentale CCNL 16/07/2024 € 3.616,60 €47.015,77
Indennita di Vacanza Contrattuale €175,39 €2.280,07
Totale Trattamento fisso € 3.791,99 € 49.295,84
Emolumento accessorio parametrato alla Retribuzione di Posizione del dirigente di UOS I” fascia € 3.560,95 € 46.292,37

Indennita sostitutiva della retribuzione di risultato parametrata al valore massimo della stessa all'atto
della nomina (riferimento anno 2023) riconosciuta ai dirigenti di UOD/UOS €1.705,08 €22.166,00
Totale Trattamento accessorio € 5.266,03 € 68.458,37
TOTALE EMOLUMENTI € 9.058,02 €117.754,21




