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Curriculum Vitae 
Europass 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.) 

Il sottoscritto PAOLO DI VIRGILIO, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole che in caso di mendaci dichiarazioni verranno applicate, 
ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, le sanzioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia di 
falsità negli atti, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae corrispondono a verità. 

 

Informazioni personali 

Cognome/Nome PAOLO DI VIRGILIO 

Indirizzo  

Telefono    

E-mail paolodivirgilio@pec.it; paolo.divirgilio@regione.campania.it 
  

 

Esperienza professionale  

Date 29/12/2022 → ad oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente UOD 500802 - Attività ed interventi connessi alla mobilità su gomma 

Principali attività e responsabilità Gestione economica, contabile e amministrativa degli investimenti con fondi regionali, nazionali 
e comunitari per l’acquisto di materiale rotabile su gomma adibito a servizi di Trasporto Pubblico 
Locale, per un valore complessivo di oltre 500Meuro. Gestione economica, contabile e 
amministrativa dei Programmi Nazionali sulla Sicurezza Stradale. Rilascio autorizzazioni per il 
trasporto pubblico locale di linea autorizzato. Gestione Albo regionale imprese esercenti 
trasporto scolastico. Attività autorizzative inerenti alla disciplina giuridica degli autobus di 
pertinenza del TPL regionale.  

Membro, su designazione della Conferenza unificata, del Comitato paritetico dell’Osservatorio 
nazionale per il supporto alla programmazione e per il monitoraggio del trasporto pubblico 
locale e della mobilità locale e partecipante al gruppo “Programmazione dei servizi di trasporto 
pubblico locale integrata e investimenti nel settore della mobilità locale”.  

Rappresentante per la Regione Campania nell’ambito del Coordinamento interregionale tecnico 
infrastrutture, mobilità e governo del territorio della Conferenza delle Regioni e Province 
autonome. 

Rappresentante per la Regione Campania del gruppo tecnico ristretto, nominato con decreto 
direttoriale del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, per la definizione dei Livelli Adeguati di 
Servizio ai fini della determinazione del valore economico di riparto del Fondo Nazionale Trasporti 
nell’ambito del Trasporto Pubblico Locale. 

Rappresentante per la Regione Campania del gruppo tecnico ristretto, nominato con decreto 
direttoriale del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, per il riequilibrio del finanziamento 
pubblico nell’ambito del Trasporto Pubblico Locale. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Campania – Direzione Generale per la Mobilità 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 

Date 06/2021 → 28/12/2022 

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente Amministrativo  

Principali attività e responsabilità Attività di monitoraggio e verifica progetti finanziati con fondi vincolati mediante implementazione 
di nuovi strumenti informativi e amministrativi. Supporto alla Direzione Strategica nella definizione 
degli obiettivi generali dell’Azienda con riguardo al Piano della Performance e, con riferimento alle 
attività amministrative, relativamente all’Atto Aziendale, al Budget, al Piano della Performance, alla 
Pianificazione aziendale, alla stesura di provvedimenti, alle attività della privacy, dell’anticorruzione, 
degli incarichi dirigenziali, della regolamentazione. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro – UOC Programmazione e Pianificazione Aziendale 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 

Date 01/2017 → 05/2021 

Lavoro o posizione ricoperti Funzionario Amministrativo Esperto con Posizione Organizzativa di tipo Professionale – cat. D5 

Principali attività e responsabilità Attività di controllo e coordinamento degli interventi finanziati con risorse del POC 2014/2020 e 
del FSC di cui alla Delibera CIPE 54/2016. Attività di raccordo tra la Direzione Generale, gli Staff e le 
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Unità Operative Dirigenziali. Attività di raccordo tra la Direzione Generale, la Segreteria di Giunta, gli 
uffici di Gabinetto, la D.G. Risorse Umane, la D.G. Risorse Strumentali. Supporto all'istruttoria dei 
procedimenti relativi agli Affari Generali ed agli Affari Legali della Direzione. Supporto alle attività 
amministrative e normative sulle materie inerenti ai Trasporti ed alla Mobilità. Attività ispettiva 
TPL. Supporto alla Direzione Generale in relazione alle gare ed ai Contratti per il TPL su gomma e 
su ferro. Membro del Comitato tecnico di Supporto per la gestione del Contratto di Programma 
con EAV e del Comitato Tecnico di Supporto per la Gestione del Contratto di Servizio con 
Trenitalia. Supporto per le attività afferenti al Ciclo delle Performance, al Controllo di gestione e al 
Documento di Economia e Finanza Regionale. (D.D. n. 10 del 31/01/2017, D.D. n. 33 del 
29/05/2017, D.D. n. 15 del 03/03/2021) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Campania – Direzione Generale per la Mobilità 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 

Date 03/2016 – 12/2016 

Lavoro o posizione ricoperti Funzionario Marketing con Posizione Organizzativa di tipo Professionale – cat. D4 

Principali attività e responsabilità Attività di supporto nelle materie afferenti al turismo. Attività di analisi sulle proposte di disegni di legge, 
di atti normativi, di atti deliberativi, contratti, accordi, convenzioni, protocolli di intesa nelle attività di 
comunicazione interna ed esterna del Dipartimento. Controllo e monitoraggio sull’attuazione del 
programma Garanzia Giovani (D.D. n. 5 del 31/03/2016) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Campania – Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo Economico  

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 

Date 08/2005 – 02/2016 

Lavoro o posizione ricoperti Funzionario Marketing con Posizione Organizzativa di tipo Professionale – cat. D4 

Principali attività e responsabilità Monitoraggio e controllo delle azioni di comunicazione attivate dal Settore; Attività di supporto 
all’istruttoria dei procedimenti relativi alle azioni a) e c) dell’Obiettivo Operativo 1.12 – FESR 
2007/2013, con particolare riferimento alle azioni di Co-marketing; Supporto al Responsabile 
dell’Obiettivo Operativo 1.12 – FESR 2007/2013 relativamente alle azioni di informazione, 
comunicazione e pubblicità. Istruttoria della rendicontazione della spesa a valere sull’obiettivo 
operativo 1.12. Supporto all’esame delle proposte di disegni di legge e degli atti normativi adottati nelle 
materie di interesse della Direzione Generale, nell’analisi di atti deliberativi, contratti, accordi, 
convenzioni, protocolli d’intesa, nelle attività di comunicazione interne ed esterna della Direzione 
Generale e negli adempimenti in materia di trasparenza e anticorruzione. Accesso agli atti relativo alle 
procedure di esame di guida turistica. Supporto alle procedure di competenza dell’Organismo 
Intermedio per l’attuazione del Piano Regionale di Garanzia Giovani (D.D. n. 206 del 15/04/2009, 
D.D. n. 717 del 01/12/2009, D.D. n. 663 del 03/08/2010, D.D. n. 334 del 22/12/2014) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Campania – Direzione Generale per la Programmazione Economica e il Turismo 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 

Date A.A. 2021-2022 

Lavoro o posizione ricoperti Docente esterno 

Principali attività e responsabilità Insegnamento di Diritto del Lavoro 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” – Corso di Laurea in Tecniche di 
Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia 

Tipo di attività o settore Docenza universitaria 

Date A.A. 2021-2022 

Lavoro o posizione ricoperti Docente esterno 

Principali attività e responsabilità Insegnamento di Economia Aziendale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” – Corso di Laurea in Tecniche di 
Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia 

Tipo di attività o settore Docenza universitaria 

Date 03/2008 – 04/2008 

Lavoro o posizione ricoperti Collaborazione professionale quale docente esterno 
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Principali attività e responsabilità Attività formativa nei confronti degli operatori dei Centri per l’Impiego Funzionari e Dirigenti della 
Provincia di Caserta – POR Campania 2000-2006 Mis. 3.1 

Nome e indirizzo del datore di lavoro S.T.A.M.P.A. soc. coop. – Napoli 

Tipo di attività o settore Docenza in attività di formazione 

Date 11/2007 

Lavoro o posizione ricoperti Collaborazione professionale quale docente esterno 

Principali attività e responsabilità Progetto F.I.O.R.I. n. 5237/17 – “Formazione Intervento Organizzativo per la Ricerca  e l’Innovazione” 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ATI RSO (capofila), Fondazione CRUI e Città della Scienza – Milano 

Tipo di attività o settore Docenza in attività di formazione 

Date 03/2006 – 04/2006 

Lavoro o posizione ricoperti Collaborazione professionale quale docente esterno 

Principali attività e responsabilità Riqualificazione del personale dei Centri per l’Impiego della Provincia di Napoli – POR Campania 
2000-2006 Mis. 3.1 

Nome e indirizzo del datore di lavoro S.T.A.M.P.A. soc. coop. – Napoli 

Tipo di attività o settore Docenza in attività di formazione 

Date 07/2002 - 07/2005 

Lavoro o posizione ricoperti Istruttore amministrativo 

Principali attività e responsabilità Politiche per il lavoro e per l’emersione del lavoro non regolare, fondi strutturali, procedure di gara, 
coordinamento normativo dei Servizi per l’Impiego 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Napoli – Area Politiche per il Lavoro 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 

Istruzione e formazione  

Date A.A. 1999-2000 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Economia e Commercio 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Votazione di 110/110 e lode e due menzioni speciali. La tesi di laurea in Politica Economica, di tipo 
sperimentale, ha per titolo: “L’area orientale di Napoli. Tra realtà difficili e sviluppo nascosto” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Napoli “Federico II” - Facoltà di Economia 

  
Date 03/2017 – 19/06/2018 

Titolo della qualifica rilasciata Master di II Livello 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Management del Trasporto Pubblico Locale (votazione 110/110 e lode) 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza” - Facoltà di Ingegneria dell’Informazione, 
Informatica e Statistica  

  
Date 12/2016 

Titolo della qualifica rilasciata Master di II Livello 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Strategie Organizzative e di Innovazione nella P.A. (votazione 30/30) 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università Pegaso 

  
Date 09/2016 – 04/2017 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Corso della durata di 39 ore su “Formazione manageriale sulla Programmazione Unitaria” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Regione Campania 
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Date 07/2016 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Corso della durata di 24 ore su “Obblighi di trasparenza ex D.Lgs. n. 33/2013 anche alla luce della 
Riforma Madia” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Regione Campania 

  
Date 05/2012 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Corso della durata di 16 ore su “La tracciabilità dei flussi finanziari” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Regione Campania 

  
Date 05/2011 - 06/2011 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Corso della durata di 24 ore su “Fondamenti di bilancio regionale e finanza locale” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Regione Campania 

  
Date 09/2009 - 03/2010 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Corso della durata di 90 ore su “La gestione dei servizi turistici e dei beni culturali” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Presidenza del Consiglio dei ministri – Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione – 
Caserta 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Presidenza del Consiglio dei ministri – Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione – 
Caserta 

Date 09/2008 - 10/2008 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Corso della durata di 16 ore su “Il nuovo Codice degli Appalti Pubblici” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

ATI Nomisma-PAAdvice – Napoli  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

ATI Nomisma-PAAdvice – Napoli 
Date 04/2008 - 07/2008 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Corso della durata di 63 ore su “Formazione e affiancamento finalizzati al potenziamento delle 
capacità tecnico/operative ed al miglioramento delle competenze professionali legate alla gestione 
della programmazione POR Campania 2007/2013” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

ATI Protom-Arka – Napoli 

Date 05/2007 - 06/2007 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Corso della durata di 28 ore su “Formazione intensiva sulla rendicontazione della spesa POR 
Campania 2000-2006” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

ATS RSO S.p.A. – Napoli 

Date 03/2007 - 10/2007 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Corso di perfezionamento in “Diritto Comunitario: la tutela dei diritti” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Napoli “Federico II” – Facoltà di Giurisprudenza 

Date 01/2007 - 02/2007 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Corso della durata di 60 ore su “Formulazione, valutazione e monitoraggio di piani e progetti per i 
Fondi Strutturali europei” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Presidenza del Consiglio dei Ministri – Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione – 
Caserta 

Date 02/2006 - 06/2006 

Principali tematiche/competenza Corso della durata di 25 giornate su “La Politica di Coesione europea e il nuovo ciclo di 
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professionali possedute Programmazione (2007-2013): metodologie e strumenti per la gestione delle politiche integrate 
di sviluppo” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica – Napoli 

Date 01/2006 - 09/2006 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Corso di perfezionamento in “Amministrazione e Finanza degli Enti Locali” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Napoli “Federico II” – Facoltà di Giurisprudenza 

Date 02/2005 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Seminario della durata di 24 ore su “La gestione del ciclo di vita della Formazione” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Dipartimento della Funzione Pubblica – Formez–Centro di Formazione e Studi – Napoli 

Date 07/2001 - 12/2001 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Corso di formazione in Amministrazione e Finanza degli Enti Locali della durata di 700 ore relativo alla 
qualifica di “Istruttore Amministrativo per gli Enti Locali” nell’ambito del Progetto RIPAM 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione Dipartimento della Funzione Pubblica – Formez–Centro di Formazione e Studi – Napoli 

  

Capacità e competenze 
personali 

  

Madrelingua Italiano 
  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  B1 Utente avanzato B1 Utente avanzato B1 Utente avanzato B1 Utente avanzato B1 Utente avanzato 

Francese  B1 Utente avanzato B1 Utente avanzato B1 Utente avanzato B1 Utente avanzato B1 Utente avanzato 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

Capacità e competenze informatiche Microsoft Windows – Linux – Microsoft Office – Internet – iOs - Android 
  

 
Napoli, 13/08/2025    

  
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679). 
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DECRETO PRESIDENZIALE 

 
 

 
 

 

PRESIDENTE Presidente della Giunta Regionale VINCENZO DE LUCA 

CAPO GABINETTO Capo di Gabinetto del Presidente ALMERINA BOVE 

ASSESSORE Presidente VINCENZO DE LUCA 

DIRETTORE GENERALE/ 
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA MARIA MESSINA 

DIRIGENTE SETTORE LUISA ALIPERTA 

DIRIGENTE UOS GIUSEPPE FILIPPONE 

 

 

 

 

 

 

DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 
SETTORE UOS 

226 22/09/2025 201 01 01 
 

Oggetto:  

Conferimento incarichi dirigenziali. Strutture 

211.01.01/211.01.02/211.02.01/211.02.02/211.03.01/211.03.02/211.04.01/211.04.02. 

 

 

 



 

 

 

 

IL PRESIDENTE 
 

PREMESSO CHE: 
a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e 

organizzazione degli uffici della Giunta regionale” è stato approvato il nuovo modello di 
organizzazione degli uffici regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la 
definizione delle attività e l’organizzazione in Settori e Unità operative dirigenziali semplici 
delle strutture amministrative apicali; 

b. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 è stata approvata l’articolazione in Settori e Unità 
operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali; 

c. con la D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, la Giunta ha disposto il conferimento degli incarichi 
dirigenziali relativi alle Unità Operative Semplici individuando, tra gli altri, i seguenti dirigenti 
di ruolo nell’ambito della Direzione Generale Mobilità: 

− quale Dirigente della UOS Attività e interventi connessi alla mobilità ferroviaria, codice 
211.01.01, il dott. Luigi Di Maio, matr. 24124; 

− quale Dirigente della UOS Attività e interventi connessi alla mobilità su gomma, codice 
211.02.01, il dott. Paolo Di Virgilio, matr. 20295; 

− quale Dirigente della UOS Servizi di trasporto pubblico locale autorizzati e non di linea, 
codice 211.02.02, il dott. Dario Gentile, matr. 24644; 

− quale Dirigente della UOS Infrastrutture portuali, aeroportuali e demanio marittimo 
portuale, codice 211.03.01, il dott. Dean Gennaro Salzano, matr. 21863; 

− quale Dirigente della UOS Attività e interventi connessi alla mobilità marittima, codice 
211.03.02, il  dott, Fortunato Polizio, matr. 20443; 

− quale Dirigente della UOS Infrastrutture di rete e mobilità sostenibile, codice 211.04.02, il 
dott. Paolo Freschi, matr. 21369; 

d. con il medesimo atto la Giunta ha individuato: 

− quale Dirigente ad interim della UOS Infrastrutture ferroviarie, codice 211.01.02, il dott. 

Luigi Di Maio, matr. 24124; 

−  quale Dirigente ad interim della UOS Infrastrutture viarie e viabilità regionale, codice 

211.04.01, il dott. Paolo Freschi, matr. 21369; 

  
ACQUISITE agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le Risorse Umane le 
dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, rese dai citati Dirigenti 
ai sensi della vigente normativa in materia; 
  
VISTI: 

a. la L.R. n. 6 del 15 maggio 2024; 
b. la D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024; 
c. la D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025; 

RITENUTO: 
di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi 
dirigenziali relativi alle Unità Operative Semplici, nell’ambito della Direzione Generale Mobilità: 

- al dott. Luigi Di Maio, matr. 24124, l’incarico di Dirigente della UOS Attività e interventi 
connessi alla mobilità ferroviaria, codice 211.01.01; 

- al dott. Paolo Di Virgilio, matr. 20295, l’incarico di Dirigente della UOS Attività e interventi 
connessi alla mobilità su gomma, codice 211.02.01;  

- al dott. Dario Gentile, matr. 24644, l’incarico di Dirigente della UOS Servizi di trasporto 
pubblico locale autorizzati e non di linea,  codice 211.02.02; 

- al dott. Dean Gennaro Salzano, matr. 21863, l’incarico di Dirigente della UOS Infrastrutture 
portuali, aeroportuali e demanio marittimo portuale,  codice 211.03.01; 

- al dott, Fortunato Polizio, matr. 20443, l’incarico di Dirigente della UOS Attività e interventi 
connessi alla mobilità marittima, codice 211.03.02; 



 

 

 

 

- al dott. Paolo Freschi, matr. 21369, l’incarico di Dirigente della UOS Infrastrutture di rete e 
mobilità sostenibile, codice 211.04.02; 

RITENUTO altresì: 
a. di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025: 

− l’incarico di Dirigente ad interim della UOS Infrastrutture ferroviarie, codice 
211.01.02, al dott. Luigi Di Maio, matr. 24124; 

−  l’incarico di Dirigente ad interim della UOS Infrastrutture viarie e viabilità regionale, 
codice 211.04.01, al dott. Paolo Freschi, matr. 21369; 

b. di dover precisare che detti incarichi dovranno essere espletati per un periodo non superiore 
ad un anno, prorogabile sino a che non cessino le relative ragioni organizzative; 

  
Alla stregua dell’istruttoria compiuta, per quanto di competenza, dalla Direzione Generale per le 
Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a 
tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa, per quanto 
di competenza, dal Direttore Generale, nonché dal dirigente della UOS 201.01.01 a mezzo di 
sottoscrizione del presente atto; 

  
D E C R E T A 

  
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati: 
  

1. di conferire, in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali 
relativi alle Unità Operative Semplici, nell’ambito della Direzione Generale Mobilità:  

  
1.1. al dott. Luigi Di Maio, matr. 24124, l’incarico di Dirigente della UOS Attività e interventi 

connessi alla mobilità ferroviaria, codice 211.01.01; 
1.2. al dott. Paolo Di Virgilio, matr. 20295, l’incarico di Dirigente della UOS Attività e 

interventi connessi alla mobilità su gomma, codice 211.02.01;  
1.3. al dott. Dario Gentile, matr. 24644, l’incarico di Dirigente della UOS Servizi di trasporto 

pubblico locale autorizzati e non di linea,  codice 211.02.02; 
1.4. al dott. Dean Gennaro Salzano, matr. 21863, l’incarico di Dirigente della UOS 

Infrastrutture portuali, aeroportuali e demanio marittimo portuale, codice 211.03.01; 
1.5. al dott, Fortunato Polizio, matr. 20443, l’incarico di Dirigente della UOS Attività e interventi 

connessi alla mobilità marittima, codice 211.03.02; 
1.6. al dott. Paolo Freschi, matr. 21369, l’incarico di Dirigente della UOS Infrastrutture di 

rete e mobilità sostenibile, codice 211.04.02; 
2. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula dei contratti individuali 

accessivi agli incarichi di cui al punto 1; 
3. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi di cui al punto 1 

avranno durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula dei relativi contratti accessivi individuali;  
4. di conferire l’incarico di Dirigente ad interim della UOS Infrastrutture ferroviarie, codice 211.01.02,  

al dott. Luigi Di Maio, matr. 24124;  
5. di conferire l’incarico di Dirigente ad interim della UOS Infrastrutture viarie e viabilità regionale, 

codice 211.04.01, al dott. Paolo Freschi, matr. 21369; 
6. di stabilire che, gli incarichi di cui ai punti 4 e 5 dovranno essere espletati per un periodo non 

superiore ad un anno, prorogabile sino a che non cessino le relative ragioni organizzative; 
7. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli 

incarichi di cui ai precedenti punti si intende anticipato alla stessa data di cessazione; 
8. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Segreteria di Giunta, alla Direzione 

Generale Mobilità, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, per gli adempimenti 
consequenziali, compresa la notifica ai Dirigenti interessati e l’inoltro alla UOS. 201.01.01 per la 
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente”. 

 



 

 

 

 

 

 

DE LUCA 



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E INCONFERIBILITÀ

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO

REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a DI VIRGILIO PAOLO nato/a a
****************************************************
Il *********************************************
CF ***************** residente a **********************************************************
prov ********************************************* cap ************* via ******************
************************************* e mail regione campania paolo.divirgilio@regione.campania.it
Ai fini della nomina/designazione in qualità di:
Responsabile
presso 211.02.01 - Attività e interventi connessi alla mobilità su gomma

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione procedente è tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;
- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilità:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);
- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);
- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);
- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);
- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibiltà:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:



- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce l’incarico (comma 1);
- di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:



a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.
Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalità per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

13/08/2025 15:43:32

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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