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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome | Maurizio Di Pietro
Luogo e data di nascita
Qualifica | Dirigente

Amministrazione

Giunta regionale della Campania - Direzione generale “Autorita di
gestione Fondo europeo di sviluppo regionale” — UOD 05
Programmazione risorse

Incarico attuale

Dirigente a tempo indeterminato — Responsabile della UOD 05
“Programmazione risorse”

Telefono fisso (ufficio)

081-7966059

E-mail istituzionale

maurizio.dipietro@regione.campania.it

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI
ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Economia e commercio (vecchio ordinamento)
conseguita il 14/01/1998 presso I'Universita degli studi di Napoli
“Federico 11", con la votazione di 110/110 e lode. Tesi discussa in
economia aziendale: “Fair value e valore corrente nella prassi
contabile anglo-americana”

Altri titoli di studio e professionali

Dottore commercialista, con abilitazione conseguita il 23/07/2001
presso I'Universita degli studi di Napoli “Federico I1”;

Revisore legale, iscritto nell’apposito registro con D.M. pubblicato
nella G.U. n. 84, IV serie speciale del 22/10/2002;

perfezionato in “Amministrazione e finanza degli enti local”,
presso I'Universita degli studi di Napoli “Federico II”, facolta di
giurisprudenza, a.a. 2000/2001;

perfezionato in “Diritto dell'Unione europea”, presso I'Universita
degli studi di Napoli “Federico II”, facolta di giurisprudenza e di
scienze politiche, a.a. 2007/2008;

perfezionato in “Politiche e strategie di fund raising”, presso
I'Universita degli studi di Napoli “Federico 1I”, dipartimento di
scienze politiche, a.a. 2012/2013;

specializzato in “Bilancio pubblico e revisione della spesa”,
presso la Scuola nazionale dell'amministrazione (gia Scuola
superiore dell'economia e delle finanze), al termine del corso di
alta formazione tenutosi nel 2014;

Master di Il livello in “Organizzazione, management, e-
government delle Pubbliche amministrazioni”, presso listituto
universitario Suor Orsola Benincasa di Napoli, a.a. 2017/2018;
vincitore del concorso pubblico per il reclutamento di n. 175
dirigenti di seconda fascia dell’Agenzie delle entrate

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

dal 29/03/2022 a tutt’oggi: dirigente incaricato, dapprima a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 19, co. 6 del D. Lgs n. 165/2001 e
quindi a tempo indeterminato a seguito di vincita di concorso
pubblico; responsabile della UOD 05 “Programmazione risorse”
della Direzione generale “Autorita di gestione Fondo europeo di
sviluppo regionale”; I'ufficio si occupa della pianificazione e
programmazione dei programmi FESR e dei programmi
complementari e paralleli (PAC, POC, risorse liberate, ecc.); del
coordinamento con la Programmazione unitaria regionale; della




tenuta ed aggiornamento dei piani finanziari dei suddetti
programmi; della gestione contabile delle risorse afferenti i capitoli
di bilancio dei fondi strutturali e dei programmi di competenza
della Direzione generale; della predisposizione atti di natura
contabile di competenza della Direzione;

€ componente del team di supporto al Responsabile
dell’attuazione per gli interventi di competenza dell’Autorita di
gestione FESR inseriti nell’Accordo per la coesione (DD n. 44 del
18/02/2025);

€ Dirigente del settore amministrativo-finanziario della Struttura di
coordinamento costituita per gli urgenti lavori di completamento
dellintervento “Lavori di recupero e valorizzazione del Rione
Terra di Pozzuoli” con ordinanza n. 1299 del 6/12/2024 del
Presidente della Giunta regionale della Campania preposto
al’attuazione dell’art. 4, L. n. 80/1984;

€ invitato permanente al Comitato di sorveglianza del Programma
nazionale “Metro Plus e Citta medie del Sud 2021-2027”, nonché
del Comitato di sorveglianza del Programma operativo nazionale
“Citta metropolitane 2014-20207;

e componente effettivo del Comitato di sorveglianza del
Programma nazionale “Scuola e competenze FSE+ e FESR -
2021-20277;

€ componente supplente del Comitato con funzioni di
sorveglianza e accompagnamento dell’attuazione dei programmi
della politica di coesione 2021-2027, istituito con DPCM n. 251
del 27/06/2024 e del Sottocomitato “Mezzogiorno”, istituito con
DPCM n. 257 del 3/07/2024;

dall’1/08/2005 al 29/03/2022: funzionario esperto nella gestione
di risorse finanziarie (posizione economica D6), addetto alla
programmazione e al controllo, presso la Giunta regionale della
Campania, a seguito di concorso pubblico. Assegnato sin
dall'inizio all’Ufficio dell’Autorita di gestione del POR Campania
(e, quindi, del POR FESR 2014-2020 e, prima ancora, del POR
2000-2006 e del POR FESR 2007-2013). Titolare di posizione
organizzativa da maggio 2011, e referente dell'Autorita di
gestione per tutte le attivita contabili, anche nelle sedute di
preparazione delle riunioni della Giunta regionale; si occupa del
coordinamento della gestione finanziaria delle risorse dei Fondi
strutturali dell’Unione europea e dei programmi paralleli finanziati
con fondi nazionali (POC e PAC) e delle risorse liberate, nonché
dell’analisi della normativa di riferimento; del monitoraggio
dell’attuazione finanziaria e contabile dei fondi; del monitoraggio
delle risorse liberate; della tenuta ed aggiornamento dei piani
finanziari; dell’istruttoria degli atti per le variazioni di bilancio,
riprogrammazione, riaccertamento e preconsuntivo; coordina la
sessione di bilancio, nella fase di previsione, nei confronti di tutti
gli Uffici che attuano i Programmi d’investimento FESR e POC,
con particolare attenzione alla valutazione degli impatti delle
previsioni sul bilancio regionale; presta assistenza nell'istruttoria
(di competenza della Direzione di appartenenza) per il giudizio di
parifica del Rendiconto generale della Regione, ad opera della
Corte dei Conti;

€ stato componente del “Gruppo di lavoro interdisciplinare,
istituito con DD n. 99 del 6/12/2013 della Direzione generale per
la mobilita, a supporto delle attivita istruttorie tese alla verifica
delle rendicontazioni presentate dalle societa esercenti servizi di
trasporto pubblico locale a seguito di obblighi di servizio pubblico
contrattualizzati o imposti ai sensi dell'art. 5, comma 5 del
Regolamento (CE) 1370/20077;

e stato controller del ciclo della performance per la Direzione
generale “Autoritd di gestione Fondo europeo di sviluppo




regionale” e, a far data dal 29/01/2021, & componente della task
force a supporto del Comitato tecnico di coordinamento (DD 5 del
29/01/2021 della Direzione generale per le risorse umane);

e stato componente dell’organo tecnico per gli interventi del piano
intermodale dell’Area flegrea, nell’ambito del P.O. “Infrastrutture”
FSC, finanziato dalla Delibera Cipe n. 54/2016 (DD n. 4
dell’11/01/2021 e DD n. 187 del 29/03/2021 dell'Ufficio speciale
“Grandi opere”);

e stato componente del team di supporto al Direttore generale per
le attivita di Responsabile unico dell’attuazione del programma
“Universiadi 2019”, per le azioni finanziate dal FSC (DD 101 del
29/04/2021 della Dg “Autorita di gestione FESR”);

€ stato componente della task force istituita dall’Autorita di
gestione FESR per aiutare I'accelerazione della spesa dei Grandi
progetti gestiti dal Comune di Napoli (nota 565658 del
15/11/2021);

ha collaborato, quale “Esperto economico-finanziario”, al progetto
internazionale “Blue Crowdfunding”, con partenariato di nove
Paesi europei (Albania, Belgio, Cipro, Croazia, Grecia, ltalia,
Portogallo, Slovenia, Spagna), nel’ambito del programma
Interreg Med (ordine di servizio del 24/03/2021);

e stato coordinatore del gruppo di lavoro istituito con DD n. 85 del
7/06/2018 e s.m.i. della Dg Risorse Umane, per coadiuvare la
Direzione generale per le risorse finanziarie nell’attivita di
emissione dei mandati di pagamento;

é stato componente dell'Ufficio di coordinamento delle operazioni
pro-soluto, ai sensi della DGR n. 105 del 13/03/2012 e s.m.i,;

e stato referente dell’Autorita di gestione per I'attuazione degli
Assi 2 e 4 del POR Campania FESR 2007-2013;

€ stato componente della cabina di regia per I'attuazione dei PIF
(Progetti integrati di filiera), ai sensi della Dgr n. 1131 del
19/06/2009;

e stato segretario o componente di commissioni di valutazione o
di riesame e responsabile del procedimento in appalti di servizi di
valore superiore alla soglia comunitaria;

dal 15/05/1999 al 31/07/2005: istruttore amministrativo presso il
Comune di Napoli, a seguito di corso-concorso pubblico RIPAM.
Incardinato presso il Servizio programmazione culturale, si &
occupato della liquidazione dei contributi concessi agli operatori
economici privati ed ai soggetti pubblici per I'organizzazione e la
realizzazione di iniziative culturali di rilievo. Nell’ambito del
medesimo Ufficio, ha curato le fasi di predisposizione del bilancio
di previsione e del Piano esecutivo di gestione. E stato
componente dello staff organizzativo di sei edizioni del “Maggio
dei monumenti”

Capacita linguistiche

Inglese: ottimo;
Francese: discreto

Capacita nell’'uso delle tecnologie

Buona conoscenza, da utilizzatore, degli applicativi informatici di
uso comune (Word, Excel, Access, Power Point e programmi di
posta elettronica);

ottima conoscenza degli applicativi in uso per la comunicazione
con gli uffici finanziari

Pubblicazioni

“Nessuna ritenuta sugli aiuti comunitari alle imprese”, rivista QBT
— Quadrimestrale di business & tax, n. 3/2010;

“Note sulla soggettivita ai fini IVA delle societa in house”, rivista
QBT — Quadrimestrale di business & tax, n. 1/2011;

“La qualificazione giuridica delle erogazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni: contributi o corrispettivi?”, rivista QBT
— Quadrimestrale di business & tax, n. 1/2014;




“Liberi professionisti equiparati alle PMI per 'accesso ai fondi
strutturali”, rivista QBT — Quadrimestrale di business & tax, n.
1/2016;

“Sul riparto di giurisdizione, tra giudice ordinario e giudice
amministrativo, in caso di impugnazione del provvedimento di
revoca di un contributo pubblico alle imprese”; rivista Youtax —
Forum di diritto tributario e delle imprese, 2019;

“La politica di coesione dell'Unione europea. Il ruolo dei fondi
strutturali nello sviluppo dellEuropa e delle relazioni
euromediterranee” (con M.R. Carli), capitolo del volume
“Rapporto sulle economie del Mediterraneo”, edizione 2019, a
cura di Salvatore Capasso, Ed. “ll Mulino” per il CNR — ISMed,
Istituto di studi sul Mediterraneo;

“La politica di coesione nelle prospettive finanziarie dell'Unione
europea per il 2021-2027”, rivista Dossier Unione europea —
Rassegna di economia e finanza territoriale di SRM, Centro studi
e ricerche per il Mezzogiorno, n. 2/2019;

“ll Green Deal: la svolta verde dell’Europa” (con L. Noviello),
rivista Dossier Unione europea — Rassegna di economia e finanza
territoriale di SRM, Centro studi e ricerche per il Mezzogiorno, n.
1/2020;

“Il Green Deal dell’Unione europea come driver per la riforma
della PAC” (con L. Noviello), rivista Dossier Unione europea —
Rassegna di economia e finanza territoriale di SRM, Centro studi
e ricerche per il Mezzogiorno, n. 2/2020;

“ll sistema delle risorse proprie dell’'Unione Europea, la vera
chiave di volta per la ripresa dalla crisi indotta dal Covid-19”,
rivista Dossier Unione europea — SRM, Centro studi e ricerche
per il Mezzogiorno, n. 1/2021;

“ll Green Deal nel PNRR e negli strumenti di programmazione
regionale dei fondi europei per il ciclo 2021-2027” (con L.
Noviello), capitolo del volume “Un Sud che innova e produce —
Volume 8 — Ambiente e territorio: Valore e prospettive della filiera
bioeconomica”, a cura di SRM, Centro studi e ricerche per il
Mezzogiorno, Ed. Giannini, 2021;

“Brevi riflessioni sugli effetti dell’istituzione di “Zone economiche
esclusive” sulle politiche dell’Unione europea”, rivista Dossier
Unione europea — Rassegna di economia e finanza territoriale di
SRM, Centro studi e ricerche per il Mezzogiorno, n. 2/2021;

“Il regime generale di condizionalita per la protezione del bilancio
dellUE — Stop ai finanziamenti in caso di violazioni dei principi
dello Stato di diritto”, rivista Dossier Unione europea — Rassegna
di economia e finanza territoriale di SRM, Centro studi e ricerche
per il Mezzogiorno, n. 1/2022;

“ll sostegno dell’Europa per compensare le conseguenze della
Brexit — La Brexit Adjustement Reserve”, rivista Dossier Unione
europea — Rassegna di economia e finanza territoriale di SRM,
Centro studi e ricerche per il Mezzogiorno, n. 2/2022;

“La riforma della governance economica dell’'Unione europea: a
che punto siamo?”, rivista Dossier Unione europea — Rassegna
di economia e finanza territoriale di SRM, Centro studi e ricerche
per il Mezzogiorno, n. 1/2023;

“La politica di coesione dell’'Unione europea alla prova della
trappola dello sviluppo, rivista Dossier Unione europea —
Rassegna di economia e finanza territoriale di SRM, Centro studi
e ricerche per il Mezzogiorno, n. 2/2023;

“La riforma della governance economica dell’'Unione europea:
I'ennesimo compromesso dellUE”, rivista Dossier Unione
europea — Rassegna di economia e finanza territoriale di SRM,
Centro studi e ricerche per il Mezzogiorno, n. 1/2024;

“Alcune riflessioni sulla politica di coesione post 20277, rivista




Dossier Unione europea — Rassegna di economia e finanza
territoriale di SRM, Centro studi e ricerche per il Mezzogiorno, n.
2/2024;

“Europa e debito comune: una relazione complicata”, rivista
Dossier Unione europea — Rassegna di economia e finanza
territoriale di SRM, Centro studi e ricerche per il Mezzogiorno, n.
1/2025;

contributo al volume “Valorizzazione tutela e management del
patrimonio culturale nella dimensione europea”, curato dalla
Prof.ssa Daniela Savy (ISBN 979-12-235-0123-8, Editoriale
scientifica 2024, edizione 2025, in uscita)

Altro (partecipazione a convegni
e seminari ed ogni altra
informazione che si ritiene di
dover pubblicare)

Ricercatore volontario presso il CNR — Istituto di studi sulle
societa del mediterraneo (febbraio/dicembre 2018): ha
collaborato al progetto di ricerca “Divari, intrecci e contaminazioni
nel Mediterraneo: politica, economia, ambiente”;

relatore in materia di finanziamenti pubblici per la cultura
nell’ambito del corso di Diritto europeo dei beni culturali (corso di
laurea magistrale in management del patrimonio culturale e corso
di laurea magistrale in giurisprudenza dell'Universita degli studi di
Napoli “Federico 11", anni 2016, 2018, 2019 e 2020);

dal 2015 fa parte del collegio dei docenti del corso di
perfezionamento in Diritto delllUnione europea, presso il
Dipartimento di giurisprudenza dell'Universita degli studi di Napoli
“Federico II”, con il modulo sui Fondi strutturali;

relatore nell'ambito delle attivita formative regionali previste nel
“Piano di rigenerazione amministrativa (PRigA)”, destinate ai
dipendenti regionali impegnati nell’attuazione del PR FESR 2021-
2027 (13/06/2025);

relatore nell’ambito del seminario introduttivo del programma
formativo per i vincitori del concorso “RIPAM Coesione”, per gli
enti della Campania e del Molise (29/05/2025);

relatore nellambito del seminario “Opportunita europee per i
giovani” (progetto CIVES 2.0 di ANCI Campania, per i giovani
amministratori locali), sul tema del ruolo dei Comuni
nellattuazione della politica di coesione dell’Unione europea
(22/02/2025);

relatore nellambito del seminario “Comunicare ai giovani le
politiche di coesione”, riservato agli operatori dell’informazione,
realizzato in collaborazione tra Regione Campania, Autorita di
gestione del PR Campania FESR 2021-2027 e Ordine dei
giornalisti della Campania, presso la Giffoni Multimedia Valley
(24/07/2024);

relatore nell’ambito del Forum “Piano nazionale per la ripresa e la
resilienza (PNRR) — | finanziamenti del’Unione europea e il
PNRR” dell’Aisdue — Associazione italiana degli studiosi di diritto
dell’Unione europea (22/11/2021);

relatore nel seminario di studi “Implementation of programmes
funded by EU: regulations, structural funds and procedures” del
13/12/2006, nell’ambito della visita della delegazione del Governo
greco in ltalia;

corso di 40 ore in finanza territoriale, realizzato dall’Ordine dei
dottori commercialisti di Napoli presso la facolta di scienze
politiche dell’Universita degli studi di Napoli “Federico II” (Marzo
— Maggio 2003);

corso “Modelli internazionali di management dei beni culturali”
organizzato dalla Provincia di Napoli, dal Comune di Napoli, dallo
STOA e dalla societa RSO, svolto nel periodo novembre 2003 —
Giugno 2004 e concluso con le visite-studio a Genova e a
Barcellona (Spagna), citta scelte come elementi di benchmarking
per la gestione delle risorse culturali;




e corso di 40 ore nellambito del progetto “Campus cantieri” della
Presidenza del Consiglio dei ministri, riservato ai dipendenti del
Comune di Napoli;

e corso di 200 ore “Metodologie e strumenti per la gestione delle
politiche integrate di sviluppo” nell’ambito del “Programma di
formazione specialistica per le PA impegnate nelle politiche di
sviluppo aree depresse”, finanziato dal Dipartimento della
funzione pubblica, svolto nel periodo febbraio — giugno 2006;

e corso rientrante nel progetto “SFIDE - Sistema formativo per gli
investimenti diretti esteri”, svoltosi da settembre 2007 ad Aprile
2008, organizzato dalla Presidenza del Consiglio dei ministri, dal
Ministero dello sviluppo economico, dal Ministero del lavoro e
della previdenza sociale e dal Ministero degli affari esteri e
dedicato allo sviluppo delle competenze in tema di attrazione
degli investimenti diretti esteri;

o “Training seminar: Management and control; management
verifications”, svoltosi il 5 e 6 marzo 2015 a Bruxelles, presso la
sede della Direzione generale della politica regionale e urbana
della Commissione europea, nellambito del programma di
formazione dei funzionari europei sulla Politica di coesione
2014/2020;

e Corso: “Performance Audit degli investimenti co-finanziati dal
budget UE: I'approccio della Corte dei conti europea, svoltosi dal
17 al 19 maggio 2021 e tenuto in collaborazione dallo European
Institute of Public Administration e dalla Scuola nazionale
dellamministrazione;

e ha partecipato, inoltre, a varie giornate formative presso il
FORMEZ e altre istituzioni, su tematiche specifiche relative alla
Pubblica amministrazione, agli enti locali ed allo sviluppo
territoriale (ad esempio: sul controllo di gestione; sulle tecniche di
redazione dei contratti di servizio per la gestione dei servizi
pubblici locali; sulla cd. “Finanza innovativa”, sulla “Finanza
territoriale” ecc);

e & componente dell’Associazione degli ex allievi RIPAM,;

e & socio del’AISRe — Associazione italiana di scienze regionali;

e ¢iscritto al reqgistro degli esperti per la valutazione dei bandi della
Commissione europea,;

e ¢ iscritto al database degli esperti del TAIEX (programma
dell'Unione europea per l'assistenza tecnica ai paesi partner
nellambito delle politiche di allargamento e di vicinato
dell'Unione);

e ¢ iscritto all’Albo collaboratori del FORMEZ (1° livello);

o ¢iscritto al REPRISE (Register of expert peer reviewers for italian
scientific evaluation) del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e
della ricerca;

e ¢ iscritto all’Albo degli esperti e dei collaboratori della AGENAS,
Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali.

Si autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003, n. 196 e s.m.i.

Il sottoscritto Dott. MAURIZIO DI PIETRO, ai sensi di quanto prescritto dall'art. 75 del D.P.R. 445/2000 sulla
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti e consapevole che le dichiarazioni false comportano
l'applicazione delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni
riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Napoli, 26/08/2025 F.to



REGIONE CAMPANIA
| Fee—|

Giunta Regionale della Campania

DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente della Giunta Regionale VINCENZO DE LUCA
CAPO GABINETTO Capo di Gabinetto del Presidente ALMERINA BOVE
ASSESSORE Presidente VINCENZO DE LUCA
DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA MARIA MESSINA
DIRIGENTE SETTORE LUISA ALIPERTA
DIRIGENTE UOS GIUSEPPE FILIPPONE
DIREZ. GENERALE /
DECRETO N° DEL ETTORE
C 0 UFFICIO / STRUTT. S 0 uos
240 22/09/2025 201 01 01
Oggetto:

Conferimento incarichi dirigenziali. Strutture 308.00.01/308.01.03/308.02.01/




IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione
degli uffici della Giunta regionale” & stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attivita e I'organizzazione
in Settori e Unita operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali;

b. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 ¢ stata approvata l'articolazione in Settori e Unita operative
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali;

c. con la D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, la Giunta ha disposto il conferimento degli incarichi
dirigenziali relativi alle Unita Operative Semplici individuando, tra gli altri, i seguenti dirigenti di ruolo
nell’ambito dell’Ufficio Speciale Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR):

—quale Dirigente della UOS Attuazione delle operazioni di diretta competenza dell'Ufficio
Speciale: assistenza tecnica, comunicazione, sviluppo e strategia territoriale, codice 308.01.03,
la dott.ssa Silvia Massa, matr. 19099;

—quale Dirigente della UOS Monitoraggio sull'attuazione dei Programmi — Gestione dei sistemi
informativi - Gestione finanziaria dei Programmi, codice 308.02.01, il dott. Maurizio Di Pietro,
matr. 20355;

d. con il medesimo atto la Giunta ha individuato quale Dirigente ad interim della UOS Ufficio per la
verifica e il rispetto del principio DNSH e del Climate Proofing. Affari generali, gestione delle risorse
umane e affari legali dell'US, codice 308.00.01, la dott.ssa Silvia Massa, matr. 19099;

ACQUISITE agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le Risorse Umane le
dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, rese dai citati Dirigenti ai
sensi della vigente normativa in materia;

VISTI:
a. laL.R.n.6del 15 maggio 2024;
b. la D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024;
c. laD.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025;

RITENUTO:

di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali
relativi alle Unita Operative Semplici nel’ambito dell’'Ufficio Speciale Autorita di Gestione Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR):

— alla dott.ssa Silvia Massa, matr. 19099, l'incarico di Dirigente della UOS Attuazione delle
operazioni di diretta competenza dell'Ufficio Speciale: assistenza tecnica, comunicazione,
sviluppo e strategia territoriale, codice 308.01.03;

— al dott. Maurizio Di Pietro, matr. 20355, I'incarico di Dirigente della UOS Monitoraggio
sull'attuazione dei Programmi — Gestione dei sistemi informativi - Gestione finanziaria dei
Programmi, codice 308.02.01;

RITENUTO altresi:

a. di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, I'incarico di
Dirigente ad interim della UOS Ufficio per la verifica e il rispetto del principio DNSH e del
Climate Proofing. Affari generali, gestione delle risorse umane e affari legali dell'US,
codice 308.00.01, alla dott.ssa Silvia Massa, matr. 19099;

b. di dover precisare che l'incarico dovra essere espletato per un periodo non superiore ad
un anno, prorogabile sino a che non cessino le relative ragioni organizzative;

Alla stregua dellistruttoria compiuta, per quanto di competenza, dalla Direzione Generale per le
Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a
tutti gli effetti di legge, nonché dell’'espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa, per quanto



di competenza, dal Direttore Generale, nonché dal dirigente della UOS 201.01.01 a mezzo di
sottoscrizione del presente atto;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1.

di conferire in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali
relativi alle Unita Operative Semplici nell’ambito dell’Ufficio Speciale Autorita di Gestione Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR):

1.1. alla dott.ssa Silvia Massa, matr. 19099, I'incarico di Dirigente della UOS Attuazione delle
operazioni di diretta competenza dell'Ufficio Speciale: assistenza tecnica,
comunicazione, sviluppo e strategia territoriale, codice 308.01.03;

1.2. al dott. Maurizio Di Pietro, matr. 20355, I'incarico di Dirigente della UOS Monitoraggio
sull'attuazione dei Programmi — Gestione dei sistemi informativi - Gestione finanziaria
dei Programmi, codice 308.02.01;

. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula dei contratti

individuali accessivi agli incarichi di cui al punto 1;

. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi di cui al punto 1

avranno durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula dei relativi contratti accessivi individuali;

. di conferire l'incarico di Dirigente ad interim della UOS Ufficio per la verifica e il rispetto del

principio DNSH e del Climate Proofing. Affari generali, gestione delle risorse umane e affari legali
dell'US, codice 308.00.01, alla dott.ssa Silvia Massa, matr. 19099;

. di stabilire che, I'incarico di cui al precedente punto dovra essere espletato per un periodo non

superiore ad un anno, prorogabile sino a che non cessino le relative ragioni organizzative;

. di disporre che, nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli

incarichi di cui ai precedenti punti si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Segreteria di Giunta, all’'Ufficio

Speciale Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), alla Direzione
Generale per le Risorse Umane, per gli adempimenti consequenziali, compresa la notifica ai
Dirigenti interessati e I'inoltro alla UOS 201.01.01 per la pubblicazione sul sito istituzionale nella
sezione dedicata “Amministrazione Trasparente”.

DE LUCA



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

I1/La sottoscritto/a DI PIETRO MAURIZIO nato/a a
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Al fini della nomina/designazione in qualita di:

Responsabile

presso 308.02.01 - Monitoraggio sull'attuazione dei Programmi - Gestione dei sistemi...

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I’amministrazione procedente ¢ tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

Al fini delle cause di inconferibilita:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce 1'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);

- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);

- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);

- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:



- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce 1’incarico (comma 1);

- di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito I'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Al fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:



a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati,

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

¢) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

I1/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalita per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

26/08/2025 10:47:54

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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