
Curriculum Professionale Giunta Regionale 
 

Dal 11.09.2025 Responsabile dell’Ufficio Speciale Appalti e Centrale di Committenza Regionale 

e Dirigente ad interim della UOS Affari Generali – Programmazione degli appalti, Osservatorio 

appalti e prezzario del medesimo Ufficio Speciale. 

Dal 14.04.2021 al 10.09.2025 Responsabile della struttura di STAFF “Funzioni di supporto 

tecnico-amministrativo operativo” cod. 60.11.91 presso l’Ufficio Speciale per la crescita e la 

transizione digitale cod. 60.11.91”. 

Dal 28.11.2019 al 13.04.2021 Responsabile della struttura di STAFF “Funzioni di supporto 

tecnico-amministrativo” cod. 50.10.92, presso la Direzione Generale per l’Università, la Ricerca 

e l’Innovazione; 

Dal 18.02.2016 al 29.03.2022 (dal 28.11.2019 Responsabile ad interim) Dirigente della UOD 01 

dell’Ufficio Speciale 60.06.00 – Centrale Acquisti, Procedure di Finanziamento di progetti relativi ad 

infrastrutture, progettazione, ora denominato “Grandi Opere” e dal 30.03.2022 a dicembre 2022 in 

qualità di dirigente ad interim dello Staff 92 dello stesso Ufficio 60 06; 

Dal 15.11.2013 al 17.02.2016 Dirigente della ex UOD 06 (Centrale Acquisti) presso la Direzione 

Generale per le Risorse Strumentali; 

Dal 15.11.2013 al 29.02.2016 Dirigente ad interim della ex UOD 09 – Valorizzazione e alienazione 

del Patrimonio immobiliare regionale presso la Direzione Generale per le Risorse Strumentali; 

Dal 22.01.2010 al 14.11.2013 Dirigente del Servizio Supporto Sedi dell’ex Settore 02 AGC 010 – 

Demanio e Patrimonio; 

Dal 16.10.2009 al 21.01.2010 Dirigente della Giunta Regionale in Posizione Individuale a seguito 

del superamento del concorso pubblico a 4 posti di Dirigente di Turismo e Commercio presso la 

Giunta Regionale della Campania; 

Dal 01.01.2000 al 15.10.2009 Capo dell’Ufficio Contratti e Patrimonio del Polo delle Scienze e delle 

Tecnologie dell’Università degli studi di Napoli Federico II; 

Dal 31.10.97 al 31.12.1999 Capo dell’Ufficio Patrimonio dell’Università degli studi di Napoli 

Federico II 

Dal 01.02.1996 al 30.10.1997 Funzionario dell’Università degli studi di Napoli Federico II a seguito 

di superamento di concorso pubblico; 

Dal 29.10.1993 al 31.01.1996 in servizio presso la seconda Università di Napoli in qualità di 

collaboratore amministrativo, a seguito di trasferimento presso la nascente seconda Università. Presso 

tale Ateneo ha svolto il compito di Capo Ufficio della segreteria studenti di Conservazione dei Beni 

Culturali e Psicologia, sita in S. Maria Capua Vetere; 

Dal 27.11.1986 al 28.10.1993 in servizio presso l’Università degli studi di Napoli Federico II in 

qualità di coadiutore fino al 26.12.1988, assistente amministrativo dal 27.12.1988 al 28.10.1993, a 

seguito di superamento di concorso pubblico. 

Titoli di studio posseduti: 

Laurea in Giurisprudenza presso l’Università degli studi di Napoli Federico II in data 18.03.1986; 

Abilitazione all’esercizio della professione di avvocato conseguita presso la Corte di Appello di 

Napoli in data 20.09.1993; 

Specializzazione in Diritto Amministrativo e Scienze delle Amministrazioni conseguita presso la 

Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Napoli Federico II conseguita in data 23.10.2000. 

 

Come si evince dalle suindicate attività lavorative il sottoscritto ha acquisito nella sua lunga carriera, 

più che trentennale, notevole esperienza e competenza nelle più svariate materie amministrative e si 

è occupato, tra le altre cose, in particolar modo di Contratti Pubblici. Ciò ha consentito al sottoscritto 

di acquisire notevole flessibilità e capacità di risolvere le più svariate e complesse problematiche 

relative a diverse materie.  

Nel corso degli anni (circa 28) in cui si è occupato della materia dei contratti ed appalti ha avuto 



occasione di confrontarsi con tutti i settori in cui si esplica l’attività amministrativa, acquisendo una 

competenza trasversale che gli consente di gestire qualsiasi problematica e di avere una visione 

complessiva e lucida dell’agire amministrativo. 

Tali competenze sono state acquisite grazie alle attività svolte dal 1997, sia presso l’Università di 

Napoli Federico II, in qualità di funzionario amministrativo, che presso la Giunta Regionale, in qualità 

di Dirigente dal 16 ottobre 2009.  Dal 1997 al 2000 è stato inserito nell’albo dei soggetti abilitati a 

far parte delle commissioni di gara dell’Ateneo Federiciano e in tale qualità ha svolto numerosi 

procedimenti di gara sia come Presidente che come Commissario (circa 66). Dal 1° gennaio 2000 al 

15 ottobre 2009 è stato capo dell’Ufficio contratti ed appalti e dal 29.02.2000 al 28.05.2002, ad 

interim, capo dell’Ufficio Personale del Polo delle Scienze e delle Tecnologie dell’Università di 

Napoli Federico II. In tale veste ha curato la gestione amministrativa del Personale, ha gestito i 

programmi in uso per tale materia presso l’Ateneo e ha curato tutti gli adempimenti relativi a tale 

gestione (ferie, malattie, visite fiscali, ecc.). In qualità di capo dell’Ufficio Contratti e Patrimonio ha 

espletato numerosi procedimenti di gara (circa 100) e in qualità di sostituto ufficiale rogante ha 

stipulato vari contratti (circa 15). Dal 16 ottobre 2009, a seguito di superamento di concorso pubblico 

a 4 posti di dirigente per il turismo e commercio presso la Giunta Regionale è dirigente della Giunta 

Regionale. Quale Dirigente del servizio Risorse strumentali ha gestito numerosi contratti: pulizia, 

vigilanza e portierato, energia elettrica, telefonia fissa e mobile per tutte le strutture della Giunta 

Regionale e ha partecipato a vari procedimenti di gara in qualità di Presidente di Commissione. Quale 

dirigente ad interim del servizio di Valorizzazione ed alienazione del Patrimonio immobiliare 

Regionale ha presentato il piano di valorizzazione del patrimonio immobiliare della Giunta regionale 

per gli anni 2014-2015. Dal 2013 a dicembre 2022 è stato responsabile della centrale Acquisti della 

Giunta Regionale. In tale qualità ha espletato per conto di tutti gli Uffici della Giunta Regionale le 

procedure di gara sia sotto soglia che sopra soglia comunitaria, dall’indizione all’aggiudicazione, 

curando anche gli eventuali contenziosi. Ha espletato numerosissime procedure di acquisti relativi a 

servizi e forniture e procedure riguardanti i lavori. E’ stato Unico Punto Ordinante della Giunta 

Regionale per le adesioni alle convenzioni Consip e agli acquisti sul MePa (mercato elettronico della 

P.A.). E’ stato il responsabile unico della Giunta Regionale per l’anagrafica dei centri di costo (RASA) 

per conto dell’ANAC. In tale qualità ha provveduto a creare, aggiornare, modificare ed annullare i 

centri di costo, nonché all’iscrizione delle società in house della Giunta Regionale sul sistema 

SIGREP dell’ANAC. Quale Dirigente della UOD 01 dell’Ufficio Speciale Centrale Acquisti è stato 

titolare, inoltre, della gestione dell’attività del c.d. Fondo di Rotazione (istituito con DGR n. 

244/2016) finalizzato ad erogare ad enti locali ed imprese pubbliche contributi finanziari in conto 

anticipazione per la progettazione di opere ed infrastrutture da candidare al finanziamento sui Fondi 

Strutturali e sugli altri strumenti finanziari della programmazione regionale 2014/2020 (i 

finanziamenti erogati a circa 104 enti locali e pubblici ammontano a 40 milioni di euro). 

In qualità di Responsabile della struttura di STAFF “Funzioni di supporto tecnico-amministrativo”, 

cod. 50.10.92, presso la Direzione Generale per l’Università, la Ricerca e la l’Innovazione, e 

Responsabile della struttura di STAFF 60 11 91 presso l’Ufficio Speciale per la Crescita e la 

transizione Digitale ha approfondito e arricchito ulteriormente il suo bagaglio di conoscenze 

amministrative occupandosi delle più svariate materie ed in particolare: personale, protocollo, 

contabilità, performance, privacy, anticorruzione, trasparenza, nonché della gestione di Accordi di 

Programma Quadro finanziati con fondi FSC – POC 2007-2013 e 2014-2020, chiusura di interventi 

presenti negli Accordi di Programma Quadro finanziati sul FAS 2000 – 2006; Gestione Fondi Europei 

FESR 2014-2020, nonché Fondi PNRR, Misure 1.4..2 e 1.7.2. 

In particolare presso l’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale è stato Responsabile 

dell’attività di Monitoraggio sull’esecuzione dei contratti ICT della Giunta Regionale.  

E’ stato componente del team a supporto dell’obiettivo specifico 2.2 del POR FESR Campania 2014-

2020 “Digitalizzazione dei processi amministrativi e diffusione di servizi Digitali Pienamente 

interoperabili” e dell’obiettivo specifico 2.3 “Potenziamento della domanda di ICT di cittadini ed 

imprese in termini di utilizzo dei servizi online, inclusione Digitale e partecipazione in rete”.  

E’ stato componente del team di supporto al ROS dell’Azione 4.6.3 del POR FESR Campania 2014-



2020 “Sistemi di Trasporto Intelligenti” 

E’ stato componente del Team di obiettivo specifico, azione 4.5.2 del PR Campania FES 2021-2027 

“Migliorare i servizi pubblici per superare il GAP tra domanda e offerta di Sanità Digitale”. 

E’ stato componente del team di supporto al ROS dell’azione 7.3.1 del POR FESR Campania 2014-

2020 “Potenziare i servizi di trasporto Pubblico Ferroviario regionale ed Interregionale su tratte dotate 

di domanda potenziale”. 

Ha contribuito alla redazione del PIAO per la parte informatica.  

E’ stato Rup di alcuni interventi per gli acquisti di beni e servizi informatici. 

Nell’ambito della misura 1.4.2 del PNRR “Citizen Inclusion” Miglioramento dell’accessibilità dei 

servizi pubblici digitali ha contribuito, con la collaborazione della DG 14, all’attivazione di corsi di 

formazione da destinare al personale di livello dirigenziale ed ai dipendenti della Giunta. 

Dal 11 settembre 2025 è responsabile dell’Ufficio Speciale Appalti e Centrale di Committenza 

Regionale nonché dirigente ad interim della UOS Affari Generale- Programmazione degli appalti, 

Osservatorio appalti e prezzario del medesimo Ufficio Speciale, in tale qualità si occupa di tutte le 

procedure per l’acquisizione di beni, servizi e lavori delle strutture della Giunta Regionale, sia sotto 

che sopra soglia. Sulla base di apposite convenzioni, in conformità alla disciplina in materia, svolge 

anche funzioni di centrale di committenza per gli enti strumentali della Regione. Cura l’Osservatorio 

regionale degli appalti pubblici e prezzario regionale dei lavori pubblici e la programmazione 

triennale dei servizi e dei lavori di competenza regionale. 

 

Seminari si riportano nel seguito alcuni seminari a cui il sottoscritto ha partecipato: 

1) Percorso Informativo/formativo sulla Piattaforma di Interoperabilità e Cooperazione 

Applicativa SPICCA, organizzato dal Settore C.R.E.D. della Giunta Regionale in data 

12.11.2009; 

2) Attività di formazione per n. 104 Dirigenti della Giunta Regionale della Campania in 

materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008, rilasciato dalla 

società di formazione Mathesis srl in data 01.03.2010; 

3) La Direttiva servizi, la semplificazione amministrativa e la riduzione degli oneri 

amministrativi per le imprese, organizzato dal Formez PA in data 31.01.2011; 

4) Etica e Trasparenza, organizzato dal Formez PA in data 29.03.2011; 

5) 3° edizione dei Workshop “Decreto Legislativo 150/2009: dalla norma alla prassi 

organizzativa” organizzato dal Formez PA e tenutosi nei giorni 23 e 29 giugno – 6, 13 e 20 

luglio 2011; 

6) La gestione della gara di appalto per beni e servizi: percorso operativo per affrontare le 

principali criticità, organizzato dalla Scuola di Formazione Giuridica “Luigi Graziano”, 

svoltosi a Napoli, in data 28 novembre 2011 e 5 dicembre 2011; 

7) L’applicazione del sistema AVCPASS dopo le modifiche della legge 125/2013 di 

conversione del decreto della Pubblica Amministrazione, organizzato dalla società Maggioli 

Editore e tenutosi a Napoli in data 18 dicembre 2013; 

8) Corso di formazione in “Armonizzazione dei bilanci degli enti territoriali ex D.Lgs. 

118/2011”, organizzato dal Formap e tenutosi a Napoli nei giorni 15, 22 e 29 marzo 2016; 

9) Il Nuovo Codice degli Appalti (D.Lgvo. n. 50/2016) è vera semplificazione? Organizzato 

dalla Camera amministrativa e comunitaria della Campania e tenutosi a Napoli il 18 maggio 



2016 presso il T.A.R. Campania; 

10) Corso di formazione specialistica “Il Nuovo Codice degli Appalti D.Lgs. 50/2016 e le Linee 

Guida dell’ANAC”, organizzato dal Formez PA e tenutosi a Napoli nei giorni 29-30 

novembre 2016 e 2-7-16 dicembre 2016, per un totale di 30 ore; 

11) Il ricorso alle stazioni appaltanti qualificate e la disciplina dei contratti sottosoglia nel nuovo 

codice appalti, organizzato dalla Città Metropolitana di Napoli in data 22 febbraio 2017; 

12) Il Nuovo Codice dei contratti pubblici alla luce delle novità introdotte dal Decreto correttivo 

n. 56/2017, organizzato dal Formez e tenutosi a Napoli in data 26 maggio 2017. 

13) Corso e-learning di formazione per Dirigenti durata 16 ore, organizzato dalla Giunta 

Regionale della Campania, data 21.01.2018. 

14) SNA Scuola Nazionale dell’Amministrazione -Corso di “Professionalizzazione delle 

Stazioni Appaltanti e delle centrali di committenza”, per complessive 30 ore, organizzato 

dalla Direzione Generale per il Governo del Territorio, i Lavori Pubblici e la Protezione 

Civile, erogato dal 08.05.2018 al 18.05.2018. 

15)  SNA Scuola Nazionale dell’Amministrazione -  Corso per la “Gestione e sviluppo delle 

risorse umane: approcci e pratiche di leadership e negoziazione” – Corso dedicato (Regione 

Campania) svolto dal 01.03.2019 al 29.03.2019. 

16)  Partecipazione alla Giornata della Trasparenza e della Legalità – Palazzo Zapata 10 

dicembre 2019. 

17) Partecipazione al Corso della durata di 8 ore dal 12.06.2019 al 20.06.2019 sulla “Privacy: 

profili teorici ed aspetti pratici”. 

18) Corso di Formazione durata 36 ore organizzato da MyO s.p.A dal 18 maggio al 5 ottobre 

2020 su “Formazione dirigenziale in materia di pari opportunità e contrasto alla violenza di 

genere”. 

19) Partecipazione al Corso “Open Data” della durata di 4 ore organizzata dalla U.O.D.04 della 

DG 50 14 della Giunta Regionale in data 7 luglio 2021. 

20) Corso di formazione on-line della Maggioli della durata di 4 ore in “Gli appalti pubblici 

dopo la Legge n. 108/2021, di conversione del D.L. n. 77/2021 (cd Decreto 

Semplificazione-bis”) in data 04.10.2021. 

21) Orso di formazione on-line della Maggioli della durata di 4 ore in “Gli acquisti di beni e 

servizi informatici della P.A. dopo la conversione del Decreto “Semplificazioni bis” in data 

18.10.2021. 

22) Corso di formazione on-line della Maggioli della durata di 4 ore in ”L’affidamento dei 

contratti PNRR e PNC” in data 22.10.2021. 

23) Partecipazione al corso formativo della durata di 3 ore su “Accountability” organizzata dalla 

UOD 04 della DG 50 14 della Giunta Regionale in data 24.03.2022. 

24) Corso formativo della durata di 11 ore su “Lo smart working tra managerialità e leadership” 



organizzato dall’Università di Napoli Federico II – Federica Web Learning, data 20.05.2022. 

25) Corso formativo svolto da giugno a ottobre 2022 organizzato dall’Università Bocconi 

nell’ambito dell’iniziativa “Servizi di Advisory contabile per le Regioni sottoposte ai Piani 

di Rientro – data 8.02.2023. 

26) Corso formativo della durata di 20 ore organizzato dalla U.O.D. 04 della D.G. Risorse 

Umane della Giunta Regionale su “Soft skill per l’E-leadership” 19.04.2023. 

27) Corso sulla “Sicurezza delle Informazioni e lo Standard ISO27001” organizzato dell’Ufficio 

Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale in data 03.05.2023. 

28) Corso organizzato da IFEL su PNA 2022-2024: novità e strumenti, 15.09.2023. 

29) Corso organizzata da IFEL su “La disciplina del whistleblowing: le novità del decreto n. 

24/2023: aspetti organizzativi e applicativi” 13.10.2023. 

30) Corso formativo su ”Il linguaggio inclusivo” della durata di 2 ore organizzato dalla U.O.D. 

04 della D.G 50 14 in data 12.04.2024. 

Pubblicazioni: 

1) Compravendita di cosa futura da parte dell’Università degli Studi di Napoli. Sua 

ammissibilità. -In Notiziario dell’Università degli studi di Napoli Federico II –Febbraio 

1997 – Numero 13. 

2) Accettazione donazioni, eredità e legati. Acquisto di beni immobili da parte dell’Università. 

In Notiziario dell’Università. – Giugno 1999 – Numero 26/27. 

3) Regime giuridico dei beni demaniali dello Stato concessi in uso alle Università. In Notiziario 

dell’Università – Febbraio 1999 – Numero 24/25; 

4) Beni culturali: vendita di immobili sottoposti al vincolo storico-artistico di proprietà 

dell’Università. In Notiziario dell’Università – Ottobre 2000- Numero 31/35. 

 

Il sottoscritto attesta, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 

445/2000, la veridicità dei dati riportati nel presente curriculum. Il sottoscritto è a conoscenza 

che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 2000 e s.m.i., le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti 

e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Si autorizza il 

trattamento dei dati personali, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lett. a) del Regolamento (UE) 

679/2016.          

          F.to 

         Giovanni Diodato 



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E INCONFERIBILITÀ

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO

REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a Diodato Giovanni nato/a a ****************************************************
Il *********************************************
CF ***************** residente a **********************************************************
prov ********************************************* cap ************* via ******************
************************************* e mail regione campania giovanni.diodato@regione.campania.it
Ai fini della nomina/designazione in qualità di:
Responsabile
presso 302.00.00 - UFFICIO APPALTI - CENTRALE DI COMMITTENZA REGIONALE

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione procedente è tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;
- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilità:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);
- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);
- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);
- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);
- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibiltà:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce l’incarico (comma 1);



- di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del



testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.
Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalità per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

05/09/2025 16:36:08

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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