CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome AVV. MARIA SOFIA DI GRADO
Qualifica Dirigente
Amministrazione Giunta Regionale della Campania

Incarico attuale Direzione Generale Mobilita 50 08
Dirigente Staff tecnico amministrativo - Vicedirettore con funzioni vicarie

Telefono ufficio 081 796 9553
Fax ufficio 081 796 9551
E-mail ufficio mariasofia.digrado@regione.campania.it

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Date Da novembre 2022 ad oggi

Nome e indirizzo del Regione Campania
datore di lavoro

Tipo di attivita o settore Amministrazione pubblica
Qualifica Direzione Generale Mobilita 50 08

Dirigente Staff tecnico amministrativo — Vicedirettore con funzioni vicarie

Principali attivita e 1. Affari Generali - Affari giuridico legali e gestione del contenzioso - Gestione risorse
responsabilita umane; anagrafe delle prestazioni; gestione risorse strumentali; economato; accesso agli
atti amministrativi; referente formativo

2. Attuazione della politica tariffaria regionale in materia di trasporto pubblico locale —
gestione agevolazioni tariffarie ed abbonamenti gratuiti studenti - rapporti con Consorzio
Unicocampania

3. Gestione dei contratti di servizio TPL su rete ferroviaria statale (Trenitalia) e su rete
ferroviaria regionale (EAV)

4. Gestione del contratto di programma con EAV per la conservazione, manutenzione
ordinaria, pulizia della dell’infrastruttura ferroviaria regionale, dei beni immobili in
concessione e delle stazioni

5. Rapporti con Commissione UE e DG Politiche Comunitarie in materia di Aiuti di Stato e
gestione procedure di recupero nei confronti delle aziende esercenti TPL

6. Attivita inerenti la convocazione, la seduta e I’attuazione delle decisioni assunte dal
Comitato di indirizzo e monitoraggio dei servizi di Trasporto Pubblico Locale di
interesse regionale (art. 1 comma 90 L.R. n. 5/013)

7. Responsabile del procedimento per gli esami di abilitazione alla attivita di Noleggio con
conducente veicoli o natanti per esercizio di autoservizi pubblici non di linea — legge n.
21.1992 — Gestione della procedura di iscrizione telematica alle sessioni di esame

8. Coordinamento delle attivita finalizzate alla programmazione del riparto risorse da
destinare al TPL di interesse regionale su ferro, gomma e mare

9. Coordinamento delle attivita finalizzate al riconoscimento alle aziende TPL, dei
contributi per la compensazione della riduzione dei ricavi tariffari in conseguenza della
pandemia da Covid 19 (art. 200 D.L. n. 34/2020 conv. In L. 77/20)

10. Pianificazione e programmazione dei servizi di trasporto pubblico locale ferroviario e a
fune
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Date Da maggio 2017 a novembre 2022

Nome e indirizzo del Regione Campania
datore di lavoro

Tipo di attivita o settore | Amministrazione pubblica
Qualifica | Direzione Generale Mobilita 50 08

Dirigente Staff tecnico — amministrativo — Vicedirettore con funzioni vicarie

Principali attivita e 1. Affari Generali - Affari giuridico legali e gestione del contenzioso - Gestione risorse
responsabilita umane; anagrafe delle prestazioni; gestione risorse strumentali; economato; accesso agli
atti amministrativi; referente formativo

2. Attuazione della politica tariffaria regionale in materia di trasporto pubblico locale —
gestione agevolazioni tariffarie ed abbonamenti gratuiti studenti - rapporti con Consorzio
Unicocampania

3. Rapporti con Commissione UE e DG Politiche Comunitarie in materia di Aiuti di Stato e
gestione procedure di recupero nei confronti delle aziende esercenti TPL

4. Attivita inerenti la convocazione, la seduta e 1’attuazione delle decisioni assunte dal
Comitato di indirizzo e monitoraggio dei servizi di Trasporto Pubblico Locale di
interesse regionale (art. 1 comma 90 L.R. n. 5/013)

5. Responsabile del procedimento per gli esami di abilitazione alla attivita di Noleggio con
conducente veicoli o natanti per esercizio di autoservizi pubblici non di linea — legge n.
21.1992 — Gestione della procedura di iscrizione telematica alle sessioni di esame

6. Coordinamento, in raccordo con le UOD competenti, delle attivita finalizzate alla
programmazione del riparto risorse da destinare al TPL su ferro, gomma e mare di
interesse regionale

7. Coordinamento, in raccordo con le UOD competenti, delle attivita finalizzate alla
redazione delle delibere di riconoscimento di debiti fuori bilancio di interesse della DG

8. Coordinamento, in raccordo con le UOD competenti, delle attivita finalizzate alla
programmazione e gestione dei servizi aggiuntivi di Trasporto pubblico locale per
fronteggiare I’emergenza epidemiologica da Covid 19 (Servizi aggiuntivi Covid — D.L.
n. 111/2020 — D.L. n. 149/2020)

9. Rapporti con le Prefetture UTG nell’ambito dei Tavoli di coordinamento scuola/trasporti
per la ripresa in sicurezza delle attivita scolastiche (DPCM 3 dicembre 2020)

Date Da giugno 2020 a dicembre 2022

Nome e indirizzo del Regione Campania
datore di lavoro

Tipo di attivita o settore Amministrazione pubblica

Qualifica Direzione Generale Mobilita 50 08
Dirigente ad interim UOD 04
Trasporto marittimo e Demanio Marittimo

Principali attivita e 1. Pianificazione e regolamentazione degli ambiti portuali di rilevanza Regionale
responsabilita | 2. Gestione del demanio marittimo ricadente nei porti di rilevanza regionale e interregionale
3. rilascio delle concessioni ed autorizzazioni sul demanio marittimo portuale
4. attivita di vigilanza sugli abusi e irrogazione sanzioni
5. Pianificazione e programmazione dei servizi minimi
di trasporto pubblico locale marittimo
6. Gestione dei Contratti di servizio TPL marittimo
7. Procedimenti relativi al rilascio di autorizzazione all’esercizio di servizi residuali

marittimi, accosti occasionali e servizi marittimi non di linea

Date Da gennaio 2020 a giugno 2020

Nome e indirizzo del Regione Campania
datore di lavoro

Tipo di attivita o settore Amministrazione pubblica

Qualifica Direzione Generale Mobilita 50 08
Dirigente ad interim UOD 07
Infrastrutture Viarie e viabilita regionale
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Principali attivita e
responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro
Tipo di attivita o settore

Qualifica

Principali attivita e
responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro
Tipo di attivita o settore

Qualifica

Principali attivita e
responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro
Tipo di attivita o settore

Qualifica

Principali attivita e
responsabilita

Date

w ™

Programmazione e coordinamento interventi sulla rete viaria appartenente al demanio
regionale.

Classificazione e declassificazione strade

Catasto della viabilita

Attuazione e gestione degli interventi infrastrutturali viari finanziati con risorse
comunitarie, nazionali e regionali

Da ottobre 2016 a dicembre 2016
Regione Campania

Amministrazione pubblica

Direttore Generale DG Mobilita su delega del Capo Dipartimento alle Politiche
Territoriali

Attivita di cui all’allegato A della DGR n. 478/2012 e ss.mm.ii

Da novembre 2013 a novembre 2022
Regione Campania

Amministrazione pubblica

Direzione Generale Mobilita — 53 07 — 50 08
Dirigente UOD Trasporti su gomma

Da novembre 2013 a maggio 2017 dirigente incaricata
Da maggio 2017 a novembre 2022 dirigente ad interim

1.

~

Pianificazione e programmazione dei servizi minimi di trasporto pubblico locale su
gomma

Gestione dei contratti di servizio di interesse regionale, della Provincia e del Comune di
Caserta, della Provincia di Benevento; della Provincia e del comune di Avellino;
Rapporti istituzionali con gli Enti locali di competenza in materia di TPL -attribuzione a
Province, Citta Metropolitana di Napoli, Comuni capoluogo, delle risorse finanziarie
destinate al TPL nei territori di competenza

Gestione del programma regionale di investimento materiale rotabile automobilistico
adibito a servizi di TPL, finanziato con risorse comunitarie, nazionali, regionali
Rilascio di autorizzazioni all’espletamento di servizi di trasporto turistico e residuale
(art. 39 L.r. n. 3/2002)

gestione ed aggiornamento dell’albo dei conducenti di veicoli o natanti adibiti ad
autoservizi pubblici non di linea (art. 6 L 1 gennaio 1992 n. 21)

gestione ed aggiornamento dell’albo delle imprese esercenti trasporto scolastico

Gestione piani nazionali sicurezza stradale

Da dicembre 2013 ad ottobre 2015
Regione Campania

Amministrazione pubblica

Direzione Generale Mobilita 53 07

Dirigente UOD 03 Viabilita regionale

Funzioni amministrative in materia di viabilita e strade regionali

classificazione e declassificazione di strade

Programmazione e coordinamento di interventi sulla rete viaria appartenente al demanio
regionale

Rapporti con gli Enti gestori
rilascio autorizzazioni per trasporti eccezionali e manifestazioni sportive.

Da gennaio 2005 a novembre 2013
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Nome e indirizzo del
datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Qualifica

Principali attivita e
responsabilita

Ulteriori incarichi e
qualifiche

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro
Tipo di attivita o settore

Qualifica

Principali attivita e
responsabilita

Regione Campania

Amministrazione pubblica

AGC 14 Trasporti e Viabilita — Settore 03

Dirigente di Servizio — servizio 01

Adempimenti Il.rr. 84 del 1993 e 51 del 1978 — opere marittime, aeroporti,

eliporti, interporti - aa.gg. e personale

1. Progettazione e realizzazione di nuovi porti ed approdi regionali, anche mediante il
sistema del project financing

2. Programmazione, progettazione e realizzazione di interventi di adeguamento,
riqualificazione, consolidamento di strutture portuali di competenza regionale

3. Manutenzione ordinaria e straordinaria delle strutture portuali e degli impianti (impianti
antincendio, impianti elettrici); pulizia aree portuali e specchi acquei annessi; bonifica
dei fondali (escavi, dragaggi di bacini portuali)

4. Attivita connesse all’attuazione del POR FESR 2007/2013 — Ob. Op. 4.8 “La Regione in
Porto” — dotazione finanziaria assegnata: 75 MEuro, ripartiti tra interventi a titolarita
regionale ed interventi a regia regionale

5.  AA.GG e Personale; Contabilita del Settore — Gare d’ Appalto per I’affidamento di lavori
pubblici - Aeroporti — Eliporti — Interporti

- Componente Commissione di valutazione per il conferimento dell’incarico di Direttore
Generale dell’ Agenzia Campana per la Mobilita, Infrastrutture e Reti (ACaMIR)
- Presidente della Commissione giudicatrice di gara per 1’affidamento di n. 10 concessioni
demaniali marittime con finalita turistico-ricreative nel porto di Torre Annunziata
- Componente della Commissione di valutazione in relazione all’avviso di interpello per il
conferimento di incarichi dirigenziali presso la DG Risorse Finanziarie
- Componente della Commissione esaminatrice della procedura concorsuale di Dirigente Area
Amministrativa (codice “DAM”) indetta con DD 44/2020 e ss.mm.ii.
- Presidente della Commissione di valutazione per il conferimento dell’incarico di
Direttore Generale di EAV srl
- Presidente Consiglio di disciplina societa AIR spa
- Presidente Commissione di gara indetta da ACAMIR per I’affidamento della fornitura di 47
nuovi autobus da utilizzare per il servizio pubblico di linea della regione Campania
- Presidente Commissione per la sorveglianza e il monitoraggio dell’ Accordo sottoscritto
in data 30 dicembre 2016 tra Regione Campania ed EAV s.r.l. (art. 11 ¢ 1 D.L. n. 193/2016)
- Componente Commissione di gara per I’affidamento di servizi di ingegneria e architettura
— Struttura tecnica di missione Delibera CIPE 54/2016
- Rappresentante regionale nell’ambito del Tavolo tecnico di Monitoraggio del Piano
Urbano Mobilita Sostenibile (PUMS) di cui all’art. 4 del DM n. 397/2017
- Componente Commissione di gara per I' affidamento dei servizi economico-finanziario e legale
supporto tecnico specialistico relativamente all'intera operazione di privatizzazione di Caremar
- R.U.P. della Procedura di Affidamento in concessione della progettazione, realizzazione
e gestione del porto turistico “Marina di Arechi” in Salerno mediante sistema di finanza
di progetto
- Componente struttura tecnica di supporto al Responsabile Unico del Procedimento
per listruttoria della istanza di proroga dell’Accordo di Programma ”Interporto Campano
Marcianise-Maddaloni” approvato con DPGRC n. 14555 del 03.10.96

Da dicembre 2003 a dicembre 2004
Comune di Napoli

Amministrazione pubblica

Dirigente di Servizio

Servizio Pari opportunita ed azioni positive

Direzione Centrale VIII Sviluppo Commerciale, artigianale e turistico

Promozione di azioni di educazione alla cittadinanza in materia di lotta alle discriminazioni
socioculturali e di pari opportunita, in particolare nell’attivita lavorativa

Interventi di sostegno all’imprenditorialita femminile d’intesa con i relativi servizi competenti
per materia;
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Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivita o settore
Qualifica

Principali attivita e
responsabilita

Ulteriori incarichi

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro
Tipo di attivita o settore

Qualifica
Principali attivita e
responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivita o settore
Qualifica

Principali attivita e
responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivita o settore
Qualifica

Principali attivita e
responsabilita

Ulteriori incarichi

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Verifica del rispetto delle norme sulle pari opportunita nella gestione delle risorse umane del
Comune di Napoli

Da gennaio 2001 a dicembre 2003

Ministero Infrastrutture e Trasporti — Dipartimento Trasporti Terrestri —
ufficio Provinciale Napoli (ex M.C.T.C.)

Amministrazione pubblica

Funzionario Amministrativo VIII q.f.

Staff del Direttore Generale (attivita di supporto giuridico legale — pareri, contenzioso di
settore)

rappresentanza e difesa del Ministero Infrastrutture e Trasporti — Ufficio Prov. Napoli nel
giudizio Leonzi c/Ministero — presso Tribunale del Lavoro Napoli

responsabile del procedimento di rilascio autorizzazioni ex art. 80 comma 8 C.d.S.
responsabile della regolare esecuzione del contratto di appalto per I’espletamento del servizio
di pulizia dei locali dell’U.P.

responsabile dell’Ufficio Controllo Autocertificazioni.

Da gennaio 2000 a dicembre 2000
Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente Campania (ARPAC)

Amministrazione pubblica
Funzionario Amministrativo VIII g.f.

Supporto giuridico-legale al Direttore Generale

Supporto giuridico-legale al Segretario Generale

Collaborazione alla stesura dei regolamenti di organizzazione dell’ Agenzia

Collaborazione con il servizio V.I.A. in merito alle problematiche connesse all’applicazione
delle ordinanze di emergenza rifiuti

Da maggio 1999 a dicembre 1999

Ministero Ambiente — Servizio ARS (Servizio per la prevenzione
dell’inquinamento delle acque, la disciplina dei rifiuti e la difesa del suolo)
Amministrazione pubblica

Funzionario Amministrativo VIII g.f.

Attivita connesse al superamento delle emergenze rifiuti nelle regioni Calabria, Sicilia,
Campania, Puglia
Referente specifico per I’emergenza rifiuti nella regione Puglia

Da novembre 1994 ad aprile 1999

Ministero Infrastrutture e Trasporti - Direzione Generale Personale del
soppresso Ministero della Marina Mercantile

Amministrazione pubblica

Funzionario Amministrativo VIII q.f.

Responsabile ufficio contenzioso del personale

Responsabile ufficio trattamento economico del personale con qualifica non dirigenziale

Segretario Consiglio di Amministrazione del Ministero della Marina Mercantile

Componente Commissione esaminatrice del concorso per esami a cinque posti di collaboratore
statistico della VII g.f. nel ruolo del Ministero Trasporti e Navigazione — Settore Marittimo,
indetto con D.M. 4/12/1997 — D.D. n. 184 del 11/6/1998

Componente Commissione esaminatrice del concorso per esami a tre posti di analista di
sistema della VIII g.f. nel ruolo del Ministero Trasporti e Navigazione — Settore Marittimo,
indetto con D.M. 31/7/1998 — D.D. n. 330 del 13/10/1998

Dal maggio 1994 al 10/11/1994
Comune di Bascapé (PV)

Pagina 5 - Curriculum vitae di Di Grado avv. Maria Sofia



Tipo di attivita o settore
Qualifica

Principali attivita e
responsabilita

Ulteriori incarichi

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Data

Titolo della qualifica
rilasciata

Nome e tipo
dell'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Data

Titolo della qualifica
rilasciata

Nome e tipo
dell'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Data

Titolo della qualifica
rilasciata
Ente

Data

Titolo della qualifica
rilasciata

Ente

Data

Data

Amministrazione pubblica
Segretario Comunale
Stesura dello Statuto Comunale a seguito delle innovazioni introdotte con la L. n. 142/90

Partecipazione al progetto Europeo “Climate for change” — Gender Equality and Climate
Policy, volto a promuovere la presenza delle donne negli ambiti rilevanti per la protezione
del clima e aumentarne la percentuale nelle posizioni decisionali, realizzato con il contributo
del Programma Comunitario Europeo relativo alla Strategia-quadro Comunitaria per la Parita
tra Donne e Uomini (2001-2005).

Soggetto esecutore: Klima Bindnis/Alianza del Clima e.V.

Partners transnazionali: Alleanza per il Clima Italia onlus, Ferrara, Genova, Napoli, Venezia,
Union of Baltic Cities, Lahti, Malmo

Partners nazionali: Dresda, Berlino, Francoforte, Monaco,

FrauenUmweltNetz/LIFE e. V. (Rete delle donne per I’ambiente)

Inizio lavori:1.12.2003 — durata: 15 mesi

2011

MASTER

corso di perfezionamento sulla "/REGOLAZIONE, PIANIFICAZIONE,
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI A
RILEVANZA ECONOMICA"

Organizzato in partnership da SDA-Bocconi School of Management e Invitalia

2003

Specializzazione in “Economia e Diritto delle Pubbliche Amministrazioni”
conseguito in seguito a corso biennale con la votazione di 50/50

Universita degli Studi di Salerno

1995

Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato

Corte di Appello di Napoli

1994

Superamento del 18° Corso-Concorso presso la S.S.P.A. per il reclutamento di 105
funzionari amministrativi di VIII g.f. indetto con Decreto Ministro Funzione
Pubblica del 25/11/1991

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) Roma

1991

Laurea in Giurisprudenza conseguita il 11.12.1991 presso 1’Universita degli Studi
“Federico II” di Napoli — votazione 110 e lode/110

1984
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Titolo della qualifica Maturita Classica — VVotazione 50/60
rilasciata

Nome e tipo Liceo classico “Giovanna D’arco” di Napoli
dell'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e
formazione

CAPACITAE
COMPETENZE
PERSONALI

Lingue straniere Inglese. Buona capacita di lettura, scrittura e di espressione orale.

Capacita e_C?mPete_nﬁe Buona conoscenza e capacita di utilizzo del personal computer ed in particolare
informatiche | degli applicativi Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet Explorer e Outlook

Express
Altro (partecipazione a - Progetto “Campus Cantieri” — Dipartimento della Funzione Pubblica Il edizione (80 ore)
corsi di formazione, —anno 2005, volto allo sviluppo delle competenze manageriali necessarie a progettare ed

convegni e seminari) attuare 1’innovazione nelle Regioni

- giornata formativa sul tema “D.lgs. n. 196/2003 — Codice in materia di protezione dei
dati personali” — novembre 2005

- corso di formazione “Il nuovo modello dell’azione amministrativa alla luce della legge
241/90 riformata” presso SSPA Caserta dal 29/3/2006 al 30/3/2006

- corso di formazione “contratti Pubblici” presso S.S.P.A. Caserta — dal 14/11/2006 al
17/11/2006

- corso di formazione per esperti di politiche di sviluppo e coesione — progetto “Osmosi”
formazione manageriale — Convenzione Formez — periodo maggio 2006/febbraio 2007

- Seminario “PARSEC: “Opportunita di finanziamento 2007-2013 per la ricerca e lo
sviluppo tecnologico” organizzato dal Ministero per I'Universita e la Ricerca, dal CNR ¢
dal FORMEZ (durata 1 giornata — anno 2007)

- Corso di formazione “PARSEC — Pubblica Amministrazione: Ricerca e Sviluppo
tecnologico per un'evoluzione Competitiva” organizzato dal Ministero per 1'Universita e
la Ricerca, dal CNR e dal FORMEZ (durata 160 ore — anno 2008)

- Percorso di rafforzamento delle competenze dedicato agli operatori regionali impegnati
nell’esecuzione dei controlli di primo livello nell’ambito del POR FESR 2007/2013 —
Progetto operativo di Assistenza tecnica alle Regioni dell’obiettivo convergenza —
Ambito 3 Linea 2 — Strumenti per il rafforzamento delle competenze del personale,
attuato dal FORMEZ per conto del Dipartimento della Funzione Pubblica — Presidenza
Consiglio Ministri — laboratorio “Regole sulla ammissibilita dei costi” dal 29/3/2010 al
1/7/2010

- Corso di specializzazione in “Sicurezza Stradale e Codice della Strada”, con esame
finale, organizzato dalla Scuola Regionale di Polizia Locale della Regione Campania —
dal 20/5/2010 al 27/5/2010

- Partecipazione al programma di formazione obbligatoria in materia di sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro — 26/6/2009

- Laboratorio “Compatibilita dei Fondi Strutturali con gli aiuti di Stato” organizzato da
FORMEZ PA nell’ambito del progetto E.T.I.C.A. pubblica nel Sud: migliorare la
performance, accrescere la trasparenza attraverso le nuove tecnologie”- 28/10/2011

- Laboratorio “Offerta economicamente piu vantaggiosa” organizzato dal FORMEZ PA
nell’ambito del progetto E.T.I.C.A. — 21/11/2011

- Progetto “Appalti chiari” — ciclo di seminari in materia di appalti

- Percorso formativo OPERA promosso dal PORE — Progetto opportunita delle Regioni
d’Europa

- Corsi SNA: Gestione e sviluppo delle risorse umane: approcci e pratiche di leadership e
negoziazione — dal 27/2/2019 al 27/3/2019
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- Corsi SNA: La gestione del rischio corruttivo: modelli e tecniche nel contesto nazionale
e internazionale — dal 18/10/2023 al 17/4/2024

Pubblicazioni - Quaderno ARPAC sulla “Nuova disciplina di tutela delle acque e competenza delle
autorita locali”

- Vademecum “Di Pari Passo” — Guida alle Pari Opportunita — Comune di Napoli

INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA

1. Attivazione procedura di gara ad evidenza pubblica per I’affidamento in concessione dei servizi minimi
TPL ricadenti nel Bacino Unico regionale
Redazione proposta di delibera (DGR n. 793 del 19.12.2017). Con la delibera in argomento la Giunta regionale,
in conformita con le disposizioni di settore ed ai sensi dell’art. 1 comma 89 della L.R. n. 5/2013, dispone di
attivare 1’indizione di gara per 1’affidamento in concessione, per la durata di anni 10, dei servizi minimi TPL su
gomma ricadenti nei lotti da 1 a 4 del bacino regionale, individuando ACaMIR quale stazione appaltante per
I’espletamento della procedura.

2. Attivazione procedura on line per I’espletamento degli esami di idoneita per I’esercizio del servizio di
trasporto persone mediante autoservizi pubblici non di linea (L. 21/92)

La sottoscritta ¢ responsabile del procedimento relativo al rilascio del titolo abilitativo per I’esercizio di attivita
NCC (noleggio con conducente), che si consegue con apposito esame. Dal 2001 al 2018 gli esami di idoneita si
sono svolti in molteplici sedute settimanali, attraverso prova orale svolta dinanzi ad una Commissione costituita
da vari componenti, anche esterni all’Amministrazione.
Con la proposta di delibera G.R. approvata al n. 122 del 2.4.2019 la modalita di espletamento degli esami in
argomento ¢ stata integralmente modificata, ricorrendo ad una procedura on line (dall’invio della domanda alle
comunicazioni tra Ufficio e candidati) con ’utilizzo di una piattaforma informatica dedicata. La prova orale &
stata sostituita dalla somministrazione di un questionario con domande a risposta multipla, con pubblicazione di
una banca-dati di quiz relativi alle materie di esame e correzione immediata degli elaborati con Sistema
automatizzato a lettura ottica. Al contempo, é stata modificata la Commissione di esame, costituita da
componenti della DG Mobilita e un rappresentante di ACaMIR. Le attivita tecniche connesse alle prove di esame
(fornitura delle apparecchiature tecniche ed organizzazione delle sedute) sono state affidate, in coerenza con gli
indirizzi formulati dalla Giunta con la delibera sopra citata, all’ Associazione Formez PA, che ha supportato la
Direzione dal 2019 al 2024. A seguito di una proficua collaborazione con il competente Ufficio Speciale per la
Transazione Digitale, a decorrere dall’anno in corso le attivita tecniche connesse allo svolgimento delle prove di
esame (organizzazione e fornitura dei tablet) sono state “internalizzate” e si svolgono presso la sede regionale
sita in via Don Giovanni Bosco.

3. Misure dedicate di agevolazione tariffaria sui titoli di viaggio del TPL regionale — Accordo ex art. 15 L.
241/90 tra MIUR e Regione Campania
Redazione schema di Accordo e relativa proposta di delibera approvativa (DGR n. 609 del 4.12.2019) —
I’ Accordo ha ad oggetto I’accesso alle banche dati telematiche del MIUR ai fini della verifica del possesso dei
requisiti di iscrizione richiesti per il riconoscimento del diritto all’abbonamento gratuito al servizio TPL per il
percorso casa/scuola/universita (studenti iscritti a scuole secondarie di | e Il grado, universitd e master
universitari)

4. Protocollo di Intesa tra Regione, Prefetture e Forze di Polizia di cui all’art. 16 L. n. 121/1981 per il
miglioramento degli standard di sicurezza sui mezzi pubblici a favore dei viaggiatori, del personale in
servizio e contro la vandalizzazione dei mezzi di trasporto.

a. Redazione dello schema di Protocollo di Intesa e relativa proposta di delibera approvativa (DGR n. 555 del
13.12.2019) . 1l protocollo di Intesa mira a promuovere la collaborazione tra gli appartenenti alle Forze di
Polizia di cui all’art. 16 L. n. 121/1981 (corpo di Polizia di Stato, Arma dei Carabinieri, Guardia di Finanza,
Corpo forestale dello Stato, Polizia Penitenziaria) e personale di bordo dei mezzi adibiti al TPL per
migliorare gli standard di sicurezza. Agli appartenenti a dette Forze di Polizia & consentita, previa esibizione
del tesserino di riconoscimento, libera circolazione a bordo dei mezzi TPL con I’obbligo di fornire assistenza
al personale di bordo ed agli utenti del trasporto locale in caso di commissione di reati o per interventi di
ripristino dell’ordine pubblico.

b. Redazione del nuovo schema di Protocollo di Intesa e relativa proposta di delibera approvativa (DGR n. 762
del 27.12.2024)
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5. Delega alle Province ed alla Citta Metropolitana di Napoli delle funzioni in materia di concessioni e
autorizzazioni sulla rete viaria regionale, di trasporti eccezionali, competizioni sportive su strada e
regolamentazione della circolazione stradale di cui al D.lgs. n. 85/1992

a. Stesura della proposta normativa di delega di funzioni, approvata nell’ambito della legge annuale di
semplificazione per il 2019 — L.R. n. 16 del 7 agosto 2019, art. 12.

b. Redazione proposta di delibera (DGR n. 572 del 19.11.2019) di approvazione delle linee guida recanti
indirizzi e criteri direttivi per I’esercizio delle funzioni in materia di rete viaria regionale conferite alle
Province e citta Metropolitana di Napoli ai sensi dell’art. 12 L.R. n. 16/2019

6. Adozione, nell’ambito dei servizi di TPL regionale, di misure per ’efficientamento del rapporto tra
ricavi da traffico e costi operativi e per favorire la lotta all’evasione/elusione tariffaria da parte
dell’utenza

Redazione della proposta di deliberazione (DGR n. 42 del 6.2.2019). Le misure consistono in specifici obblighi
per gli esercenti (attivita di controlleria, prevenzione, contestazione e accertamento di violazioni, modalita di
accesso dei viaggiatori agli autobus, monitoraggio e comunicazione a Ente committente e alla Regione di
periodiche relazioni sull’andamento dell’introito da tariffa, sulla rispondenza dello stesso alle previsioni di legge
e sulle misure e sulle strategie adottate per la lotta all’evasione e all’elusione tariffaria). L’adozione di tali misure
¢ stata di capitale importanza ai fini della ripartizione, tra le Regioni, del Fondo nazionale per il concorso
finanziario dello Stato agli oneri del trasporto pubblico locale (art. 16 bis DL n. 95/2012, conv. dalla L.
135/2012).

7. Estensione della durata delle concessioni demaniali marittime — indirizzi applicativi

a. Redazione della proposta di deliberazione (DGR n. 622 del 29.12.2020) per superare, temporaneamente,
I’impasse normativo relativo alla tematica della durata delle concessioni demaniali marittime vigenti al 1°
gennaio 2019. Dette concessioni sono state prorogate al 2033 dalla L. n. 145/2018, ritenuta dalla
Commissione UE in contrasto con i principi del diritto comunitario, con conseguente avvio di procedura di
infrazione. Con la delibera in oggetto, la Giunta prende atto che le concessioni demaniali marittime vigenti
alla data di entrata in vigore della legge 145/2018 conservano la loro validita, anche in ragione di quanto
stabilito dal decreto legge n. 18/2020, convertito dalla legge n. 27/2020, per i novanta giorni successivi alla
dichiarazione di cessazione dello stato di emergenza da Covid-19, riservandosi di fornire ulteriori indirizzi
applicativi entro la scadenza di detto periodo, sulla base delle determinazioni che, medio tempore, saranno
eventualmente assunte dal legislatore statale. La delibera, infine, demanda alla Direzione generale per la
Mobilita la ricognizione delle tipologie di concessioni in essere negli ambiti portuali di competenza
regionale, anche ai fini di un riordino delle funzioni amministrative nella predetta materia alla luce dei
principi di sussidiarietd, differenziazione e adeguatezza;

b. Redazione della proposta di deliberazione (DGR n. 293 del 14.6.2022), recante ulteriori indirizzi applicativi
in merito alla durata delle concessioni in ambito portuale. Con detta delibera si prende atto delle sentenze
n. 17 e 18, depositate il 9 novembre 2021 del Consiglio di Stato in Adunanza Plenaria, le quali chiariscono
che le norme nazionali che dispongono proroghe automatiche delle concessioni demaniali marittime per
finalita turistico ricreative sono in contrasto con il diritto eurounitario e che, nelle more dell’auspicato
intervento legislativo di riordino della materia, le concessioni gia in essere continuano ad essere efficaci
sino al 31 dicembre 2023.

8. Conferimento ai Comuni delle funzioni relative al rilascio di concessioni demaniali marittime nei porti
di rilievo regionale ed interregionale e provvedimenti attuativi

a. Collaborazione alla stesura della proposta normativa di conferimento delle funzioni amministrative relative al
rilascio di concessioni di beni del demanio marittimo nei porti di rilevanza regionale e interregionale ai Comuni
nel cui territorio rientrano i predetti ambiti portuali. La proposta normativa fa salva la possibilita per i Comuni
di rinunciare alla potestd amministrativa oggetto di conferimento di funzioni, entro sessanta giorni dalla data
di pubblicazione della legge. La proposta é stata approvata nell’ambito del collegato alla stabilita regionale
2021 - L.R. n. 5 del 29.6.2021 art. 40

b. Redazione della proposta di delibera (DGR n. 483 del 4.11.2021) attuativa delle previsioni di cui all’art. 40
della L.R. n. 5/2021. Con tale delibera la Giunta ha individuato, a fini ricognitivi, i porti e gli approdi di
rilevanza regionale e interregionale nei quali ricadono le concessioni demaniali marittime oggetto del
conferimento ed i Comuni nel cui territorio rientrano i predetti ambiti portuali; ha preso atto che i Comuni di
Torre del Greco e Torre Annunziata hanno rinunciato alla potesta oggetto del conferimento di funzioni e che,
pertanto, le funzioni amministrative relative al rilascio di concessioni di beni del demanio marittimo nei porti
dei predetti Comuni continuano ad essere esercitate dal competente Ufficio della Regione Campania; ha,
ancora, demandato alla Direzione generale per la Mobilita di provvedere, entro il termine di cui al comma 4
dell’art. 40 della legge regionale n. 5/2021, al trasferimento degli atti relativi alle concessioni di beni del
demanio marittimo che rientrano negli ambiti portuali di rilevanza regionale e interregionale ai Comuni
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territorialmente competenti; ha, infine, stabilito al 1° gennaio 2022 la decorrenza dell’esercizio delle funzioni
amministrative conferite.

9. Azioni di politica tariffaria
Redazione proposta di delibera (DGR n. 79 del 22.2.2024) di approvazione della nuova struttura tariffaria
regionale per il Trasporto pubblico locale. La nuova struttura tariffaria aggiorna i titoli di viaggio esistenti ed
introduce nuovi titoli in forma esclusivamente digitale

10. Modifica del Bacino Unico Regionale TPL — Attribuzione ai Comuni capoluogo di provincia, di funzioni
di autorita competente all’affidamento dei servizi TPL per il territorio afferente il relativo lotto

a. Collaborazione alla stesura della proposta normativa che riconosce ai Comuni capoluogo di provincia,
previa comunicazione alla Regione, la facolta di procedere ad affidare i servizi TPL con le modalita
previste all’art. 5 par. 2 del Regolamento (CE) 1370/2007 ed all’art. 17 del D.1gs. n. 201/2022. In tali
casi, la Regione quale ente di governo dell’ambito unico reginale, attribuisce all’Ente locale richiedente
le funzioni di autorita competente per il territorio afferente il relativo lotto. La proposta € stata approvata
dall’ Assemblea legislativa regionale nella seduta del 18.7.2024 — L.R. n. 12 del 22 luglio 2024

b. Redazione proposta di delibera (DGR n. 648 del 4.12.2024) di presa d’atto della volonta espressa dal
Comune di Napoli ai sensi della norma sopra citata e della conseguente attribuzione al Comune di Napoli
delle funzioni di autorita competente all’affidamento dei servizi TPL ricadenti nel lotto 5 del Bacino
regionale

Acconsento al trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. relativo all’informativa della privacy per le finalita
dell’avviso di candidatura.

Sotto la mia responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i. per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiaro che i dati inseriti corrispondono a verita.

Napoli,
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REGIONE CAMPANIA
——

Giunta Regionale della Campania

DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente della Giunta Regionale VINCENZO DE LUCA
CAPO GABINETTO Capo di Gabinetto del Presidente ALMERINA BOVE
ASSESSORE Presidente VINCENZO DE LUCA
DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA MARIA MESSINA
DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR. /
DIRIGENTE STAFF GIUSEPPE FILIPPONE
DIREZ. GENERALE / UoOD/
DECRETO N° DEL
C O UFFICIO / STRUTT. STAFF
164 04/09/2025 5014 12
Oggetto:

Conferimento incarico dirigenziale. Struttura 211.03.00.




IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a.

con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione
degli uffici della Giunta regionale” & stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attivita e
I'organizzazione in Settori e Unita operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative
apicali;

con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 & stata approvata I'articolazione in Settori e Unita operative
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali;

conlaD.G.R.n. 342 del 10 giugno 2025, la Giunta ha individuato quale Dirigente del “ Settore Servizi
di trasporto pubblico locale via mare e interventi connessi alle infrastrutture portuali e aeroportuali.
Societa, enti e organismi di riferimento della direzione generale” della Direzione Generale Mobilita,
codice 211.03.00, la dott.ssa Maria Sofia Di Grado, matr. 20067;

PRESO ATTO che & stata acquisita agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le

Risorse Umane la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, resa
dal citato Dirigente ai sensi della vigente normativa in materia;

VISTI:
a. laL.R. n. 6 del 15 maggio 2024;
b. la DGR n. 408 del 31 luglio 2024;
c. laD.G.R. n. 342 del 10 giugno 2025;

RITENUTO:

di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 342 del 10 giugno 2025, alla dott.ssa Maria Sofia Di
Grado, matr. 20067, l'incarico di Dirigente del “Settore Servizi di trasporto pubblico locale via mare e
interventi connessi alle infrastrutture portuali e aeroportuali. Societa, enti e organismi di riferimento
della direzione generale” della Direzione Generale Mobilita, codice 211.03.00;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze
e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore Generale, nonché dal dirigente
della UOD 50.14.12 a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1.

di conferire alla dott.ssa Maria Sofia Di Grado, matr. 20067, l'incarico di Dirigente del “Settore
Servizi di trasporto pubblico locale via mare e interventi connessi alle infrastrutture portuali e
aeroportuali. Societa, enti e organismi di riferimento della direzione generale” della Direzione
Generale Mobilita, codice 211.03.00;

di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula del contratto
individuale accessivo all'incarico di cui al punto 1;

di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, 'incarico di cui al punto 1 avra
durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;

di disporre che, nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine
dell’incarico di cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Direzione Generale Mobilita, alla
Direzione Generale per le Risorse Umane, per gli adempimenti consequenziali, compresi la notifica
al Dirigente interessato e l'inoltro alla U.0.D. 50.14.12 per la pubblicazione sul sito istituzionale
nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente”.



DE LUCA



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

I1/La sottoscritto/a Di Grado Maria Sofia nato/a a
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ek ckoioicl ok iclorsiorsiclickiclosiorsiolicl ook e mail regione campania mariasofia.digrado@regione.campania. it
Al fini della nomina/designazione in qualita di:

Responsabile

presso 50.08.92 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I’amministrazione procedente ¢ tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

Al fini delle cause di inconferibilita:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce 1'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);

- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);

- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);

- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:



- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce 1’incarico (comma 1);

- di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito I'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Al fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:



a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati,

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

¢) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

I1/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalita per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

25/07/2025 12:37:10

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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