20180BSA500500.1

500500

Direzione generale per le politiche sociali e sesdaitarie

20180BSA500500.1

Potenziare, consolidare e qualificare i serviziuta rivolti a bambini di 0-3 anni, anche tenendoto della riforma della buona scuola che
prevede la relativa integrazione con le scuoleinfehzia all'interno dei poli per l'infanzia 0-@rd

1201

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia — latventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Ambiti sociali territoriali, Comuni, scuole, enti house regionali

Si

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destimat

Modernizzazione e miglioramento qualitativo defjamizzazione

No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti intesati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita Si

numero di progetti ammessi a finanziamento relatimiiov

Indicatore di volume — quantita

strutture dedicate ai servizi socio-educativi 182 32 (crescita)
Numero bambini 0-36 mesi presi in carico sul toti#a 27 39
popolazione 0-36 mesi campana ! !
Percentuale di realizzazione
Numero giorni impiegati per la selezione dei besifi 155 60 Indicatore di tempo —giorni

(decrescita)
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20180B0500502.1.1

500502

Programmazione e valorizzazione del sistema integtai servizi socio-educativi, asili, nidi e mienali

20180B0500502.1.1

Aumentare ['offerta di servizi allinfanzia, amplitone la diffusione territoriale

20180BSA500500.1
45

Ambiti sociali territoriali, Comuni, enti in housegionali

A.1 Collaborazione alla redazione
dell'avviso pubblico con fondi FESR, FSE,
FSC per incrementare il numero delle 01/01/18 28/02/18
strutture e l'accoglienza dei bambini presso
1/le strutture esistenti

Decreto approvazione avviso pubbli¢

On/Off

A.2 Collaborazione alla valutazione delle

N. proposte valutate/N. Proposte

100

Percentuale di realizzazione

proposte pervenute in risposta all'avviso 01/04/18 31/10/18
pubblico
2
A.3 Collaborazione alla redazione delle
convenzioni con i proponenti dei progetti 01/06/18 31/12/18
3 finanziati

N. convenzioni redatte / totale proge

70

Percentuale di realizzazione
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20180B0500502.1.2

500502

Programmazione e valorizzazione del sistema integtai servizi socio-educativi, asili, nidi e mienali

20180B0500502.1.2
Favorire l'integrazione dei servizi di nido e intetivi al nido con le scuole dell'infanzia, allémho dei poli
per l'infanzia 0-6 anni previsti dalla riforma deluona scuola

20180BSA500500.1

A.1 Selezione progetti per la costruzione
poli per infanzia con fondi INAIL in seguito

Approvazione decreto e invio nota

dei servizi socio-educativi per la prima
2|infanzia

pluriennale di azione

ad awiso pubblico approvato a novembré 01/01/18 30/01/18 MIUR con I'|nd|\|/|dga2|one dei progetti on On/Off
1/2017 selezionati

B.1 Collaborazione alla redazione del piano Redazione documento riportante il

pluriennale di azione per il sistema integrato 151 g 31/12/18 contributo della DG 50.05 al piano on on/off
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20180BSA500500.2

500500

Direzione generale per le politiche sociali e sesaaitarie

20180BSA500500.2

Favorire l'incremento della cittadinanza attiva @artecipazione allo sviluppo locale dei giovatreaerso azioni di sensibilizzazione versq
enti del terzo settore e l'incremento del contingeth volontari ammessi al servizio civile (anclia aice del programma europeo Garanzig
Giovani)

1208

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia — Cperazione e associazionismo

Presidenza del Consiglio dei Ministeri — Ufficiangigio civile nazionale, Enti accreditati all'Allael servizio civile, enti del terzo settore

Si

Rilevazione del grado di soddisfazione dei desginat

Modernizzazione e miglioramento qualitativo defanizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti intssati, utenti, destinatari si

Promozione delle pari opportunita No

Incremento giovani volontari avviati al serviziviee

Indicatore di volume — quantita (cresc|
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20180B0500501.2.1

500501

Terzo settore, servizio civile e sport

20180B0O500501.2.1

Incrementare il contingente di volontari ammessiealizio civile

20180BSA500500.2

Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ufficio gizio civile nazionale, Enti accreditati all'‘Alba
del servizio civile

i A.1 Approvazione esiti bando servizio civile o1/08/1 31/07/18 Pubblicazione degli esiti sul BURC on On/Off
A.2 Predisposizione scheda tecnica
finalizzata all'emanazione, da parte del S ’
Ministero della gioventu e del servizio civ|le, 01/07/18 31/07/18 Nota di 'nV'Ohﬂﬁ!Lat;%heda tecnica a on on/Off

del bando di selezione volontari per la
regione Campania

Numero di progetti per cui vengono

A.3 Awio delle attivita di servizio civile 01/10/18 31/12/18 avviate le procedure di selezione/numel
3 progetti ammessi

(o] 80 Percentuale di realizzazione

=
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20180B0500591.3.1

1

A.1 Monitorare il funzionamento gestiona|
dei Consorzi operanti nel sistema di welfa
campano e rilevare eventuali miglioramern
organizzativi conseguiti, in particolare nel
aree di intervento persone con disabilita ¢
non autosufficienti

500591

STAFF — Funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0O500591.3.1

Migliorare gli assetti organizzativi dei Comuni

20180BSA500500.3

40

/Ambiti territoriali

01/01/18 31/10/18

Documento riportante le conclusioni d
monitoraggio svolto

2

A.2 Individuare ed attivare incentivi al
consolidamento della forma associativa d
Ambiti Territoriale attraverso la
trasformazione in Consorzi, Unioni di
Comuni o Aziende Speciali

legli

01/11/18 31/12/18

Decreto disciplinante le forme e le misure

di premialita on

On/Off

B.1 Strutturare e trasmettere agli Ambiti gl

strumenti finalizzati alla rilevazione del
numero di utenti che usufruiscono dei sen
programmati nei Piani di zona

Zi

01/02/18 30/09/18

Invio agli Ambiti strumenti rilevazione on

On/Off

C.1 Redazione e approvazione della proy
di Piano regionale Campania per la lotta
poverta — anno 2018

Josta
alla

01/06/18 31/08/18

Invio al Ministero delle politiche sociali
della delibera di approvazione della on
proposta di Piano

On/Off
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20180B0500591.4.1

500591

STAFF — Funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0O500591.4.1

Migliorare i tempi della programmazione e dell'eazigne delle risorse al fine di dare continuitéd agl
interventi territoriali

20180BSA500500.4

/Ambiti sociali territoriali

A.1 Individuazione di proposte di soluzioni

per anticipare la programmazione dei piani 01/01/18 Documento interno riportante le modalita

di zona in modo da renderla precedente 311018 adottate on On/Off
4 all'attuazione
B.1 Definizione di un piano di rientro delle
risorse pregresse da liquidare agli Ambiti e 01/01/18 31/10/18 Documento interno riportante il pianp on On/Off

,| delle modalita per la relativa attuazione
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20180BSA500500.5

500500

Direzione generale per le politiche sociali e sesaaitarie

20180BSA500500.5

accompagnamento alle azioni per il contrasto allzepa

Promuovere l'inclusione sociale e combattere agmié di emarginazione sociale, in particolare @¢trso la promozione di misure di

1204

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia — Iatventi per i soggetti a rischio di esclusione aleci

/Ambiti territoriali sociali, INPS

Si

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinat

Modernizzazione e miglioramento qualitativo defanizzazione

No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti intssati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

% individui in poverta relativa in Campania (ridozé 1,5%

totale ammessi)

su % complessiva ISTAT; riduzione del 6,7% rispetto 22,90 21,40 Indicatore di volume — quantita
numero individui in poverta relativa) (decrescita)

/Approvazione avviso pubblico relativo alle misuie d on

accompagnamento al SIA/REI On/Off

Stipula atti di concessione con soggetti ammessit(nstipulati / 50

Percentuale di realizzazione
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20180BSA500500.9

500500

Direzione Generale per le Politiche Sociali e sexznitarie

20180BSA500500.9

Razionalizzare le procedure relative alla gestibegli albi e registri del terzo settore

Enti del terzo settore, associazioni sportive tilgtistiche

No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinat

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dejamizzazione

No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti intesati, utenti, destinatari si
Promozione delle pari opportunita No

Media dei tempi procedurali per l'istruttoria deilehieste d

iscrizione all'Albo delle cooperative sociali 90 60 Indicatore di tempo — giorni
(decrescita)

Percentuale di associazioni da controllare rispetiaelle 30 20 Indlcﬁore divolume — quantita

iscritte nell'anno precedente (crescita)
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20180B0500501.9.1

5005001

Terzo settore, servizio civile e sport

20180B0500501.9.1

Ottimizzare i tempi procedurali per [l'istruttoriallé richieste di iscrizione all'‘Albo delle
cooperative sociali ed effettuare la revisionerdgistri

20180BSA500500.9

25

Enti del terzo settore, associazioni sportive tiletistiche

A.1 Individuazione azioni migliorative p
ridurre i tempi di istruttoria all'Albo delle 01/01/18 31/07/18 Report con modalita migliorative on On/Off
1/cooperative sociali
Decreti di iscrizione all'Albo delle
A2 Applicazi ioni migliorati 01/08/18 31/12/18 cooperative sociali con un lasso on On/Off
\.2 Applicazione azioni migliorative temporale inferiore al precedente anho
2/riportate nel report
B.1 Individuazione campione associazioni di 01/01/18 31/07/18 Elenco associazioni campionate on On/Off
3|volontariato da sottoporre a verifica
Elenco esiti verifiche effettuate sul 100%
4|B.2 Effettuazione verifiche 01/08/18 311218 del campione on On/off
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20180BSA500500.10

500500

Direzione generale per le politiche sociali e sezioitarie

20180BSA500500.10

Favorire linclusione delle persone immigrate esktito sociale campano

1204

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia — latventi per i soggetti a rischio di esclusione aleci

(autorita di gestione FAMI multi-azione)

No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destimat

/Ambiti sociali territoriali, Comuni, scuole, Ministo dell'Interno (Autorita di gestione FAMI lingudlinistero del Lavoro e Politiche sociall

Modernizzazione e miglioramento qualitativo defjanizzazione

No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti intesati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita Si

N. soggetti immigrati che prendono parte a corgirdi

Indicatore di volume — quantita

alfabetizzazione di lingua italiana 96 (crescita)
N. soggetti immigrati che prendono parte a carbello Indicatore di volume — quantita
Ale A2 1008 (crescita)

Numero di alunni immigrati che prendono parte attévita
di recupero dell'abbandono e dellinsuccesso damas

Indicatore di volume — quantita
510 (crescita)

Numero dei soggetti immigrati destinatari dei sgrvi
integrati attivati presso i Comuni o dal privateiste
beneficiari di interventi FAMI

Indicatore di volume — quantita
700 (crescita)
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20180BSA500500.14

500500

Direzione Generale per le Politiche Sociali e seeinitarie

20180BSA500500.14

strategici, attraverso percorsi di riqualificaziatedle competenze

Riorganizzazione/ottimizzazione delle risorse undeita D.G. Politiche Sociali e socio sanitaridtinzione del perseguimento degli obiettivi

No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinat

Modernizzazione e miglioramento qualitativo defjanizzazione

Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti intssati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Numero di destinatari dell'attivita formativa/numerol
di dipendenti della DG per i quali viene rilevatal0
un'esigenza formativa

70

Percentuale di realizzazione
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20180B0500592.14.1

500592

Staff Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

20180B0500592.14.1

Riorganizzazione/ottimizzazione delle risorse umassegnate alla D.G. Politiche Sociali e socio
sanitarie in funzione del perseguimento degli dviestrategici della D.G., attraverso percorsi di
riqualificazione delle competenze in coerenza eotelclaratorie degli istituti contrattuali

20180BSA500500.14
25

Rilevazione delle competenze per materia . . .
1|presenti nella D.G. e nelle SSL 01/01/18| quisizione schede di rilevazione compilat 700 Percentuale di realizzazione
Verifica coerenza tra incarichi assegnati e
2|competenze sulla base delle schede acquisite 01/09/18| report descrittivo on On/Off
3|Predisposizione piano di coerenza formativa 01/10/18| piano formativo on On/Off
/Awvio del piano formativo attraverso attivita
4linterna di coaching 01/11/18| Comunicazione di awio delle attivita on On/Off
5
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20180B0500591.14.2

500591

Staff Funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0500591.14.2

Riorganizzazione/ottimizzazione delle risorse umasgegnate alla D.G. Politiche Sociali e socio
sanitarie in funzione del perseguimento degli dviestrategici della D.G., attraverso percorsi i
riqualificazione delle competenze in coerenza eotelclaratorie degli istituti contrattuali

20180BSA500500.14
5

Rilevazione delle competenze per materia

1|presenti nella SSL 01/01/18| scheda di rilevazione compilata 700 Percentuale di realizzazione

proposta di calendario delle attivita
formative sulla base degli impegni di
servizio dei dipendenti della struttura on On/Off

Collaborazione, sotto il profilo organizzativo,all
redazione, per quanto di competenza, del piano di
2|coerenza formativa e all'avvio delle attivita 01/10/18|
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20180B0500501.14.3

500501

UOD Terzo settore, servizio civile e sport

20180B0500501.14.3

Riorganizzazione/ottimizzazione delle risorse umassegnate alla D.G. Politiche Sociali e socio
sanitarie in funzione del perseguimento degli diviestrategici della D.G., attraverso percorsi di
riqualificazione delle competenze in coerenza eotelclaratorie degli istituti contrattuali

20180BSA500500.14
5

Rilevazione delle competenze per materia

1)presenti nella SSL 01/01/18| scheda di rilevazione compilata 700 Percentuale di realizzazione

Collaborazione,  sotto il profilo|
organizzativo, alla redazione, per|
quanto di competenza, del piano di
coerenza formativa e all'avvio delle|

) attivita 01/10/18

proposta di calendario delle attivita
formative sulla base degli impegni di
servizio dei dipendenti della struttura on On/Off
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20180B0500502.14.4

500502

e micro-nidi

UOD Programmazione e valorizzazione del sistenemiato dei servizi socio-educativi, asili, nidi

20180B0500502.14.4

sanitarie in funzione del perseguimento degli diviestrategici della D.G., attraverso percorsi
riqualificazione delle competenze in coerenza eotelclaratorie degli istituti contrattuali

Riorganizzazione/ottimizzazione delle risorse umasgegnate alla D.G. Politiche Sociali e socio

di

20180BSA500500.14

5

Rilevazione delle competenze per materia
1|presenti nella SSL 01/01/18

Collaborazione, sotto il profilo organizzativo,all
redazione, per quanto di competenza, del piano di
2|coerenza formativa e all'awvio delle attivita 01/10/18|
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scheda di rilevazione compilata 700 Percentuale di realizzazione
proposta di calendario delle attivita
formative sulla base degli impegni di
servizio dei dipendenti della struttura on On/Off




20180B0500504.14.5

500504

UOD Palitiche dellimmigrazione e dell'emigrazione

20180B0O500504.14.5

Riorganizzazione/ottimizzazione delle risorse umasgegnate alla D.G. Politiche Sociali e socio
sanitarie in funzione del perseguimento degli diviestrategici della D.G., attraverso percorsi i
riqualificazione delle competenze in coerenza eotelclaratorie degli istituti contrattuali

20180BSA500500.14
5

Rilevazione delle competenze per materia

1|presenti nella SSL 01/01/18| scheda di rilevazione compilata 700 Percentuale di realizzazione

proposta di calendario delle attivita
formative sulla base degli impegni di
servizio dei dipendenti della struttura on On/Off

Collaborazione, sotto il profilo organizzativo,all
redazione, per quanto di competenza, del piano di
2|coerenza formativa e all'awvio delle attivita 01/10/18|
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20180BSA500500.16

500500

Direzione generale per le politiche sociali e sexiaitarie

20180BSA500500.16

Raggiungimento del performance framework al 31/02&(ai sensi art. 65 co. 6 del Regolamento UE /2R03)

IGRUE, Comunita europea

No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destimat

Modernizzazione e miglioramento qualitativo deffmmizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti intesati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunita No

Valore della spesa certificata sull'Asse 3 del FREFSR 0 4.097.063,00
2014-2020 per le azioni di competenza della DG 50-0 A . . .
Indicatore di valore — euro (crescita)

Valore della spesa certificata sull'Asse 8 del FREFSR 0 5.715.294.00
2014-2020 per le azioni di competenza della DG 50-0 e Indicatore di valore — euro (crescita)
Numero operazioni avviate sull'Asse 8 del POR FESR4-| o 1
2020 per le azioni di competenza della DG 50-05 Indicatore di volume — quantita (cres¢ita)
IAvanzamento della spesa sostenuta dai benefitiari a
31/12/2018 sull'Asse 1 del POR FSE 2014-2020 per le 0 3.985.471,81
azioni di competenza della DG 50-05

IAvanzamento della spesa sostenuta dai benefitiari a
31/12/2018 sull'Asse 2 del POR FSE 2014-2020 per le 0 12.054.045,31
azioni di competenza della DG 50-05

IAvanzamento della spesa sostenuta dai benefitiari a
31/12/2018 sull'Asse 4 del POR FSE 2014-2020 per le 199.459,29 382.500,00
azioni di competenza della DG 50-05

Indicatore di valore — euro (crescita)

Indicatore di valore — euro (crescita)

Indicatore di valore — euro (crescita)

N. disoccupati destinatari delle azioni di competedella
DG 50-05 realizzate a valere sull'Asse 1 del POR EG14- 0 989 Indicatore di volume — quantita
2020 (crescita)

N. disoccupati destinatari delle azioni di competedella
DG 50-05 realizzate a valere sull'Asse 2 del POR E&14- 0 2.196 Indicatore di volume — quantita
2020 (crescita)

N. progetti destinati alle pubbliche amministraziorai
servizi pubblici attivati con le azioni di competerdella DG 0 127 . . s
50-05 realizzate a valere sull'Asse 2 del POR RSHE2 Indicatore di volume — quantita
2020 (crescita)
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