Obiettivi analitici pluriennali 2017 - 2019
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40 00 Uffici di Diretta
Collaborazione del Presidente

40 03 Segreteria di Giunta

Presidente Vincenzo De Luca

Efficacia degli adempimenti amministrativi e contabili della
Giunta regionale

Il raggiungimento dell’Obiettivo si realizza attraverso lo
svolgimento delle seguenti attivita:

- consentire un buon andamento della gestione dei
rapporti istituzionali nonché il coordinamento delle relative
procedure con il Consiglio regionale;

- trasmissione atti e controllo della scadenza dei termini
ex art. 48 dello Statuto regionale

- Erogazione delle indennita a favore degli Assessori
regionali e dei vitalizi a favore degli ex Assessori regionali;

- Erogazione dei vitalizi a favore degli ex consiglieri
regionali;

- Trasferimento dei fondi previsti ex lege a favore del
Consiglio regionale;

- Adempimenti amministrativi e contabili relativi ai
capitoli di spesa assegnati al Gabinetto di Presidenza
(concessione contributi finanziari, commissari ad acta,
consulenti del Presidente ex art. 25 L.R. 11/1991);

- Monitoraggio contabile e liquidazione, all’esito
dell’istruttoria effettuata dagli Uffici UDCP competenti ratione
materiae (Cerimoniale, Ufficio Stampa, Ufficio Statistica) delle
spese relative alla Presidenza;

- Adempimento attivita relative agli atti giudiziari;

- Smistamento corrispondenza regionale;

- Istruttoria e controllo atti monocratici di esclusiva
competenza del Presidente;

- Adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza
in tema di nomine di esclusiva competenza del Presidente.

Missione 01-05

Programma: 1-2-8-11

Presidente della Giunta Regionale —
Giunta Regionale — Consiglio Regionale

Verifica del raggiungimento degli obiettivi

41 00 Autorita di Audit

41 01 Autorita di Audit

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0101 Programma 01 Organi istituzionali

51 00 Dipartimento della
Programmazione e dello
Sviluppo Economico

51 01 Programmazione
Economica e Turismo

Assessore Corrado Matera

Incrementare e destagionalizzare i flussi turistici verso la
Campania attraverso: comunicazione e promozione immagine
turistica, azioni di direct e trade marketing, potenziamento
azioni volte all'incremento turismo sociale, realizzazione di
programmi annuali di eventi, manifestazioni fieristiche, mostre
settore, sostegno associazioni pro loco, azioni per
I’innalzamento della qualita dell'offerta

MISSIONE 07 Turismo

0701 Programma 01 Sviluppo e
valorizzazione del turismo

Sostegno a processi di aggregazione e integrazione
tra imprese (reti di imprese) nella costruzione di un
prodotto integrato nelle destinazioni turistiche;
Supporto allo sviluppo di prodotti e servizi
complementari alla valorizzazione di identificati
attrattori culturali e naturali del territorio, sostegno
alla creazione di marchi territoriali.

Consolidamento, modernizzazione e diversificazione
dei sistemi produttivi territoriali; Miglioramento delle
condizioni e degli standard di offerta e fruizione del
patrimonio culturale; Sostegno alla diffusione della
conoscenza e alla fruizione del patrimonio culturale;
Riposizionamento competitivo delle destinazioni
turistiche;

51 00 Dipartimento della
Programmazione e dello
Sviluppo Economico

51 01 Programmazione
Economica e Turismo

Assessore Corrado Matera

Promuovere e potenziare il sistema delle imprese e l'offerta
turistica in termini strutturali ed infrastrutturali, anche con
riferimento alle nuove tecnologie puntando al sostegno integrato
delle risorse culturali e naturali;mettendo a sistema accoglienza,
ricettivita, trasporti, produzioni tipiche;favorendo l'aggregazione
delle imprese;garantendo l'accesso a professionalita di qualita.

MISSIONE 07 Turismo

0702 Programma 02 Politica regionale
unitaria per il turismo

Sostegno per la realizzazione di offerte di
prodotti/servizi turistici che sfruttino le nuove
tecnologie digitali; potenziamento delle infrastrutture
a favore delle imprese in un'ottica di sviluppo di
turismo sostenibile ed accessibile; diffusione delle
attivita turistiche attraverso la creazione dei servizi e
sistemi innovativi; promuovere la messa in rete del
patrimonio culturale e paesaggistico

Consolidamento, modernizzazione e diversificazione
dei sistemi produttivi territoriali ; valorizzazione del
patrimonio ambientale e culturale; riposizionamento
competitivo delle destinazioni turistiche; promuovere
I'integrazione tra imprese delle filiere culturali,
turistiche, sportive, creative e dello spettacolo, e delle
filiere dei prodotti tradizionali

51 00 Dipartimento della
Programmazione e dello
Sviluppo Economico

51 01 Programmazione
Economica e Turismo

Assessore Serena Angioli

Aumentare il livello di qualita della vita dei cittadini, anche
attraverso lo sviluppo e la promozione dei servizi alla persona,
la promozione dell’occupazione, dell’inclusione sociale e dei
livelli di istruzione attraverso l'individuazione di precise macro
aree d’intervento nell’ambito delle quali sara declinata la
programmazione operativa nel periodo considerato.

MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la
formazione professionale

0104 Programma 04 Gestione delle
entrate tributarie e servizi fiscali

Inoccupati, disoccupati, disoccupati di
lunga durata, soggetti con maggiore
difficolta di inserimento lavorativo,
giovani <35anni, NEET 15-29, donne in
eta lavorativa, CIGO e CIGS (...)

Favorire I’inserimento lavorativo e I’occupazione dei
DLD e dei soggetti con maggiore difficolta di
inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle
persone a rischio di DLD; aumentare occupazione
giovanile; aumentare occupazione femminile; favorire
permanenza al lavoro e riallocazione lavoratori in
settori di crisi; riduzione dispersione scolastica;
innalzamneto istruzione adulti.

Favorire I’inserimento lavorativo e I’occupazione dei
DLD e dei soggetti con maggiore difficolta di
inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle
persone a rischio di DLD; aumentare occupazione
giovanile; aumentare occupazione femminile; favorire
permanenza al lavoro e riallocazione lavoratori in
settori di crisi; riduzione dispersione scolastica;
innalzamneto istruzione adulti.
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51 00 Dipartimento della
Programmazione e dello
Sviluppo Economico

51 01 Programmazione
Economica e Turismo

Assessore Serena Angioli

Aumentare il livello di qualita della vita dei cittadini, anche
attraverso lo sviluppo e la promozione dei servizi alla persona,
la promozione dell’occupazione, dell’inclusione sociale e dei
livelli di istruzione attraverso l'individuazione di precise macro
aree d’intervento nell’ambito delle quali sara declinata la
programmazione operativa nel periodo considerato.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0112 Programma 12 Politica regionale
unitaria per i servizi istituzionali, generali
e di gestione

Cittadini, imprese, personale delle P.A.
attive sul territorio regionale e personale
dei soggetti pubblici e privati che agiscono
sul territorio, protezione civile

Miglioramento della qualita delle prestazioni delle
P.A.; Miglioramento dell'efficienza e della qualita
delle prestazioni del sistema giudiziario; Aumento dei
livelli di integrita e di legalita nell’azione della P.A.,
anche per il contrasto al lavoro sommerso;
Miglioramento della governance multilivello e della
capacita amministrativa e tecnica delle P.A;
Rafforzare la capacita di gestione del PO

Miglioramento della qualita delle prestazioni delle
P.A., miglioramneto dell'efficienza e della qualita
delle prestazioni del sistema giudiziario; Aumento dei
livelli di integrita e di legalita nell'azione della PA,
anche per il contrasto al lavoro sommerso;
Miglioramento della governance multilivello e della
capacita ammnistrativa e tecnica delle PA, Rafforzare
la capacita di getione del PO.

51 00 Dipartimento della
Programmazione e dello
Sviluppo Economico

51 01 Programmazione
Economica e Turismo

Assessore Serena Angioli

Aumentare il livello di qualita della vita dei cittadini, anche
attraverso lo sviluppo e la promozione dei servizi alla persona,
la promozione dell’occupazione, dell’inclusione sociale e dei
livelli di istruzione attraverso l'individuazione di precise macro
aree d’intervento nell’ambito delle quali sara declinata la
programmazione operativa nel periodo considerato.

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

0110 Programma 10 Risorse umane

Persone e famiglie in condizioni di
svantaggio, popolazioni ROM, sinti,
anziani non autosufficienti, disabili,
studenti, famiglie

Riduzione della poverta, dell’esclusione sociale e
promozione dell’innovazione sociale; Incremento
dell’occupabilita e della partecipazione al mercato
del lavoro delle persone maggiormente vulnerabilie
dei soggetti presi in carico dai servizi sociali;
Rafforzamento dell'economia sociale; Aumento,
consolidamento, qualificazione servizi di cura socio-
educativi rivolti ai bambini e non autonomi.

Riduzione della poverta, dell'esclusione sociale e
promozione dell'innovazione sociale; Incremento
dell'occupabilita e della partezipazione al mercato del
lavoro della persone maggiormente vulnerabili e dei
soggetti presi in carico dai servizi sociali;
Rafforzamento dell'economia sociale; Aumento,
consolidamneto, qualificazione dei servizi di cura
socioaeductivi rivolti ai bambini e ai non autonom

51 00 Dipartimento della
Programmazione e dello
Sviluppo Economico

51 01 Programmazione
Economica e Turismo

Presidente Vincenzo de Luca

Gestione e attuazione complessiva del programma di
investimento finanziato con risorse del Fondo di Sviluppo e
Coesione (FSC gia FAS) per il ciclo di programmazione 2000-
2006, con compiti di istruttoria sugli interventi proposti e di
coordinamento e vigilanza sull'attuazione degli APQ di
competenza, garantendo il rispetto dei principi di buona e sana
gestione amministrativa e finanziaria.

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

0103 Programma 03 Gestione economica,
finanziaria, programmazione,
provveditorato

Enti locali e loro aggregazioni, imprese,
Universita, Centri di ricerca, enti del terzo
settore e altri soggetti beneficiari dei Fondi

Incremento della qualita e della sicurezza delle
strutture edilizie; ottimizzazione del sistema delle
infrastrutture ferroviario e portuali; efficientamento
del sistema idrico regionale; mitigazione del rischio
idrogeologico e sviluppo delle aree rurali;
promozione, valorizzazione della ricerca e
dell'innovazione per la competitivita;

Aumentare la competitivita e le attrattivita del
territorio regionale, lo sviluppo economico, la
coesione e la solidarieta sociale, rimuovere gli
squilibri infrastrutturali, economici e sociali,
promuovere lo sviluppo dell'innovazione,
I'imprenditorialita, la tutela dell'ambiente e
l'accessibilita;

51 00 Dipartimento della
Programmazione e dello
Sviluppo Economico

51 01 Programmazione
Economica e Turismo

Presidente Vincenzo De Luca

Gestione e attuazione complessiva del programma di
investimento finanziato con risorse del Fondo di Sviluppo e
Coesione (FSC gia FAS) per il ciclo di programmazione 2000-
2006, con compiti di istruttoria sugli interventi proposti e di
coordinamento e vigilanza sull'attuazione degli APQ di
competenza, garantendo il rispetto dei principi di buona e sana
gestione amministrativa e finanziaria.

MISSIONE 14 Sviluppo economico e
competitivita

0105 Programma 05 Gestione dei beni
demaniali e patrimoniali

Enti locali e loro aggregazioni, imprese,
Universita, Centri di ricerca, enti del terzo
settore e altri soggetti beneficiari dei Fondi

Incremento della qualita e della sicurezza delle
strutture edilizie; ottimizzazione del sistema delle
infrastrutture ferroviario e portuali; efficientamento
del sistema idrico regionale; mitigazione del rischio
idrogeologico e sviluppo delle aree rurali;
promozione, valorizzazione della ricerca e
dell'innovazione per la competitivita;

Aumentare la competitivita e le attrattivita del
territorio regionale, lo sviluppo economico, la
coesione e la solidarieta sociale, rimuovere gli
squilibri infrastrutturali, economici e sociali,
promuovere lo sviluppo dell'innovazione,
l'imprenditorialita, la tutela dell'ambiente e
l'accessibilita.

51 00 Dipartimento della
Programmazione e dello
Sviluppo Economico

51 01 Programmazione
Economica e Turismo

Presidente Vincenzo De Luca

Gestione e attuazione complessiva del programma di
investimento finanziato con risorse del Fondo di Sviluppo e
Coesione (FSC gia FAS) per il ciclo di programmazione 2000-
2006, con compiti di istruttoria sugli interventi proposti e di
coordinamento e vigilanza sull'attuazione degli APQ di
competenza, garantendo il rispetto dei principi di buona e sana
gestione amministrativa e finanziaria.

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei
beni e attivita culturali

0103 Programma 03 Gestione economica,
finanziaria, programmazione,
provveditorato

Enti locali e loro aggregazioni, imprese,
Universita, Centri di ricerca, enti del terzo
settore e altri soggetti beneficiari dei Fondi

Incremento della qualita e della sicurezza delle
strutture edilizie; ottimizzazione del sistema delle
infrastrutture ferroviario e portuali; efficientamento
del sistema idrico regionale; mitigazione del rischio
idrogeologico e sviluppo delle aree rurali;
promozione, valorizzazione della ricerca e
dell'innovazione per la competitivita;

Aumentare la competitivita e le attrattivita del
territorio regionale, lo sviluppo economico, la
coesione e la solidarieta sociale, rimuovere gli
squilibri infrastrutturali, economici e sociali,
promuovere lo sviluppo dell'innovazione,
l'imprenditorialita, la tutela dell'ambiente e
l'accessibilita;

51 00 Dipartimento della
Programmazione e dello
Sviluppo Economico

51 01 Programmazione
Economica e Turismo

Presidente Vincenzo De Luca

Gestione e attuazione complessiva del programma di
investimento finanziato con risorse del Fondo di Sviluppo e
Coesione (FSC gia FAS) per il ciclo di programmazione 2000-
2006, con compiti di istruttoria sugli interventi proposti e di
coordinamento e vigilanza sull'attuazione degli APQ di
competenza, garantendo il rispetto dei principi di buona e sana
gestione amministrativa e finanziaria.

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca

0103 Programma 03 Gestione economica,
finanziaria, programmazione,
provveditorato

Enti locali e loro aggregazioni, imprese,
Universita, Centri di ricerca, enti del terzo
settore e altri soggetti beneficiari dei Fondi

Incremento della qualita e della sicurezza delle
strutture edilizie; ottimizzazione del sistema delle
infrastrutture ferroviario e portuali; efficientamento
del sistema idrico regionale; mitigazione del rischio
idrogeologico e sviluppo delle aree rurali;
promozione, valorizzazione della ricerca e
dell'innovazione per la competitivita;

Aumentare la competitivita e le attrattivita del
territorio regionale, lo sviluppo economico, la
coesione e la solidarieta sociale, rimuovere gli
squilibri infrastrutturali, economici e sociali,
promuovere lo sviluppo dell'innovazione,
l'imprenditorialita, la tutela dell'ambiente e
l'accessibilita;

51 00 Dipartimento della
Programmazione e dello
Sviluppo Economico

51 01 Programmazione
Economica e Turismo

Gestione e attuazione complessiva del programma di
investimento finanziato con risorse del Fondo di Sviluppo e
Coesione (FSC) per il ciclo di programmazione 2007-2013, in
conformita al principio di buona e sana gestione amministrativo-
finanziaria e in ottemperanza con quanto stabilito dal
SI.GE.CO approvato con DGR n.603 del 19/10/2012.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0112 Programma 12 Politica regionale
unitaria per i servizi istituzionali, generali
e di gestione

Enti locali e loro aggregazioni, imprese,
Universita, Centri di ricerca, enti del terzo
settore e altri soggetti beneficiari dei Fondi

Ottimizzazione ed adeguamento del sistema di
infrastrutture ferroviario e portuale; efficientamento
del sistema idrico regionale; mitigazione del rischio
idrogeologico e sviluppo delle aree rurali; riduzione
della produzione di rifiuti attraverso l'ottimizzazione
del loro ciclo di gestione; promozione e
valorizzazione della ricerca e dell'innovazione per la
competitivita.

Aumentare competitivita e attrattivita del territorio
regionale, lo sviluppo economico, la coesione e la
solidarieta sociale, ridurre gli squilibri
infrastrutturali, economici e sociali, promuovere lo
sviluppo dell'innovazione, I'imprenditorialita, la tutela
dell'ambiente e l'accessibilita; elevare le competenze
degli studenti; aumentare serivizi di cura alla
persona.
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51 00 Dipartimento della
Programmazione e dello
Sviluppo Economico

51 16 Autorita di Gestione
Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale

Assessore Serena Angioli

Assicurare l'efficienza nella gestione, nel monitoraggio e nella
sorveglianza del POR FESR e dei programmi paralleli.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0112 Programma 12 Politica regionale
unitaria per i servizi istituzionali, generali
e di gestione

Programmazione Unitaria, Responsabili di
Obiettivo Specifico e di Obiettivo
Operativo, Beneficiari, Potenziali
Beneficiari, Imprese

Predisposizione DGR di programmazione Assistenza
Tecnica; Approvazione Strategia di Comunicazione;
attuazione Piano di Comunicazione 2017.

Acquisire e rendere disponibili i servizi di assistenza
tecnica occorrenti per l'attuazione dei Programmi;
esercitare il coordinamento e le funzioni proprie
dell'Autorita di Gestione.

51 00 Dipartimento della
Programmazione e dello
Sviluppo Economico

51 16 Autorita di Gestione
Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale

Assessore Valeria Fascione

Internazionalizzare il capitale umano, attraverso azioni tese a:

- promuovere il processo di internazionalizzazione del mondo
dell'Universita e della ricerca;

- promuovere il processo di internazionalizzazione delle startup
innovative;

- sostenere gli innovatori nel processo di sviluppo della propria
idea imprenditoriale attraverso esperienze all'estero.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

1405 Programma 05 Politica regionale
unitaria per lo sviluppo economico e la
competitivita

Universita, enti di ricerca, incubatori,
startup

51 00 Dipartimento della
Programmazione e dello
Sviluppo Economico

51 16 Autorita di Gestione
Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale

Assessore Valeria Fascione

Internazionalizzare il sistema produttivo, attraverso azioni tese
in particolare a promuovere il processo di
internazionalizzazione dei settori strategici, come definiti
all'interno della S3 regionale, al fine di innalzare la produttivita
e la competitivita del sistema stesso, favorire la creazione di reti
produttive lunghe ed articolate, stimolare I'innovazione.

MISSIONE 14 Sviluppo economico e
competitivita

1405 Programma 05 Politica regionale
unitaria per lo sviluppo economico e la
competitivita

Imprese e aggregati innovativi, in
particolare i soggetti operanti nei settori
strategici della S3 regionale

52 00 Dipartimento della Salute
e delle Risorse Naturali

52 04 Tutela Salute e
Coordinamento del Sistema
Sanitario Regionale

Presidente Vincenzo De Luca

Assicurare l'equilibrio finanziario del Servizio Sanitario
Regionale attraverso 'ammortamento nel lungo periodo dei
debiti accumulati dalle pregresse gestioni della Sanita,
coprendone l'estinzione in linea capitale.

MISSIONE 50 Debito pubblico

5002 Programma 02 Quota capitale
ammortamento mutui e prestiti
obbligazionari

Rimborso anticipazione di liquidita
ricevute dal Ministero dell'economia e
delle finanze per il finanziamento dei
debiti pregressi della gestione sanitaria

Rispetto delle scadenze di rimborso nel 2017 per
quota capitale delle anticipazioni di liquidita ricevute
dal Ministero dell'economia e delle finanze per il
finanziamento dei debiti pregressi della gestione
sanitaria.

Nel triennio sono stanziati circa 68 milioni di euro
all'anno per il pagamento della quota interessi delle
anticipazioni di liquidita - con ammortamento in 30
anni - ottenute dal Ministero dell'economia tra il
2008 ed il 2014 per consolidare gli sbilanci delle
gestioni sanitarie pregresse. Tali debiti sono regolati
ad un tasso d'interesse medio ponderato del 2,7%.

52 00 Dipartimento della Salute
e delle Risorse Naturali

52 04 Tutela Salute e
Coordinamento del Sistema
Sanitario Regionale

Presidente Vincenzo De Luca

Garantire a tutti i cittadini I'accesso ai Livelli Essenziali di
Assistenza, come stabiliti dagli standard nazionali, assicurando
una qualita crescente dei servizi sanitari, in modo da elevare -
nell'arco di tre anni - la posizione della Campania nelle
statistiche nazionali dagli attuali ultimi posti ad un livello medio
- alto, rispetto alle altre regioni italiane.

MISSIONE 13 Tutela della salute

1301 Programma 01 Servizio sanitario
regionale - finanziamento ordinario
corrente per la garanzia dei

Tutta la popolazione della regione
Campania

Elevare gia nel corso del 2017 la posizione della
Campania nelle statistiche nazionali, rispetto alle
altre regioni italiane.

Elevare - nell'arco di tre anni - la posizione della
Campania nelle statistiche nazionali dagli attuali
ultimi posti ad un livello medio - alto, rispetto alle
altre regioni italiane.

52 00 Dipartimento della Salute
e delle Risorse Naturali

52 04 Tutela Salute e
Coordinamento del Sistema
Sanitario Regionale

Presidente Vincenzo De Luca

Assicurare un livello elevato di sicurezza veterinaria, alimentare
e sui luoghi di lavoro, con risorse aggiuntive rispetto alle attivita
di prevenzione gia svolte nell'ambito dei livelli essenziali di
assistenza sanitaria.

MISSIONE 13 Tutela della salute

1302 Programma 02 Servizio sanitario
regionale - finanziamento aggiuntivo
corrente per livelli di assistenza s

Allevamenti, agricoltura e luoghi di lavoro

Elevare gia dal 2017 la posizione della Regione
Campania nelle statistiche nazionali sul numero dei
controlli effettuati.

Nel programma sono stanziati circa euro 300 mila
all'anno, ottenuti dalle sanzioni erogate a seguito
delle ispezioni sui luoghi di lavoro, sugli allevamenti
e nella filiera alimentare. Tali somme vengono,
quindi, reimpiegate per potenziare i controlli
veterinari di competenza della Regione e le ispezioni
in materia di salute e sicurezza alimentare e sui
luoghi di lavoro (d.Igs. n. 81/08)

52 00 Dipartimento della Salute
e delle Risorse Naturali

52 04 Tutela Salute e
Coordinamento del Sistema
Sanitario Regionale

Presidente Vincenzo De Luca

Assicurare l'equilibrio finanziario del Servizio Sanitario
Regionale garantendo la copertura dei disavanzi della gestione
sanitaria corrente

MISSIONE 13 Tutela della salute

1304 Programma 04 Servizio sanitario
regionale - ripiano di disavanzi sanitari
relativi ad esercizi pregressi

Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere
Universitarie e IRCCS Pascale

Garantire la copertura delle rate di cartolirazzione del

debito sanitario al 31/12/2005 e di eventuali
disavanzi correnti del Servizio Sanitario Regionale

Su questo Programma nel triennio sono stanziati
circa 143 milioni di euro all'anno per il pagamento
delle rate annuali della cartolarizzazione di ca. 2,2
miliardi di euro di debiti sanitari esistenti al
31/12/2005, realizzata tramite la So.Re.Sa. S.p.A. tra
il 2006 ed il 2007, che si concludera nel 2035, oltre
ad euro 51,755 milioni all'anno a garanzia di
eventuali disavanzi correnti del SSR.

52 00 Dipartimento della Salute
e delle Risorse Naturali

52 04 Tutela Salute e
Coordinamento del Sistema
Sanitario Regionale

Presidente Vincenzo De Luca

Assicurare l'equilibrio finanziario del Servizio Sanitario
Regionale attraverso I'ammortamento nel lungo periodo dei
debiti accumulati dalle pregresse gestioni della Sanita,
coprendone i relativi interessi di dilazione.

MISSIONE 50 Debito pubblico

5001 Programma 01 Quota interessi
ammortamento mutui e prestiti
obbligazionari

Rimborso anticipazione di liquidita
ricevute dal Ministero dell'economia e
delle finanze per il finanziamento dei
debiti pregressi della gestione sanitaria

Rispetto delle scadenze di rimborso nel 2017 per

quota interessi delle anticipazioni di liquidita ricevute

dal Ministero dell'economia e delle finanze per il
finanziamento dei debiti pregressi della gestione
sanitaria.

Nel triennio sono stanziati circa 72 milioni di euro
all'anno per il pagamento della quota interessi delle
anticipazioni di liquidita - con ammortamento in 30
anni - ottenute dal Ministero dell'economia tra il
2008 ed il 2014 per consolidare gli sbilanci delle
gestioni sanitarie pregresse. Tali debiti sono regolati
ad un tasso d'interesse medio ponderato del 2,7%.




Dipartimento

Direzione

Assessore di riferimento

Obiettivo Strategico

Missione

Programma

Destinatari

Descrizione risultati attesi 2017

Descrizione risultati attesi nel triennio (2017-
2019)

52 00 Dipartimento della Salute
e delle Risorse Naturali

52 04 Tutela Salute e
Coordinamento del Sistema
Sanitario Regionale

Presidente Vincenzo De Luca

Pagamento dei residui debiti delle ex UU.SS.LL., ancora
derivanti da lunghi contenziosi. Copertura di altre spese diverse
in materia di gestione sanitaria centralizzata. Anticipazione da
parte delle ASL della quota delle prestazioni socio sanitarie che
dovrebbe essere pagati dai Comuni alle RSA, previa erogazione
di appositi fondi regionali, assicurando in tal modo questo
livello di assistenza.

MISSIONE 13 Tutela della salute

1307 Programma 07 Ulteriori spese in
materia sanitaria

Aziende Sanitarie Locali e debitori ex USL

Porre a regime dal 2017 l'anticipazione da parte delle
ASL della quota delle prestazioni socio sanitarie che
dovrebbe essere pagati dai Comuni alle RSA, previa
erogazione di appositi fondi regionali, assicurando in
tal modo questo livello di assistenza.

Il Programma 7 comprende altre spese attinenti al
settore sanitario: soprattutto (euro 16 min nel
triennio) per dare copertura agli oneri delle ex
UU.SS.LL., che ancora vengono a maturazione
all'esito di lunghi contenziosi. Sono previsti, poi,
circa euro 31 min per anticipazione quota sociale
Comuni ed euro 1,5 milioni all'anno per spese della
struttura del Commissario ad acta per la Sanita.

52 00 Dipartimento della Salute
e delle Risorse Naturali

52 04 Tutela Salute e
Coordinamento del Sistema
Sanitario Regionale

Presidente Vincenzo De Luca

Completare il piano degli investimenti in strutture, impianti ed
attrezzature delle aziende sanitarie pubbliche, sia per
adeguamento ai requisiti richiesti dalla normativa nazionale e
regionale, sia per realizzare il Piano Ospedaliero regionale.
Realizzare il Programma di implementazione e sviluppo delle
funzioni gestionali e contabili delle Aziende Sanitarie.

MISSIONE 13 Tutela della salute

1305 Programma 05 Servizio sanitario
regionale - investimenti sanitari

Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Aziende Ospedaliere
Universitarie e IRCCS Pascale

Awviare la prima annualita il piano degli investimenti
in strutture, impianti ed attrezzature delle AA.SS.
pubbliche, sia per adeguamento ai requisiti richiesti
dalla normativa nazionale e regionale, sia per
realizzare il Piano Ospedaliero regionale; avvia il |
anno del Programma ex art. 79 L. 133/2008 di
implementazione e sviluppo delle funzioni gestionali
e contabili a livello centrale e locale.

Completare il piano degli investimenti in strutture,
impianti ed attrezzature delle aziende sanitarie
pubbliche, sia per adeguamento ai requisiti richiesti
dalla normativa nazionale e regionale, sia per
realizzare il Piano Ospedaliero regionale. Realizzare
il Programma ex art. 79 L. 133/2008 di
implementazione e sviluppo delle funzioni gestionali
e contabili a livello centrale e locale.

52 00 Dipartimento della
Salute e delle Risorse Naturali

52 05 Ambiente e Ecosistema

Assessore Fulvio Bonavitacola

Esecuzione di interventi di bonifica previsti all‘articolo 242 del
Decreto Legislativo 152/2006 (indagini preliminari,
caratterizzazione, messa in sicurezza e bonifica) su siti di
discarica pubblica non piu in esercizio soggetti alla procedura di
infrazione 2003/2077

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente

0909 Programma 09 Politica regionale
unitaria per lo sviluppo sostenibile e la
tutela del territorio e dell'ambiente

Comuni e Citta Metropolitane, beneficiari
finanziamento.Cittadini della Regione
Campania, per miglioramento qualita
dell'ambiente sia risparmio risorse
pubbliche

Awvio di tutti gli interventi sui siti oggetto della
procedura di infrazione 2003/2077

Conclusione di tutti gli interventi sui siti oggetto della
procedura di infrazione 2003/2077 e conseguente
richiesta al Ministero dell'Ambiente e alla
Commissione Europea di procedere alla fuoriuscita
dei siti interessati dalla suddetta procedura

52 00 Dipartimento della
Salute e delle Risorse Naturali

52 05 Ambiente e Ecosistema

Assessore Fulvio Bonavitacola

Con Delibera del Consiglio Regionale n° 777 del 25/10/2013 e
stato approvato il Piano Regionale di Bonifica. Considerato che
lo stato di attuazione degli interventi citati nel Piano é riferito a
rilevazioni effettuate negli anni 2010/2011, si rende necessario
procedere all'aggiornamento delle banche dati e all'adeguamento
del Piano alle previsioni dell'art. 14 LR n. 14/16

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente

0908 Programma 08 Quialita dell'aria e
riduzione dell'inquinamento

Regione, Province e Citta Metropolitane,
Comuni, ARPAC e Soggetti Obbligati

Adeguamento normativo del Piano Regionale di
Bonifica

Aggiornamento banche dati Anagrafe dei siti da
bonificare e dei siti potenzialmente inquinati

Adeguamento normativo del Piano Regionale di
Bonifica

Aggiornamento banche dati Anagrafe dei siti da
bonificare e dei siti potenzialmente inquinati
Istituzione dei Sistema Informativo Territoriale per la
gestione delle banche dati e delle relative
informazioni ambientali

52 00 Dipartimento della
Salute e delle Risorse Naturali

52 05 Ambiente e Ecosistema

Assessore Fulvio Bonavitacola

Ridefinizione del servizio idrico integrato regionale mediante
l'attuazione delle disposizioni legislative regionali in materia —
Adempimenti regionali di cui alla L.R. n. 15 del 2015 tra cui
consegna degli impianti depurativi ed acquedottistici, in
gestione regionale, all'Ente Idrico Campano.

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente

0904 Programma 04 Servizio idrico
integrato

Anno 2017 : tutti gli abitanti della
Regione Campania - Tutti i Comuni della
Regione Campania

Anno 2018 : Idem anno
2019 : Idem

Costituzione dell'Ente Idrico Campano e consegna
degli impianti di depurazione ed acquedottistici oggi
in gestione regionale. Delibera di
individuazione/ricognizione delle infrastrutture
strategiche (art. 3 comma 2 della L.R. 15/2015).

Costituzione dell'Ente Idrico Campano e consegna
degli impianti di depurazione ed acquedottistici oggi
in gestione regionale. Aggiornamento ed
approvazione del Piano di Tutela delle Acque e del
Piano Regionale degli Acquedotti . Delibera di
individuazione/ricognizione delle infrastrutture
strategiche (art. 3 comma 2 della L.R. 15/2015), per
programmare gli interventi previsti dal Piano di
Ambito.

52 00 Dipartimento della
Salute e delle Risorse Naturali

52 05 Ambiente e Ecosistema

Assessore Fulvio Bonavitacola

Interventi atti al superamento delle procedure di infrazione per
il mancato recepimento della Direttiva 91/271/CEE concernente
il trattamento delle acque reflue urbane — (Procedura
d’infrazione 2004/2034 Causa C-565/10 - passata in giudicato
e procedura d’infrazione 2014/2059)

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente

0904 Programma 04 Servizio idrico
integrato

Cittadini della Regione Campania -
Comuni

Attuazione degli obblighi derivanti dal recepimento
della Direttiva 91/271/CEE concernente il
trattamento delle acque reflue urbane, su quota parte
del territorio regionale - Completamento interventi
finanziati con il POC a copertura degli agglomerati
in procedura ed awvio lavori progetti finanziati con la
Delibera Cipe 79/2012 e con il Patto per la
Campania

Atuazione degli obblighi derivanti dal recepimento
della Direttiva 91/271/CEE concernente il
trattamento delle acque reflue urbane, su quota parte
del territorio regionale - Awvio interventi ed
esecuzione programmati sul POR FESR 2014/2020
e completamento esecuzione interventi programmati
sulla Delibera Cipe 79/2012 e del Patto per la
Campania

52 00 Dipartimento della
Salute e delle Risorse Naturali

52 05 Ambiente e Ecosistema

Assessore Fulvio Bonavitacola

Ridefinizione dei processi di governante, della pianificazione
strategica e della razionalizzazione delle strutture e dei servizi a
supporto della rete impiantistica per la gestione integrata del
ciclo dei rifiuti in Campania anche ai fini del superamento della
condanna della Corte di Giustizia europea del 16/07/2015 nella
causa C-653/13.

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente

0903 Programma 03 Rifiuti

Regione, Province, Citta Metropolitana di
Napoli, Comuni, Sog. obb. come
beneficiari interventi. Tutti i cittadini della
Campania e, per i riflessi della condanna,
anche gli altri cittadini italiani.

Finanziamento e realizzazione degli interventi di cui
al Piano di Riparto di cui alla ex L. 1/2011 e previsti
nella DGR 496/2016 per la Terra dei fuochi e riferiti
al DD n. 16 del 12/12/2014

Chiusura interventi cd di completamento di cui
all'0.0 1.1 del POR Campania 2007-13
Approvazione proposta di Aggiornamento del Piano
Regionale di Gestione dei Rifiuti Urbani

Awvio attuazione LR 14/2016

Finanziamento e realizzazione complessiva degli
interventi di cui al Piano di Riparto di cui alla ex
L.1/2011

Finanziamento degli interventi ammissibili al POR
Campania FESR 2014-20 con riferimento
all’obiettivo Specifico dedicato ai rifiuti
Attuazione del Piano Regionale di Gestione dei
Rifiuti Urbani della Campania

Attuazione LR 14/2016
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52 00 Dipartimento della
Salute e delle Risorse Naturali

52 00 Dipartimento della
Salute e delle Risorse Naturali

52 06 Politiche Agricole
Alimentari e Forestali

Presidente Vincenzo De Luca

Accrescere la competitivita dell'agricoltura anche attraverso la
promozione dell'organizzazione della filiera agroalimentare
tutelando gli ecosistemi connessi all'agricoltura e alla
silvicoltura favorendo l'uso efficiente delle risorse, l'inclusione
sociale, la riduzione della poverta e lo sviluppo economico nelle
zone rurali. (PSR 2014/2020)

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca

1603 Programma 03 Politica regionale
unitaria per l'agricoltura, i sistemi
agroalimentari, la caccia e |

beneficiari del PSR 2014/2020,
imprenditori agricoli e non , enti pubblici,
persone fisiche

| bandi del programma saranno pressoché tutti
attivati. Riguardo ai target di programma si prevede
di coprirli per il: 10% sulla competitivita (circa 600
aziende/imprenditori), sulla tutela degli ecosistemi
per il 30% (30.000 ha), sullo sviluppo rurale e
inclusione sociale 20% popolazione coperta
(100.000 ab)

Riguardo ai target di programma si prevede di
coprirli per il: 40% sulla competitivita (circa 2400
aziende/imprenditori), sulla tutela degli ecosistemi
per il 50% (90.000 ha), sullo sviluppo rurale e
inclusione sociale 40% popolazione coperta
(200.000 ab).

52 06 Politiche Agricole
Alimentari e Forestali

Presidente Vincenzo De Luca

Valorizzare e promuovere le produzioni vinicole della regione
Campania attraverso il miglioramento del potenziale produttivo
e la promozione dei vini di qualita sui mercati dei paesi Terzi.

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca

1601 Programma 01 Sviluppo del settore
agricolo e del sistema agroalimentare

Vitivinicoltori della Regione Campania

Incremento dei progetti e delle risorse finanziarie
rivolte alla valorizzazione e promozione dei vitigni e
dei vini. Per la Misura Promozione si prevede il
finanziamento di circa 12 progetti per un
investimento complessivo di circa 2 Meuro. Per la
misura Ristrutturazione e riconversione dei vigneti si
prevede la presentazione di oltre 150 progetti per un
investimento di circa 5 Meuro

Consolidamento delle superfici vitivinicole di qualita
che dovranno attestarsi intorno ai 5.300 ettari di
vigneti a D.O. e circa 3.400 ettari a I.G.P.
Incremento delle esportazioni di vino il cui valore
dovrebbe attestarsi intorno ai 45 Meuro. Utilizzo di
tutte le risorse comunitarie assegnate alla Regione
Campania a valere sul Piano nazionale di Sostegno
(circa 20 Meuro nei 3 anni).

52 00 Dipartimento della
Salute e delle Risorse Naturali

52 06 Politiche Agricole
Alimentari e Forestali

Presidente Vincenzo De Luca

Attuazione degli Obiettivi Tematici del FEAMP 2014/2020
OT3- Rafforzare la competivita delle Imprese della Pesca e della
trasformazione e commercializzazione e misure di adeguamento
della portualita pesschereccia:

OT8 sostegno preparatorio e attuazione di strategie di sviluppo
locale di (FLAG)

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca

1603 Programma 03 Politica regionale
unitaria per l'agricoltura, i sistemi
agroalimentari, la caccia e |

Amm.ni Pubbliche, Impr. della pesca e
dell'acquacoltura; Autorita portuali;
Organizzazioni di produttori riconosciute;
Organismi di diritto pubblico; Consorzi,
scarl e ATS, GAL, Ass. di categoria.

Adeguamento infrastruttura di n. 3 porti
pescherecchi per M€ 3,0; costruzione ex novo di n. 2
impianti di trasformazione e commercializzazione per
circa M€ 0.75; sostegno preparatorio e attuazione
strategia dei FLAG per circa M€ 1,5

E' prevista I'adozione di specifici bandi di misura per
consentire lI'adeguamento infrastrutturale dei punti
sbarco e dei ripari di pesca, la costruzione ex-novo
e/o l'adeguamento di impianti di trasformazione e
commercializzazione e l'attuazione delle azione
previste nelle strategie FLAG fino alla concorrenza
della capienza finanziaria assegnata alle citate misure
dall'Autorita di Gestione FEAMP.

52 00 Dipartimento della
Salute e delle Risorse Naturali

52 06 Politiche Agricole
Alimentari e Forestali

Presidente Vincenzo De Luca

Sostenere le imprese dell'agroalimentare campano nella
creazione di relazioni commerciali stabili con buyers italiani ed
esteri della G.D.O. e del canale HO.RE.CA. attraverso
partecipazionl a fiere di carattere regionale, nazionale ed
internazionale ancora strategiche in un comparto dove il
contatto diretto con il prodotto € indispensabile.

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca

1601 Programma 01 Sviluppo del settore
agricolo e del sistema agroalimentare

Imprese agroalimentari campane,
Organizzazioni di produttori, Consorzi di
Tutela. 2017 nn. 250 2018 nn. 250 2019
nn. 250

Contribuire al mantenimento del trend positivo
dell'export agroalimentare campano attraverso il
rafforzamento della presenza delle produzioni
campane nei mercati tradizionali di sbocco.
Incremento degli spazi commerciali per le produzioni
tipiche autoctone, che esaltano la percezione del
“made in campania”. Il tutto attraverso la
partecipazione ad almeno 4 eventi internazionali.

Avanzamento fisico

2017 nn. 300 destinatari coinvolti

2018 nn. 250 destinatari coinvolti

2019 nn. 150 destinatari coinvolti Avanzamento
finanziario

2017 1,6 meuro

2018 1,4 meuro

2019 0,7 meuro

53 00 Dipartimento delle
Politiche Territoriali

53 07 Mobilita

Presidente Vincenzo De Luca

Azioni per il potenziamento del parco rotabile su gomma
regionale

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla
mobilita

1002 Programma 02 Trasporto pubblico
locale

Utenti tutti che usufruiscono del servizio
automobilistico in Regione Campania

Incremento parco rotabile su gomma e conseguente
efficientamento del servizio gestito dalle aziende
esercenti il tpl in Campania sia in termini di km
effettuati che di ricavi da traffico

Avanzamento fisico

2017 nn. 300 destinatari coinvolti

2018 nn. 250 destinatari coinvolti

2019 nn. 150 destinatari coinvolti Avanzamento
finanziario

2017 1,6 meuro

2018 1,4 meuro

2019 0,7 meuro

53 00 Dipartimento delle
Politiche Territoriali

53 07 Mobilita

Presidente Vincenzo De Luca

Azioni di efficientamento del Trasporto Pubblico Locale su
gomma - art. 1 comma 115 sexies L.R. 16/2004 e ss.mm.ii

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0101 Programma 01 Organi istituzionali

Utenti tutti che usufruiscono del servizio
automobilistico in Regione Campania

Miglioramento e conseguente efficientamento del
servizio gestito da EAV ed A.Ir. sia in termini di km
eserciti che di ricavi da traffico

Avanzamento fisico

2017 nn. 300 destinatari coinvolti

2018 nn. 250 destinatari coinvolti

2019 nn. 150 destinatari coinvolti Avanzamento
finanziario

2017 1,6 meuro

2018 1,4 meuro

2019 0,7 meuro

53 00 Dipartimento delle
Politiche Territoriali

53 07 Mobilita

Presidente Vincenzo De Luca

Azioni di efficientamento - Piano di intervento per il ripristino
della flotta autobus occorrente per lI'espletamento dei servizi
minimi su gomma eserciti da EAV srl

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla
mobilita

1002 Programma 02 Trasporto pubblico
locale

Utenti tutti che usufruiscono del servizio
automobilistico in Regione Campania

Incremento parco rotabile su gomma e conseguente
efficientamento del servizio tpl gestito da EAV sia in
termini di km eserciti che di ricavi da traffico

Avanzamento fisico

2017 nn. 300 destinatari coinvolti

2018 nn. 250 destinatari coinvolti

2019 nn. 150 destinatari coinvolti Avanzamento
finanziario

2017 1,6 meuro

2018 1,4 meuro

2019 0,7 meuro

53 00 Dipartimento delle
Politiche Territoriali

53 07 Mobilita

Presidente Vincenzo de Luca

Potenziamento ed ampliamento dello scalo aeroportuale di
interesse nazionale "Salerno - Costa d'Amalfi" L.R. n. 16/2014
art. 1 comma 118; L.R. 1/2016 art. 5 comma 7

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla
mobilita

1004 Programma 04 Altre modalita di
trasporto

Comunita territoriale negli ambiti
commerciali e turistici

Sviluppoo del territorio al fine di incrementare le
attivita economiche ed i livelli occupazionali
attraverso un miglioramento dei servizi offerti

Avanzamento fisico

2017 nn. 300 destinatari coinvolti

2018 nn. 250 destinatari coinvolti

2019 nn. 150 destinatari coinvolti Avanzamento
finanziario

2017 1,6 meuro

2018 1,4 meuro

2019 0,7 meuro




Descrizione risultati attesi nel triennio (2017-

Dipartimento Direzione Assessore di riferimento Obiettivo Strategico Missione Programma Destinatari Descrizione risultati attesi 2017 2019)
a. Incremento percorrenze in termini di monte
. . . o . e . chilometri eserciti da 9,6 mIin/km a 10 min/km su
N Programmazione e sviluppo dei servizi di trasporto pubblico o Utenti tutti residenti e non che i L
53 00 Dipartimento delle . . . . - . MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla _ . - L Incremento percorrenze in termini di monte rete statale RFI
o\ N 53 07 Mobilita Presidente Vincenzo De Luca locale su ferro. Servizi ferroviari su rete statale - Servizi N 1001 Programma 01 Trasporto ferroviario usufruiscono del servizio ferroviario in . . o . o
Politiche Territoriali L S - - mobilita : . chilometri eserciti b. Incremento percorrenze in termini di monte
ferroviari su reti regionali - Servizi complessivi. Regione Campania : . i
chilometri eserciti da 6,1 mIn/km a 6.5 mIn/km su
rete regionale EAV
Miglioramento del parco rotabile marciante sulle reti ferroviarie L
o . .. . .. : L Utenti tutti residenti e non che . .
53 00 Dipartimento delle . . . campane e sviluppo dell’infrastruttura ferroviaria. Azioni per il MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla _ . L L . . .. N. 25 treni nuovi
. N 53 07 Mobilita Presidente Vincenzo De Luca - o : : N 1001 Programma 01 Trasporto ferroviario usufruiscono del servizio ferroviario in Incremento materiale rotabile in esercizio ) .
Politiche Territoriali miglioramento della flotta Trenitalia. Materiale rotabile mobilita A . n. 48 treni revampizzati
; . : : Regione Campania
regionale. Rete ferroviaria statale in Regione.
MIGLIORARE LA GOVERNANCE TERRITORIALE, Ricoanizione. delimitazione e raporesentazione aree Ricognizione, delimitazione e rappresentazione aree
SOSTENENDO LE ATTIVITA’ DI PIANIFICAZIONE E DI o tu?ela e cisticn PP di tutela paesaggistica.
53 00 Dipartimento delle . : : VALORIZZAZIONE DEL PAESAGGIO COME LEVE MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e 0902 Programma 02 Tutela, S f'elapassaggistica. - - Definizione ambiti e obiettivi di qualita paesaggistica.
o\ N 53 09 Governo del Territorio Assessore Fulvio Bonavitacola . . L i . . Enti territoriali. Definizione ambiti e obiettivi di qualita paesaggistica. . . . :
Politiche Territoriali STRATEGICHE DI SVILUPPO attraverso la redazione tutela del territorio e dell'ambiente valorizzazione e recupero ambientale . _ . . Approvazione preliminare e adozione Piano
. — . . . Approvazione preliminare e adozione Piano . .
condivisa con il MiBACT del piano paesaggistico regionale aesacaistico regionale paesaggistico regionale (PPR).
(PPR) e l'attivazione di progetti di valorizzazione del paesaggio. pacsagy g ' Approvazione PPR e accordo MiBACT.
Attuazione programmi di Rigenerazione Urbana per
la manutenzione e rigenerazione del patrimonio
Migliorare la qualita urbana, nella prospettiva della citta —_ : : Pubblicazione bandi - elaborazione programmi di ed|I|_2|o pUbt.)“CO © pr_lv_ato, con glr_atc,tlca riduzione
L . . S . . o 0802 Programma 02 Edilizia residenziale . L . ) . . . X degli sprechi energetici degli edifici,
53 00 Dipartimento delle o : : intelligente, eco-sostenibile, inclusiva ed attrattiva, attraverso MISSIONE 08 Assetto del territorio ed : L Comuni, Condomini privati, singoli rigenerazione da parte dei comuni interessati - SR s
. NPT 53 09 Governo del Territorio Assessore Fulvio Bonavitacola L A . . e e pubblica e locale e piani di edilizia o . . e . razionalizzazione della mobilita urbana,
Politiche Territoriali programmi integrati di rigenerazione con riferimento a quanto edilizia abitativa : proprietari, imprese. selezione proposte meritevoli di finanziamento - ,. : ) e
. , . o economico-popolare . o . I’'implementazione delle infrastrutture digitali
previsto all'art. 12 della Legge Regionale n° 6 del 05/04/2016. awvio interventi di rigenerazione . . e . .
innovative, nonché I’integrazione delle dotazioni di
servizio urbano esplicate dagli spazi aperti, i servizi
di quartiere.
Sgsrtg;:?g; eel(;ﬂéfézcsi?;i?]lgljgir\r/lz: éina S;;z:ztggcztﬁ)re;\};ggﬁp po Amministrazioni Comunali - Soggetti Media Stato Avanzamento Lavori 20% degli
53 00 Dipartimento delle o . . . - . N o MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche 1206 Programma 06 Interventi per il attuatori edilizia sociale - Cittadini con Numero 19 interventi che partono di costruzione di interventi che partono nel 2018 e media Stato
o\ N 53 09 Governo del Territorio Assessore Fulvio Bonavitacola approccio multidimensionale dell'intervento pubblico, per . . . . . i . . .
Politiche Territoriali . . . . sociali e famiglia diritto alla casa indicatore ISEE non superiore ad € alloggi. Avanzamento Lavori 40% degli interventi che
garantire a tutti lI'accesso ad un alloggio adeguato, sicuro e .
. 30.000 partono nell'anno 2019.
sostenibile.
MIGLIORARE LA GOVERNANCE TERRITORIALE Ricognizione norme in materia urbanistica
ATTRAVERSO LAGGIORNAMENTO DEGLI STRUMENTI Ricognizione norme in materia urbanistica Conf?onto con la legge urbanistica 16/2004
53 00 Dipartimento delle . . . E DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI GOVERNO DEL MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e 0902 Programma 02 Tutela, . . g - i 9ge . L
o\ N 53 09 Governo del Territorio Assessore Fulvio Bonavitacola . L . . . Province e Comuni Confronto con la legge urbanistica 16/2004 Redazione testo unico in materia urbanistica
Politiche Territoriali TERRITORIO. tutela del territorio e dell'ambiente valorizzazione e recupero ambientale : ha . . . .
.. . . . . . Redazione testo unico in materia urbanistica Analisi impatto della regolamentazione
Revisione della normativa regionale in materia al fine della . . , -
. . : , . .. : Approvazione testo unico sull'urbanistica
semplificazione ed efficacia dell’azione amministrativa.
Entrata in funzione a partire dal 1/1/2017 del sistema
MIGLIORARE L’ ATTIVITA’ DI CONTRASTO informativo che consentira un monitoraggio in tempo Disponibilita di una banca dati sul fenomenno
ALL’ABUSIVISMO EDILIZIO reale delle attivita di vigilanza da parte dei comuni, la dell'abusivismo utile agli amministratori per adottare
53 00 Dipartimento delle . . . attraverso il monitoraggio delle attivita comunali per l'evasione MISSIONE 08 Assetto del territorio ed 0801 Programma 01 Urbanistica e assetto . . i geolocalizzazione dell'abuso, la generazione decisioni strategiche al fine di contrastare il
. N 53 09 Governo del Territorio Assessore Fulvio Bonavitacola . . L. C s e - . Amministrazioni Comunali . . ) S . , - . :
Politiche Territoriali delle pratiche pendenti e la definizione di criteri di priorita per edilizia abitativa del territorio automatica degli elenchi, e qualsiasi tipo di fenomeno dell'abusivismo. Istruttoria delle pratiche
I'esecuzione delle procedure di demolizione dei manufatti statistiche, per abusi, per territorio etc. Istruttoria per la nomina del Commissaro ad Acta in caso di
abusivi. delle pratiche per la nomina del Commissaro ad Acta inadempienza del Comune.
in caso di inadempienza del Comune.
L . i i i i L Studenti iscritti ai corsi di studio delle : : - - : Erogazione dei servizi essenziali ed implementazione
54 00 Dipartimento Diritto allo studio. Attuazione di un sistema organico di Erogazione dei servizi e benefici per il D.S.U (borse g P

dell’Istruzione della Ricerca del
Lavoro delle Politiche Sociali e

Culturali

54 10 Universita Ricerca e
Innovazione

Presidente Vincenzo De Luca

strutture, servizi e benefici che rimuovono gli ostacoli di ordine
economico e sociale e consentono ai capaci e meritevoli, anche
se privi di mezzi, di raggiungere i gradi piu alti degli studi.

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo
studio

0404 Programma 04 Istruzione
universitaria

Universita statali e non statali e delle

istituzioni di alta formazione artistica,
musicale e coreutica aventi sede nella
regione

di studio, ristorazione, alloggio, accesso alla cultura)
ed implementazione di nuovi servizi (nuove residenze
universitarie)

di nuovi servizi. Semplificazione e razionalizzazione
del sistema di gestione dei servizi per il DSU tramite
I'adeguamento delle aziende per il DSU. Passaggio
alle ADISUCC.

54 00 Di

dell’Istruzione della Ricerca del
Lavoro delle Politiche Sociali e

Culturali

partimento

54 10 Universita Ricerca e
Innovazione

Presidente Vincenzo De Luca

Erogazione delle borse di studio agli studenti universitari
campani

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo
studio

0404 Programma 04 Istruzione
universitaria

Studenti iscritti ai corsi di studio delle
Universita statali e non e delle istituzioni
di alta formazione aventi sede nella
regione muniti dei requisiti di reddito e
merito.

Massima copertura del fabbisogno borse di studio
derivante dall'espletamento del concorso annuale
indetto dalle ADISU

Totale copertura del fabbisogno borse di studio
derivante dall'espletamento dei concorsi indetti dalle
Adisu per ogni anno accademico nel periodo di
riferimento.
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54 00 Dipartimento
dell’Istruzione della Ricerca del
Lavoro delle Politiche Sociali e
Culturali

54 10 Universita Ricerca e
Innovazione

Presidente Vincenzo De Luca

Realizzazione e miglioramento infrastrutturale delle universita
campane,

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo
studio

0408 Programma 08 Politica regionale
unitaria per l'istruzione e il diritto allo
studio

Atenel

Realizzazione ed il miglioramento infrastrutturale
delle universita campane al fine di svolgere un’azione
di recupero e qualificazione del tessuto urbano e, in
genere, di quello territoriale, posizionandosi in stretta
connessione con la strategia del rafforzamento della
ricerca e dell’innovazione. Avvio procedure.

Realizzazione ed il miglioramento infrastrutturale
delle universita campane al fine di svolgere un’azione
di recupero e qualificazione del tessuto urbano e, in
genere, di quello territoriale, posizionandosi in stretta
connessione con la strategia del rafforzamento della
ricerca e dell’innovazione.Conclusione Procedure

54 00 Dipartimento
dell’Istruzione della Ricerca del
Lavoro delle Politiche Sociali e
Culturali

54 10 Universita Ricerca e
Innovazione

Presidente Vincenzo De Luca

Potenziamento del CISIS

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0108 Programma 08 Statistica e sistemi
informativi

CISIS (organo tecnico della Conferenza
delle Regioni per i Sistemi Informatici,
geografici e statistici)

Il CISIS é I'organo tecnico della Conferenza dei
Presidenti delle Regioni e delle Province Autonome
per le materie Sistemi Informatici, Geografici e
Statistici. Il CISIS, svoge attualmente il ruolo di
punto di raccordo delle Regioni sui temi
dell'Innovazione tecnologica, dell’Agenda digitale e in
materia di sviluppo delle politiche IT che ogni
Regione deve promuovere nei territori di competenza.

Partecipazione a gruppi di lavoro.

54 00 Dipartimento
dell’Istruzione della Ricerca del
Lavoro delle Politiche Sociali e
Culturali

54 10 Universita Ricerca e
Innovazione

Presidente Vincenzo De Luca

SISTEMA INFORMATIVO DELL'AMMINISTRAZIONE
REGIONALE (SIAR): RIDISEGNO DEI PROCESSI
DELL'ENTE E REALIZZAZIONE DEL SISTEMA
INFORMATIVO SOFTWARE A SUPPORTO DEI PROCESSI
INTERNI.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0108 Programma 08 Statistica e sistemi
informativi

Il bacino di utenza potenziale
dell’intervento: - interni all’Ente (amm. e
politici): circa 5200; - esterni all'Ente:
cittadini, PP.AA., imprese

Completamento intervento organizzativo di ridisegno
processi dell'Ente regionale: dall'assessment dei
processi esistenti e loro successiva analisi saranno
migliorati i processi (p.e., in termini di
semplificazione, standardizzazione, ottimizzazione e
informatizzazione). Saranno disponibili i sistemi
software "Sistema integrato contabile” (SIC) e
"Sistema unico regionale fondi" (SURF)

Riprogettazione processi. Servizi software trasversali
(p.e., protocollo inf., firma dig., produzione atti e
documenti, fascicolo elettr., metadati,bandi online,
template, dizionario dati e open data, help online),
strumentali (contabilita e finanza integrata, risorse
umane), produttivita (p.e., carichi lavoro, intranet),
performance e strategici (p.e., perfor. organizzativa,
anagrafe beneficiari)

54 00 Dipartimento
dell’Istruzione della Ricerca del
Lavoro delle Politiche Sociali e
Culturali

54 10 Universita Ricerca e
Innovazione

Presidente Vincenzo De Luca

Promozione e diffusione della ricerca scientifica in Regione
Campania

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei

beni e attivita culturali

0502 Programma 02 Attivita culturali e
interventi diversi nel settore culturale

Fondazione Idis Citta della scienza,
soggetto in house regione campania

Promozione e diffusione ricerca scientifica tecnica
umanistica ed artistica

attivita di science center -bic creazione di impresa

54 00 Dipartimento
dell’Istruzione della Ricerca del
Lavoro delle Politiche Sociali e
Culturali

54 12 Politiche Sociali Culturali
Pari Opportunita e Tempo
Libero

Assessore Lucia Fortini

POTENZIARE E QUALIFICARE IL SISTEMA DELLE
INFRASTRUTTURE SOCIALI, ATTRAVERSO I PIANI DI
ZONA, AL FINE DI CONTRIBUIRE AD ELEVARE
L'ACCESSIBILITA E L'INTEGRAZIONE DEI SERVIZI
TERRITORIALI PER | CITTADINI

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

1207 Programma 07 Programmazione e
governo della rete dei servizi sociosanitari
e sociali

Persone e famiglie in condizione di
svantaggio, anziani non autosufficienti,
disabili, donne con carichi di cura,
operatori di sistemi

Si punta ad un ottimizzazione degli assetti
organizzativi dei Comuni che compongono I’ Ambito
Territoriale, per il buon funzionamento del sistema
integrato dei servizi sociali, inclusa I’integrazione
delle politiche sociali con quelle sanitarie ed il loro
coordinamento con le altre politiche incidenti sulle
opportunita di sviluppo e sulla qualita della vita delle
popolazioni del territorio

Anche attraverso le seguenti attivita:

erogazione di buoni servizio per acquisto posti
servizio per prima infanzia, servizi socio educativi e
prestazioni di ADI;

aggiornamento sistema dei profili professionali
sociali e relative qualifiche;

formazione continua per il rafforzamento delle
competenze degli operatori;

si puntera al miglioramento delle condizioni di vita
delle famiglie e individui

54 00 Dipartimento
dell’Istruzione della Ricerca del
Lavoro delle Politiche Sociali e
Culturali

54 12 Politiche Sociali Culturali
Pari Opportunita e Tempo
Libero

Assessore Lucia Fortini

REALIZZARE IL RIALLINEAMENTO FINANZIARIO
DELLE FONTI DEL SISTEMA REGIONALE DEL
WELFARE CAMPANO

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

1207 Programma 07 Programmazione e
governo della rete dei servizi sociosanitari
e sociali

Persone e famiglie in condizione di
svantaggio, anziani non autosufficienti,
disabili, donne con carichi di cura,
operatori di sistemi

Si puntera a far si che il welfare regionale campano
si doti di una struttura finanziaria in grado di
rispettare i vincoli imposti alle Regioni ed agli Enti
Locali per il raggiungimento degli obiettivi di finanza
pubblica e al contempo a rendere certo il
trasferimento delle risorse disponibili, affinché gli
Ambiti Territoriali possano garantire continuita alle
attivita ed ai servizi programmati

Nel lungo termine si prevede di migliorare la capacita
di spesa degli Enti coinvolti con:

ricognizione € monitoraggio dell’ammontare dei
trasferimenti pregressi agli Ambiti;

definizione ed attuazione di un piano di rientro;
allineamento dei trasferimenti ministeriali e regionali
con le attivita richieste dal Piano Sociale Regionale

54 00 Dipartimento
dell’Istruzione della Ricerca del
Lavoro delle Politiche Sociali e
Culturali

54 12 Politiche Sociali Culturali
Pari Opportunita e Tempo
Libero

Assessore Lucia Fortini

POTENZIARE, CONSOLIDARE E QUALIFICARE | SERVIZI
DI CURA RIVOLTI A BAMBINI DI 0-3 ANNI

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

0105 Programma 05 Gestione dei beni
demaniali e patrimoniali

Persone e famiglie in condizione di
svantaggio, anziani non autosufficienti,
disabili, donne con carichi di cura,
operatori di sistemi

Aumentare I’offerta di servizi all’infanzia,
ampliandone la diffusione territoriale; incrementare il
numero dei bambini 0-3 anni presi in carico, e
migliorare la qualita dei servizi

Miglioramento complessivo delle condizioni di vita
delle famiglie e individui con carichi di cura,
attraverso:

erogazione buoni servizio per ’acquisto dei posti
servizio per la prima infanzia e di servizi socio
educativi;

aggiornamento del sistema dei profili professionali
sociali e delle relative qualifiche;

percorsi di formazione continua per il rafforzamento
delle competenze degli operatori
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54 00 Dipartimento
dell’Istruzione della Ricerca del
Lavoro delle Politiche Sociali e
Culturali

54 12 Politiche Sociali Culturali
Pari Opportunita e Tempo
Libero

Assessore Lucia Fortini

PROMUOVERE L’INCLUSIONE SOCIALE E
COMBATTERE OGNI FORMA DI EMARGINAZIONE
SOCIALE

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

0107 Programma 07 Elezioni e
consultazioni popolari - Anagrafe e stato
civile

Persone a rischio di poverta ed esclusione,
famiglie con disoccupati e/o figli minori a
carico, soggetti con particolari fragilita

Riduzione nell'arco di temporale di un biennio del
numero di persone a rischio di poverta o in
situazione di grande privazione materiale o che
vivono in famiglie con un'intensita lavorativa molto
bassa

Integrazione tra politiche regionali e nazionali su
contrasto alla poverta attraverso:

integrazione multivello (infanzia, istruzione, casa,
famiglia, salute, formazione, lavoro);

interventi straordinari per famiglie al di sotto della
soglia di poverta e implementazione del microcredito;
percorsi di empowerment personale/professionale e
di potenziamento della partecipazione alla vita di
comunita.

54 00 Dipartimento
dell’Istruzione della Ricerca del
Lavoro delle Politiche Sociali e
Culturali

54 12 Politiche Sociali Culturali
Pari Opportunita e Tempo
Libero

Assessore Lucia Fortini

In vista delle Universiadi, promuovere strategie e attivita di
sviluppo locale partecipativo e favorire le opportunita di
cittadinanza attiva e di sviluppo locale, rivolte a associazioni di
volontariato e di promozione sociale, enti sportivi, giovani
attraverso l'incremento del contingente di volontari ammessi al
servizio civile (alla luce del programma europeo Garanzia
Giovani).

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

1208 Programma 08 Cooperazione e
associazionismo

Associazioni iscritte nei Registri regionali
di volontariato e di promozione sociale,
sportive dilettantistiche locali, enti di
promozione sportiva, oratori, CONI,
scuole, giovani tra 18 e 29 anni.

Incrementare le misure di sostegno alla cooperazione
e al terzo settore, alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche, per un
contributo allo sviluppo locale.

Incrementare le misure di sostegno alla cooperazione
e al terzo settore, alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche, per un
contributo allo sviluppo locale.

54 00 Dipartimento
dell’Istruzione della Ricerca del
Lavoro delle Politiche Sociali e
Culturali

54 12 Politiche Sociali Culturali
Pari Opportunita e Tempo
Libero

Presidente Vincenzo De Luca

Programma patrimonio culturale

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei
beni e attivita culturali

0502 Programma 02 Attivita culturali e
interventi diversi nel settore culturale

Cittadini, scuole, associazioni culturali,
turisti, stakeholders presenti sul territorio

La finalita é il rilancio della cultura nella sua
dimensione globale e un efficace sviluppo della
politica culturale in Campania che si fonda su una
pianificazione organizzativa e di contenuto del
patrimonio culturale attraverso un radicale
ripensamento delle forme e delle modalita di
sostegno delle attivita culturali per un’equa
distribuzione dei flussi finanziari.

L'obiettivo & convogliare in un unico piano una
pluralita di interventi, riconducendo ad una logica
unitaria diverse attivita di programmazione
relativamente alle espressioni culturali, ai beni
culturali e ambientali, ed attivare un sistema per lo
sviluppo del territorio campano come un un unico
distretto culturale e turistico (strategia che viene
definita Cultura 2020)

54 00 Dipartimento
dell’Istruzione della Ricerca del
Lavoro delle Politiche Sociali e
Culturali

54 12 Politiche Sociali Culturali
Pari Opportunita e Tempo
Libero

Presidente Vincenzo De Luca

PATRIMONIO CULTURALE

Interventi per la promozione e la valorizzazione del patrimonio
culturale della Campania: scavi archeologici, centri storici,
musei, biblioteche, archivi, anche in raccordo con la
Programmazione Europea.

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei
beni e attivita culturali

0501 Programma 01 Valorizzazione dei
beni di interesse storico

Cittadini, scuole, associazioni culturali,
turisti, stakeholders presenti sul territorio

sviluppo del territorio, ivi comprese le aree interne,
grazie ad una gestione integrata, diffusa e
partecipata, attuata anche attraverso la metodologia
del Community-led local development (CLLD), con
il sostegno allo sviluppo dell’impresa culturale, alle
start-up e a progetti pilota nel settore culturale, anche
mediante l'integrazione con risorse europee.

Concorrere alla ripresa economico-produttiva della
Campania con una strategia di investimento sull'
attrattivita del patrimonio culturale. Impatti
economico-sociali positivi su aree territoriali sempre
piu estese e tenuta della coesione sociale locale.
Sviluppo del territorio, delle aree interne sviluppo
dell'impresa culturale con sostegno alle start-up e
progetti pilota nel settore culturale.

54 00 Dipartimento
dell’Istruzione della Ricerca del
Lavoro delle Politiche Sociali e
Culturali

54 12 Politiche Sociali Culturali
Pari Opportunita e Tempo
Libero

Assessore Chiara Marciani

Promuovere azioni positive in materia di pari opportunita e non
discriminazione anche in raccordo con la Programmazione
Europea

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

1207 Programma 07 Programmazione e
governo della rete dei servizi sociosanitari
e sociali

Funzionari e operatori della P.A.,
giornalisti e operatori della
comunicazione, donne, LGBT, societa
civile nel suo complesso

sostegno alle strutture che operano nel campo del
contrasto e della prevenzione della violenza di
genere;implementazione di campagne di
comunicazione complesse sul tema della non
discriminazionepercorsi di aggiornamento; percorsi
educativi nelle scuole

nel lungo termine si auspica il rafforzamento della
rete tra i vari soggetti coinvolti sul territorio e il
superamento di pregiudizi e di barriere culturali

54 00 Dipartimento
dell’Istruzione della Ricerca del
Lavoro delle Politiche Sociali e
Culturali

54 12 Politiche Sociali Culturali
Pari Opportunita e Tempo
Libero

Assessore Chiara Marciani

Garantire un incremento dell'occupabilita femminile mediante il
rafforzamento e la diffusione delle azioni di conciliazione tra
tempi di vita e di lavoro, anche in raccordo con la
Programmazione Europea.

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

1205 Programma 05 Interventi per le
famiglie

Donne in eta lavorativa con carichi di cura

Ridurre il numero di donne inattive, espulse o a
rischio di espulsione dal mercato del lavoro.

Nel lungo termine: adozione di modalita flessibili di
organizzazione del lavoro e di servizi di welfare
aziendale da parte delle aziende del
territorio;individuazione di soluzioni di flessibilita
organizzativa che prevedano una maggiore elasticita
nella collocazione temporale e spaziale della
prestazione lavorativa;campagne di informazione e
sensibilizzazione

54 00 Dipartimento
dell’Istruzione della Ricerca del
Lavoro delle Politiche Sociali e
Culturali

54 12 Politiche Sociali Culturali
Pari Opportunita e Tempo
Libero

Presidente Vincenzo de Luca

CULTURA E SPETTACOLO Innovazione e consolidamento
del sistema dello spettacolo, delle attivita di promozione
culturale e dell'editoria anche in raccordo con la
Programmazione Europea.

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei
beni e attivita culturali

0103 Programma 03 Gestione economica,
finanziaria, programmazione,
provveditorato

Operatori dello spettacolo, Associazioni di
categoria, Fondazioni, partecipate dalla
Regione, Associazioni, Enti Cultuali ex
L.R. 7/2003; Editori campani ex L.R.
13/2003.

interventi significativi volti ad innovare ed a
consolidare il sistema teatrale, lo spettacolo dal vivo,
le attivita di promozione degli istituti di alta cultura,
le iniziative editoriali, nonché il sostegno agli enti
pubblici e ai soggetti privati nella promozione,
produzione e realizzazione di eventi di alto profilo
culturale.

Nel triennio saranno programmate azioni: a) per la
qualificazione di sedi ed attrezzature destinate ad
attivita di spettacolo, inclusi interventi di innovazione
tecnologica; b) per la promozione del libro e della
lettura; c) il sostegno economico all’edizione di
nuove opere letterarie. Saranno privilegiate le azioni
che riescono a programmare iniziative di maggiore
attrattivita internazionale.
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55 - Dipartimento delle risorse
finanziarie, umane e
strumentali

55 13 Risorse Finanziarie

Assessore D'Alessio

Razionalizzazione della gestione della liquidita

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0103 Programma 03 Gestione economica,
finanziaria, programmazione,
provveditorato

Beneficiari dei pagamenti della Regione

Riduzione dei tempi di pagamento.

Riduzione dei tempi di pagamento.

55 - Dipartimento delle risorse
finanziarie, umane e
strumentali

55 13 Risorse Finanziarie

Assessore D'Alessio

Predisposizione e redazione del Bilancio Consolidato

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0103 Programma 03 Gestione economica,
finanziaria, programmazione,
provveditorato

Gli organi di governo della Regione e tutte
le strutture amministrative interne; tutti gli
stakeholders.

1° Predisposizione e redazione del Bilancio
Consolidato

Predisposizione e redazione del Bilancio Consolidato

55 - Dipartimento delle risorse
finanziarie, umane e
strumentali

55 13 Risorse Finanziarie

Assessore D'Alessio

Redazione del Bilancio Sociale

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0103 Programma 03 Gestione economica,
finanziaria, programmazione,
provveditorato

Gli organi di governo della Regione e tutte
le strutture amministrative interne; tutti gli
stakeholders.

Nel 2018 redazione Bilancio sociale

55 - Dipartimento delle risorse
finanziarie, umane e
strumentali

55 13 Risorse Finanziarie

Assessore D'Alessio

Introduzione del sistema di contabilita analitica

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0103 Programma 03 Gestione economica,
finanziaria, programmazione,
provveditorato

Gli organi di governo della Regione

Introduzione ed implementazione di un sistema di
contabilita anailitica nella U.O.D di riferimento per la
successiva estenzione ad altre strutture regionali

Introduzione ed implementazione di un sistema di
contabilita anailitica nella U.O.D di riferimento per la
successiva estenzione ad altre strutture regionali

55 - Dipartimento delle risorse
finanziarie, umane e
strumentali

55 13 Risorse Finanziarie

Assessore D'Alessio

Entrata a regime del sistema di contabilita economico
patrimoniale integrato con la contabilita finanziaria nel rispetto
dei principi contabili del DLgs n. 118/2011

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0103 Programma 03 Gestione economica,
finanziaria, programmazione,
provveditorato

Gli organi di governo della Regione e tutte
le strutture amministrative interne; tutti gli
stakeholders.

Elaborazione dello stato Patrimoniale iniziale e finale
e del Conto Economico.

Elaborazione dello stato Patrimoniale iniziale e finale
e del Conto Economico.

55 00 Dipartimento delle
Risorse Finanziarie Umane e
Strumentali

55 14 Risorse Umane

Presidente Vincenzo De Luca

Garantire l'attuazione delle misure obbligatorie ed ulteriori
previste dall'’Aggiornamento 2016 al Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2015-2017, di competenza della
D.G. come pianificate nei paragrafi 2 e 3 dell’Aggiornamento
citato (approvato con Delibera di G.R. n.15 del 26\01\2016).

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0101 Programma 01 Organi istituzionali

Tutto il personale della Giunta regionale e
soggetti esterni eventualmente convoltu
nelle singole misure.

Pianificazione delle Misure Obbligatorie,

Controllo sull'attuazione delle misure obbligatorie-
Pianificazione delle Misure Ulteriori;

55 00 Dipartimento delle
Risorse Finanziarie Umane e
Strumentali

55 14 Risorse Umane

Assessore Sonia Palmeri

Interventi finalizzati all'attuazione delle misure previste dal
Piano di Stabilizzazione Finanziario.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0101 Programma 01 Organi istituzionali

Sistemazione delle carte contabili

Riduzione dei disallineamenti di cassa.

55 00 Dipartimento delle
Risorse Finanziarie Umane e
Strumentali

55 14 Risorse Umane

Presidente Vincenzo De Luca

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0101 Programma 01 Organi istituzionali

Tutto il personale della Giunta Regionale e
soggetti esterni eventualmente coinvolti.

Adeguamento della sezione del portale "
Amministrazione Trasparente " alla nuove
disposizioni di cui al D.Lgs. n°97\2016.

Aggiornamento di tutte le sottosezioni che
compongono la sezione "Ammnistrazione
Trasparente"alle luce delle nuove disposizioni del
D.lgs n°97\2016.

55 00 Dipartimento delle
Risorse Finanziarie Umane e
Strumentali

55 14 Risorse Umane

Assessore Sonia Palmeri

Efficientamento amministrativo, controllo e valutazione delle
performance:

| Efficientamento amministrativo;

A. Riduzione delle strutture dirigenziali;

B. Redistribuzione delle riosrse Umane;

C. Razionalizzazione delle sedi degli Uffici;

I1. Controllo e valutazione delle performance;

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0101 Programma 01 Organi istituzionali

Tutte le Risorse Umane.

Riduzione delle Strutture Dirigenziali;
Razionalizzazione del personale e delle relative sedi;

Elaborazione piano della performance;

55 00 Dipartimento delle
Risorse Finanziarie Umane e
Strumentali

55 14 Risorse Umane

Assessore Sonia Palmeri

Riduzione spesa del personale

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0101 Programma 01 Organi istituzionali

Tutto il personale dipendente

Riduzione percentuale spesa del personale.

Ulteriore riduzione della spesa del personale.

55 00 Dipartimento delle
Risorse Finanziarie Umane e
Strumentali

55 14 Risorse Umane

Assessore Sonia Palmeri

Incremento dei livelli di efficienza ed efficacia della attivita
amministrativa.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0101 Programma 01 Organi istituzionali

Tutte le Direzioni Generali; Altre PP.AA.

Razionalizzazione delle strutture amministrative;

Ottimizzazione della distribuzione delle risorse
umane all'interno delle strutture ordinamentali e
implemetazione processi di digitilizzazione ;

55 00 Dipartimento delle
Risorse Finanziarie Umane e
Strumentali

55 15 Risorse Strumentali

Assessore Sonia Palmeri

Riduzione dei fitti passivi all'esito di interventi di adeguamento
statico e funzionale, rifunzionalizzazione ed efficientamento
energetico di immobili di proprieta regionale.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0105 Programma 05 Gestione dei beni
demaniali e patrimoniali

La stessa Amministrazione per la
destinazione degli immobili individuati a
sedi istituzionali e/o uffici e la conseguente
riduzione dei fitti passivi.

Anno 2017: Start-up delle attivita tecnico-
amministrative finalizzate all'individuazione delle
risorse finanziarie ed inizio delle attivita di
progettazione e dell'acquisizione dei pareri e/o
autorizzazioni necessarie.

2017: Start-up delle attivita tecnico-amministrative
finalizzate all'individuazione delle risorse finanziarie
ed inizio delle attivita di progettazione e
dell'acquisizione dei pareri e/o autorizzazioni
necessarie;2018: Inizio procedure di gara ed
individuazione imprese per la realizzazione degli
interventi;2019-20: Inizio attivita di realizzazione e
conclusione degli interventi




Dipartimento

Direzione

Assessore di riferimento

Obiettivo Strategico

Missione

Programma

Destinatari

Descrizione risultati attesi 2017

Descrizione risultati attesi nel triennio (2017-
2019)

55 00 Dipartimento delle
Risorse Finanziarie Umane e
Strumentali

55 81 Ufficio del Datore di
Lavoro

Presidente Vincenzo De Luca

Gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro

dell’ Amministrazione regionale (d.Igs. 81/2008)
Elaborazione/Revisione dei documenti di valutazione dei rischi
in relazione ai mutamenti organizzativi e di contesto e
realizzazione di interventi di adeguamento

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0110 Programma 10 Risorse umane

Amministrazione regionale (adeguamenti
delle sedi di lavoro dellAmministrazione)

Awvio interventi di adeguamento di strutture
regionali per un importo di euro 7.148.000,00

Completamento interventi di adeguamento in
strutture regionali per un importo di euro
7.148.000,00

55 00 Dipartimento delle
Risorse Finanziarie Umane e
Strumentali

55 81 Ufficio del Datore di
Lavoro

Presidente Vincenzo De Luca

Svolgimento delle attivita di sorveglianza sanitaria inerente il
personale dipendente, ai sensi del d.lgs. 81/2008

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0110 Programma 10 Risorse umane

Dipendenti dell’Amministrazione regionale

Svolgimento di 2.000 visite mediche da parte dei
medici competenti

Svolgimento di 6.000 visite mediche da parte dei
medici competenti

55 00 Dipartimento delle
Risorse Finanziarie Umane e
Strumentali

55 81 Ufficio del Datore di
Lavoro

Presidente Vincenzo De Luca

Svolgimento corsi di formazione sulla salute e sicurezza,
obbligatori ai sensi del d.lgs. 81/2008, rivolti al personale
dellAmministrazione

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0110 Programma 10 Risorse umane

Personale dipendente

svolgimento corsi per 1.500 dipendenti

svolgimento corsi per 4.500 dipendenti

55 00 Dipartimento delle
Risorse Finanziarie Umane e
Strumentali

55 81 Ufficio del Datore di
Lavoro

Presidente Vincenzo De Luca

Monitoraggio dei livelli di salute e sicurezza dei dipendenti
delllAmministrazione mediante lI'implementazione di un sistema
informativo informatico sviluppato interamente mediante
l'utilizzo di personale regionale

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0110 Programma 10 Risorse umane

Ufficio del Datore di Lavoro - UOD
Sorveglianza Sanitaria - D.G. Risorse
Strumentali - Altre strutture
amministrative della Regione - personale
dipendente

Implementazione e messa in esercizio di n. 2 moduli
applicativi del sistema informativo

Completamento del sistema informativo e messa in
esercizio

60 00 Uffici Speciali

60 01 Awvocatura

Presidente Vincenzo De Luca

Nell'ambito dell'obiettivo strategico di efficienza inerente alcune
voci finanziarie ed economiche del bilancio di rendicontazione
della Regione Campania, si provvedera ad ottimizzare le
procedure volte al recupero dei crediti di cui e titolare
I'amministrazione regionale nei confronti di terzi.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0111 Programma 11 Altri servizi generali

Tutti i soggetti terzi che abbiamo dei
debiti nei confronti della Regione
Campania, sia a seguito di provvedimento
giudiziario e sia in esecuzione di
disposizioni legislative o contrattuali.

Recupero di crediti per un importo non inferiore a
€ 1.000.000.

Incremento del recupero dei crediti maturati dalla
Regione Campania, in misura pari al 10% rispetto
all'anno precedente.

60 00 Uffici Speciali

60 01 Awvocatura

Presidente Vincenzo De Luca

Nell'ambito dell'obiettivo strategico di riduzione dei costi
"indiretti" del contenzioso,si provvedera ad individuare un
percorso amministrativo per la definizione anticipata del
contenzioso con le DG interessate, nel quale I'Avvocatura
esprimera un parere tecnico-legale prognostico sull'esito dei
giudizi, laddove siano prevedibilmente negativi per
I'Amministrazione.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0111 Programma 11 Altri servizi generali

Tutte le Direzioni Generali di
Amministrazione attiva della Regione
Campania

Incremento delle transazioni e correlata riduzione dei
costi "indiretti" del contenzioso.

Incremento delle transazioni e correlata riduzione dei
costi "indiretti" del contenzioso.

60 00 Uffici Speciali

60 02 Ufficio per il
Federalismo

Presidente Vincenzo De Luca

SICUREZZA E LEGALITA

MISSIONE 03 Ordine pubblico e
sicurezza

0301 Programma 01 Polizia locale e
amministrativa

CORPI E SERVIZI DI POLIZIA
LOCALE

Qualificazione della dotazione infrastrutturale,
strumentale e delle nuove tecnologie delle polizie
locali

AGGIORNAMENTO DELLE DOTAZIONI
STRUMENTALI E DI NUOVE TECNOLOGIE
PER IL 70% DEI CORPI E SERVIZI DI POLIZIA
LOCALE.

QUALIFICAZIONE DELLE PERFORMANCE
DELLE POLIZIE LOCALI

60 00 Uffici Speciali

60 02 Ufficio per il
Federalismo

Presidente Vincenzo De Luca

Elevare la qualita dell’offerta formativa di base e la copertura
territoriale da parte della Scuola Regionale in relazione ai
bisogni e alla soddisfazione dei discenti.

MISSIONE 03 Ordine pubblico e
sicurezza

0101 Programma 01 Organi istituzionali

Per I'esercizio finanziario 2017: n. 970
operatori di polizia locale. Per I'esercizio
finanziario 2018: n. 1000 operatori di
polizia locale. Per l'esercizio finanziario
2019: n.1020 operatori di poliz

Per il miglioramento della qualita dell’attivita
formativa di base erogata si predisporra: un sistema
pit mirato di rilevazione dei fabbisogni formativi in
grado di cogliere sia le esigenze esplicite che quelle
implicite.

- Realizzazione di n. 40 corsi di base

- Rilevazione dei bisogni dei comandi di P. L.
mediante griglia da somministrare ad un campione
di comandi

Conseguire nel triennio una copertura della
maggioranza delle aree territoriali della Campania e
una soddisfazione dei discenti incrementata rispetto
al precedente triennio.

-incrementare del 15% la copertura, nella
effettuazione di attivita formative, dei comandi di
Polizia Locale della Campania raggiunti rispetto al
triennio precedente;

-incrementare del 5% la soddisfazione media dei
discenti

60 00 Uffici Speciali

60 02 Ufficio per il
Federalismo

Presidente Vincenzo De Luca

Obiettivo n. 3: Incrementare i momenti di formazione integrata
con le forze di polizia.

MISSIONE 03 Ordine pubblico e
sicurezza

0101 Programma 01 Organi istituzionali

100 Operatori di Polizia Locale

Realizzare attivita formative integrate tra Operatori di

Polizia Locale ed appartenenti ad altre forze di
polizia per agevolare procedure operative piu
coordinate e comuni, insieme ad una maggiore
conoscenza tra il personale, vista necessita di forme
d’intervento sempre convergenti su numerose attivita
espletate sul territorio.

Sviluppare, in sede formativa, modalita e procedure
di azioni congiunte tra la Polizia Locale e le altre
forze dell'ordine con  specifiche aree di intervento
Per l'esercizio finanziario 2018: realizzazione di un
almeno un corso in ognuna delle province della
Campania

Per l'esercizio finanziario 2019: realizzazione di un
almeno un corso in ognuna delle province della
Campania




Dipartimento

Direzione

Assessore di riferimento

Obiettivo Strategico

Missione

Programma

Destinatari

Descrizione risultati attesi 2017

Descrizione risultati attesi nel triennio (2017-
2019)

60 00 Uffici Speciali

60 02 Ufficio per il
Federalismo

Presidente Vincenzo De Luca

Obiettivo n. 2: migliorare le competenze specialistiche degli
Operatori di Polizia Locale della Campania.

MISSIONE 03 Ordine pubblico e
sicurezza

0101 Programma 01 Organi istituzionali

200 Operatori di Polizia Locale

Nella formazione degli Operatori di Polizia Locale e
necessario potenziare conoscenze e skills, attraverso
una formazione di secondo livello, in alcuni ambiti
specifici di intervento di particolare rilevanza in
termini di attivita da svolgere (ambiente, omicidio
stradale, trattamento sanitario obbligatorio, acquisti
di beni e servizi sul MEPA, ecc.)

Realizzazione di n. 10 corsi di secondo livello

Raggiungere nel triennio una quota consistente, tra il
personale formato, che ha abbia acquisito
conoscenze specialistiche.

Eserc. finanziario 2017: il 25% degli Op. formati
abbiano seguito almeno un corso di secondo livello
Eserc. finanziario 2018: il 25% degli Op. formati
abbiano seguito almeno 1corso di S.L.

Eserc. finanziario 2019: il 25% degli Op. formati
abbiano seguito almeno 1corso di S.L

60 00 Uffici Speciali

60 03 Nucleo Valutazione
Investimenti Pubblici

Presidente Vincenzo De Luca

Dare+qualita e rendere+efficace il processo di programmazione
delle politiche di sviluppo ed attuazione, anche con riferimento
alla Programmazione 2014-20 fornendo continui elementi
valutativi, documentazione di supporto alla programmazione,
rapporti di valutazione, partecipazione a riunioni, rilascio
pareri, studi e analisi finalizzati sulla Valutazione Fondi
comunitari.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0111 Programma 11 Altri servizi generali

Programmazione unitaria, AdG FESR,
FSE, POC, FEASR, Dipartimenti,
Direttori Generali, Partenariato.

Attivita di valutazione affidate a valere sui fondi SIE
e sugli investimenti rilevanti, programmati dall'Ente.
Documenti di valutazione ex ante su strumenti di
ingegneria finanziaria e di fattibilita nonché ulteriori
iniziative che saranno affidate.

Attivita di valutazione affidate a valere sui fondi SIE
e sugli investimenti rilevanti, programmati dall'Ente.
Documenti di valutazione ex ante su strumenti di
ingegneria finanziaria e di fattibilita nonché ulteriori
iniziative che saranno affidate.

60 00 Uffici Speciali

60 08 Ufficio Comunitario
Regionale

Presidente Vincenzo De Luca

L' Ufficio Comunitario Regionale (UCR) con sede a Bruxelles
svolge i compiti di cui alla Legge Regionale n.18/2008 art. 6
comma 3) ed al Disciplinare approvato con DGR 165 del
26/04/2016

MISSIONE 19 Relazioni internazionali

0101 Programma 01 Organi istituzionali

Presidente; Italrap; Gabinetto del
Presidente; Consiglio Regionale;
Istituzioni dell'Ue; Imprese ed organismi
pubblici e privati; DDGG Regione.

Supporto al Presidente, Giunta, Consiglio regionale;
raccordo Regione- ITALRAP; adempimenti
L.234/2012; procedure UE PILOT e Infrazioni;
agguiornamento quadro contenzioso regionale;
informazioni ed opportunita UE tramite sito web,
supporto ad enti pubblici e privati; formazione in
affari europei ed europrogettazione dei funzionari
regionali; Attivita di tutoraggio e stage.

Supporto al Presidente, Giunta, Consiglio regionale;
raccordo Regione- ITALRAP; adempimenti
L.234/2012; procedure UE PILOT e Infrazioni;
agguiornamento quadro contenzioso regionale;
informazioni ed opportunita UE tramite sito web,
supporto ad enti pubblici e privati; formazione in
affari europei ed europrogettazione dei funzionari
regionali; Attivita di tutoraggio e stage.

70 00 Strutture di Missione

70 01 Unita Operativa Grandi
Progetti

Assessore Serena Angioli

Sviluppo urbano e qualita della vita attraverso il miglioramento
delle condizioni ambientali e la lotta ai disagi derivanti dalla
congestione e dalle situazioni di marginalita urbana

MISSIONE 01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

0112 Programma 12 Politica regionale

unitaria per i servizi istituzionali, generali

e di gestione

Comune di Napoli

Prosecuzione delle attivita di implementazione in
conformita alle previsioni del cronoprogramma.
Prosecuzione delle attivita di verifica della
rendicontazione e relativa certificazione

Conclusione delle attivita di implementazione in
conformita alle previsioni del cronoprogramma.
Conclusione delle attivita di rendicontazione e
certificazione

70 00 Strutture di Missione

70 01 Unita Operativa Grandi
Progetti

Assessore Serena Angioli

Miglioramento delle condizioni e degli standard di offerta e
fruizione del patrimonio culturale attraverso la predisposizione
di un sistema integrato di valorizzazione integrata di risorse e
competenze territoriali

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei
beni e attivita culturali

0503 Programma 03 Politica regionale
unitaria per la tutela dei beni e delle
attivita culturali

Comune di Napoli - Mostra d'Oltremare

Prosecuzione delle attivita di implementazione in
conformita alle previsioni del cronoprogramma.
Prosecuzione delle attivita di verifica della
rendicontazione e relativa certificazione

Conclusione delle attivita di implementazione in
conformita alle previsioni del cronoprogramma.
Conclusione delle attivita di rendicontazione e
certificazione

70 00 Strutture di Missione

70 01 Unita Operativa Grandi
Progetti

Assessore Serena Angioli

Miglioramento delle condizioni e degli standard di offerta e
fruizione del patrimonio culturale attraverso la predisposizione
di un sistema integrato di valorizzazione integrata di risorse e
competenze territoriali

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

0803 Programma 03 Politica regionale
unitaria per l'assetto del territorio e
l'edilizia abitativa

Comune di Napoli

Prosecuzione delle attivita di implementazione in
conformita alle previsioni del cronoprogramma.
Prosecuzione delle attivita di verifica della
rendicontazione e relativa certificazione

Conclusione delle attivita di implementazione in
conformita alle previsioni del cronoprogramma.
Conclusione delle attivita di rendicontazione e
certificazione

70 00 Strutture di Missione

70 01 Unita Operativa Grandi
Progetti

Assessore Serena Angioli

Tutela e valorizzazione del patrimonio naturale. Riduzione del
rischio idrogeologico e di erosione costiera nonché
miglioramento del servizio idrico integrato per usi civili e
riduzione delle perdite di rete di acquedotto

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente

0909 Programma 09 Politica regionale
unitaria per lo sviluppo sostenibile e la
tutela del territorio e dell'ambient

Amministrazioni Provinciali, Comuni,
Agenzia regionale

Prosecuzione delle attivita di implementazione in
conformita alle previsioni del cronoprogramma.
Prosecuzione delle attivita di verifica della
rendicontazione e relativa certificazione

Conclusione delle attivita di implementazione in
conformita alle previsioni del cronoprogramma.
Conclusione delle attivita di rendicontazione e
certificazione

70 00 Strutture di Missione

70 01 Unita Operativa Grandi
Progetti

Assessore Serena Angioli

Garantire I’accessibilita di persone e merci all’intero territorio
regionale; migliorare I’interconnessione dei Sistemi Territoriali
Locali con quelli nazionali, interregionali e infraregionali

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla
mobilita

1006 Programma 06 Politica regionale
unitaria per i trasporti e il diritto alla
mobilita

Autorita portuali, Comune di Napoli, Anas

Prosecuzione delle attivita di implementazione in
conformita alle previsioni del cronoprogramma.
Prosecuzione delle attivita di verifica della
rendicontazione e relativa certificazione

Conclusione delle attivita di implementazione in
conformita alle previsioni del cronoprogramma.
Conclusione delle attivita di rendicontazione e
certificazione




Dipartimento

Direzione

Assessore di riferimento

Obiettivo Strategico

Missione

Programma

Destinatari

Descrizione risultati attesi 2017

Descrizione risultati attesi nel triennio (2017-
2019)

70 00 Strutture di Missione

70 05 Struttura di Missione
per lo Smaltimento degli RSB

Assessore Fulvio Bonavitacola

Smaltimento dei Rifiuti Stoccati in Balle nella Regione
Campania - UOD 04 - Attivita tecniche per l'adeguamento
dell'impiantistica e la bonifica dei siti oggetto di smaltimento

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente

0903 Programma 03 Rifiuti

Utenza Regione Campania

Awvio delle procedure tecnico/amministrative per
I'adeguamento dell'impiantistica e la bonifica dei siti
oggetto di smaltimento - (studi di fattibilita -
affidamento realizzazione) - per gli impianti di
Tufino e Caivano - la bonifica dei siti oggetto di
smaltimento.

Awvio delle procedure tecnico/amministrative per
I'adeguamento dell'impiantistica e la bonifica dei siti
oggetto di smaltimento - (studi di fattibilita -
affidamento realizzazione) - per gli impianti STIR e
quelli previsti dal piano - realizzazione degli
interventi di adeguamento dell'impiantistica per gli
impianti di Tufino e Caivano, e la bonifica dei siti
oggetto di smaltimento.

70 00 Strutture di Missione

70 06 Struttura di Missione
per i Controlli

Presidente Vincenzo De Luca

controlli di primo livello devono accertare che le spese
dichiarate siano reali, che i prodotti o i servizi siano stati forniti
conformemente alla decisione di approvazione, che le domande
siano stati forniti conformemente alla decisione di
approvazione, che le domande di rimborso del beneficiario
siano corrette e che le operazioni e le spese siano conformi alle
beneficiario siano corrette e che le operazioni e le spese siano
conformi alle norme comunitarie e nazionali. Le verifiche
devono comprendere procedure atte ad evitare un doppio
finanziamento del

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente

0101 Programma 01 Organi istituzionali

TUTTI | RESPONSABILI DEGLI
OBIETTIVI OPERATIVI DEL POR
CAMPANIA FESR 2007/2013

CERTIFICARE ALLA
COMMISSIONEEUROPEAENTRO 1L31/3/2017
TUTTE LE SPESE EFFETTUATE DAI
BENEFICIARI FINALI AL 31/12/2015 E
ASSICURARE CHE LE STESSE SIANO
CORRETTE E CONFORMI ALLA
NORMATIVACOMUNITARIA.

LA STRUTTURA DI MISSIONE
CONCLUDERA'LA PROPRIA ATTIVITA'CON LA
PRESENTAZIONE ALLA COMMISSIONE
EUROPEA DEI DOCUMENTI DI CHIUSURA
ENTRO IL 31/3/2017

70 00 Strutture di Missione

70 06 Struttura di Missione
per i Controlli

Presidente Vincenzo De Luca

Piano Stralcio Operastivo per lo smaltimento delle ecoballe.
Attivita Tecniche connesse allo smaltimento delle ecoballe.
Individuazione di proposte tecniche operative per la
valorizzaizone dei rifiuti stioccati in balle e per la
ricomposizione funzionale delle cave attraverso I'utilizzo di
Frazione Organica Stabilizzata o di frazioni zsecche non
differenziabili.

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente

0101 Programma 01 Organi istituzionali

Utenza: Tutti i citadini della Regione
Campania ed in paerticolare quelli
residenti nei comuni di : Giugliano in
Campania, Marccianise, Villa Literno,
Casladuni, Eboli, Pianodardine, Eboli
,ecc.

Rimozione del 60% dei quantitativi di rifiuti stoccati
in balle presso i lotti 2,4,5,6 e 8, gia aggiudicati con
Procedura di gara n. 1989/A/15 di cui al D.D. n. 39
del 15/04/2016, ubicati nel territorio della Regione
Campania

Termine delle operazioni di rimozione dei rifiuti
stoccati presso i lotti 2,4,5,6 e 8.

Indizione nuova gara per ulteriore rimozione dei
rifiuti stoccati presso i lotti 1,3 e 7..

Ulteriore bando di gara per lo smaltimento di
500.000 tonnellate di rifiuti.




