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Data di nascita

Esperienza professionale
Data

Lavoro o posizione ricoperti

Data

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del Datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

DE FALCO ANTONIO

antonio.defalco@regione.campania.it [ GcGcNIENGzGE

taliana

Dal 17/03/2025

Dirigente di ruolo della Giunta Regionale della Campania a seguito di procedura di mobilita
volontaria, responsabile della UOD 50.14.08

Dal 01/12/2021 al 16/03/2025

Dirigente Responsabile UOD 50.14.08 Assistenza fiscale, credito e trattenute extra fiscali —
Gestione servizio assistenziale, monitoraggio spesa del personale (incarico ex art. 19 comma 5
bis D. Lgs. 165/2001). Dal 4 marzo e fino al 31 luglio 2024 ha svolto anche poteri ed attivita
connessi all'Ufficio Esecuzione Giudicati dell’Unita Operativa Dirigenziale 50.14.02 ai sensi
dellart. 17, co. 1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 come da Decreto Dirigenziale
n. 17 del 4 marzo 2024

Attivita di coordinamento relativa all'applicazione dei vari istituti contrattuali che esplicano riflessi
sul riconoscimento delle detrazioni d'imposta (lavoro dipendente e familiari a carico) in base alla
normativa vigente; predisposizione di circolari e note informative con relativo aggiornamento
della modulistica. Riconoscimento dell’assegno per il nucleo familiare con controllo sulla
veridicita delle dichiarazioni attraverso interrogazione allAnagrafe tributaria. Emissione dei
certificati di stipendio per l'accesso al credito (sotto forma di cessioni, delegazioni, piccolo
prestito e prestito pluriennale) con conseguente monitoraggio della corretta applicazione delle
trattenute nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente. Elaborazioni delle certificazioni
uniche per i dipendenti della Giunta Regionale della Campania; assistenza per la compilazione
dei Modelli 730 nonché inserimento a sistema delle trattenute dagli stessi scaturenti e
monitoraggio della loro corretta applicazione. Coordinamento dellintero procedimento di
applicazione delle trattenute da procedure esecutive nei confronti dei dipendenti della Giunta
Regionale della Campania notificate a questultima in qualita di terzo pignorato (dichiarazioni di
quiantita, decreti di svincolo somme a seguito di notifica di ordinanza di assegnazione).

Dal 4 marzo e fino al 31 luglio 2024, in aggiunta a quanto sopra descritto, in quanto
responsabile dell'Ufficio Esecuzione Giudicati dell’Unita Operativa Dirigenziale 50.14.02, ha
svolto attivita di coordinamento relativo alle procedure di esecuzione giudicati attraverso
predisposizione di delibere di esecuzione di debiti fuori bilancio previa istruttoria e successivi
decreti di liquidazione.

Giunta Regionale della Campania Via Santa Lucia, 81 — 80121 Napoli

Enti Local
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Dal 01/08/2021 al 30/11/2021

Dirigente Responsabile UOS Trattamento Economico (incarico ex art. 15 - septies co. 2 D.Lgs.
502/1992) presso UOC Gestione Risorse Umane

AORN dei Colli — Napoli

Sanita

dal 16/10/2018 al 31/07/2021

Dirigente amministrativo a tempo indeterminato

Assegnato alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, partecipa alla predisposizione di bandi di
concorsi e avvisi per il reclutamento di dirigenti e personale del Comparto; partecipazione a
commissioni di esame, redazione contratti di assunzione, supporto alla redazione ed
aggiornamento piano fabbisogno del personale, con particolare riferimento al Trattamento
Economico del personale: coordinamento delle elaborazioni stipendiali con conseguente
trasmissione DMA mensili e monitoraggio delle stesse, monitoraggio ed aggiornamento
situazione contributiva dei dipendenti ai fini del trattamento pensionistico Monitoraggio flussi
finanziari relativi alla gestione delle risorse umane nonché gestione e liquidazione fatture su
piattaforma del nuovo sistema SIAC, gestione istituti contrattuali del personale del Comparto e
Dirigenza; gestione Fondi Comparto e Dirigenza, redazione conto annuale e raccordo con la
contabilita Economico patrimoniale; collaborazione con Ufficio Concorsi ai fini della
predisposizione di bandi e/o avvisi di concorso per reclutamento personale e relativo
espletamento delle procedure; predisposizione ed invio tabelle flussi monitoraggio personale ex
art. 79 DCA n. 53/2019; predisposizione memorie difensive avverso ricorsi del personale contro
AORN;

Componente titolare UDP;

Componente titolare Commissione paritetica ALPI

Azienda Ospedaliera Sant'Anna e San Sebastiano, Via Tescione - 81100 Caserta
Sanita

29/12/2009 al 15/10/2018

Funzionario Esperto - 29/12/2009 — Assunto presso la Giunta regionale della Campania in
qualitd di vincitore di concorso a 28 posti di funzionario programmazione e controllo presso la
Giunta regionale della Campania. Espleta, nell'ambito della Direzione Generale per le Risorse
Umane - UOD Stato giuridico ed Inquadramento, funzione di coordinamento del processo
di gestione dei debiti fuori bilancio afferenti allesecuzione delle sentenze esecutive
derivanti dal contenzioso con i dipendenti.

01/01/2017-15/10/2018: Responsabile di posizione organizzativa - Supporto alla D.G. nelle
materie economico finanziarie — Raccordo con la D.G. per gli adempimenti in materia di
gestione delle procedure stipendiali. Liquidazioni competenze fisse ed accessorie (retribuzione
di posizione e di risultato) del personale con qualifica dirigenziale e UDCP. -
Monitoraggio dei dati dei capitoli della Direzione - Adempimenti in materia di
trasparenza.

2711212013 — 31/12/2016 responsabile di Posizione Organizzativa di tipo Professionale -
"Supporto nella verifica dell'attuazione del piano della performance organizzativa -
Supporto nelle problematiche inerenti demanio e il patrimonio di competenza del
Dipartimento per le Risorse Umane, Finanziarie e Strumentalil.

07/12/2010 — 26/12/2013 — Responsabile di posizione Organizzativa di tipo professionale -
“Rilevazione delle pronunce che comportano l'assunzione di debiti fuori bilancio -
Amministrazione dati del personale”.

Giunta Regionale della Campania Via Santa Lucia, 81 — 80121 Napoli
Amministrativa

04/06/2002-28/12/2009

Funzionario Tributario
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Istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra lingua
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Lingua

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

In quanto vincitore di concorso presso I'Agenzia delle Entrate, Direzione Regionale Lazio, a
quaranta posti di funzionario tributario, acquisisce competenze relative all'intero processo
produttivo grazie alla rotazione, svolta durante il primo anno, nellambito dellarea servizi e
controllo, su tutte le funzioni in cui esso € ripartito. Viene comunque assegnato, alla fine del
percorso formativo, all'area controllo, dove svolge in particolare attivita di verifica presso
societa di capitali di medio grandi dimensioni. Viene nominato capo team accertamento presso
I'Agenzia delle Entrate- Direzione Provinciale di Viterbo — area controlli. Coordina un gruppo di
dodici funzionari preposti a compiti di controllo ed accertamento delle posizioni fiscali sia di persone
fisiche che giuridiche.

Agenzia delle Entrate - Roma
Accertamento Tributi

Master di Il livello in Management delle Aziende Sanitarie Anno accademico 2021/2022

Corso di Perfezionamento in “Amministrazione e Finanza degli EE.LL.,
Anno Accademico 2010/2011

Master in finanziamenti agevolati alle imprese — Tax consulting group
Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista
Laurea in Economia e Commercio conseguita presso I'Universita di Napoli Federico Il

22 dicembre 2015: Conseguimento idoneita al concorso per titoli ed esami per la copertura di un
posto di Dirigente Amministrativo per la U.O. “Reporting e Contabilita Direzionale” presso ASL di
Salerno.

21 Luglio 2014: Partecipazione al Seminario “La riorganizzazione del sistema pubblico
regionale” organizzato dal FORMEZ presso I'Auditorium del Centro Direzionale.

09-10 Giugno 2014: Partecipazione al percorso formativo in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro organizzato dall'Ufficio del Datore di Lavoro presso la sede regionale di Via Marina.

24 Febbraio 2014: Partecipazione all'OpenDay del Federalismo Fiscale presso I'Universita
Parthenope di Napoli.

26 Marzo 2012: Partecipazione al Convegno “Territorializzare le politiche di coesione e sviluppo
con il decentramento e I'innovazione amministrativadella PA, regionale e locale. Gli obiettivi del
2014-2020", presieduto dal’Assessore alle Risorse Umane della Giunta Regionale della
Campania, on. Pasquale Sommese.

16 e 23 Marzo 2012: Partecipazione al Corso di Formazione “Fondamenti e nuove teorie della
disciplina del rapporto di lavoro nella pubblica amministrazione”.

14 Ottobre 2011: Partecipazione al Convegno “Verso il Testo Unico dell'Apprendistato. Analisi
normativa, mercato del lavoro e profili operativi”, organizzato da Fondartigianato.

Italiana
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Buono Buono Buono Buono Buono

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Ottime competenze relazionali e di ascolto

Ampie
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Capacita e competenze tecniche Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista

Capacita e competenze = Applicativi Office: livello di conoscenza professionale
informatiche  Internet: livello di conoscenza professionale

Patente B

Dichiaro sotto la mia responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, e delle previsioni dell'art. 75 del medesimo D.P.R. , la veridicita di tuto quanto
esposto nel presente curriculum vitae.

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

Napoli, 01/09/2025 In Fede


http://www.curriculumvitaeeuropeo.org/

REGIONE CAMPANIA
 Eesme—————

Giunta Regionale della Campania

DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente della Giunta Regionale VINCENZO DE LUCA
CAPO GABINETTO Capo di Gabinetto del Presidente ALMERINA BOVE
ASSESSORE Presidente VINCENZO DE LUCA
DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA MARIA MESSINA
DIRIGENTE SETTORE LUISA ALIPERTA
DIRIGENTE UOS GIUSEPPE FILIPPONE
DIREZ. GENERALE /
° ETTORE
DECRETO N DEL UFFICIO / STRUTT. S O UOS
224 22/09/2025 201 01 01
Oggetto:

Conferimento incarichi dirigenziali. Strutture
201.00.02/201.00.03/201.00.04/201.02.01/201.02.02/201.03.01/201.03.02.




IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione
degli uffici della Giunta regionale” & stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attivita e I'organizzazione
in Settori e Unita operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali;

b. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 & stata approvata I'articolazione in Settori e Unita operative
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali;

c. con la D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, la Giunta ha disposto il conferimento degli incarichi
dirigenziali relativi alle Unita Operative Semplici individuando, tra gli altri, i seguenti dirigenti di ruolo
nell’ambito della Direzione per le Risorse Umane:

quale Dirigente della UOS Attivita del ciclo della performance, codice 201.00.02, il dott.
Emiliano Buglione, matr.20454;

quale Dirigente della UOS Ufficio disciplinare, codice 201.00.03, la dott.ssa Ornella
Famiglietti, matr.24283;

quale Dirigente della UOS Sistemi informativi di gestione del personale, codice 201.00.04, il
dott. Giovanni Mastroianni, matr.24267;

quale Dirigente della UOS Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione
istituti normativi e contrattuali, codice 201.02.01, la dott.ssa Rossana De Maio, matr.20450;
quale Dirigente della UOS Quiescenza — Previdenza - Certificazione Posizioni assicurative -
Assicurazione sociale vita - Adempimenti connessi ai benefici contrattuali — Assicurazione
INAIL - Conto annuale del personale, codice 201.02.02, il dott. Eduardo Ascione, matr.21292;
quale Dirigente della UOS Rapporti con le OO.SS. Istituti contrattuali. Adempimenti connessi,
codice 201.03.01, la dott.ssa Maria Stefania Panza, matr.18884;

quale Dirigente della UOS Monitoraggio e gestione del contenzioso - Debiti fuori bilancio ed
esecuzione giudicati di competenza della Direzione Generale - Assistenza fiscale - Credito e
trattenute extra fiscali - Gestione servizio assistenziale, codice 201.03.02, il dott.
Antonio De Falco, matr.21385;

ACQUISITE agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le Risorse Umane le
dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, rese dai citati Dirigenti
ai sensi della vigente normativa in materia;

VISTI:

la L.R. n. 6 del 15 maggio 2024;

b. la DGR n. 408 del 31 luglio 2024;

la D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025;

RITENUTO:

di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali

relativi alle Unita Operative Semplici, nel’ambito della Direzione per le Risorse Umane:

- al dott. Emiliano Buglione, matr.20454, l'incarico di Dirigente della UOS Attivita del ciclo della
performance, codice 201.00.02;

- alla dott.ssa Ornella Famiglietti, matr.24283, I'incarico di Dirigente della UOS Ufficio disciplinare,
codice 201.00.03;

- al dott. Giovanni Mastroianni, matr.24267, I'incarico di Dirigente della UOS Sistemi informativi di
gestione del personale, codice 201.00.04;

- alla dott.ssa Rossana De Maio, matr.20450, l'incarico di Dirigente della UOS Stato giuridico ed
Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali, codice 201.02.01;

- al dott. Eduardo Ascione, matr.21292, l'incarico di Dirigente della UOS Quiescenza — Previdenza
- Certificazione Posizioni assicurative - Assicurazione sociale vita - Adempimenti connessi ai
benefici contrattuali — Assicurazione INAIL - Conto annuale del personale, codice 201.02.02;



- alla dott.ssa Maria Stefania Panza, matr.18884, I'incarico di Dirigente della UOS Rapporti con le
0O0.SS. Istituti contrattuali. Adempimenti connessi, codice 201.03.01;

- al dott. Antonio De Falco, matr.21385, I'incarico di Dirigente della UOS Monitoraggio e gestione
del contenzioso - Debiti fuori bilancio ed esecuzione giudicati di competenza della Direzione
Generale - Assistenza fiscale - Credito e trattenute extra fiscali - Gestione servizio assistenziale,
codice 201.03.02;

Alla stregua dellistruttoria compiuta, per quanto di competenza, dalla Direzione Generale per le
Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a
tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa, per quanto
di competenza, dal Direttore Generale, nonché dal dirigente della UOS 201.01.01 a mezzo di
sottoscrizione del presente atto;

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali
relativi alle Unita Operative Semplici, nel’ambito della Direzione per le Risorse Umane:
1.1 al dott. Emiliano Buglione, matr.20454, I'incarico di Dirigente della UOS Attivita del
ciclo della performance, codice 201.00.02;
1.2 alla dott.ssa Ornella Famiglietti, matr.24283, I'incarico di Dirigente della UOS Ufficio
disciplinare, codice 201.00.03;
1.3 al dott. Giovanni Mastroianni, matr.24267, I'incarico di Dirigente della UOS Sistemi
informativi di gestione del personale, codice 201.00.04;
1.4 alla dott.ssa Rossana De Maio, matr.20450, l'incarico di Dirigente della UOS Stato
giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali,
codice 201.02.01;
1.5 al dott. Eduardo Ascione, matr.21292, l'incarico di Dirigente della UOS Quiescenza —
Previdenza - Certificazione Posizioni assicurative - Assicurazione sociale vita -
Adempimenti connessi ai benefici contrattuali — Assicurazione INAIL - Conto annuale del
personale, codice 201.02.02;
1.6 alla dott.ssa Maria Stefania Panza, matr.18884, l'incarico di Dirigente della UOS
Rapporti con le OO.SS. Istituti contrattuali. Adempimenti connessi, codice 201.03.01;
1.7 al dott. Antonio De Falco, matr.21385, I'incarico di Dirigente della UOS Monitoraggio
e gestione del contenzioso - Debiti fuori bilancio ed esecuzione giudicati di competenza
della Direzione Generale - Assistenza fiscale - Credito e trattenute extra fiscali - Gestione
servizio assistenziale, codice 201.03.02;

2. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula dei contratti
individuali accessivi agli incarichi di cui al punto 1;

3. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi di cui al punto 1
avranno durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula dei relativi contratti accessivi individuali;

4. didisporre che, nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli
incarichi di cui ai precedenti punti si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

5. ditrasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Segreteria di Giunta, alla Direzione
Generale per le Risorse Umane, per gli adempimenti consequenziali, compresa la notifica ai
Dirigenti interessati e I'inoltro alla UOS 201.01.01 per la pubblicazione sul sito istituzionale nella
sezione dedicata “Amministrazione Trasparente”.

DE LUCA



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a De FalCO Antonio natO/a a sk sk ke s sfe ke sk she sk sk she sk sk sfe s st sfe sk sk sfe sk sk sfeosie sk sfe sk sk sfe sk sk sk sk sk sk sk sk skeoske sk skeosk sk seoskoske skoskokoskoskok
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cciclicliosiosiiclicliosiosiciclicl ookl e mail regione campania antonio.defalco@regione.campania. it
At fini della nomina/designazione in qualita di:

Responsabile

presso 201.03.02 - Monitoraggio e gestione del contenzioso - Debiti fuori bilancio e...

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I’amministrazione procedente ¢ tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

A1 fini delle cause di inconferibilita:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);

- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);

- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);

- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce I’incarico (comma 1);



- di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;

- di non ricoprire la carica di presidente € amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del



testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

¢) di non aver riportato condanna definitiva per 1 delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sel mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalita per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

01/09/2025 10:03:28

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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