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IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. che con Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003, sono state approvate “Norme in materia di
polizia amministrativa locale e politiche di sicurezza”;

b. che l’art. 8, comma 5, lett. b), della Legge Regionale 12/03 stabilisce che al funzionamento della
Scuola Regionale di Polizia Locale si provvede con finanziamento annuale con legge di Bilancio;

c. che con D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 si ¢ provveduto ad approvare il Bilancio Gestionale
2017/2019 riconoscendo alla U.O.D. 60.09.05, su vari capitoli della spesa, uno stanziamento
complessivo per I’esercizio finanziario 2017 per € 416.000,00;

d. che con D.G.R.C. n 59 del 07/02/2017 e successiva modifica disposta con D.G.R.C. e n. 310 del
31/05/2017 ¢ stato previsto, sul capitolo della spesa 328 “Spese di Funzionamento Scuola Regionale
di Polizia Locale: spese per [’attivita didattica della polizia locale della Regione”, uno stanziamento
in termini di competenza e di cassa per ’ammontare pari a € 276.500,00;

e. che la scuola con D.D. n.9 del 20/02/2017 ha programmato I’attivita didattica con n. 33 interventi
formativi, da realizzare nel primo semestre 2017 e che con successivo D.D. n. 10 del 23/02/2017 ha
provveduto a disporre una prenotazione di impegno di spesa sul Capitolo 328 per I’ammontare pari a
€ 81.700,50;

f. che successivamente sono stati attivati gli interventi formativi di cui sopra con conferimento
degli incarichi ad esperti esterni di comprovata esperienza selezionati, mediante lettera di incarico;

g. che, ai fini della trasparenza, 1’art. 15 del D.lgs n. 33/2013 obbliga le pubbliche amministrazioni,
che conferiscono incarichi esterni, alla pubblicazione di tali dati sul sito istituzionale dell’Ente alla
sezione ‘“Amministrazione Trasparente”;

RILEVATO
a. che la U.0.D Scuola Regionale di Polizia Locale ha provveduto, in data 17/10/2017, a conferire
I’incarico di direzione al Dott. Musto Antonio per il corso n. 22/2017;

CONSIDERATO

a. che occorre provvedere all’adempimento di cui all’art.15 del D.Lgs 33/2013 attraverso la
pubblicazione di tale incarico sul sito web della Regione Campania - Sezione Amministrazione
Trasparente - “Consulenti e Collaboratori”;

VISTI

il D. 1gs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;

il Regolamento n. 612 del 29/10/2011;

la L.R. n°® 7/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

la D.G.R.C. n. 1084 del 27/06/2008;

D.G.R.C. n. 682 del 24 aprile 2007,

la L.R. n° 12 del 13/06/03 “Norme in Materia di Polizia Locale ¢ Politiche di Sicurezza”;

il D.Igs n. 33/2013e successive modificazioni;

1 D.D. n. 193 del 21/12/2011 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2012-2014 - Scuola Regionale di
Pohz1a Locale” e D.D. n. 3 del 10/02/2015 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2015-2017- Scuola
Regionale di Polizia Locale”;

1. la D.G.R.C. n. 6 del 10/01/2017 “Il documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania”;

] laL. R. n.3 del 20/01/2017 * Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione
Finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania — Legge di Stabilita regionale 2017”;
k. laL.R. n.4del 20/01/2017 recante il “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2017-
2019 della Regione Campania”;
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1. la D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 “Approvazione il Bilancio Gestionale 2017/2019”;
m. laD.G.R.C.n.310del 31/05/2017;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento e delle risultanze
degli atti , costituenti istruttoria a tutti gli effetti,

DECRETA

per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
confermate:

1. di dare atto, ai fini della pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 sul sito web della
Regione Campania- Sezione Amministrazione Trasparente- “consulenti e collaboratori”,
dell’incarico di direzione conferito al Dott. Musto Antonio per il corso n. 22/2017;

2. diprovvedere all’invio del presente provvedimento per consentire la su richiamata pubblicazione
sul sito web della Regione Campania - Sezione Amministrazione Trasparente - “Consulenti e
Collaboratori” ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 D.Igs 33/2013 e successive modificazioni.

1l presente provvedimento sara inviato :
alla Segreteria di Giunta,
alla U.O.D. 60.09.91

Dirigente
Dionisio Limongelli



REGIONE CAMPANIA
Prot. 2017. 0692952 20/10/2017 13,18
Mitt. : MUSTO ANTONIO,
Ass. : 600905 Sicurezza & Scuonla regionale d. ..

Classifica : 1.1 21. Sottofasc. :15-2 del 2017

DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI
{ ai sensi delP’art. 53, comma 14, del D.Igs 165/2001)

{l/La sottoscrittofa DOTT. MUSTO ANTONIO in_ relazione all*incarico confar'i_,to dalla U.0.D. 60.09.05 "Scuola
Regionale di Polizia Locale™ con nota prot. A5 0fY7 162 del AY - 18 -2o(F

: dichiara
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 44512000:

{E’ ogbli;r,rarario barrare In casclla interessata}
/‘E\ di non aver amualmente incarichi di consulenza con societa controflate o partecipate dalla Regione
- (Deliberazione della Civit n, 103 del 14/ [0/2010- LR, n. 9 del 06/08/2010) ;

OPPURE
O di avere iifi seguentefi incarico/hi di consulenza ( tipologia contrattuale 2 )
con lafe seguente/i sgcietd controllate o partecipate dalia Regione
Campania Regione (Defiberazione -

dela Civit n. 103 del 14/1072010- LR n. 9 del 06/08/2010):;
(E* g)bb/h‘griwria barrare la casella interessatn)

<" ai sensi dell’art. 15 D.lss 33/2013 di non aver incarichi o cariche presso enti di diritto private regolati o

“ finanziati da pubbliche amministrazioni;
OPPURE
O ai sensi defl'art. 13 D.lgs 33/2013 di aver incarichi o cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati
da pubbliche amministrazioni; mn tal ¢aso indicare la tipologia
contrattuale e ilf seguente/i entefi di diritto
privato o

«  TPinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi che possano pregiudicare Pesercizio
imparziale delle funzioni attribuite dalla Sciols;
» [insussistenza di cause di incompatibilith a svolgere l'attivita di cui sapra neli*interesse della Scuola,

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ogui eveﬁmaie’\mriaziane del contenuto deila presente
dichiarazione e a rendere nel caso una nuova dichiarazione sostitutiva. : a .
: i |FIRMA . [ é p
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ATTESTAZIONE P AVVENUTA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE
POTENZIALIL, DI CONFLITTO DI INTERESSL”
( Art. 53 D.lgs. n. 165/2001 come modificato daila Legge n. 190/2012)

Visto I'art. 55 det D.lgs 165/2001, come wodificato dalla Legae 19072012, che prevede che il conferimento di ogni
incarico sia subordinato allzavvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;
Visto il curriculum;

Visto fa dichiarazione di assenza di conflitto di interesse per lo svolgimento dell'incarico affidato resa, ai sensi del'art,
53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, dal DOTT. MUSTO ANTONIO

S1 ATTESTA

clie & stata verificata V'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d"interessi, , ai senst dell’act. 53 D.lgs. n.
165/2001 come modificato dalla Legge n. 190, in sede di proposta di conferimento dell’incarico mediante
“Curriculam™ed in base alfa “Dichiarazione di assenza di conflitto di interesse™ prodolta dall’interessato.

La presente attestazione sard pubblicata sul sito istlituzionale della Regione Campania — Sezione amministrazione
Trasparente: Consulenti e Collaboratori (ai sensi dell*art, 53 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato daila legge

190/2012, e dell’art. 15 D.Lgs 33/2013).

11 Responsabile della P.O. Il Responsabile detia P.O.
Dott.ssn Marina Gurgo di Castelmenardo dott. Etfore Rossi

T NCST R Dirigente %z& /BH—

Dott. Dionisio Limongelli
M s anar XA"
REGIONE CAMPANIA
NP.2017. 0007812 23/10/2017 13,20

Mitt. : 600905 Sicurezza e Scuola regionale d...
Ass. : 600905 Sicurezza e Scuola regionale d. ..

Classifica : 1.1.21. Sottofasc. :15-2 del 2017
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

PEC
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (dal 20 gennaio 1992 al 31
gennaio 1995)

* Date (dal 01 febbraio 1995 a
tutt'oggi)

NOME E INDIRIZZO DELL’ATTUALE
DATORE DI LAVORO

TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO DI IMPIEGO — PRINCIPALI
MANSIONI E RESPONSABILITA’

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

MUSTO ANTONIO

antonio.musto@vallodellalucania.gov.it

ITALIANA
18,08,1960

DIPENDENTE DEL MINISTERO DELLE FINANZE - PRESSO IL [1° UFFICIO DELLE
IMPOSTE DIRETTE DI MILANO - CON QUALIFICA DI ASSISTENTE TRIBUTARIO

ASSUNTO QUALE VINCITORE DI CONCORSO DAL COMUNE DI VALLO DELLA
LUCANIA DOVE RICOPRE L'INCARICO DI RESPONSABILE DI COMANDANTE
DELLA POLIZIA- MUNICIPALE, CON RESPONSABILITA" DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA,

COMUNE DI VALLO DELLA LUCANIA, PIAZZA VITTORIO EMANUELE, 44, 84078,
VALLO DELLA LUCANIA

SETTORE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, COMUNE DI VALLO DELLA LUCANIA
PUBBLICO IMPIEGO

RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - COMANDANTE DELLA
POLIZIA MUNICIPALE

RESPONSABILE DEL SETTORE TRIBUTI DA AGOSTO 2011 A SETTEMBRE 2015

DOCENTE PRESSO LA SCUOLA DI POLIZIA LOCALE DELLA CAMPANIA,
BENEVENTO, CON INCARICO ALLA FORMAZIONE DEL PERSONALE IN
LEGISLAZIONE AMBIENTALE - LEGISLAZIONE COMMERCIALE - LEGISLAZIONE
STRADALE.

L'INCARICO DIDOCENTE E’ RICOPERTO DAL 1996

NELL’ESERCIZIO DI TALE INCARICO, E’STATO DOCENTE IN FORMAZIONE PER
AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE IN CIRCA 35 CORSI

CONSULENTE FINANZIARIO NEL GRUPPO DI CONSULENZA FINANZIARIA
FIDEURAM, DEL GRUPPO IMI (1990 — 1991)

HA TENUTO IL TIROCINIO TRIENNALE PER L'ABILITAZIONE ALL'’ESERCIZIO



DELLA PROFESIONE DI COMMERCIALISTA

HA MATURATO ESPERIENZA NEL SETTORE DEL TURISMO ORGANIZZATO, IN
QUANTO ACCOMPAGNATORE TURISTICO DALL'1989 AL 1991

NELL’ANNO 2010 HA TENUTO UN CORSO PER LA FORMAZIONE BASI DEI
VOLONTARI DELLA PROTEZIONE CIVILE DI VALLO DELLA LUCANIA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Nome e tipo di istituto di istruzione o - TITOLO DI STUDIO: LAUREA IN SCIENZE POLITICHE, VECCHIO
formazione ORDINAMENTO, CONSEGUITA PRESSO L'UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI SALERNO NELL’ANNO 1990 CON VOTO 100/110

DIPLOMA DI RAGIONIERE CONSEGUITO NELL’ANNO 1979

CORSO IN TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI
LUOGHI DI LAVORO TENUTO DA ASL /3 DI VALLO DELLA LUCANIA
(120 ORE ANNO 2000)

FORMAZIONE CON ATTESTATO IN DISASTER MANAGEMENT
RILASCIATO DAL DIPARTIMENTO NAZIONALE DI PROTEZIONE
CIVILE (dal maggio a dicembre 2003)

MASTER IN PROGETTAZIONE STRADALE E SICUREZZA DELLA
CIRCOLAZIONE (dal gennaio a maggio 2003)

TITOLARE DI ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE E SUPERAMENTO
AL CORSO DI “FORMAZIONE PER FORMATORI” TENUTO
DALL’A.L.F. associazione italiana formatori PRESSO LA SCUOLA DI
POLIZIA LOCALE DI BENEVENTO DAL 13 DICEMBRE 2013 AL 27
GIUGNO 2014 -126 ORE

CORSO DI ALTA FORMAZIONE SUL PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO, PROCESSO AMMINISTRATIVO E
AMMINISTRAZIONE DIGITALE, TENUTO DA “LA GAZZETTA
AMMINISTRATIVA” NEL PRIMO SEMESTRE 2016

CORSO DI FORMAZIONE SULLA LEGGE ANTICORRUZIONE L.
190/12 E SULLE RECENTI MODIFICHE INTRODOTTE DAL D. LGS.
NR. 97/2016

* Principali materie / abilita - DIRITTO AMMINISTRATIVO, RAGIONERIA, DIRITTO TRIBUTARIO
professionali oggetto dello studio - CODICE DELLA STRADA - POLIZIA GIUDIZIARIA
+ Qualifica conseguita - LAUREA IN SCIENZE POLITICHE

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

COMPONENTE DI
PROCEDURE DI GARA

MADRELINGUA

NEL CORSO DELLA CARRIERA LAVORATIVA HA RICEVUTO MOLTEPLICI INCARICHI
ESTERNI, QUALE ESPERTO DEL SETTORE POLIZIA LOCALE :

COMPONENTE PIU VOLTE (ALMENO 6) DI COMMISSIONI DI CONCORSO PER ASSUNZIONE
STAGIONALE DI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE

INCARICO DAL COMUNE DI NOVI VELIA (SA) PER LA PROGETTAZIONE DI UNO STUDIO DI
FATTIBILITA' FINALIZZATO A REALIZZARE UN SERVIZIO DI TRASPORTO CON NAVETTA DAL
CENTRO CITTADINO AL SANTUARIO DEL MONTE GELBISON ( A MT. 1710)

RESPONSABILE DEL SERVIZIO ASSOCIATO DELLA POLIZIA LOCALE DEI COMUNI DI VALLO DELLA
LUCANIA — MOIO DELLA CIVITELLA E DI CANNALONGA DAL 2004 AL 2007

INCARICATO PER CIRCA UN ANNO A SCAVALCO COME RESPONSABILE DELLA POLIZIA
MUNICIPALE DEL COMUNE DI PISCIOTTA (SA)

INCARICATO PER SEI MESI PRESSO IL COMUNE DI NOVI VELIA (SA) PER LA COPERTURA DEL
RUOLO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO TRIBUTI

DAL SETTEMBRE 2011 AD OTTOBRE 2015 RESPONSABILE DEL SETTORE TRIBUTI DEL
COMUNE DI VALLO DELLA LUCANIA

PROCEDURE DI GARA ESPLETATE IN QUALITA’ DI PRESIDENTE E COMPONENTE DI
COMMISSIONE

A) APPALTO SETTENNALE PER LE ATTIVITA’ DI ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE
DEI TRIBUTI LOCALI

B) AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI PARCHEGGI
A PAGAMENTO A VALLO DELLA LUCANIA

C) PROCEDURA DI GARA PER L’AFFIDAMENTO IN APPALTO DEL SERVIZIO DELLE
PUBBLICHE AFFISSIONI E DI CARTELLONISTICA PUBBLICITARIA

D) PROCEDURA DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA E POSA IN OPERA
DI SEGNALETICA STRADALE

E) APPALTO PER L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI ABBIGLIAMENTO PER IL
PERSONALE, AUTOVEICOLI DI SERVIZIO, MACCHINE ED ARREDAMENTO PER
L'UFFICIO DI POLIZIA MUNICIPALE.

F) APPALTO PER L’AFFIDAMENTO IN CUSTODIA DI CANI RANDAG!I

G) APPALTO PER L’AFFIDAMENTO DELLA PIATTAFORMA INFORMATICA MUNICIPALE
MULTISERVIZI DEL PORTALE SUlI SERVIZI WEB E DEL SISTEMA DI
VIRTUALIZZAZIONE DEL COMUNE DI MATERA E DEI RELATIVI SERVIZI E
FORNITURE (PRESSO CENTRALE DI COMMITTENZA ASMEL)

H) AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI PARCHEGGI
A PAGAMENTO PER IL COMUNE DI CASTELLABATE

)  GARA PER L'AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEGLI ASILI NIDO INDETTA DAL
PIANO DI ZONA S8 DI VALLO DELLA LUCANIA.

ITALIANO



ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE

ULTERIORI INFORMAZIONI

INGLESE
ECCELLENTE
BUONO
BUONO

SVOLGE ATTIVITA CHE COMPORTA QUOTIDIANAMENTE L'INTERRELAZIONE CON IL PERSONALE D’UFFICIO E DI
ALTRI UFFICI E SOPRATTUTTO CON L'UTENZA

IL RUOLO RICOPERTO DA OLTRE 22 ANNI PRESUPPONE CAPACITA’ NELLA GESTIONE DEL
PERSONALE, RISPETTO AL QUALE DISPONE L'ORGANIZZAZIONE E LA DISTRIBUZIONE DEL LAVORO,
PROGETTAZIONE, LAVORO PER OBIETTIVI.

ABILITA’NELL'USO DI ATTREZZATURE INFORMATICHE. CONOSCENZE DEI SOFTWARE
DI MAGGIOR DIFFUSIONE

APPASSIONATO DI MUSICA JAZZ - BOSSA NOVA - CHILLOUD MUSIC

APPASSIONATO DI PRATICA SPORTIVA: CORSA. E’ STATO PRESIDENTE DELL'ASD
PODISTICA CILENTO SS18.

APPASSIONATO PRATICANTE DI PRATICHE AGRICOLE (COLTIVAZIONI ORTICOLE E DI
ALBERIDAFRUTTA)

PATENTE B

Quanto sopra dichiarato viene reso Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL
D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilitd penale cui pud andare
incontro nel caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui
all'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e
per gli effetti del decreto legge 196/2003 e s.m.i



