Giunta Regionale della Campania

DECRETO DIRIGENZIALE

DIRETTORE GENERALE/

DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA
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DIRIGENTE STAFF dott. Limongelli Dionisio
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Oggetto:

Decreto di presa d'atto ai fini della pubblicazione ai sensi dell'art. 15 del d.Lgs e succ. modific. -

Attivita' didattica 2017- incarico conferito a Zuddas Aniello.

Data registrazione

Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

| |
| |
| Data dell’invio al B.U.R.C. |
| |
| |

Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)




IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. che con Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003, sono state approvate “Norme in materia di
polizia amministrativa locale e politiche di sicurezza”;

b. che l’art. 8, comma 5, lett. b), della Legge Regionale 12/03 stabilisce che al funzionamento della
Scuola Regionale di Polizia Locale si provvede con finanziamento annuale con legge di Bilancio;

c. che con D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 si ¢ provveduto ad approvare il Bilancio Gestionale
2017/2019 riconoscendo alla U.O.D. 60.09.05, su vari capitoli della spesa, uno stanziamento
complessivo per I’esercizio finanziario 2017 per € 416.000,00;

d. che con D.G.R.C. n 59 del 07/02/2017 e successiva modifica disposta con D.G.R.C. e n. 310 del
31/05/2017 ¢ stato previsto, sul capitolo della spesa 328 “Spese di Funzionamento Scuola Regionale
di Polizia Locale: spese per [’attivita didattica della polizia locale della Regione”, uno stanziamento
in termini di competenza e di cassa per ’ammontare pari a € 276.500,00;

e. che la scuola con D.D. n. 6 del 12/09/2017 ha programmato n. 24 interventi formativi ( dal n. 41
al n. 64) da realizzare nell’esercizio 2017, e che con il successivo D.D. n. 7 del 12/09/2017 ha
provveduto a disporre adeguata prenotazione di impegno di spesa sul Capitolo 328;

f. che successivamente sono stati attivati gli interventi formativi di cui sopra con conferimento
degli incarichi ad esperti esterni di comprovata esperienza selezionati fra gli iscritti all’albo Docenti,
mediante lettera di incarico;

g. che, ai fini della trasparenza, 1’art. 15 del D.lgs n. 33/2013 e successive modif. obbliga le
pubbliche amministrazioni, che conferiscono incarichi esterni, alla pubblicazione di tali dati sul sito
istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente”;

RILEVATO

a. che la U.O.D Scuola Regionale di Polizia Locale ha provveduto, in data 13/09/2017(giusta
rettifica effettuata con nota prot. 2017.0733250 del 08/11/2017), a conferire I’incarico di docenze al
dott. Zuddas Aniello per i corsi n. 41-43-45 /2017;

CONSIDERATO

a. che occorre provvedere all’adempimento di cui all’art.15 del D.Lgs 33/2013 e successive modific.
attraverso la pubblicazione di tale incarico sul sito web della Regione Campania - Sezione
Amministrazione Trasparente - “Consulenti e Collaboratori”;

VISTI

il D. Igs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;

il Regolamento n. 612 del 29/10/2011;

la L.R. n°® 7/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

la D.G.R.C. n. 1084 del 27/06/2008;

D.G.R.C. n. 682 del 24 aprile 2007,

la L.R. n° 12 del 13/06/03 “Norme in Materia di Polizia Locale e Politiche di Sicurezza”;

il D.1gs n. 33/2013e successive modificazioni;

1 D.D. n. 193 del 21/12/2011 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2012-2014 - Scuola Regionale di
Pohzla Locale” e D.D. n. 3 del 10/02/2015 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2015-2017- Scuola
Regionale di Polizia Locale”;

1. la D.G.R.C. n. 6 del 10/01/2017 “Il documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania”;

j. laL. R. n. 3 del 20/01/2017 * Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione
Finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania — Legge di Stabilita regionale 2017”;
k. laL.R. n.4del 20/01/2017 recante il “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2017-
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2019 della Regione Campania”;
1. la D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 “Approvazione il Bilancio Gestionale 2017/2019”;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento e delle risultanze
degli atti , costituenti istruttoria a tutti gli effetti,

DECRETA

per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
confermate:

1. di dare atto, ai fini della pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 sul sito web della
Regione Campania- Sezione Amministrazione Trasparente- “consulenti e collaboratori”,
dell’incarico di docenze al dott. Dott. De Zuddas Aniello per i corsi n. 41-43-45 /2017,

2. diprovvedere all’invio del presente provvedimento per consentire la su richiamata pubblicazione
sul sito web della Regione Campania - Sezione Amministrazione Trasparente - “Consulenti e
Collaboratori” ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 D.lgs 33/2013 e successive modificazioni.

1l presente provvedimento sara inviato :
alla Segreteria di Giunta;
alla U.O.D. 60.09.91.

Dirigente
Dionisio Limongelli



REGIONE CAMPANIA
Prot. 2017. @735160 ©8/11/2017 15,04

HMitt. : ZUDDAS ANIELLO
Ass. : 600905 Sicurezzs e Scucla reglonale d. ..

Classifica : 1.1.21. Sottofasc. :16-2 del 2017
DICHIARAZIONE ASSENiA CONFLITTO DI INTERESSI
{ ai sensi deli’art. 53, comma J4, del D.igs 165/2001)

7Ly sounoscritta’n HDOTT. ZUDDASAWELLO m rcl-mnne all’incarico conferito dalla U.Q.D. 60.02.05 “Scuola
Regionale di Polizia Locale™ con nota prot. _9F 3318 _del _ 2ffhg

dichiara
ai sensi degli an. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:
(E" obblipatorin burrare fa cuseila interessata}

¥ di non aver attualmente incariehi di consulenza con socicti controllate o partecipate dalla Regione
(Deliberazions delta Civit n. 105 del 13/00/2010- L.R. w. 9 del 06/08/2010) ,

OPPURE
0 di avere il/i sezuentef; iricarico/hi di consulenza ( tipologia contrattuale . }
con la/e seguente/i socierd controllare o partecipate dudla Reglone
Campania, Regione (Deliberazione

detlu Civit n. 105 del T410/2000- LR, n. 9 del D6/08:2010);
(E" vbbligutario burrare In casella lmeressuia)
A‘ ai sensi dell"art, |5 D.gs 33/2013 di non aver incarichi o curiche pressa enti di dirive privato regoloti o
finanziati da pubbliche amministrazioni:

OPPURE
O  ai sensi del'an. 15 D.igs 332013 di aver incarichi o cariche presso ¢nti di dirilto privaie regolati o fimanziui
da pubbliche amministrazioni; in 1al caso indicare la tipulogia
contrattuale T . ¢ il seguemesi emiedi dit diritto

privalo
»  [Uinsussistenza di situazioni. anche potenziali. di conflito di interessi che possano pregiudicare Fuescreizio
imparziale delle tunzioni atiribuite dalla Scuola;
*  Insussistenza di cause di incompntibilitd a svolgere 1"attivita di cui sopra neli*interesse della Scuvia

1l sottoscritte si impogna § comunicare tempestivamente ogni evensale variazione del contenuto della presenic

dichiarazione ¢ a rendere nel caso una nhova:dichiaraziane sostitutiva.
: FIRMA . &
WA :

ATTESTAZIONE DI AYVENUTA YERIFICA DI INSUSSISTENZA DI SITUAZION], ANCHE
POTENZIALIL DI CONFLITTO DI INTERESS! - Rettifics
( Art. 53 D.lgs. n. 165/2001 come madificaty dalla Lepge n. 190/2042)

Visto V'art. 553 del D.lgs 165/2001, come modificato dalla Legge 19042012, che prevede che il conferiménto di dgni
in;ariw sia subordinato all’yvvenuta verifica dell*insussisienze di situnzioni, anche potenziali. di conllitto di interesse:
Visto il carricufum;
Visto la dichiarazione di-assenza di conflitto di interesse per lo svolgimento-dell’incarico affidato resa, oi sensi dell’art. -
53, comma 14, del D.Lgs. 16572001, dal  DOTT. ZUDDAS ANIELLO

ST ATTESTA

che & stata verificaw 1'insussisienza di situazioni. anche potenziali. di conflitto d interessi, , ai sensi defl"ar, 53 Digs. n.
1652000 come midificato daMa Legge n. 190, in sede di proposta di conferimento deli’incaricn mediante
“Curricuium™ed in base alla Dachwrazwne di assenzu di conflitto di interesse™ prodotta dall'imercssato.

Lu presente auesiazione sard pubblicata sul sito isthuzionale della. Regione Campania - Sezione amministmgione

Traspirente: Consalenti ¢ Collabaratari (i sensi dedl*art, 33 del D. Lgs, n, 1652001, cosi coine modificate dalla legpe
T2 2, ¢ dell’art. 15 D.Lgs 35:3013) .

i Rgpnnsabﬁlr della P.O. il ‘Responsabile della P.Q.
Dott.ssa Marina Gurgo di Castelmenardo dot. Ettarc Rossi

NI n ﬁr;«entu %&, f

Dett, Dionisiv anongelil

M ran }Mll/

REGIONE CAMPANIA
NP.2017. 0008369 ©9/11/2017 13,07

Mitt. : 600905 Sicurezza & Scuola regionale d...
Ass. : 600905 Sicurezza e Scucla regionale d...

Classifica : 1. 1.21. Sottofasc. :15-2 del 2017
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ZUDDAS ANIELLO ]

ZUDDAS ANIELLO

taliana

20-05-1985

Agentedi polizia locale in servizipresso il comune di Sant' Agnello (NA)a ten
determinato (1-12 al 31-12 2013).

Steward presso campo sportivo Sorrento e Castelfaendi Stabia 2011 20:
Idoneo in graduatoria Polizia locale Comune di f2osi prot.3578 del 17/03/1
Istruttore di kick boxing e difesa personale pre&se.D. FREE STYLE COMBAT |
UNVS Terra delle Siren

Istruttore di kickboxing e fitboxe presso asso@agi sportiva dileantistica A.S.D.
MASSA LUBRENSE NUOTO dal (-10-14 ad oggi.

Docente in vari corsi di autodifesa(Vico Equensegian,Meta di Sorrento).
Direttore tecnico corso difesa femminile “viveresicurezza” liceo P V Marone Me
di Sorrentc

Partecipazione al corso TTOP e TSO alla polizialledel comune di Bacoli dal -01
al 2¢-01-16 in qualita di istruttore di tattiche e tecniahgolizia

Partecipazione al corso TTOP alla polizia local@adiitici il 04-04-16 in
Partecipazione al cco ASO-TSO alla polizia locale del comune Pozzuoli 04-05-17
in qualita di istruttore di tattiche e tecnichepdiizia.

qualita di istruttore di tecniche e tattiche opeaati polizia

Corso di Laurea di primo livello in Scienze deMatura presso I'universita Federicc
di Napoli, conseguito 108 credi

Diploma di Maturita Classica conseguito presseéd classico P.V.Marone di Me
di Sorrent

L’'08/07/03 con votazione 67/centesi



Diploma di licenza media conseguito il 29/06/98 gotazione ottimo

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE Corso formazione professionale ANTITERRORISMO I.M.O
PERSONALI Internati_onal Maritime Organization.

Acquisite nel corso della vita e dell Corso d! TIRO C_:OMBAT prqtocollo S.A.S.

carriera ma non necessariamenfe  C0rso di formazione professionale TIRO OPERATIVO DA

riconosciute da certificati e diplomi COM BATTIMENTO(prOtSWAT Los Angeles L|V1)+

ufficiali,.  Corso 1°livello Tiro operativo militare sportivo M5 Military

Full Capability 080131.
Corso 2°livello Tiro operativo militare sportivo M5 Military
Full Capability 080130
Attestato Steward (decreto n.8 8 agosto 2007) 15110
Attestato abilitazione addetto ai servizi di cofitran luoghi
pubblici 23/10/2013.
Brevetto di abilitazione al lancio con paracadubiéPall CE-1-538.
Iscritto Albo Docenti della Scuola Regionale di Polizia locale
Campania (2015-2017) prot. 090663 del 08/02/2017.

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettuta BUONO
+ Capacita di scrittura BUONO
+ Capacita di espressione oraje BUONO
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[ZUDDAS ANIELLO ]




CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Pagina 3 - Curriculum vitae di
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Ottima capacita relazionale maturata con espeaiertsettore sportivo come:
Istruttore di tecniche e tattiche operative IPTrernational Police Training System.
Abilitato 2017.

Istruttore di tecniche e tattiche operative IPTriernational Police Training System.
Istruttore IPTS spray O.C.

Preparatore Fisico Atletico degli Sport da combadtito CONI SCUOLA DELLO
SPORT Regione Campania.

Istruttore di base di I° livello CONI SCUOLA DELLSPORT Regione Campania.
Corso di formazione di Brazilian Jiu-Jitsu/Grappgli@i Federazione Italiana Grappling
Mixed Martial Arts FIGMMA.

Arbitro e giudice kick boxing full style CSEN.

Arbitro provinciale karate CSEN Napoli.

Arbitro regionale JU-JITSU FIJLKAM.

Cintura nera 1° Dan kick boxing CSEN n° 9612.

Cintura nera 1° Dan karate CSEN n° 9446.

Cintura nera 1° Dan Krav Maga World Krav Maga Asatian.

Cintura marrone karate fijlkam 2014 matricola 39845

Cintura nera 1° Dan JU-JITSU FIJLKAM.

Crosstraining IPTS defensive pistol 1(Tecniche e tattiche difensive con la pistola).
Instructor level 1 World Krav Maga Association.

Istruttore nazionale krav maga difesa personaleNC&E34040.

Allenatore nazionale Mixed Martial Arts MMA CSEN38924.

Trainer Military Self Defence CSEN n°41840.

Istruttore Krav Maga FIKM Federazione Italiana Kidaga.

Tesserino tecnico istruttore krav maga CSEN 27311812

Tecnico promozionale Federazione Italiana Hockey.

Tecnico CENTRO CONI.

Aspirante Tecnico FPI Federazione Pugilisticadts.

Istruttore Giovanile FPI Federazione Pugilisticdiéina

Corso krav maga abilitante per corso addetto &izeti controllo nei luoghi pubblici.
Stage multidisciplinare MMA-MUAY THAI-BOXE CSEN 284/09.

Stage krav maga /kapap wkma 12/10/2013.

Stage krav maga/kapap wkma italia con Alex Parie®2014.

Stage Krav Maga 28/06/14

Stage pugilato CSEN 17/11/2013.

Stage muay thai Casaluce 29/11/14.

Stage tecnico e agonistico JU JITSU FIJLKAM 30-®1-1

Seminar of Jeet Kune Do con Tommy Carruthers 206/24

Volontario presso la Protezione Civile di Massa fleutse dal 2012 ad oggi.
Volontario presso I'Associazione Nazionale CaradgirBenemerita di Sorrento,
dal maggio 2010 a gennaio 2012.

Guardia ambientale GEV ALBATROS distaccamento déa fino al 2015.
Decreto guardia giurata ittica det.7295 del 10/092

Stage arrampicata sportiva CAl 12/13-04-14.

Corso di equitazione.

Corso per dirigenti sportivi FIBa.

Brevetto di abilitazione al lancio con paracadubéPall CE-1-538.
Brevetto di assistente bagnanti MIP FIN 126291.

Brevetto sub OPEN WATER DIVER brev. CMAS n° ITAFBQ 09 4470.
Brevetto sub ADVANCED ARA brev. CMAS n° ITAF09 P3 5406.
Brevetto Rescue Diver NAUI n° 92199.

Brevetto First Aid & CPR NAUI n°73532.

Brevetto Rescue Diver ANIS.

Brevetto Deep ANIS immersione profonda A37840.

Brevetto orientamento subacqueo ANIS.



CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

30-08-17

indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Brevetto immersioni notturne ANIS.

Brevetto dive master ANIS 3 stelle n° A37840.

Brevetto Enriched Air Nitrox PADI 1703ELO0700

Buona conoscenza dell' uso del computer(ECDL canegresso I'AICA il
27/04/2005).

Iscritto nella categoria professionisti n°280/18neoistruttore di sicurezza e difesa
personale civile del registro Associazione Nazierigdperti Sicurezza Pubblica e
Privata anno 2015.

Corso di esecutore B.L.S.D. conseguito presso Vehsita la Sapienza di Roma il
06/06/2010.

Attestato di qualifica esecutore BLS-D 30-10-2014.

Stage 1° meeting soccorso sanitario HUMANITAS 06134

Abilitazione attivitd venatoria.

Porto d' armi sportivo.

ABD
CQC persone Carta di Qualificazione del conducBetsone
Patente di abilitazione al comando di unita da dgentro 12 miglia dalla costa

conseguito
Presso la Capitaneria di porto di C/mare di Stdldia/03/2010.

In fede



