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Decreto di presa d'atto ai fini della pubblicazione ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs 33/2013 e succ. 

modif. - Attivita' didattica 2017- Incarico conferito a Desiderio Rosa. 

 

 

   Data registrazione 

 

 

 

 

 
   
   Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo  
   
   Data dell’invio al B.U.R.C.  
   
   Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)  
   
   Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)  
 



IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. che con Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003, sono state approvate “Norme in materia di
polizia amministrativa locale e politiche di sicurezza”;
b. che l’art. 8, comma 5, lett. b), della Legge Regionale 12/03 stabilisce che al funzionamento della
Scuola Regionale di Polizia Locale si provvede con finanziamento annuale con legge di Bilancio; 
c. che con D.G.R.C.  n. 59 del  07/02/2017 si  è provveduto ad approvare il  Bilancio Gestionale
2017/2019  riconoscendo  alla  U.O.D.  60.09.05,  su  vari  capitoli  della  spesa,  uno  stanziamento
complessivo per l’esercizio finanziario 2017 per € 416.000,00;
d. che con D.G.R.C. n 59 del 07/02/2017 e successiva modifica disposta con D.G.R.C. e n. 310  del
31/05/2017  è stato previsto, sul capitolo della spesa 328 “Spese di Funzionamento Scuola Regionale
di Polizia Locale: spese per l’attività didattica della polizia locale della Regione”, uno stanziamento
in termini di competenza e di cassa per l’ammontare pari a € 276.500,00;
e. che la scuola con D.D. n. 6 del 12/09/2017 ha programmato n. 24 interventi formativi ( dal n. 41
al  n.  64)  da realizzare nell’esercizio  2017,  e che con il  successivo D.D.  n.  7  del  12/09/2017 ha
provveduto a disporre adeguata prenotazione di impegno di spesa sul Capitolo 328;
f. che successivamente sono stati  attivati  gli  interventi  formativi di cui sopra con conferimento
degli incarichi ad esperti esterni di comprovata esperienza selezionati fra gli iscritti all’albo Docenti,
mediante lettera di incarico;
g. che,  ai  fini  della  trasparenza,  l’art.  15 del   D.lgs  n.  33/2013 e successive modif.  obbliga  le
pubbliche amministrazioni, che conferiscono incarichi esterni, alla pubblicazione di tali dati sul sito
istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente”;

RILEVATO
a. che la U.O.D Scuola Regionale di Polizia Locale  ha provveduto,  in data 13/09/2017, a conferire
l’incarico di docenze alla Dott.ssa Desiderio Rosa per i corsi n. 41-43-45 /2017; 

CONSIDERATO 
a. che occorre provvedere all’adempimento di cui all’art.15 del D.Lgs 33/2013 e successive modific.
attraverso  la  pubblicazione  di  tale  incarico  sul  sito  web  della  Regione  Campania  -  Sezione
Amministrazione Trasparente - “Consulenti e Collaboratori”;
 
VISTI
a. il D. lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;
b. il Regolamento n. 612 del 29/10/2011; 
c. la L.R. n° 7/2002 e successive modifiche ed integrazioni;
d. la D.G.R.C. n. 1084 del 27/06/2008;
e. D.G.R.C.  n. 682 del 24 aprile 2007;
f. la L.R. n° 12 del 13/06/03 “Norme in Materia di Polizia Locale e Politiche di Sicurezza”;
g. il D.lgs n. 33/2013e successive modificazioni;
h. i D.D. n. 193 del 21/12/2011 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2012-2014 - Scuola Regionale di
Polizia  Locale”  e  D.D.  n.  3  del  10/02/2015 “Rinnovo Albo Docenti  triennio 2015-2017- Scuola
Regionale di Polizia Locale”;
i. la  D.G.R.C. n. 6 del 10/01/2017  “Il documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania”; 
j. la L. R .  n. 3  del 20/01/2017  “ Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione
Finanziario per il triennio 2017-2019  della Regione Campania – Legge di Stabilità regionale 2017”;
k. la L. R .  n. 4 del 20/01/2017 recante il “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2017-
2019  della Regione Campania”;



l. la D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 “Approvazione  il Bilancio Gestionale 2017/2019”;

alla  stregua dell’istruttoria  compiuta  dal  Responsabile  del  procedimento e  delle  risultanze
degli atti , costituenti istruttoria a tutti gli effetti, 

DECRETA 

per  le  motivazioni  di  cui  in  narrativa,  che  qui  si  intendono  integralmente  riportate  e
confermate:

1. di dare atto, ai fini della pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 sul sito web della
Regione  Campania-  Sezione  Amministrazione  Trasparente-  “consulenti  e  collaboratori”,
dell’incarico di docenze  alla Dott.ssa Desiderio Rosa per i corsi n. 41-43-45 /2017;

2.   di provvedere all’invio del presente provvedimento per consentire la su richiamata pubblicazione
sul  sito  web  della  Regione  Campania  -  Sezione  Amministrazione  Trasparente  -  “Consulenti  e
Collaboratori” ai sensi e per gli effetti dell’art. 15  D.lgs 33/2013 e successive modificazioni. 

Il presente provvedimento sarà inviato :
alla Segreteria di Giunta; 
alla U.O.D. 60.09.91.

                    Dirigente 
Dionisio Limongelli
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Formato europeo per il 

curriculum vitae 

 

 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ROSA DESIDERIO  

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 
Nazionalità  Italiana  

 
Data di nascita   

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da 2014  – tuttora)   RESPONSABILE SEZIONE PG –ALIQUOTA  POLIZIA LOCALE – PROCURA 

DELLA REPUBBLICA NOCERA INFERIORE  
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 PROCURA DELLA REPUBBLICA –  NOCERA INFERIORE  

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA – SETTORE GIUDIZIARIO  
• Tipo di impiego  DIRETTIVO  

• Date (da 2008  – 2014  UFFICIALE DI PG -  ESPERTA DI REATI AMBIENTALI  -  SEZIONE PG – 

PROCURA DELLA REPUBBLICA  NOCERA INFERIORE  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 INVESTIGATIVE -  SUPPORTO AI GRUPPI DI LAVORO -  

• Date 6/ 2006 
9/2008 

 COMANDANTE POLIZIA LOCALE ANGRI  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 COMUNE DI ANGRI  

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA  
• Tipo di impiego   DIRETTIVO  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Organizzazione e direzione Corpo PM – Responsabilità UOC -  risorse 
assegnate  

• Date ( 11/2003 – 10/2004  
) 

  COMANDANTE POLIZIA LOCALE CASTELLAMMARE DI 

STABIA  
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 COMUNE DI CASTELLAMMARE DI STABIA   

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA    
• Tipo di impiego   DIRETTIVO  

 Principali mansioni e  
                        
responsabilità 

  Organizzazione e direzione Corpo PM –- risorse assegnate ;   
progettazione e gestione protocolli di intesa sul territorio -  sviluppo di 
interventi di polizia locale  per la sicurezza della città  
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• Date 2004 /tuttora                          DOCENTE SCUOLA REGIONALE POLIZIA LOCALE  
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 REGIONE CAMPANIA NAPOLI  

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA  
• Tipo di impiego  Consulenza/docenza a contratto   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione, organizzazione ,somministrazione corsi di formazione ed 
aggiornamento polizia locale 

• Date (2002 /tuttora  UFFICIALE PM  
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 COMUNE DI ANGRI  

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA  
• Tipo di impiego  DIRETTIVO  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Addetta al coordinamento  e controllo del personale - PG - controllo e 
sicurezza sul territorio   - responsabile procedimenti  u.o.s.  polizia locale  

• Date (1994 )  Responsabile PM – Responsabile ufficio informazioni dell’Ente  
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 COMUNE DI ANGRI  

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA  
• Tipo di impiego  DIRETTIVO  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Organizzazione e direzione del Servizio PM – Organizzazione dell’ufficio 
Informazioni   

• Date (1980 -2002 )  Istruttore di Vigilanza   
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 COMUNE DI ANGRI  

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA  
• Tipo di impiego  Comparto  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Controllo del territorio – polizia di prossimità    

 
 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
            • Date (. 2011)  

 
 Laurea Magistrale in Giurisprudenza   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

   Università  telematica Uni pegaso Napoli   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Giuridiche  

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale  

 Dottore magistrale in giurisprudenza  
Classe LMG01 

 
 
                          

            • Date (2010 )  
 

 Master I livello in :  in Diritto in Criminologia – Criminalistica ed 
Attività Investigative   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

   Università Telematica  Unipegaso Napoli   

• Principali materie / abilità  Giuridiche – criminologiche e criminalistiche -  
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professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale  
 

 Esperta in criminologia ed attività investigative   

                           
                      • Date (2008 )  

 
 Laurea  in  Organizzazione e Gestione della Sicurezza  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

   Università del Sannio – Facoltà di Scienze Economiche Aziendali  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Profili economici - giuridici ed organizzativi nell’ambito della sicurezza 
urbana e territoriale  

• Qualifica conseguita  Dottore in organizzazione e gestione della sicurezza  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Classe 17  

 
 

    
Date (2014/2015 )  

  
 

 Corso di Formazione specialistica per funzionari/Dirigenti  
nell’ambito del progetto  PON  FESR – Obiettivo “Recupero alla 
legalità ambientale” con giornate tematiche  in aula :  
Formazione Specialistica: se�i�ari di �atura specia�istica:  “Reati 
Ambientali”; “Novità legislative in tema di protezione ambientale”; “ “Normativa sui 
rifiuti”; “Normativa tutela acque”; “Normativa tutela suolo”; “ “Intelligence 
ambientale”; “tecniche di Intelligence”  “Comunicazione ambientale”; “Prevenzione 
reati”. Il sistema dei rifiuti – Mafie agroalimentari – La redazione degli atti di polizia 

giudiziaria Pari a 60 �re di f�r�a�i��e i� au�a  

E f�r�a�i��e e��ear�i�g di  30 ��du�i pari a 50 �re di f�r�a�i��e 
specia�istica  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

   MINISTERO DELL’INTERNO  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Seminari di formazione specialistica per funzionari/dirigenti 
“crimini ambientali “ e “mafie agroalimentari” – normative- scenari 
– tecniche di intervento .    

• Qualifica conseguita  Specializzazione professionale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Formazione specialistica nel  settore ambientale   
 
 

Date (2014)  
  
 

 Piano di formazione professionale 2013/14  
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

   COMUNE DI ANGRI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Modulo  di aggiornamento sulle normative Competenze gestionali 
per funzionari  

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Formazione specialistica nel  settore gestionale enti locali   
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Formazione specialistica nel  settore polizia locale   
 
 

 Date (2010)  
  
 

 Organizzazione e rapporti di lavoro della Polizia Locale nel nuovo 
quadro normativo – Scuola Regionale Polizia Locale – Benevento  
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Modulo sperimentale di Aggiornamento sulle normativa  

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Formazione specialistica  nel settore dei tributi locali  
 

  • Date  (2010 )  
 

 Fornitura di beni e servizi  nella Pubblica Amministrazione   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

   SCUOLA  REGIONALE POLIZIA LOCALE   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Modulo sperimentale di Aggiornamento sulle normativa 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale   

   

     • Date (2008 )  
 

 Corso di Formazione “ le Nuove Polizie” – PON – FESR - 
Sicurezza-   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

   REGIONE CAMPANIA -  MINISTERO DEGLI INTERNI    

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Pacchetto sicurezza-  aggiornamento sulla normativa : le attività dei 
dirigenti nella programmazione e controllo  del territorio sulla sicurezza  
delle città-  

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Formazione specialistica   
 
 
 

    • Date  (2007 )  
 

 STAGE SULLE POLITICHE DI SICUREZZA / POLIZIA 
LOCALE . PROGETTO LEONARDO DA VINCI / BELGIO  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

   SCUOLA  REGIONALE POLIZIA LOCALE  -  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Attività di studio e scambio presso istituti di formazione esteri, con altre 
polizie europee, sui temi della sicurezza delle città.  Studio di modelli 
organizzativi ed obiettivi.  Comparazione delle normative nazionali e studio 
delle problematiche territoriali. -    

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Formazione specialistica europea  
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    • Date  (2006 )  
 

 STAGE SULLE POLITICHE DI SICUREZZA / POLIZIA 
LOCALE . PROGETTO LEONARDO DA VINCI / GRECIA –  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

   SCUOLA  REGIONALE POLIZIA LOCALE   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Attività di studio e scambio presso enti pubblici esteri,con altre polizie 
europee, sui temi della sicurezza delle città.  Studio di modelli organizzativi 
ed obiettivi.  Comparazione delle normative nazionali e studio delle 
problematiche territoriali. - elaborazione di project work-   

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Formazione specialistica europea  
 
 
 

    • Date  ( 2004 )  
 

 STAGE SULLE POLITICHE DI SICUREZZA / POLIZIA 
LOCALE . PROGETTO LEONARDO DA VINCI / SPAGNA –  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

   SCUOLA  REGIONALE POLIZIA LOCALE   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Attività di studio e scambio presso istituti di formazione estere,con altre 
polizie europee, sui temi della sicurezza delle città.  Studio di modelli 
organizzativi ed obiettivi.  Comparazione delle normative nazionali e studio 
delle problematiche territoriali. - - elaborazione di project work 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Formazione specialistica europea  
 
 
 

     • Date  (2005 )  
 

 CORSO DI ALTA FORMAZIONE DI SICUREZZA  URBANA E 
TERRITORIALE –SCUOLA REGIONALE P.L. -  NAPOLI E 
BENEVENTO  
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

   SCUOLA  REGIONALE POLIZIA LOCALE   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di n.250 ore - La sicurezza delle città.  Strategie di lettura del 
territorio- bisogni ed insicurezze - Modelli  organizzativi e normative a 
confronto: azioni positive   

• Qualifica conseguita  Esperto security manager    

   

 • Date  (2007)  
 

  n.6 seminari sul tema “ Il Lavoro nelle pubbliche amministrazioni: 
scenari e prospettive”. DASES – SEA – Università del Sannio – 
Benevento  

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
   SCUOLA  REGIONALE POLIZIA LOCALE   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 L'evoluzione del rapporto di pubblico impiego. Riflessioni sulla funzione e 
ruolo della polizia locale  

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale   
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 • Date  (2006)  
 

 CORSO DI INGLESE INTERMEDIO   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

   SCUOLA  REGIONALE POLIZIA LOCALE   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 La lingua inglese applicata all'attività tecnico professionale di polizia locale  

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Formazione specialistica   
 
 
 

    • Date  (2007)  
 

 CORSO DI INGLESE AVANZATO   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

   SCUOLA  REGIONALE POLIZIA LOCALE   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  La lingua inglese applicata all'attività tecnico professionale di polizia locale  

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Formazione specialistica   
 
 
 

   • Date  (2006)  
 

 INFORMATICA  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

   SCUOLA  REGIONALE POLIZIA LOCALE   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Modulo sperimentale  

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Formazione  specialistica sperimentale  
 
 
 

    • Date  ( 2007)  
 

 Ciclo di seminari su “Organizzazione e Gestione della Sicurezza”- 
Regione Campania ed Università del Sannio- Benevento  
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

   UNIVERSITA’ DEL SANNIO BENEVENTO    

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 La sicurezza delle città  

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Formazione seminariale    
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        • Date  (2007 )  
 

 GIORNATE DI STUDIO SULLA SICUREZZA URBANA  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

   Fondazione Polis - Regione Campania   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Metodologie e ricerche sulla sicurezza urbana in regione Campania 
 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Formazione seminariale    
 
 
 

   

        • Date  (2003)  
 

 POLIZIA AMMINISTRATIVA 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

   CISEL   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Fonti normative disciplinanti le materie dell’attività di polizia 
amministrativa 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Formazione specialistica   
 
 
 

        • Date  (1995)  
 

 CORSO DI QUALIFICAZIONE PER ADDETTO ALL’URP -    

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

   CISEL – RIMINI    

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Organizzazione , fonti normative e contenuti: Ufficio Relazioni con il 
Pubblico  

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Formazione specialistica   
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA  
 

ALTRE LINGUA 
F    

   FRANCESE  
• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 
• Capacità di espressione 

orale 
  

buono  
 
 

ALTRE LINGUA 
 

   INGLESE 
• Capacità di lettura  elementare  

• Capacità di scrittura  elementare  
• Capacità di espressione 

orale 
 elementare 

 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 [GESTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO. COMUNICAZIONE CON 

LA CITTA’ – CAPACITA DI RELAZIONI CON PORTATORI DI 

INTERESSI COLLETTIVI – SENSIBILITA’ AI TEMI SOCIALI – 

AMBIENTALI -  DELLE PARI OPPORTUNITA’ . - COMPETENZE  

SULLA PROGETTUALITA’  DEI PROCESSI INTERSETTORIALI  

DELL’ENTE LOCALE COMUNE.  FORMATORE SUI TEMI DELLA 

SICUREZZA DELLE CITTA- REATI AMBIENTALI – POLIZIA 

GIUDIZIARIA -  CAPACITA’ DI ASCOLTO E DI ANALISI DEL 

TERRITORIO SULLE ISTANZE DEI CITTADINI E CITTADINE  ] 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 � D�ce�te�f�r�at�re a� ��du�� 46�16 attività e tecniche di polizia giudiziaria 

– Scu��a Regi��a�e di P��i�ia !�ca�e" Cava de’ Tirre�i 2017  

� D�ce�te�f�r�at�re a� ��du�� 1�16 � attività e tecniche di polizia giudiziaria 

– Scu��a Regi��a�e di P��i�ia !�ca�e "sede di  Casapu��a CE)  2016 

� D�ce�te�f�r�at�re  a� ��du�� �"19�13  – attività e tecniche di polizia 

giudiziaria – Scu��a Regi��a�e di P��i�ia !�ca�e " C�r�et� +��f�rte  

�D�ce�te �f�r�at�re a� ��du�� �" 15�11 – illeciti penali ambientali – 

Scu��a Regi��a�e di P��i�ia !�ca�e �  ,ap��i  

D�ce�te�f�r�at�re a� c�rs� di - pg- reati ambientali – Polizie locali e 

provinciale”  – Pr�cura de��a repubb�ica ,�cera I�feri�re – dicembre-
gennaio 2014  

� D�ce�te a� c�rs� di "sicurezza urbana e territoriale - il ruolo del volontariato"  
Ce�tr� Servi�i� Gi�va�i � C��u�e di P�rtici  
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� D�ce�te a� ��du�� �"   36�10   � Elementi di diritto dell’ambiente e 
funzioni di controllo – Scu��a Regi��a�e di P��i�ia !�ca�e –  ,ap��i 

� D�ce�te a� ��du�� �" 83�09 – Elementi di diritto dell’ambiente e 
funzioni di controllo – Scu��a Regi��a�e di P��i�ia !�ca�e –  +ai�ri �  

� D�ce�te a� ��du�� �" 13�09 –  Funzioni e Tecniche di polizia giudiziaria - 
Scu��a Regi��a�e P��i�ia !�ca�e –  Cava de Tirre�i  

�d�ce�te a� ��du�� �" 30�09 – Elementi di diritto dell’ambiente e funzioni di 

controllo – Scu��a Regi��a�e di P��i�ia !�ca�e – �  Bar��issi  

� D�ce�te a� ��du�� �"4�2005  Funzioni e Tecniche di polizia giudiziaria �  
Scu��a Regi��a�e P��i�ia !�ca�e –   P��pei  
�  Dirett�re di c�rs� modulo 2/2004 Scu��a Regi��a�e P��i�ia !�ca�e  
- Responsabile del Progetto di Sicurezza Integrata – C��u�e di Caste��a��are 
di Stabia 

- Preside�te Commissione Comunale  assegnazione alloggi 

� Resp��sabi�e del Corso  sul C.d.s. per il personale dipendente della Capitaneria del 

Porto di Caste��a��are di Stabia 

Resp��sabi�e dei moduli di formazione per i temi della legalità e patentino e rapporti 
con le scuole 

- Partecipazione ai lavori della Consulta sulla Sicurezza Stradale Pr�vi�cia di 
,ap��i 
- Partecipazione all’elaborazione del piano di sicurezza del porto di Caste��a��are 
di Stabia 
- La rintracciabilità nella filiera alimentare – ipotesi di illeciti penali; PROJECT 

WORK . SEA – BE,EVE,T6  
- La comunicazione istituzionale. Il caso concreto di un’azienda 
pubblica . PROJECT WORK . SEA – BENEVENTO 
 
Attivit7 di cittadi�a��a attiva: 
- Associazione contro le Camorre 
- Associazioni di promozione culturale e di legalità 
- Presidente di Consiglio di Istituto scuola media inferiore  
- Rappresentante di classe scuola superiore  
- Interventi formativi  sulle politiche di sicurezza delle città promosse da         
associazioni sul territorio  
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 CORSO SPERIMENTALE DI INFORMATICA  
ABILITA’  TIRO CON LA PISTOLA 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 SCRITTURA E COMUNICAZIONE 
 ( collaborazioni con giornali ed emittenti radiofoniche)  

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

 

 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 � Espert� –c��p��e�te de� c��itat� tec�ic� c��su�tiv� – legge regionale 
n.12/2003 – regione Campania anni 2004-2012 

� iscritta a��’a�b� dei d�ce�ti de��a Scu��a Regi��a�e de��a P"+" 
ESPERT6�SECURITY +A,AGER 
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PATENTE O PATENTI  PATENTE B PER LA GUIDA DI VEICOLI E MOTOVEICOLO  
PATENTE DI SERVIZIO PER I VEICOLI ABILITATI AI 
SERVIZI DI POLIZIA STRADALE 
 PATENTE INFORMATICA EIPASS  

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  VALUTAZIONE DI ECCELLENZA NEGLI ULTIMI ANNI  

ENCOMI PROFESSIONALI  
 
 

ALLEGATI:         Le attestazioni delle dichiarazioni rese, con la presente, sono altresì in 
possesso degli enti pubblici indicati.  

 
 
 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.  
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del 
decreto legge 196/2003  per le finalità di cui al presente avviso di candidatura. 
 
 Data:       Firma 


