Giunta Regionale della Campania

DECRETO DIRIGENZIALE

DIRETTORE GENERALE/

DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA
DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR. /

DIRIGENTE STAFF dott. Limongelli Dionisio
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Oggetto:

Decreto di presa d'atto ai fni della pubblicazione ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs 33/2013- Attivita'

didattica 2017- Incarico conferito a Guarino Stefano.

Data registrazione

Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

| |
| |
| Data dell’invio al B.U.R.C. |
| |
| |

Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)




IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. che con Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003, sono state approvate “Norme in materia di
polizia amministrativa locale e politiche di sicurezza”;

b. che l’art. 8, comma 5, lett. b), della Legge Regionale 12/03 stabilisce che al funzionamento della
Scuola Regionale di Polizia Locale si provvede con finanziamento annuale con legge di Bilancio;

c. che con D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 si ¢ provveduto ad approvare il Bilancio Gestionale
2017/2019 riconoscendo alla U.O.D. 60.09.05, su vari capitoli della spesa, uno stanziamento
complessivo per I’esercizio finanziario 2017 per € 416.000,00;

d. che con D.G.R.C. n 59 del 07/02/2017 e successiva modifica disposta con D.G.R.C. e n. 310 del
31/05/2017 ¢ stato previsto, sul capitolo della spesa 328 “Spese di Funzionamento Scuola Regionale
di Polizia Locale: spese per [’attivita didattica della polizia locale della Regione”, uno stanziamento
in termini di competenza e di cassa per ’ammontare pari a € 276.500,00;

e. che la scuola con D.D. n. 6 del 12/09/2017 ha programmato n. 24 interventi formativi ( dal n. 41
al n. 64) da realizzare nell’esercizio 2017, e che con il successivo D.D. n. 7 del 12/09/2017 ha
provveduto a disporre adeguata prenotazione di impegno di spesa sul Capitolo 328;

f. che successivamente sono stati attivati gli interventi formativi di cui sopra con conferimento
degli incarichi ad esperti esterni di comprovata esperienza selezionati fra gli iscritti all’albo Docenti,
mediante lettera di incarico;

g. che, ai fini della trasparenza, 1’art. 15 del D.lgs n. 33/2013 e successive modif. obbliga le
pubbliche amministrazioni, che conferiscono incarichi esterni, alla pubblicazione di tali dati sul sito
istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente”;

RILEVATO
a. che la U.0.D Scuola Regionale di Polizia Locale ha provveduto, in data 03/11/2017, a conferire
I’incarico di docenze al Dott. Guarino Stefano per il corso n. 59 /2017,

CONSIDERATO

a. che occorre provvedere all’adempimento di cui all’art.15 del D.Lgs 33/2013 e successive modific.
attraverso la pubblicazione di tale incarico sul sito web della Regione Campania - Sezione
Amministrazione Trasparente - “Consulenti e Collaboratori”;

VISTI

il D. 1gs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;

il Regolamento n. 612 del 29/10/2011;

la L.R. n°® 7/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

la D.G.R.C. n. 1084 del 27/06/2008;

D.G.R.C. n. 682 del 24 aprile 2007,

la L.R. n° 12 del 13/06/03 “Norme in Materia di Polizia Locale ¢ Politiche di Sicurezza”;

il D.Igs n. 33/2013e successive modificazioni;

1 D.D. n. 193 del 21/12/2011 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2012-2014 - Scuola Regionale di
Pohz1a Locale” e D.D. n. 3 del 10/02/2015 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2015-2017- Scuola
Regionale di Polizia Locale”;

1. la D.G.R.C. n. 6 del 10/01/2017 “Il documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania”;

] laL. R. n.3 del 20/01/2017 * Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione
Finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania — Legge di Stabilita regionale 2017”;
k. laL.R. n.4del 20/01/2017 recante il “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2017-
2019 della Regione Campania”;
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1. la D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 “Approvazione il Bilancio Gestionale 2017/2019”;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento e delle risultanze
degli atti , costituenti istruttoria a tutti gli effetti,

DECRETA

per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
confermate:

1. di dare atto, ai fini della pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 sul sito web della
Regione Campania- Sezione Amministrazione Trasparente- “consulenti e collaboratori”,
dell’incarico di docenze al Dott. Guarino Stefano per il corso n. 59 /2017,

2. diprovvedere all’invio del presente provvedimento per consentire la su richiamata pubblicazione
sul sito web della Regione Campania - Sezione Amministrazione Trasparente - “Consulenti e
Collaboratori” ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 D.Igs 33/2013 e successive modificazioni.

1l presente provvedimento sara inviato :
alla Segreteria di Giunta,
alla U.O.D. 60.09.91.

Dirigente
Dionisio Limongelli



REGIONE CAMPANIA
Prot. 2017. 0728163 ©6/11/2017 15,49

Mit4. : GUARINO STEFANO

Ass. : 600905 Sicurezzs e Scucla regionale d...

Classifica : 1.1.21. Sottofasc. :15-2 del 2017

DICBIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI
( ai sensi dell’art. 53, comma 14, de! D.igs 165/2001)

IlfLa sottoscritto/a  DOTT, GUARINOG STEF:
Regionale di Polizia Locate™ con nota prot.

NQ in rg]a_zione all*incarico confirito q:.;!la V.0.D. 60.09.05 "Scuofa
24378 i % 1t Joid

. dichiara
ai senst degli art. 46 o'47 del D.P.R. 445/2000:

(E* obbligatorio barrare o caselle interessita)
Kdi non aver afualmente incarichi di consulenza con socierd controliate o partecipate dalla Regione
(Deliberazione della Civit n, 105 del 14/10/2010- L.R. n. 9 del 06/082610) ©
OPPURE
O di avere ili seguente/i incarico/hi di consulenza { tipologia contratuale i)
con lale seguentefi societh controliate o partecipate daila Regione
Campania_,__ Resione (Daliberazione
della Civien. 105 del 1471072010« LR n. 9 del 06/08°2010);
(E* pbblignrorio barrare iz casefla intéressata) :
8i sensi dell'art. 15 D.igs 3342013 di non aver incarichi o cariche presso enti di diritto. privato regolsti o
finanziati da pubbliche amminiswazioni;
OPPURE
B aisensi dell’art. {5 D.lgs 33/2013 di aver incarichi o cariche presso enti di diritto privato regolati o finapziati
da pubbliche amministrazioni; in 1al caso indicare la tipologia
contrattuale el ol e il segueniefi emtedi di diritte
privato e . -
* Pinsussistenza di situazioni, anche potewziali, di conflitto di interessi che possanc pregiudicare Fesercizio
imparziale delle funzioni atteibuite dalfa Scuola;
*  Pinsussistenza di cause di incompatibilita a svolgere 'attivita di cai sapra nell'interasse della Scuola;

Il sowoscritta si impegna a comunicare tempestivaments ogni eveniuale variazione del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere nel casg una nuova dichiarezione sostitutiva,

77 ATTESTAZIONE DI AVVENUTA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DUSITUNZIONT, ANCHE
POTENZIALL, DI CONFLITTO Di INTERESSI:

(Art. 53 Dulgs. n. 165/2001 come mwodificato dalla Legge n. 190/2012)

Visto I'art. 53 del D.igs 165/2001, come modificato dalla Legge 19042012, che prevede ¢he il conferimento di ogni
incarico sia subordinato all'avvenuta verifica dell"insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse:
Visto il carriculum;

Visto lndichiarazione di assenza di conffito di interessa per lo svolgimento dell*incarico nffidato ross, ai sensi deli’an.
53. comma 14, del D.Lgs. 165/2001, dal DOTT, GUARING STEFAND

SEATTESTA

che ¢ stato verificata insussistenzs di situezioni, anche potenziati, di conflido d'interessi, , ai sensi dell'art, 53 D.igs. n.
!6512{)01 come. modificato daila. Legge n. 190, in. sede di proposta di conferimento delPincarico mediante
Curriculum™ed in basc alfa “Dichiarazione di assenza di conflitto di interesse™ prodotta dall*interussato.
TLI:S ;p:;::ne canesmz;! one mmhbpwblimm “:n:iiw istituzionale della Regione Campania — Sezione amministrazione
e: Consulenti e oratori (ai sensi dell*art. 53 del D. L 16! mod lewg
1902012, e deil’are. 15 D.Les 3372013). V% 162001 cos come mificasodal egge

U Responsabile dellz P.O. n R bile delta P.O.
Datt.ssa Marina Gurgo 3 Castelmenardo d;:?;‘rfo;:kuﬂ d

W“M I Dirigente %_ %M,

Dott. Dionisio Limongelli

N M I3

REGIONE CAMPANIA
NP.2017. 0008367 ©9/11/2017 13,06
Mitt. : 600905 Sicurezza e Scuola regionale d...
Ass. : BOD905 Sicurezza e Scucla regionale d...

Classifica : 1.1.21. Sottofesc. :15-2 del 2017
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CURRICULUM VITAE
FORMATO EUROPEO

Cognome e Nome

GUARINO STEFANO

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

ltaliana

Data di nascita

3 Maggio 1968

ESPERIENZE LAVORATIVE

Dicembre 2006—in corsc

Comune di Aversa (Ce)

Nome e indirizzo del datore
lavoro

Comune di Aversa (Ce), Piazza Municipio n. 35, isae

Tipo di azienda o settore

Polizia Municipale

Tipo di impiego Dirigente a tempo indeterminato del Corpo PolMianicipale
(dal 29/12/2006- in corspin citta con popolazione di 53.12¢
(alla data del 30/4/2016);
Dirigente della Protezione civile comunale;
Dirigentead interimArea Servizi al Cittadino e “Suap-Attivit
economiche” da settembre 2015- in corsp

Principali mansioni € Direzione del Corpo Polizia Municipale e gestionellel

responsabilita

risorse umane assegnate;
Direzione dellArea Servizi al Cittadine “Suap-Attivita
economiche” e gestione delle risorse umane assegnat

Aprile 2006- Dicembre 2006

Comune di Cortona (Ar)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Cortona (Ar), Piazza della Repubblical®,
Cortona

Tipo di azienda o settore

Polizia Municipale

Tipo di impiego

Comandante a tempo indeterminato del

Municipale (Cat. D3)

Corpo Po

Principali mansioni e
responsabilita

Direzione del Corpo Polizia Municipale e gestionellel
risorse umane assegnate, in comune turistico catmata
notevole presenza turistica fluttuante

Marzo 1996- Aprile 2006

Comune di Bacoli (Na)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Bacoli (Na), Via Lungolago n. 4, Bacoli

)

a

lizia

Tipo di azienda o settore

Polizia Municipale

Tipo di impiego

Comandante a tempo indeterminato del

Municipale (ex VIl Q.F.)

Corpo Po

lizia

Principali mansioni e
responsabilita

Direzione del Corpo Polizia Municipale e gestionellel
risorse umane assegnate, in comune turistico catmata
notevole presenza turistica fluttuante

Settembre 1994- Marzo 1996

)

Esercito Italiano

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Esercito Italiano Stabilimento Militare PirotecajcVia Gran

Quartiere, Capua (Ce)
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Tipo di azienda o settore

Stabilimento Militare

Tipo di impiego

Ufficiale addetto all’Ufficio Programmazione e mdio

Principali mansioni e
responsabilita

Gestione delle risorse umane e dei procedimentigasdi

Settembre 1993- Settembre 199

Esercito Italiano

Nome e indirizzo del datore di Esercito Italiano Stabilimento Militare Spolettif, Via Paolo
lavoro Morrone, Torre Annunziata (Na)

Tipo di azienda o settore Stabilimento Militare

Tipo di impiego Ufficiale addetto all'Ufficio Programmazione e mdio
Principali mansioni € Gestione delle risorse umane e dei procedimerggasdi

responsabilita

| STRUZIONE E FORMAZIONE

Nome e tipo di istituto di istruzior
o formazione

e

Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

Oggetto dello studio

Materie giuridiche

Titolo conseguito

Laurea in Scienze Politiche, indirizzo politico mmistrativo,
conseguita il 14/12/1992 con voto finale di 106/110

ULTERIORE FORMAZIONE

1. Corso di “Formazione superiore per Ufficiali
Comandanti della Polizia Locale della Campania” ddla
2003) 50 ore;

2. Corso di “Formazione superiore per il contrasto
crimini ambientali in Campania”, PON 2007/2013 (&&=
Giugno 2011) 30 ore;

3. Corso di formazione in materia di contratti pubb
(Napoli Aprile 2009) 10 ore;

4. Corso di Formazione a distanza in materia di Palizi
prossimita organizzato dalla Scuola Regionale diizRo
Locale della Campania (Febbraio 2010), 10 ore

5. Corso di formazione in materia di contratti pubb
(Benevento Febbraio 2012), 15 ore

6. Corso di Formazione per il contrasto dei crim
ambientali in Campania” (Napoli Luglio 2013), 3@pr

7. Corso ANCI di Formazione per Dirigenti di Poliz
Locale (Roma, Novembre 2016), 28 ore;

dei

C

C

ini

ia

STAGE FORMATIVI ALL 'ESTERO

1. Febbraio 2004: Spagna, presso Scuola di Polizia
Catalogna, nellambito del progetto europeo Leooadh
Vinci.
2.
Police e Little Rock City Police.

3. Maggio 2007: Belgio, presso Jurbise Scuola di Ro
del Dipartimento di Hainaut, nell’ambito del proeéuropec
Leonardo da Vinci

Dicembre 2004:. Stati Uniti, presso Oklahoma C

del

ty

iz

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUE Inglese

Capacita di lettura eccellente

Capacita di scrittura eccellente

Capacita di espressione orale eccellente
Francese
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Capacita di lettura buono
Capacita di scrittura buono
Capacita di espressione orale buono

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Nelllambito dell'attivita lavorativa ha acquisitoagicolari
esperienze nella formazione per personale dell’ Migdanza
sia per enti pubblici che per agenzie private.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

L’attivita lavorativa disimpegnata nel corso di tieanni in
contesti ambientali anche difficili ha reso necessaffinare
competenze e tecniche organizzative volte ad athane
'impiego delle risorse umane assegnate

CAPACITA E COMPETENZE

Conoscenza e pratica dei principali pacchetticeff(word,

TECNICHE excel, powerpoint, etc.)
CAPACITA E COMPETENZE Non ha particolari competenze in materia
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Esperienze di tutorato/docenze

Luglio 1999: Tutor per conto del Formez per il ¢iroo del Dott.
Stefano DE MARTINO per formazione di fine corso-corso
per ex VIl g.f. area vigilanza presso la Provirgiidlapoli.
Novembre 2001: Tutor scelto dal Formez per il tioc di
aspiranti Agenti di P.M. per corso RIPAM “Vigili Blia” per
formazione di fine corso-concorso per ex VI géaavigilanza.
Esperienza di formatore

Febbraio 2008: Docente in materia Infortunisticadgle presso
la Scuola regionale per la Polizia Municipale pgeat P.M.
presso la sede distaccata di Pozzuoli (Na), 15 ore.

Marzo 2009: Docente in materia Infortunistica satagresso I
Scuola regionale per la Polizia Municipale per AgdhM.
presso la sede distaccata di Lacco Ameno (Na)el5 o
Ottobre 2009: Docente in materia Infortunisticaddte presso |
Scuola regionale per la Polizia Municipale per AgdnM.
presso la sede distaccata di Pozzuoli (Na), 15 ore.
Novembre 2009: Docente in materia di Polizia Edilaresso la
Scuola regionale per la Polizia Municipale per AgdhM.
presso la sede distaccata di Pozzuoli (Na), 15 ore.
Febbraio 2010: Docente in materia di Polizia Ediligresso la
Scuola regionale per la Polizia Municipale per AgdnM.
presso la sede distaccata di Lioni (Av); 15 ore.

Dicembre 2010: Docente in materia di Polizia Edilie Polizia
Giudiziaria per il corso-concorso per Specialis¥idilanza della
Polizia Municipale del Comune di Santa Maria Caplatere
(Ce);

Febbraio 2011: Docente in materia di Codice ddiada pressc
la Scuola regionale per la Polizia Municipale pgeAti P.M.
presso la sede di Benevento, 15 ore;

Giugno 2011: Docente in materia di Codice delladtrpresso la
Scuola regionale per la Polizia Municipale per AgdhM.
presso la sede distaccata di Sant’/Antonio Abatg (Meore;
Aprile-Novembre 2012: Docente in materia di Polig@ilizia
per conto della Scuola di formazione Dirittoltaliper
Personale della Polizia Locale e degli Uffici Texndelle
Regioni Campania, Puglia, Abruzzo, Liguria, Lombasd

4554

QD

O
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Sardegna, Emilia Romagna e Veneto, 48 ore.

Febbraio 2013: Docente in materia di Codice ddiada pressc
la Scuola regionale per la Polizia Municipale pgeAti P.M.
presso la sede distaccata di Marcianise (Ce),&5 or

Febbraio 2015: Docente di corso di aggiornamento ip
personale della Polizia Municipale del Comune denitola
Ducenta (Ce), 30 ore;

Aprile 2015: Docente di corso di aggiornamentoijppersonale
della Polizia Municipale del Comune di Pozzuoli \N&ore;
Luglio 2015: Docente in materia di Servizi di P@liai fini del
rilascio della patente di servizio presso la Scuejgonale per I
Polizia Municipale per Agenti P.M. presso la sedtadcata d
Portici (Na), 10 ore;

Novembre 2016: Docente in materia di Polizia Edilaresso la

Scuola regionale per la Polizia Municipale per AgdhM.
presso la sede distaccata di Giffoni Valle Piarg, (8 ore;

Giugno 2017: Docente in materia di Polizia Edilipiesso la

Scuola regionale per la Polizia Municipale per AgdnM.
presso la sede distaccata di Angri (Sa), 15 ore;

ULTERIORI ESPERIENZE

Idoneita a concorsi
1996: Vincitore Concorso per titoli ed esami pemnm@odante
Polizia Municipale di Bacoli (Na), ex VIII q.f.
2005: Vincitore Concorso per titoli ed esami pentaadante
Polizia Municipale di Cortona (Ar), cat. D3;

2004: Concorso per titoli ed esami per Comandawniei®
Municipale di Afragola (Na), cat. Dirigente, idonexecondac
in graduatoria;
2006: Vincitore Concorso per titoli ed esami pem@ndante
Polizia Municipale di Aversa (Ce), cat. Dirigente;

2013 Concorso per mobilita per titoli e colloquicer
Comandante Polizia Municipale di Marano di Nap®dia],
cat. Dirigente, idoneo, primo in graduatoria;

2017 Concorso per mobilita per titoli e colloquicery

Comandante Polizia Municipale di Foligno (Pg), ¢

Dirigente, idoneo, primo in graduatoria;

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dal 2012 ad oggi € componente del Comitato Tecp&ola
Polizia Locale della Regione Campania (Decreto
Presidente della Giunta regionale n. 139/2012 erddedel
Presidente della Giunta regionale n. 96/2016)

PATENTE O PATENTI

Patente Cat. B conseguita nel 1987.

ALLEGATI

Documento di riconoscimento Patente di guida

Si autorizza il trattamento dei dati personali ans del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codire
materia di protezione dei dati personali”.

Qualiano, 6 Novembre 2017
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