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Oggetto:

Decreto di presa d'atto ai fini della pubblicazione ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs 33/2013 e succ.

modific. Attivita' didattica 2017- Incarico conferito a Cavidossi Alessandro.

Data registrazione

Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

| |
| |
| Data dell’invio al B.U.R.C. |
| |
| |

Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)




IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. che con Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003, sono state approvate “Norme in materia di
polizia amministrativa locale e politiche di sicurezza”;

b. che l’art. 8, comma 5, lett. b), della Legge Regionale 12/03 stabilisce che al funzionamento della
Scuola Regionale di Polizia Locale si provvede con finanziamento annuale con legge di Bilancio;

c. che con D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 si ¢ provveduto ad approvare il Bilancio Gestionale
2017/2019 riconoscendo alla U.O.D. 60.09.05, su vari capitoli della spesa, uno stanziamento
complessivo per I’esercizio finanziario 2017 per € 416.000,00;

d. che con D.G.R.C. n 59 del 07/02/2017 e successiva modifica disposta con D.G.R.C. e n. 310 del
31/05/2017 ¢ stato previsto, sul capitolo della spesa 328 “Spese di Funzionamento Scuola Regionale
di Polizia Locale: spese per [’attivita didattica della polizia locale della Regione”, uno stanziamento
in termini di competenza e di cassa per ’ammontare pari a € 276.500,00;

e. che la scuola con D.D. n. 6 del 12/09/2017 ha programmato n. 24 interventi formativi ( dal n. 41
al n. 64) da realizzare nell’esercizio 2017, e che con il successivo D.D. n. 7 del 12/09/2017 ha
provveduto a disporre adeguata prenotazione di impegno di spesa sul Capitolo 328;

f. che successivamente sono stati attivati gli interventi formativi di cui sopra con conferimento
degli incarichi ad esperti esterni di comprovata esperienza selezionati fra gli iscritti all’albo Docenti,
mediante lettera di incarico;

g. che, ai fini della trasparenza, 1’art. 15 del D.lgs n. 33/2013 e successive modif. obbliga le
pubbliche amministrazioni, che conferiscono incarichi esterni, alla pubblicazione di tali dati sul sito
istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente”;

RILEVATO
a. che la U.0.D Scuola Regionale di Polizia Locale ha provveduto, in data 13/09/2017, a conferire
I’incarico di docenze al Dott. Cavidossi Alessandro per i corsi n. 42-44-46 /2017,

CONSIDERATO

a. che occorre provvedere all’adempimento di cui all’art.15 del D.Lgs 33/2013 e successive modific.
attraverso la pubblicazione di tale incarico sul sito web della Regione Campania - Sezione
Amministrazione Trasparente - “Consulenti e Collaboratori”;

VISTI

il D. 1gs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;

il Regolamento n. 612 del 29/10/2011;

la L.R. n°® 7/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

la D.G.R.C. n. 1084 del 27/06/2008;

D.G.R.C. n. 682 del 24 aprile 2007,

la L.R. n° 12 del 13/06/03 “Norme in Materia di Polizia Locale ¢ Politiche di Sicurezza”;

il D.Igs n. 33/2013e successive modificazioni;

1 D.D. n. 193 del 21/12/2011 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2012-2014 - Scuola Regionale di
Pohz1a Locale” e D.D. n. 3 del 10/02/2015 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2015-2017- Scuola
Regionale di Polizia Locale”;

1. la D.G.R.C. n. 6 del 10/01/2017 “Il documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania”;

] laL. R. n.3 del 20/01/2017 * Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione
Finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania — Legge di Stabilita regionale 2017”;
k. laL.R. n.4del 20/01/2017 recante il “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2017-
2019 della Regione Campania”;
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1. la D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 “Approvazione il Bilancio Gestionale 2017/2019”;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento e delle risultanze
degli atti , costituenti istruttoria a tutti gli effetti,

DECRETA

per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
confermate:

1. di dare atto, ai fini della pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 sul sito web della
Regione Campania- Sezione Amministrazione Trasparente- “consulenti e collaboratori”,
dell’incarico di docenze al Dott. Cavidossi Alessandro per i corsi n. 42-44-46 /2017,

2. diprovvedere all’invio del presente provvedimento per consentire la su richiamata pubblicazione
sul sito web della Regione Campania - Sezione Amministrazione Trasparente - “Consulenti e
Collaboratori” ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 D.Igs 33/2013 e successive modificazioni.

1l presente provvedimento sara inviato :
alla Segreteria di Giunta,
alla U.O.D. 60.09.91.

Dirigente
Dionisio Limongelli
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Mit4. : CAVIDOSSI ALESSANDRO
Ass. : 600905 Sicurezzs e Scucla ragionale d. ..

Classifics : 1.1.2%1. Sottofssc. :15-2 del 2017

DICHIAR ONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI
( ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.lgs 165/2001)

IVla sottoscritto/a Sig. Cavidossi Alessandro in  relazione all’incarico conferito dalla V.OD. 60,0206 “Scuola
Eegionale di Polizia Locale” con nota prot. &3} }.0604GE8 del /{3{’ oq ,f ot

dichiara

ai sensi degli art. 46 € 47 del D.P.R. 445/2000:

{E’ obbligatorio barrare la casella interessata)
di non aver attualmente incarichi di consulenza con societd controllate o partecipate dalla Repione
tDeliberazione della Civit n. 105 del 14/10/2010- L.R. n. 9 del 06/68/2010} ;

OPPURE
[0 diavere il/i sepuente/i incarico/hi di consulenza ( tipologia contraituale ized
con /e scguente/i societa controllate 0 partecipate dalla Regione

Campania Regione ¢Deliberazione
della Civit n. 105 del 14/10/2010- L.R. n. 9 del 06/08/2010);

(E’ obbligatorio barrare la casella interessata)
ai sensi dellart. 15 D.Jgs 33/2013 di non aver incarichi o cariche presso enti di diritto private regolati o
finanziati da pubbliche amministrazioni;

OPPURE
7 ai sensi dell’art. 15 D.gs 33/2013 di aver incarichi o cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati

da pubbliche amministrazioni; in tal €480 indicare ia tipologia
contrattuale e ilf seguente/i entedi di diritto
privato .

. I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi che possano pregiudicare Pesercizio

imparziale delle funzioni atiribuite dalla Scuola;

. I’insussistenza di cause di incorpatibilith a svolgere Dattivita di cui sopra nell*interesse detla Scuola;

il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere nel caso una nuova dichiarazione sostitutiva. N ; _
A d b
eces obv /}/gf/ aé%/

ATTESTAZIONE DI AVWENUTA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONL ANCHE POTENZIALL
DI CONFLITTO DI INTERESSI
( Art. 53 D.lgs. n. 165/2001 come modificato dalla Legge n. 190/2012)

Visto I'art. 53 del I.Igs 165/2001, come modificato dalla Legge 190/2012, che prevede che il conferimento i ogni
incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di nteresse;
Visto il curriculum;

Visto la dichiarazione di assenza di conflitto di interesse per lo svolgimento dell’incarico affidato resa, ai sensi dell’an.
£3, comma 14, del D Lgs. 165/2001, dal Sig. Cavidossi Alessandro

SIATTESTA

che & stata verificata I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi, , ai sensi dell’art. 53 D.Jgs. n.
165/2001 come modificato dalla Legge n. 190, in sede di proposta di conferimento dell’incarico mediante
“Curriculum”ed in base alla “Dichiarazionc di assenza di conflitto di inferesse” prodotia dall'interessato.

La presente attestazione sard pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania — Seczione amuministrazionc
Trasparente: Consulenti e Collaboratori (ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, cosl come modificute dalla legge
190/2012, e defl’art. 15 1D.Lgs 33/2013) .

Il Responsabile della P.O. i Responsabile della P.0.
Dott.ssa Marina Gurge di Castelmenardo dott. Ettore Rossi
“”%H’N — U155
%;ZL. V(&
Il Dirigente

Dott. Dionisio Limongelli
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REGIONE CAMPANIA
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE SPORTIVO

Informazioni personali

Nome

Indirizzo
Telefono
Mobile

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ALESSANDRO CAVIDOSSI

01/11/1962

Istruzione e Formazione

Lingue

1981
ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE “Ettore Majorana” Avezzano (AQ)
Diploma di Perito in Telecomunicazioni

Madrelingua ITALIANA

INGLESE - scolatico
FRANCESE - scolastico

Attuale attivita lavorativa

Servizio Militare

10° SCAGLIONE 81
BRIGATA ALPINI “JULIA - 15 Batteria Tuoni e Fulmini”

Formazione Professionale per
gli Operatori di Polizia

1 Curriculum Vitae Sportivo
Alessandro Cavidossi

International Police Training System

28/05/2017, Tagliacozzo (AQ)
Istruttore IPTS Spray O.C.

Abilitato anno 2017
Istruttore di Tecniche e Tattiche Operative IPTS

TDKM Police
01/01/2014, Avezzano (AQ)
Istruttore llI° Livello

16/01/2011 Thiene (VI)
Istruttore RedMan Training Gear (PSA s.r.| - Prodotti Servizi Addestramento)




Incarichi Professionali
International Police Training System

01/01/2017
Coordinatore Tecnico IPTS -Regione Abruzzo

2008+2012, Guidonia-Roma
Supervisore e Docente Aeroporto Militare Compagnia Protezione delle Forze (Gruppo Grifone)

2012, Caserta
Componente Staff Istruttori Corso di Formazione Aspiranti Guardie Giurate per CFI
(Centro Formazione ltalia), Caserta

2011, Monopoli (BA)
Team Docenti nel Corso di Tecniche Operative di Polizia

12/05/2010 Aeroporto Militare, Guidonia (Roma)
Docete Corso sull’'uso corretto dello sfollagente

2008, Castellana Grotte (BA)
Team Docenti nel Corso di Tecniche Operative di Polizia

2007, Lecce
Team Docenti nel Corso di Tecniche Operative di Polizia

2007, Termoli (CB)
Team Docenti nel Corso di Tecniche Operative di Polizia

03/11/2016, Chieti
Giornata di Studio "“ASO-TSO Normativa, Procedure e Protocolli d’intervento”

21/07/2017, Grottammare (AP)
Docente Corso di Formazione Spray O.C. presso il Comando della Polizia Locale

19/12/2015, Milano

Gradi e Specialita Arti Marziali 7° DAN TAEKWON-DO ITE

30/12/2009, Milano

6° Grado Kick Boxing FIKBMS
Qualifiche Insegnante Tecnico 09/12/2016 Roma
Arti Marziali Istruttore di Tiro Action Shooting ASI

18/11/2016, Roma
Maestro Il Livello SNaQ Coni Difesa Personale

05/07/2015, Roma
Full Instructor Kali Ramos Arnis Batanguena

05/09/2014, Roma
Master Teacher SDS 360 PROTECTION Divisione Nazionale ASI Difesa Personale

17/05/2013, Napoli
Maestro Il Livello SNaQ Coni Kick Boxing

16/01/2011 Thiene (VI)
Istruttore RedMan Training Gear (PSA s.r.I - Prodotti Servizi Addestramento)

02/07/2006 Taranto
Istruttore Hashita CQB

31/07/2006, Taranto

2 Curriculum Vitae Sportivo
Alessandro Cavidossi




Istruttore KRAV MAGA

05/03/2000, Milano
International Instructor Taekwon-Do ITF

Cariche ed incarichi Federali Dal 08/05/2016+ IN CORSO
Responsabile regione Abruzzo Kali Ramos Arnis Batanguena

Dal 2010+ IN CORSO
Componente della Commissione Tecnica Nazionale F.I.TAE -ITF

Dal 2010+ IN CORSO
Docente: Formazione e Aggiornamento Insegnanti Tecnici F.I.TAE- ITF

Dal 2010+ IN CORSO
Responsabile Nazionale Settore Difesa Personale F...TAE- ITF

Dal 2015+ IN CORSO
Responsabile Nazionale Divisione ASI Difesa Personale SDS 360 PROTECTION

Incarichi e Iniziative Sociali Dal 1992+ IN CORSO
Direttore Tecnico ASD Mixed Martial Arts - Avezzano (AQ), Pescina (AQ), Capistrello (AQ),
Tagliacozzo (AQ), Latina

2010+ IN CORSO, Avezzano (AQ), Pescina (AQ), Tagliacozzo (AQ), L'Aquila, Sante Marie (AQ),
Celano (AQ), Adria (RA), Centro Antiviolenza della Croce Rossa Italiana

Ideatore del progetto “Donna & Sicurezza” iniziativa sociale gratuita contro a violenza di
genere

CONI 2013
Corso per docenti di Scuola Primaria e Operatori Sportivi (Roma)
Giochi e attivita sportive per la Scuola Primaria - didattica e strumenti operativi
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Avezzano, 13 Settembre 2017 —
Alessandro Cavidossi

3 Curriculum Vitae Sportivo
Alessandro Cavidossi




