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Decreto di presa d'atto ai fini della pubblicazione ai sensi dellart. 15 del D.Lgs 33/2013 e succ. 

modif. - Attivita' didattica 2017- Incarico conferito a Capuano Giuseppe. 

 

 

   Data registrazione 

 

 

 

 

 
   
   Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo  
   
   Data dell’invio al B.U.R.C.  
   
   Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)  
   
   Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)  
 



IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. che con Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003, sono state approvate “Norme in materia di
polizia amministrativa locale e politiche di sicurezza”;
b. che l’art. 8, comma 5, lett. b), della Legge Regionale 12/03 stabilisce che al funzionamento della
Scuola Regionale di Polizia Locale si provvede con finanziamento annuale con legge di Bilancio; 
c. che con D.G.R.C.  n. 59 del  07/02/2017 si  è provveduto ad approvare il  Bilancio Gestionale
2017/2019  riconoscendo  alla  U.O.D.  60.09.05,  su  vari  capitoli  della  spesa,  uno  stanziamento
complessivo per l’esercizio finanziario 2017 per € 416.000,00;
d. che con D.G.R.C. n 59 del 07/02/2017 e successiva modifica disposta con D.G.R.C. e n. 310  del
31/05/2017  è stato previsto, sul capitolo della spesa 328 “Spese di Funzionamento Scuola Regionale
di Polizia Locale: spese per l’attività didattica della polizia locale della Regione”, uno stanziamento
in termini di competenza e di cassa per l’ammontare pari a € 276.500,00;
e. che la scuola con D.D. n. 52 del 03/04/2017 ha programmato n. 7 interventi formativi ( dal n. 34
al  n.  40)  da  realizzare nell’esercizio  2017,  e che con il  successivo  D.D.  n.  2  del  03/08/2017 ha
provveduto a disporre adeguata prenotazione di impegno di spesa sul Capitolo 328;
f. che successivamente sono stati  attivati  gli  interventi  formativi di cui sopra con conferimento
degli incarichi ad esperti esterni di comprovata esperienza selezionati fra gli iscritti all’albo Docenti,
mediante lettera di incarico;
g. che,  ai  fini  della  trasparenza,  l’art.  15 del   D.lgs  n.  33/2013 e successive modif.  obbliga  le
pubbliche amministrazioni, che conferiscono incarichi esterni, alla pubblicazione di tali dati sul sito
istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente”;

RILEVATO
a. che la U.O.D Scuola Regionale di Polizia Locale  ha provveduto,  in data 21/09/2017, a conferire
l’incarico di docenza  al Dott. Capuano Giuseppe per il corso n. 36/2017; 

CONSIDERATO 
a. che occorre provvedere all’adempimento di cui all’art.15 del D.Lgs 33/2013 e successive modific.
attraverso  la  pubblicazione  di  tale  incarico  sul  sito  web  della  Regione  Campania  -  Sezione
Amministrazione Trasparente - “Consulenti e Collaboratori”;
 
VISTI
a. il D. lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;
b. il Regolamento n. 612 del 29/10/2011; 
c. la L.R. n° 7/2002 e successive modifiche ed integrazioni;
d. la D.G.R.C. n. 1084 del 27/06/2008;
e. D.G.R.C.  n. 682 del 24 aprile 2007;
f. la L.R. n° 12 del 13/06/03 “Norme in Materia di Polizia Locale e Politiche di Sicurezza”;
g. il D.lgs n. 33/2013e successive modificazioni;
h. i D.D. n. 193 del 21/12/2011 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2012-2014 - Scuola Regionale di
Polizia  Locale”  e  D.D.  n.  3  del  10/02/2015 “Rinnovo Albo Docenti  triennio 2015-2017- Scuola
Regionale di Polizia Locale”;
i. la  D.G.R.C. n. 6 del 10/01/2017  “Il documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania”; 
j. la L. R .  n. 3  del 20/01/2017  “ Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione
Finanziario per il triennio 2017-2019  della Regione Campania – Legge di Stabilità regionale 2017”;
k. la L. R .  n. 4 del 20/01/2017 recante il “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2017-
2019  della Regione Campania”;



l. la D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 “Approvazione  il Bilancio Gestionale 2017/2019”;

alla  stregua dell’istruttoria  compiuta  dal  Responsabile  del  procedimento e  delle  risultanze
degli atti , costituenti istruttoria a tutti gli effetti, 

DECRETA 

per  le  motivazioni  di  cui  in  narrativa,  che  qui  si  intendono  integralmente  riportate  e
confermate:

1. di dare atto, ai fini della pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 sul sito web della
Regione  Campania-  Sezione  Amministrazione  Trasparente-  “consulenti  e  collaboratori”,
dell’incarico di docenza  al Dott. Capuano Giuseppe  per il corso n. 36/2017;

2.   di provvedere all’invio del presente provvedimento per consentire la su richiamata pubblicazione
sul  sito  web  della  Regione  Campania  -  Sezione  Amministrazione  Trasparente  -  “Consulenti  e
Collaboratori” ai sensi e per gli effetti dell’art. 15  D.lgs 33/2013 e successive modificazioni. 

Il presente provvedimento sarà inviato :
alla Segreteria di Giunta; 
alla U.O.D. 60.09.91.

                    Dirigente 
Dionisio Limongelli

    
    





 CURRICULUM VITAE  
  

 
NOMINATIVO :  GIUSEPPE CAPUANO 
NATO :     IL 09 LUGLIO 1961 
RUOLO  ATTUALE :   
TELEFONO:     
FAX:       
 TITOLO DI STUDIO 
 
� LAUREA in GIURISPRUDENZA  conseguita presso l’Università degli Studi di Salerno con 

tesi in procedura penale su “ i nuovi limiti normativi all’applicazione di pena su richiesta 
delle parti” voto 87/110, Fisciano, anno 2004.  
 

 ATTIVITA’ CONVEGNISTICA  
 

� 2013 – relatore al Convegno “ La Polizia Locale ed il controllo del territorio” “l’illecito 
amministrativo: la qualifica di accertatore, il luogo dell’accertamento della violazione, la 
verbalizzazione di tutte le attività di accertamento ” Aula Consiliare Comune di Lioni,  Lioni 
(AV), Dicembre 2013; 
 

� 2013 –  relatore al Convegno “ Le giornate della Polizia Locale” “illecito amministrativo e 
contenzioso La qualifica di accertatore, il luogo dell’accertamento della violazione, la 
verbalizzazione di tutte le attività di accertamento, la contestazione e gli errori ricorrenti degli 
agenti”  Palazzo dei Congressi, Riccione, Settembre 2013; 
 

• 2011– relatore al Convegno “Focus su riforme e procedure universo Polizia Locale 
rendiconto normativo” Il D.Lg.s 150/2011 riforma del Contenzioso nelle sanzioni 
amministrative” , Centro Congressi Hotel San Luca, Battipaglia (SA); 

� 2010 – relatore al Convegno “ Sicurezza Urbana Partecipata” relazione introduttiva sala, 
Convegni ristorante Maristella Sant’Antonio Abate (NA), Ottobre 2010; 
 

� 2010 – relatore corso per ispettori ambientali presso il comune di Sant’Antonio Abate “il 
Procedimento sanzionatorio amministrativo in materia ambientale” Aula Consiliare del 
Comune di Sant’Antonio Abate aprile 2010; 
 

� 2010  relatore  al seminario di studi presso il Comune di Sant’Antonio Abate  I reati contro la 
Pubblica Amministrazione aspetti connessi all’attività della Polizia Municipale “ Aula  
Consiliare del Comune di Sant’Antonio Abate Marzo 2010; 
 

� 2009 - relatore convegno nazionale Sicurezza nelle Città ruolo della Polizia Locale”, relazione 
su “Gli spazi associativi per creare un percorso di crescita professionale attraverso 
l’’Università per gli appartenenti alla Polizia Locale”  San Paolo Palace Hotel, Palermo 8,9 
maggio 2009; 
 

� 2009 – relatore  convegno, “ la droga è una cultura dei giovani?” Comune di Sant’Antonio 
Abate (NA), Associazione  Mani Solidali, maggio,2009; 

 

� 2007 relatore convegno “ il sistema sanzionatorio – gli illeciti edilizi”  Comune di 
Sant’Antonio Abate (NA),  giugno 2007; 

 



� 2007 relatore convegno  “ le riforme Bersani”  Comune di Montoro Inferiore (SA), novembre 
2007;  

 

� 2002 relatore  tavola rotonda sulla legge regionale n.16/2001 (randagismo) Regione 
Campania – ASL NA5,Pompei (NA), gennaio, 2002 ; 

  
FORMAZIONE UNIVERSITA’ ITALIANE 

 

� 2014 Corso di perfezionamento in ““Organizzazione amministrativa e management nella 
pubblica amministrazione” presso L’Università degli Studi di Salerno, Dip. Diritto Pubblico 
Generale,  voto 99/100,  con tesi in “ l’ illecito amministrativo: Accertamento contestazione e 
verbalizzazion”, Fisciano (SA), aprile, 2014; 

 

� 2012 Seminario di alta formazione “appalti Pubblici”, Presso l’università LUISS Guido 
Carli di Roma, ottobre dicembre 2012:  
 

� 2009 - Scuola   Specializzazione  in Professioni Legali presso l’Università degli studi  di 
Salerno  con tesi finale in diritto amministrativo “  Pianificazione urbanistica e garanzie del 
privato: obbligo di provvedere e motivazione” voto finale 67/70 –  Fisciano (SA) ,settembre 
2009; 
 

� 2008 - Corso di perfezionamento in “Amministrazione locale” presso L’Università degli 
Studi di Salerno, Dip. Diritto Pubblico Generale,  voto 98/100,  con tesi in “il sistema 
sanzionatorio degli Enti Locali dal T.U. del 1934 alla legge 125/2008”, Fisciano (SA), 
giugno 2008; 

 

� 2008 - Seminari di Studio “ I processi civili e amministrativi” Università degli Studi di 
Salerno (facoltà di Giurisprudenza) e Università degli Studi di Foggia (facoltà di 
Giurisprudenza);  
 

� 2005 - Master di alta formazione in “gestione delle risorse  umane e sicurezza “ presso 
l’Università del Sannio – Benevento; 

 

� 2003-Seminario di Diritto Pubblico  presso l’Università degli Studi di Salerno, dipartimento 
di Diritto Pubblico, n. 50 ore con valutazione finale; 

 

STAGE UNIVERSITA’ EUROPEE 
 

� 2007- Stage in qualità di beneficiario di  borsa di studio progetto PO.L.I.S. Mobilità 2005 
presso l’accademia “Emilian Vaes”  di Jurbies – Belgio dal 06  al 12 maggio 2007; 

 

� 2005 -Stage in qualità di beneficiario di  borsa di studio programma Leonardo da Vinci 
progetto S.T.O.A. Mobilità 2004  scambio tra  Polizie Europee presso l’Università “ Mikolas 
Romeris” di Vilnius  in Lituania dal 29 giugno al 06 luglio 2005; 

 
FORMAZIONE 



 
� 2004 Corso di Formazione specialistica “Polizia Integrata” P.o.n. Sicurezza per lo Sviluppo 

del mezzogiorno d’Italia 2000-2006; misure 2.3 Ministero dell’Interno Dipartimento della 
Pubblica Sicurezza” ottobre 2004; 

 

� 2002 -Master per Ufficiali e Comandanti di Polizia Municipale organizzato dall’ANCI - 
Comune di Caserta - Ass. Marco Polo,  con valutazione finale Caserta 2002; 

 

� 2002- Corso di specializzazione in “Amministrare la cosa Pubblica” patrocinato dalla 
Provincia di Salerno organizzato dai Club Lyons con valutazione finale – Salerno 2002; 

 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 
• Dal 01.12.1981 ad oggi  in servizio Presso il Comune di Sant’Antonio Abate –NA- con l’attuale 

incarico di COMANDANTE  POLIZIA MUNICIPALE cat. D6 profilo Funz ionario;      
 
PUBBLICAZIONI 
 
� 2013 Pubblicazione Maggioli s.p.a., raccolta le giornate della Polizia Locale edizione 

XXXII edizione “ illecito amministrativo e contenzioso La qualifica di accertatore, il luogo 
dell’accertamento della violazione, la verbalizzazione di tutte le attività di accertamento, la 
contestazione e gli errori ricorrenti degli agenti” S.Arcangelo di Romagna (RN), 2013; 

� 2005 -Pubblicazione a cura della S.S.P.A.L. (Scuola Superiore di Pubblica 
Amministrazione Locale) “ il cambio di destinazione d’uso negli immobili”,2005; 

 
ALTRI INCARICHI PROFESSIONALI  

 

 

• 2012  Comandante Polizia Municipale di Poggiomarino dal 01/07/2012 al 30/09/2012 
(NA); 

 

• 2011 Docenze FORMEZITALIA , corsi di formazione per Agenti di Polizia Municipale del 
Comune di Napoli; 

 

• 2010 componente commissione per l’assunzione di nr. 2 agenti di Polizia Municipale, part 
time, Comune di Casola di Napoli,   novembre 2010;   

 

• Dal 2010- 2011 Incarico  di  Comandante della Polizia Municipale di Lettere (NA); 

 

• 2010 Componente Commissione per la formazione di  una graduatoria di Agenti di Polizia 
Municipale – Comune di Terzigno (NA) maggio 2010;  
 

• Dal 2008 -2011    cultore di Diritto Costituzionale Università degli Studi Pegaso, Napoli; 
 



• Dal 2006 al 2009 collabora con il Prof. Marco Galdi presso l’Università degli Studi di 
Salerno – facoltà di Giurisprudenza, cattedra di Diritto Pubblico Generale;  

 

• 2007-2008 incarico Comandante del servizio di Polizia Municipale Comune di Pimonte  ;  
 

• dal 2003  ad oggi  -Regione Campania - Attività di docenza presso la Scuola Regionale di 
Polizia Locale  in corsi di specializzazione di Polizia Giudiziaria ed Attività Commerciali , 
codice della Strada, Polizia edilizia; 

• 2003-2006   Unione dei Comuni Monti Lattari e pedemontani  Attività di consulenza per 
la realizzazione del servizio unificato di Polizia  dell’Unione; Studio di fattibilità del servizio 
di Polizia Locale; Coordinamento del servizio di Polizia Locale dell’Unione dei Comuni; 

� 2004 Comune di Pagani componente commissione per l’assunzione di Agenti di Polizia 
Municipale; 
 
  

� CONOSCENZA LINGUA STRANIERA INGLESE: discreto,  parlato e scritto;   

 

� CONOSCENZE INFORMATICHE 
Conoscenza ed uso dei principali software applicativi (Office, sistemi operativi 

Windows e principali programmi di scrittura). 

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 
Sant’Antonio Abate  ________       Giuseppe Capuano   
      


