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Oggetto:  

Decreto di presa d'atto ai fini della pubblicazione ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs 33/20123 e succ. 

modif. - Attivita' didattica 2017- Incarico conferito a Cornacchia Eleonora. 

 

 

   Data registrazione 

 

 

 

 

 
   
   Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo  
   
   Data dell’invio al B.U.R.C.  
   
   Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)  
   
   Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)  
 



IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. che con Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003, sono state approvate “Norme in materia di
polizia amministrativa locale e politiche di sicurezza”;
b. che l’art. 8, comma 5, lett. b), della Legge Regionale 12/03 stabilisce che al funzionamento della
Scuola Regionale di Polizia Locale si provvede con finanziamento annuale con legge di Bilancio; 
c. che con D.G.R.C.  n. 59 del  07/02/2017 si  è provveduto ad approvare il  Bilancio Gestionale
2017/2019  riconoscendo  alla  U.O.D.  60.09.05,  su  vari  capitoli  della  spesa,  uno  stanziamento
complessivo per l’esercizio finanziario 2017 per € 416.000,00;
d. che con D.G.R.C. n 59 del 07/02/2017 e successiva modifica disposta con D.G.R.C. e n. 310  del
31/05/2017  è stato previsto, sul capitolo della spesa 328 “Spese di Funzionamento Scuola Regionale
di Polizia Locale: spese per l’attività didattica della polizia locale della Regione”, uno stanziamento
in termini di competenza e di cassa per l’ammontare pari a € 276.500,00;
e. che la scuola con D.D. n.9 del 20/02/2017 ha programmato l’attività didattica con n. 33 interventi
formativi, da realizzare nel primo semestre 2017 e che con successivo D.D. n. 10 del 23/02/2017 ha
provveduto a disporre una prenotazione di impegno di spesa sul Capitolo 328 per l’ammontare pari a
€ 81.700,50;
f. che successivamente sono stati  attivati  gli  interventi  formativi di cui sopra con conferimento
degli incarichi ad esperti esterni di comprovata esperienza, mediante lettera di incarico;
g. che, ai fini della trasparenza, l’art. 15 del  D.lgs n. 33/2013 obbliga le pubbliche amministrazioni,
che conferiscono incarichi esterni, alla pubblicazione di tali dati sul sito istituzionale dell’Ente alla
sezione “Amministrazione Trasparente”;

RILEVATO
a. che la U.O.D Scuola Regionale di Polizia Locale  ha provveduto,  in data 18/10/2017, a conferire
l’incarico di direzione alla Dott.ssa Cornacchia Eleonora per il corso n. 05/2017; 

CONSIDERATO 
a. che  occorre  provvedere  all’adempimento  di  cui  all’art.15  del  D.Lgs  33/2013  attraverso  la
pubblicazione  di  tale  incarico  sul  sito  web  della  Regione  Campania  -  Sezione  Amministrazione
Trasparente - “Consulenti e Collaboratori”;
 
VISTI
a. il D. lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;
b. il Regolamento n. 612 del 29/10/2011; 
c. la L.R. n° 7/2002 e successive modifiche ed integrazioni;
d. la D.G.R.C. n. 1084 del 27/06/2008;
e. D.G.R.C.  n. 682 del 24 aprile 2007;
f. la L.R. n° 12 del 13/06/03 “Norme in Materia di Polizia Locale e Politiche di Sicurezza”;
g. il D.lgs n. 33/2013e successive modificazioni;
h. i D.D. n. 193 del 21/12/2011 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2012-2014 - Scuola Regionale di
Polizia  Locale”  e  D.D.  n.  3  del  10/02/2015 “Rinnovo Albo Docenti  triennio 2015-2017- Scuola
Regionale di Polizia Locale”;
i. la  D.G.R.C. n. 6 del 10/01/2017  “Il documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania”; 
j. la L. R .  n. 3  del 20/01/2017  “ Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione
Finanziario per il triennio 2017-2019  della Regione Campania – Legge di Stabilità regionale 2017”;
k. la L. R .  n. 4 del 20/01/2017 recante il “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2017-
2019  della Regione Campania”;



l. la D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 “Approvazione  il Bilancio Gestionale 2017/2019”;
m. la D.G.R.C. n. 310 del 31/05/2017;

alla  stregua dell’istruttoria  compiuta  dal  Responsabile  del  procedimento e  delle  risultanze
degli atti , costituenti istruttoria a tutti gli effetti, 

DECRETA 

per  le  motivazioni  di  cui  in  narrativa,  che  qui  si  intendono  integralmente  riportate  e
confermate:

1. di dare atto, ai fini della pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 sul sito web della
Regione  Campania-  Sezione  Amministrazione  Trasparente-  “consulenti  e  collaboratori”,
dell’incarico di direzione conferito alla Dott. ssa Cornacchia Eleonora per il corso n. 05/2017;

2.   di provvedere all’invio del presente provvedimento per consentire la su richiamata pubblicazione
sul  sito  web  della  Regione  Campania  -  Sezione  Amministrazione  Trasparente  -  “Consulenti  e
Collaboratori” ai sensi e per gli effetti dell’art. 15  D.lgs 33/2013 e successive modificazioni. 

Il presente provvedimento sarà inviato :
alla Segreteria di Giunta;
alla U.O.D. 60.09.91

      Dirigente 
Dionisio Limongelli
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 
 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI  

 
 
 

Nome  CORNACCHIA   ELEONORA  

Indirizzo    

Telefono   

Fax   

E-mail   

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita  23.09.1975   

 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
 

 

  
Date dal 01/07/2003 ad oggi  Comandante del Corpo di Polizia Municipale del comune di Palma 

Campania posizione giuridica D3 posizione economica D4- titolare di 
indennità di posizione e di risultato –a seguito di concorso pubblico per 
titoli ed esami presso il Comune di Palma Campania 

2016 Docenza ai sensi del D. Lgs. 165/01 per attività di formazione ai dipendenti 
della pubblica amministrazione) polizia giudiziaria della Scuola Regionale di 
Polizia Locale della Campania presso il Comune di Casapulla ((CE) 

Dal 1999 al 2003 Esercizio professione forense 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

2016 Seminario di aggiornamento professionale in Pozzuoli (NA) organizzato 
dall’ANVU sul tema: La polizia locale protagonista del territorio 

2016 Partecipazione in Nola (Na) al seminario organizzato dalla form 
consulting Sas – formazione e consulenza di V. Maffeo – Ruviano CE - 
sui temi: 

• Nuovo codice degli appalti pubblici 
• Sistema dei controlli e Responsabilità 
• Trasparenza Amministrativa 



Pagina 2 - Curriculum vitae di 

[ COGNOME, gnome ] 
 Per ulteriori informazioni: 

www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

2014 Seminario di aggiornamento professionale in Pozzuoli (NA) organizzato 
dall’ANVU sul tema: La polizia locale protagonista del territorio 

2013 Seminario in Napoli sul tema: “Patto per la terra dei fuochi” organizzato 
dalla scuola di Polizia Locale della Campania 

2009  
Partecipazione “attività didattica sperimentale: Fornitura di beni e 
servizi nella P.A.” presso Scuola Regionale della Polizia Locale della 
Campania 

2008 Partecipazione al convegno finale in Napoli dell’Osservatorio della 
regione Campania sulla sicurezza Urbana sul tema: “Più legalità e più 
fiducia per dare sicurezza ai cittadini” POR Campania 2000-2006 – 
FSE- MISURA 3.2.3 
Partecipazione progetto “Nuove Polizie Locali” - Misura II.3 - PON 
2000/2006 “Sicurezza per lo sviluppo del Mezzogiorno d’Italia” presso 
Scuola Regionale della Polizia Locale della Campania 

2007  Master “Il Minore nel Processo Civile e Penale” – Osservatorio Nazionale 
sul Diritto di Famiglia – Sez. Territoriale di Nola - presso Consiglio 
dell’Ordine degli Avvocati - Tribunale di Nola 

2005 Master di alta formazione sulla “Sicurezza Urbana” per Comandanti ed 
Ufficiali della Polizia Locale presso Scuola  Regionale della Polizia 
Locale della Campania 
 

2003 Iscrizione albo Avvocati presso  Tribunale di Nola 

2002 Abilitazione esercizio professione forense 

2001 Corso post-universitario in “Diritto e Pratica Fallimentare” presso 
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati - Tribunale di Nola 

2000 Corso post-universitario in “Diritto di famiglia” presso Consiglio  dell’ 
Ordine degli Avvocati - Tribunale di Nola 

1998 Laurea in Giurisprudenza – conseguita presso Università degli Studi 
di Napoli “Federico II 

1998 Corso universitario in “Informatica Giuridica” presso Università    degli 
Studi di Napoli “Federico II”  

1993 Diploma di Maturità Classica conseguito presso Liceo Classico  Statale 
“A. Rosmini” di Palma Campania 

1991 Diploma di Solfeggio conseguito presso Conservatorio Musicale Statale 
“D.Cimarosa” di Avellino 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 
• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buone capacità di relazionarsi e di lavorare in team e di razionalizzare 
ed ottimizzare la gestione delle risorse umane con distruzione dei 
compiti e controllo del raggiungimento dei risultati previsti. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 - Organizzazione dei servizi del Corpo di Polizia Municipale con   
competenze di coordinamento nel caso di attività  interforze 
(Carabinieri, P.S.,  VV.FF, Corpo Forestale dello Stato, protezione 
civile, etc.) nell’ambito di manifestazioni particolarmente complesse e/o 
nel caso di eventi straordinari a tutela della pubblica e privata 
incolumità; 
- Responsabile di progetto di sicurezza urbana integrata - Legge 
regionale n. 12 del 13/06/2003 - annualità 2007  
  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buono utilizzo applicativi  office  
Ottima capacità di navigazione Internet 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

    Diploma di Solfeggio conseguito presso Conservatorio Musicale Statale 
“D. Cimarosa” di Avellino  

       
 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  -  patente di guida categoria B 

 
- patente europea del Computer ( Certificato ECDL - European  

Computer  Driving Licence) 
 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   
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La sottoscritta dott.ssa Eleonora Cornacchia, nata il 23/09/1975, autorizza la scuola regionale di 
Polizia locale della Campania al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. n. 196/2003   

Dott.ssa Eleonora Cornacchia 
(Originale firmato agli atti) 

 


