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IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. che con Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003, sono state approvate “Norme in materia di
polizia amministrativa locale e politiche di sicurezza”;

b. che l’art. 8, comma 5, lett. b), della Legge Regionale 12/03 stabilisce che al funzionamento della
Scuola Regionale di Polizia Locale si provvede con finanziamento annuale con legge di Bilancio;

c. che con D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 si ¢ provveduto ad approvare il Bilancio Gestionale
2017/2019 riconoscendo alla U.O.D. 60.09.05, su vari capitoli della spesa, uno stanziamento
complessivo per I’esercizio finanziario 2017 per € 416.000,00;

d. che con D.G.R.C. n 59 del 07/02/2017 e successiva modifica disposta con D.G.R.C. e n. 310 del
31/05/2017 ¢ stato previsto, sul capitolo della spesa 328 “Spese di Funzionamento Scuola Regionale
di Polizia Locale: spese per [’attivita didattica della polizia locale della Regione”, uno stanziamento
in termini di competenza e di cassa per ’ammontare pari a € 276.500,00;

e. che la scuola con D.D. n. 6 del 12/09/2017 ha programmato n. 24 interventi formativi ( dal n. 41
al n. 64) da realizzare nell’esercizio 2017, e che con il successivo D.D. n. 7 del 12/09/2017 ha
provveduto a disporre adeguata prenotazione di impegno di spesa sul Capitolo 328;

f. che successivamente sono stati attivati gli interventi formativi di cui sopra con conferimento
degli incarichi ad esperti esterni di comprovata esperienza selezionati fra gli iscritti all’albo Docenti,
mediante lettera di incarico;

g. che, ai fini della trasparenza, 1’art. 15 del D.lgs n. 33/2013 e successive modif. obbliga le
pubbliche amministrazioni, che conferiscono incarichi esterni, alla pubblicazione di tali dati sul sito
istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente”;

RILEVATO
a. che la U.0.D Scuola Regionale di Polizia Locale ha provveduto, in data 14/09/2017, a conferire
I’incarico di docenze al Dott. Tolino Francesco per i corsi n. 42-44-46 /2017,

CONSIDERATO

a. che occorre provvedere all’adempimento di cui all’art.15 del D.Lgs 33/2013 e successive modific.
attraverso la pubblicazione di tale incarico sul sito web della Regione Campania - Sezione
Amministrazione Trasparente - “Consulenti e Collaboratori”;

VISTI

il D. 1gs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;

il Regolamento n. 612 del 29/10/2011;

la L.R. n°® 7/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

la D.G.R.C. n. 1084 del 27/06/2008;

D.G.R.C. n. 682 del 24 aprile 2007,

la L.R. n° 12 del 13/06/03 “Norme in Materia di Polizia Locale ¢ Politiche di Sicurezza”;

il D.Igs n. 33/2013e successive modificazioni;

1 D.D. n. 193 del 21/12/2011 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2012-2014 - Scuola Regionale di
Pohz1a Locale” e D.D. n. 3 del 10/02/2015 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2015-2017- Scuola
Regionale di Polizia Locale”;

1. la D.G.R.C. n. 6 del 10/01/2017 “Il documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania”;

] laL. R. n.3 del 20/01/2017 * Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione
Finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania — Legge di Stabilita regionale 2017”;
k. laL.R. n.4del 20/01/2017 recante il “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2017-
2019 della Regione Campania”;
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1. la D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 “Approvazione il Bilancio Gestionale 2017/2019”;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento e delle risultanze
degli atti , costituenti istruttoria a tutti gli effetti,

DECRETA

per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
confermate:

1. di dare atto, ai fini della pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 sul sito web della
Regione Campania- Sezione Amministrazione Trasparente- “consulenti e collaboratori”,
dell’incarico di docenze al Dott. Tolino Francesco per i corsi n. 42-44-46 /2017;

2. diprovvedere all’invio del presente provvedimento per consentire la su richiamata pubblicazione
sul sito web della Regione Campania - Sezione Amministrazione Trasparente - “Consulenti e
Collaboratori” ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 D.Igs 33/2013 e successive modificazioni.

1l presente provvedimento sara inviato :
alla Segreteria di Giunta,
alla U.O.D. 60.09.91.

Dirigente
Dionisio Limongelli
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DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI
( ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.gs 165/2001)

[VLa sottoscritto/a Dott. Toline Francesca in relazione all’incarico conferito dalla U.0.D. 60.02.06 “Scuola

Regionale di Polizia Locale” con nota prot. 201¢ . 0605 045 del A4, OQ 204
dichiara

ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000;

(E’ obbligatorio barrare la casella interessata)
di non aver attualmente incarichi di consulenza con societd controllate o partecipate dalla Regivne
(Deliberazione della Civit n. 105 del 14/10/2010- L.R. n. 9 del 06/08/2010) ;

OPPURE
& di avere il/i seguente/i incarico/hi di consulenza ( tipologia contrattuale )
con lafe seguente/i societa controllate ) partecipate dalla Regione
Campania Regione (Deliberazione

della Civit n. 103 del 14/10/2010- L.R. n. 9 del D6/08/2010);
(E’ obbligatorio barrare la casella interessata)
ai sensi dell’art. 15 D.lgs 33/2013 di non aver incarichi o cariche presso enti di diritto privato regolati o
finanziati da pubbliche amministrazioni;
OPPURE
& ai sensi dellart. 15 D.Igs 33/2013 di aver incarichi o cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati

da pubbliche amministrazioni; in tal caso indicarc la tipologia
contrattuale e il/ seguente/i ente/i di diritto

privato
¢ I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi che possano pregiudicare I’esercizio
imparziale delle funzioni attribuite dalla Scuola;
o [insussistenza di cause di incompatibilita a svolgere ’attivitd di cui sopra neil’interesse detia Scuola;

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere nel caso una nuova dichiarazione sostitutiva.
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE
POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSI.
( Art. 53 D.Igs. n. 165/2001 come modificato dalla Legge n. 190/2012)

Visto I'art. 53 del D.lgs 165/2001, come m0d|ﬁcato dalla Legge 19072012, che prevede che il conferimento di ogni
incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

Visto il curriculum;
Visto la dichiarazione di assenza di conflitto di interesse per lo svolgimento dell’incarico affidato resa, ai sensi dell’art.

53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, dal DOTT. Tolino Francesco
SI ATTESTA

che ¢ stata verificata I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi, , ai sensi dell’art. 53 D.Igs. n.
165/2001 come modificato dalla Legge n. 190, in sede di proposta di conferimento dell'incarico mediante
“Curriculum”ed in base alla “Dichiarazione di assenza di conflitto di interesse” prodotta dall’interessato.

La presente attestazione sard pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania — Sezione amministrazione
Trasparente: Consulenti e Collaboratori (ai sensi deft’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, cosl come modificato dalla legge
190/2012, e dell’art. 15 D.Lgs 33/2013).

H Responsabile della P.O. Il Responsabile della P.O.
Dott.ssa Marina Gurgo di Castelmenardo dott. Ettore Rossi
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Il Dirigente
Dott, Dionisio Limongelli
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognome e Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA|

Da 22.05.2017

Da 17.12.2001

Da 2005

Da 2003

TOLINO FRANCESCO

italiana
28/02/1973

Funzionario (D3-D6) Comune di Baronissi (SA) - Comandante
Servizio Associato di Polizia Municipale — Comuni di
Baronissi e Fisciano;

Funzionario (D3) Comune di Baronissi (SA) - Comandante
Polizia Municipale;

Dal 2003 al 2007 - in aggiunta, Responsabile SUAP.

Dal 21.12.2010 al 03.07.2014, Responsabile Settore AA.GG.
ed Amministrazione Strategica e, in aggiunta, Responsabile f.f.
del Settore Avvocatura).

Membro esperto commissioni di concorso per 1)
agenti/ufficiali di P.L. 2) dipendenti di profilo amministrativo, a
tempo determinato ed indeterminato

1. Comune di Maiori — 2016;
Comune di Camerota — 2015;
Comune di Tramonti - 2015;
Comune di C.S.Giorgio (Presidente di Commissione) - 2013;
Comune di Solofra - 2013;
Comune di Baronissi - (Presidente di Commissione) — 2012;
Comune di Terzigno - 2012;
Provincia di Avellino - 2011;
9. Comune di Casola di Napoli (NA) - 2009;
10. Comune di S.Maria La Carita (NA) - 2008;
11. Comune di Maiori (SA) - 2007, 2008, 2010, 2013, 2014;
12. Comune di Pozzuoli (NA) — 2005.

PN R LN

Attivita di Formazione — Docenze per conto di

Scuola Regionale P.L. Campania - Iscritto allAlbo Formatori —
Direttore e Docente in plurimi Corsi dalla stessa organizzati (ex
multis: Direttore Corso Vigilanza Ambientale — Baronissi — 2015;
Docente Corso Polizia Turistica — Massa Lubrense - 2016).
FORMEZITALIA (Corso RIPAM A.P.M. NAPOLI 2011)FORMEZ
(2005 - Corso concorso P.M. Napoli + 2010 - Corso di
aggiornamento professionale P.M. Afragola)S.S.P.A.L. (2005 -




Corso concorso P.M. Pozzuoli) ANCIFORM (2003 - P.M. Reggio

Calabria)
Funzionario (D1) Comune Marano di Napoli (Ufficiale di P.M.).
Giu/Dic 2001

Praticante avvocato c/o studi legali.

Apr 1999/Giu2001
Agente Ausiliario di Leva e Trattenuto della Polizia di Stato.

Mar1997/Mar1999
ISTRUZIONE E FORMAZIONE|

2017 Corso di Perfezionamento post laurea “Scuola Anticorruzione”
Ente: Universita degli Studi di Salerno (100 ore — voto 100/100).

Corso di Perfezionamento post laurea in “Governo del territorio”
Ente: Universita degli Studi di Salerno (100 ore — voto 100/100).

2011

Specializzazione in Professioni Legali
Ente: Universita deqli Studi di Salerno (voto 70/70).

Corso di perfezionamento “NUOVE POLIZIE LOCALI”
2009 Ente: Scuola Regionale P.M. /| Regione Campania (30 ore).

Corso di Specializzazione in DIREZIONE della P.A.Locale
Ente: CONSIEL per Comune Baronissi

2008 Master // Corso di Alta Formazione in “Sicurezza Urbana e Territoriale”
Ente : Scuola Regionale P.M. /| Regione Campania (250 ore).

Corso di Perfezionamento post laurea in “AMMINISTRAZIONE LOCALE”
2006 Ente: Universita deqli Studi di Salerno (100 ore - voto 100/100).

Corso di formazione relativo al progetto “UFFICI STAMPA IN RETE” -
Ente: FORMEZ (Dip.Funz.Pub.).

2005
Corso di formazione specialistica “PROGETTO POLIZIA
INTEGRATA” Ente: Ministero Interno.

2005 Abilitazione Esercizio Professione Forense (22.11.2001).

Idoneita Corso-Concorso RIPAM.

Ente: FORMEZ (03/2001).
2004

2004

2001

2001



1998

Laurea in Giurisprudenza - Universita degli Studi di Salerno - 110/110 con

lode.

e non vengono riportate plurime singole gior nate formative e di aggiornamento.

ESPERIENZE E
COMPETENZE
DA2015 | Componente Comitato di Redazione - Rivista di categoria (“DIRITTO
IN COMUNE”)
2013116 | Idoneita conseguita in concorsi per Dirigente — Comandante PM
espletati dai comuni di Avellino (2016) e Giugliano in Campania
(2013).
2007/09 | Componente Comitato di Redazione - Rivista di categoria (‘PM”)
Presidente Regionale dell’ Associazione di Categoria
2006113 | (M.A.R.CO.PO.LO. Movimento Associativo Responsabili e
Comandanti_di Polizia Locale).
Organizzatore di momenti formativi e convegnistici sulle materie di
DAL 2003 | riferimento per l'attivita di Polizia, oltre che relatore in eventi similari.
Autore di commenti ed approfondimenti su tematiche legate
all'attivita di Polizia Locale.
LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE|
FRANCESE INGLESE
* Capacita di lettura  BUONO SCOLASTICO
* Capacita di scrittura~ BUONO SCOLASTICO
* Capacita di espressione orale ~ BUONO SCOLASTICO
CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA ORGANIZZATIVE E GESTIONALI
PROPENSIONE ALLE ANALISI DI PROBLEMI ED ATTIVITA’, CON CAPACITA’ RISOLUTIVE.
RGANIZZATIVE E RELAZIONALI ’

ORG 0 GESTIONE e ORGANIZZAZIONE di gruppi di lavoro con abilita motivazionale e di relazione.
CAPACITA E COMPETENZE Conoscenza da utilizzatore dei principali programmi in ambiente Windows: Word, Excel, Access e
TECNICHE\INFORMATICHE PowerPoint o

Conoscenza da utilizzatore dei metodi di navigazione in internet
PATENTE O PATENTI Patente A- B

M ontoro, 14/09/2017

Il sottoscritto € a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti fal
codice penale e delle leggi speciali.

Autorizza, inoltre al trattamento dei dati personal i, secondo quanto previsto dal D.Lgvo 196/03.

f.to

si sono puniti ai sensi del

Francesco Tolino



