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modif. - Attivita' didattica 2017- Incarico conferito a Cornacchia Eleonora.
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IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. che con Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003, sono state approvate “Norme in materia di
polizia amministrativa locale e politiche di sicurezza”;

b. che l’art. 8, comma 5, lett. b), della Legge Regionale 12/03 stabilisce che al funzionamento della
Scuola Regionale di Polizia Locale si provvede con finanziamento annuale con legge di Bilancio;

c. che con D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 si ¢ provveduto ad approvare il Bilancio Gestionale
2017/2019 riconoscendo alla U.O.D. 60.09.05, su vari capitoli della spesa, uno stanziamento
complessivo per I’esercizio finanziario 2017 per € 416.000,00;

d. che con D.G.R.C. n 59 del 07/02/2017 e successiva modifica disposta con D.G.R.C. e n. 310 del
31/05/2017 ¢ stato previsto, sul capitolo della spesa 328 “Spese di Funzionamento Scuola Regionale
di Polizia Locale: spese per [’attivita didattica della polizia locale della Regione”, uno stanziamento
in termini di competenza e di cassa per ’ammontare pari a € 276.500,00;

e. che la scuola con D.D. n.9 del 20/02/2017 ha programmato I’attivita didattica con n. 33 interventi
formativi, da realizzare nel primo semestre 2017 e che con successivo D.D. n. 10 del 23/02/2017 ha
provveduto a disporre una prenotazione di impegno di spesa sul Capitolo 328 per I’ammontare pari a
€ 81.700,50;

f. che successivamente sono stati attivati gli interventi formativi di cui sopra con conferimento
degli incarichi ad esperti esterni di comprovata esperienza, mediante lettera di incarico;

g. che, ai fini della trasparenza, 1’art. 15 del D.lgs n. 33/2013 obbliga le pubbliche amministrazioni,
che conferiscono incarichi esterni, alla pubblicazione di tali dati sul sito istituzionale dell’Ente alla
sezione ‘“Amministrazione Trasparente”;

RILEVATO
a. che la U.0.D Scuola Regionale di Polizia Locale ha provveduto, in data 18/10/2017, a conferire
I’incarico di direzione alla Dott.ssa Cornacchia Eleonora per il corso n. 05/2017;

CONSIDERATO

a. che occorre provvedere all’adempimento di cui all’art.15 del D.Lgs 33/2013 attraverso la
pubblicazione di tale incarico sul sito web della Regione Campania - Sezione Amministrazione
Trasparente - “Consulenti e Collaboratori”;

VISTI

il D. 1gs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;

il Regolamento n. 612 del 29/10/2011;

la L.R. n°® 7/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

la D.G.R.C. n. 1084 del 27/06/2008;

D.G.R.C. n. 682 del 24 aprile 2007,

la L.R. n° 12 del 13/06/03 “Norme in Materia di Polizia Locale ¢ Politiche di Sicurezza”;

il D.Igs n. 33/2013e successive modificazioni;

1 D.D. n. 193 del 21/12/2011 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2012-2014 - Scuola Regionale di
Pohz1a Locale” e D.D. n. 3 del 10/02/2015 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2015-2017- Scuola
Regionale di Polizia Locale”;

1. la D.G.R.C. n. 6 del 10/01/2017 “Il documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania”;

] laL. R. n.3 del 20/01/2017 * Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione
Finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania — Legge di Stabilita regionale 2017”;
k. laL.R. n.4del 20/01/2017 recante il “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2017-
2019 della Regione Campania”;
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1. la D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 “Approvazione il Bilancio Gestionale 2017/2019”;
m. laD.G.R.C.n.310del 31/05/2017;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento e delle risultanze
degli atti , costituenti istruttoria a tutti gli effetti,

DECRETA

per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
confermate:

1. di dare atto, ai fini della pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 sul sito web della
Regione Campania- Sezione Amministrazione Trasparente- “consulenti e collaboratori”,
dell’incarico di direzione conferito alla Dott. ssa Cornacchia Eleonora per il corso n. 05/2017;

2. diprovvedere all’invio del presente provvedimento per consentire la su richiamata pubblicazione
sul sito web della Regione Campania - Sezione Amministrazione Trasparente - “Consulenti e
Collaboratori” ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 D.Igs 33/2013 e successive modificazioni.

1l presente provvedimento sara inviato :
alla Segreteria di Giunta,
alla U.O.D. 60.09.91

Dirigente
Dionisio Limongelli



DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI -Rettifica
( ai sensi dell’art, 53, comma 14, del D.lgs 165/2001)

[l/La sottoscritto/a DOTT.SSA ELEONORA CORNACCHIA in relazione all’incarico conferito dalla U.0.D. 60.09.05

“Scuola Regionale di Polizia Locale™ con nota prot. 0685937 del 18/10/2017. REGIONE CAMPANIA
dichiar  Prot. 2017, 8692950 20/10/2017
ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000: :
Res. : 6D@S05 Sicurnzzs e Scucla ragionaie d, ..
(E' obbligatorio barrare la casella interessata) | Classifica : 1.1.21. Sottofese. :15-2 dal 2017

di non aver attualmente incarichi di consulenza con societd controllate o partecipate dalla Regione
(Deliberazione della Civit n. 105 del 14/10/2010- L.R. n. 9 del 06/08/2010) ;

OPPURE
O di avere il/i seguente/i incarico/hi di consulenza { tipologia contrattuale )
con lafe seguente/i societa controilate 0 partecipate dalla Regione
Campania Regione (Deliberazione

della Civit n. 105 del 14/10/2010- L.R. n. 9 del 06/08/2010);
(E’ obbligatorio barrare la casella interessata)

ai sensi delP’art. 15 D.lgs 33/2013 di non aver incarichi o cariche presso enti di diritto privato regolati o
finanziati da pubbliche amministrazioni;

OPPURE
0 ai sensi dell’art. 15 D.lIgs 33/2013 di aver incarichi o cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati
da pubbliche amministrazioni; in tal caso indicare la tipologia
contrattuale e il/ seguente/i ente/i di diritto

privato

U'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi che possano pregiudicare ’esercizio
imparziale delle funzioni attribuite dalla Scuola;

% I'insussistenza di cause di incompatibilita a svolgere I"attivita di cui sopra nell’intcresse della Scuola;

[l sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione del contenuto della presente

dichiarazione e a rendere nel caso una nuova dichiarazione sostitutiva.
//&0 FIRMA /

ATTESTAZIONE DIAVVENUTA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALL,
DI CONFLITTO DI INTERESSI.
{ Art. 53 D.lgs. n. 165/2001 come modificato dalla Legge n. 190/2012)

Visto I'art. 53 del D.lgs 165/2001, come modificato dalla Legge 190/2012, che prevede che il conferimento di ogni
incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;
Visto il curriculum;

Visto la dichiarazione di assenza di conflitto di interesse per lo svolgimento dell’incarico affidato resa, ai sensi dell’art.
53, comma 14, de! D.Lgs. 165/2001, dalla DOTIT.SSA ELEONORA CORNACCHIA

SIATTESTA

che ¢ stata verificata 'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi, , ai sensi dell’art. 53 D.lgs. n.
165/2001 come modificato dalla Legge n. 190, in sede di proposta di conferimento dell’incarico mediante
“Curriculum”ed in base alla “Dichiarazione di assenza di conflitto di interesse”™ prodotta dall’interessato.

La presente attestazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania - Sezione amministrazione
Trasparente: Consulenti e Collaboratori (ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dalla legge
190/2012, e dell’art, 15 D.Lgs 33/2013) .

If Responsabile della P.O, H Responsabile della P.O.
Dott.ssa Marina Gurgo di Castelmenardo dott. Ettore Rossi

{ HV‘\W 11 Dirigente % ﬁVI/«

Dott. Dionisio Limongelh

MW\r,\

REGIONE CARMPANIAR
NP.2017. 0008467 14/11/2017 10,29

Mitt. : 600205 Sicuroxxsa o Scuolas regionalae d. ..
Ass. : BORSOS Sicurezxa 8 Scucla ragicnale d. ..

Classifica @ 1.1.21. Sottofasc. :15-2 del 2017
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

| NFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date dal 01/07/208 ad ogg

2016

Dal 1999 al 2003
| STRUZIONE E FORMAZIONE

2016

2016

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

CORNACCHIA ELEONORA

Italiana

23.09.1975

Comandante del Corpo di Polizia Municipale del nam di Palma
Campania posizione giuridica D3 posizione econoniida titolare di
ndennita di posizione e di risultato —a seguit@alcorso pubblico per
litoli ed esami presso il Comune di Palma Campania

Docenzai sensi del D. Lgs. 165/01 per attivita diformazione ai dipendenti
della pubblica amministrazione) polizia giudiziaria della Scuola Regionale di
Polizia Locale della Campania presso il Comune di Casapulla ((CE)

Esercizio professione forense

Seminario di aggiornamento professionale in Poz{i#A) organizzato
dal’ANVU sul tema: La polizia locale protagonistal territorio
Partecipazione in Nola (Na) al seminario organizzaflla form
consulting Sas — formazione e consulenza di V. &af Ruviano CE -
sUi temi:

* Nuovo codice degli appalti pubblici

» Sistema dei controlli e Responsabilita

* Trasparenza Amministrativa

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html

Www.eurescv-search.com



2014 Seminario di aggiornamento professionale in Poz{#\) organizzato
dal’ANVU sul tema: La polizia locale protagonistal territorio

2013 Seminario in Napoli sul tema: “Patto per la tereafdochi” organizzato
dalla scuola di Polizia Locale della Campania

2009
Partecipazione “attivita didattica sperimentale:rritora di beni e
servizi nella P.A.” presso Scuola Regionale deltdizia Locale della
Campania

2008 Partecipazione al convegno finale in Napoli dels@watorio della

regione Campania sulla sicurezza Urbana sul teiiar fegalita e piu
fiducia per dare sicurezza ai cittadini” POR Cam@a2000-2006 —
FSE- MISURA 3.2.3

Partecipaziongrogetto “Nuove Polizie Locali” - Misura 1.3 - PON
P000/2006 “Sicurezza per lo sviluppo del Mezzogioditalia” presso
Scuola Regionale della Polizia Locale della Camgani

2007 Master “Il Minore nel Processo Civile e Penale” — Osservatorio Nazionale
sul Diritto di Famiglia — Sez. Territoriale di Nola - presso Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati - Tribunale di Nola

2005 Masterdi alta formazione sulla “Sicurezza UrbameEr Comandanti ed
Ufficiali della Polizia Locale presso Scuola Remite della Polizia
Locale della Campania

2003 scrizione albo Avvocati presso Tribunale di Nola

2002 Abilitazione esercizio professione forense

2001 Corso post-universitario in “Diritto e Pratica Halentare” pressc
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati - Tribunale diola

2000 Corso post-universitario in “Diritto di famiglia’rpsso Consiglio dell’
Ordine degli Avvocati - Tribunale di Nola

1998 Laurea in Giurisprudenza— conseguita presso Universita degli Studi
di Napoli “Federico Il

1998 Corso universitario in “Informatica Giuridica” pss Universita  degli
Studi di Napoli “Federico II”

1993 Diploma di Maturita Classica conseguito presso ti€#assico Statale
“A. Rosmini” di Palma Campania

1991 Diploma di Solfeggio conseguito presso ConservatbtusicaleStatale

‘D.Cimarosa” di Avellino

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA INGLESE
* Capacita di lettura Buono
* Capacita di scrittura Buono
* Capacita di espressione orale Buono

CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita di relazionarsi e di lavorare imteadi razionalizzare
RELAZIONALI ed ottimizzare la gestione delle risorse umanedtstnuzione dei
Vivere e lavorare con altre persone, in compiti e controllo del raggiungimento dei risuliatevisti.

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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CAPACITA E COMPETENZE - Organizzazione dei servizi del Corpo di Poliziaurhtipale con
ORGANIZZATIVE competenze di coordinamento nel caso di attivitanterforze

Ad es. coordinamento e amministrazione (Carabinieri, P.S., VV.FF, Corpo Forestale dellat& protezione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di

hrheat . civile, etc.) nellambito di manifestazioni partleomente complesse e/o
lavoro, in attivita di volontariato (ad es. . R . R . R
cultura e sport), a casa, ecc. nel caso di eventi straordinari a tutela della pighb e privata
incolumita;

- Responsabile di progetto di sicurezza urbanagiata - Legge
regionale n. 12 del 13/06/2003 - annualita 2007

CAPACITA E COMPETENZE Buono utilizzo applicativi office

TECNICHE Ottima capacita di navigazione Internet
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Diploma di Solfeggio conseguito presso Conservatbtusicale Statale

ARTISTICHE “D. Cimarosa” di Avellino
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI - patente di guida categoria B

- patente europea del Computer ( Certificato ECDL - FEuropean
Computer Driving Licence)

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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La sottoscritta dott.ssa Eleonora Cornacchia, nata il 23/09/1975, autotizza la scuola regionale di
Polizia locale della Campania al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Igs. n. 196/2003
Dott.ssa Eleonora Cornacchia
(Originale firmato agli att)
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