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Giunta Regionale della Campania

DECRETO DIRIGENZIALE

DIRETTORE GENERALE/

DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA

DIRIGENTE UNITA” OPERATIVA DIR. / ] S
DIRIGENTE STAFF dott. Limongelli Dionisio

o DIREZ. GENERALE/ uoD /
DECRETO N DEL UFFICIO / STRUTT. STAFF
1 04/01/2018 9 S
Oggetto:

Decreto di presa d'atto ai fini della pubblicazione ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs 33/2013 e
success. modific. Attivita' didattica 2017- Incarico conferito a Marfella Luca Antonio.

Data registrazione

Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

| |
| |
‘ Data dell’invio al B.U.R.C. ‘
| |
| |

Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)




IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. che con Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003, sono state approvate “Norme in materia di
polizia amministrativa locale e politiche di sicurezza”;

b. che l’art. 8, comma 5, lett. b), della Legge Regionale 12/03 stabilisce che al funzionamento della
Scuola Regionale di Polizia Locale si provvede con finanziamento annuale con legge di Bilancio;

c. che con D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 si ¢ provveduto ad approvare il Bilancio Gestionale
2017/2019 riconoscendo alla U.O.D. 60.09.05, su vari capitoli della spesa, uno stanziamento
complessivo per I’esercizio finanziario 2017 per € 416.000,00;

d. che con D.G.R.C. n 59 del 07/02/2017 e successiva modifica disposta con D.G.R.C. e n. 310 del
31/05/2017 ¢ stato previsto, sul capitolo della spesa 328 “Spese di Funzionamento Scuola Regionale
di Polizia Locale: spese per [’attivita didattica della polizia locale della Regione”, uno stanziamento
in termini di competenza e di cassa per ’ammontare pari a € 276.500,00;

e. che, la scuola, con 1 D.D. n.9 del 20/02/2017 e n. 67 del 20/11/2017 ha programmato 1’attivita
didattica con n. 33 interventi formativi, da realizzare nel primo semestre 2017 e che con successivo
D.D. n. 10 del 23/02/2017 ha provveduto a disporre una prenotazione di impegno di spesa sul
Capitolo 328 per I’ammontare pari a € 81.700,50;

f. che successivamente sono stati attivati gli interventi formativi di cui sopra con conferimento
degli incarichi ad esperti esterni di comprovata esperienza selezionati fra gli iscritti all’albo Docenti,
mediante lettera di incarico;

g. che, ai fini della trasparenza, I’art. 15 del D.lgs n. 33/2013 obbliga le pubbliche amministrazioni,
che conferiscono incarichi esterni, alla pubblicazione di tali dati sul sito istituzionale dell’Ente alla
sezione “Amministrazione Trasparente”;

RILEVATO
a. che la U.O.D Scuola Regionale di Polizia Locale ha provveduto, in data 24/11/2017, a conferire
I’incarico di docenza al Dott. Marfella Luca Antonio per il corso n. 16/2017;

CONSIDERATO

a. che occorre provvedere all’adempimento di cui all’art.15 del D.Lgs 33/2013 attraverso la
pubblicazione di tale incarico sul sito web della Regione Campania - Sezione Amministrazione
Trasparente - “Consulenti e Collaboratori”;

VISTI

il D. Igs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;

il Regolamento n. 612 del 29/10/2011;

la L.R. n°® 7/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

la D.G.R.C. n. 1084 del 27/06/2008;

D.G.R.C. n. 682 del 24 aprile 2007,

la L.R. n° 12 del 13/06/03 “Norme in Materia di Polizia Locale e Politiche di Sicurezza”;

il D.1gs n. 33/2013e successive modificazioni;

1 D.D. n. 193 del 21/12/2011 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2012-2014 - Scuola Regionale di
Pohzla Locale” e D.D. n. 3 del 10/02/2015 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2015-2017- Scuola
Regionale di Polizia Locale”;

1. la D.G.R.C. n. 6 del 10/01/2017 “Il documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania”;

j. laL. R. n. 3 del 20/01/2017 * Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione
Finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania — Legge di Stabilita regionale 2017”;
k. laL.R. n.4del 20/01/2017 recante il “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2017-
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2019 della Regione Campania”;
1. la D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 “Approvazione il Bilancio Gestionale 2017/2019”;
m. laD.G.R.C.n.310 del 31/05/2017;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento e delle risultanze
degli atti , costituenti istruttoria a tutti gli effetti,

DECRETA

per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
confermate:

1. di dare atto, ai fini della pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 sul sito web della
Regione Campania- Sezione Amministrazione Trasparente- “consulenti e collaboratori”,
dell’incarico di docenza conferito al Dott. Marfella Luca Antonio per il corso n. 16/2017;

2.

2. diprovvedere all’invio del presente provvedimento per consentire la su richiamata pubblicazione
sul sito web della Regione Campania - Sezione Amministrazione Trasparente - “Consulenti e
Collaboratori” ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 D.lgs 33/2013 e successive modificazioni.

1l presente provvedimento sara inviato :
alla Segreteria di Giunta;
alla U.O.D. 60.09.91

Dirigente
Dionisio Limongelli



KEGIUNE WHITFANLA
Prot. 2017. 0782213 28/11/2017 10,44
Mitt. : MARFELLA LUCA ANTONIO
Ass. : 500905 Sicurezza @ Scuola regionale d. ..

Classifica : 1.1,21‘_§n!\q£§s::7!15-E_dal 2017

DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI
( ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.lgs 165/2001)

Wia smwsc.mto}a DOTY. MARFELLA LUCA A ()NIO e all incafi ﬁcﬁfa dalla UO.D 60.09.05
“Scuola Regionale di Polizia Locale” con nota prol< dw el ﬂ %J:f’

dichiara
ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000:

(E’ obbjigatorio barrare fa casella interessata) :
di non aver attualmente incarichi di consulenza con societd controllate o pariccipate dalla Hegione
(Deliberazione della Civil n. 105 del 14/1072010- LR. n. 9 del 06/058/2010} .

OPPURE
{1 di avere il/i seguente/i incarico/li di consulenza ( tipologia contrattuale }
con lase seguente/i societd controflate o partecipate dalla Regione
Campania Regione (Deliberazione

della Civit 1. 105 del [4/10:2010- L R n. 9 det 06:08/2010);

(E" vbbligatorio barrare la casellu interessata)
ai sensi del’art. 15 D.lgs 33/2013 di non aver incarichi o cariche presso enti di diritto private rcgolati o
finanziati da pubbliche amministrazioni,

OPPURE
[ ai sensi dell’art. 15 D.Igs 33/2013 di aver incarichi o cariche presso enti di diritto privato regolati o fimanziat
da pubbliche amministrazioni; in tal caso indicare fa tipologia
contrattuale ¢ il seguente/i ente/i di diritto

privato
e 'insussistenza di situnzioni, anche potenziali, di conflitto di intercssi che possano pmgxudtcare [cscrcme
imparziale delle funzioni attribuite dalka Scuola; '
e Pinsussistenza di cause di incompatibiliti a svolgere I'attivita di cul sopra nell’interesse della Scuola:

Il sottoscrilto si Lmpegna a Comunicare iempcsuvamemc ognl eventuale vardazione del comtenuto della pmmm
dichiarazione e a rendere nel caso una nuova dichiarazione sostilutiva. E l SEAAE

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA VERIFICA DI INSUSS{STENZA DI SITUAZIONI, AN
POTENZIALI, DI CONFLITTO Dl INTERESSI - Rettifica
( Art. 53 D.lIgs. n. 165/2001 come modificato dalla Legge n. 190/2012)

Visto I'art. 53 del D.lgs 165/2001, come modificato dalla Legge 190/2012, che prevede che il conferimento di ogni
incarico sia subordinato all avvenuta verifica dell insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflifto di intercsse;
Visto il curriculum;
Visto la dichiarazione di assenza di conflitto di interesse per lo svolgimento dellincarico affidato resa, ai sensi deli’art,
53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, dal DOTT. MARFELLA LUCA ANTONIO

' SIATTESTA

che ¢ stata verificata |'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi, , a1 sensi dell’an, 33 Dulgs. o
165/2001 come medificato dalla Legge n. 190, in sede di proposta di conferimento dell'incarico mcdiante
“Curriculum”ed in base alla “Dichiarazione di assenza di conflitto di interesse” prodotta dall'interessato.

La presente atlestazione sard pubblicata sul sito istituzionale delfa Regione Campania ~ Sczione amministrazione
Trasparente; Consulenti e Collaboratori (ai sensi dell’ant. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dalla legge
190/2012, e dell’art. 15 D.Lgs 33/2013) .

I Responsabile della P.Q. 1l Responsabile della P.O. ;
Dott.ssa Marina Gurgo di Castelmenardo dott. Ettore Rossi - - imeo s g

(\N‘DV”VQ Conds I Dirigente %fa’k_ ﬁv

Dott. Dionisio Limongelli

oo h

REGIONE CAMPANIA

NP.2017. @009678 11/12/2017 12,34 i
Mitt. : 600905 Sicurezza e Scucla regionale d... .
Ass. : 600805 Sicurezza & Scuola regionale d. ..

ca : 1.1.21. Sottofasc. :15-2 del 2017

A




FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome
Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita
Data di
nascita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

e Date (da - a)
e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore
e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da - a) * Nome
e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio
e Qualifica
conseguita
* Livello nella
classificazione nazionale (se
pertinente)

Corso di Specializzazione"CODICE DELLA|
STRADA"

Corso di Formazione sull' INQUINAMENTQ
ACUSTICO

Corso di Formazione per Istruttori Direttivi di

Vigilanza

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

MARFELLA LUCA ANTONIO

27 - 07 -1956

Dal 1980 al 1985 Azienda di mobilita Urbana (ATAN) come Conduttore

dal 1985 Polizia Municipale di Napoli
Via De Giaxa , 5 Napoli
Comune di Napoli

Polizia Giudiziaria

Istruttore Direttivo di Vigilanza -Responsabile”

animale e Parchi cittadini

Liceo Scientifico “R.Caccioppoli”
Materie scientifiche

Maturita Scientifica

Scuola Regionaldi Polizia Municipale- Benevento

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI "FEDERICO II"
DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE E DI SCIENZE DE
COMPORTAMENTO-UNITA' DI AUDIOLOGIA

FORMEZ-- COMUNE DI NAPOLI

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com

19/01/19

599
98

2000 dal 1 marzo al 17 maggio
dal 17 febbraio al 22
2003 marzo



Corso di Formazione per Istruttori Direttivi di
Vigilanza (FASE SPECIALISTICA)

attraverso la riduzione dell'inquinamento

ANEA Agm= Napoletana Energia e Ambiente

dal 26 maggio al 20

FORMEZ --COMUNE DI NAPOLI 2003 giugno

2009 atmosfamiembito urbano 15-9/1-10

Corso di formazione di corretta conduzione degljiBiee Campania CRIUV centro riferimento regionae lfigiene urbana

animali di compagnia

Corso di Formazione progetto PON'Recuper:

alla legalita ambientale"

Seminario di Formazione specialistica procCentro di formazione nazionale del Corpo Forestal® Stato -

PON recupero alla legalita ambientale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura
¢ Capacita di scrittura

¢ Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente

multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
é importante e in situazioni in
cui é essenziale lavorare in
squadra

(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato

(ad es. cultura e sport), a casa,

ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature

specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
Corso di Aggiornamento Globale n.--13/05
Corso di Formazione tutela della qualita

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

2013 5/11

veterinaria

dal 03/11/2014 al
2014 7/11/2014

2015

Centro di Formazione del Corpo Forestale dellodSi@astel Volturno)

25 marzo
(Castelvolturno)

ITALIANO

INGLESE
BUONA

BUONA

ELEMENTARE

-[DISTACCATO PRESSO L'ASSESSORATO ALL'’AMBIENTE DEL COMUNE DI NAPOLI DAL
NOVEM BRE DEL 1999 AL 2005 CON coMPITI OPERATIVI DI P.G.

-DAL 2006 ASSEGNATO PRESSO IL “ PROGETTO DIRITTI ANIMALI “ DEL COMUNE DI
NAPoLI -DAL 2007 AL 2014 ASSEGNATO PRESSO IL DIPARTIMENTO AMBIENTE DEL
CoMUNE DI NAPOLI

coME NucCLEO DI PoLiziA GIUDIZIARIA

-DAL 2014 ASSEGNATO PRESSO LA UNITA OPERATIVA TUTELA AMBIENTALE DELL
PoLiziA LoCALE DI NAPOLI

COORDINAMENTO DI PERSONALE DI P.G. ED AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DEL
PERSONALE DI VIGILANZA DEI PARCHI CITTADINI

INTERAZIONE CON | DISTRETTI SANITARI DELLA ASL NA 1 E POLIZIA VETERINARIA DEL
PRESIDIO OSPEDALIERO VETERINARIO DEL FRULLONE ASL NA 1

USO DEL COMPUTER , SCANNER E STAMPANTI , GESTIONE POSTA CERTIFICATA
ARCHIVIAZIONE DATI SENSIBILI

MUSICA
Regionem@ania - Scuola Regionale di Polizia Locale
dell'aria

2006 O dfe

ARTISTICHE

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com




COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.
PATENTE O PATENTI Patente tipo D con abilitazione professionale

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio
persone di riferimento, referenze ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
Data 25/11/2017

i _aeandous o) il —
!

Pagina 3 - Curriculum vitae di  Per ulteriori informazioni:
[ COGNOME, gnome ] www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



