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Oggetto:  

Decreto di presa d'atto ai fini della pubblicazione ai sensi dell' art. 15 del D.lgs 33/2013 e succ. 

modif. - Attivita' didattica 2017- Incarico conferito a De Luca Maria Silvia -. 

 

 

   Data registrazione 

 

 

 

 

 
   
   Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo  
   
   Data dell’invio al B.U.R.C.  
   
   Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)  
   
   Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)  
 



IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. che con Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003, sono state approvate “Norme in materia di
polizia amministrativa locale e politiche di sicurezza”;
b. che l’art. 8, comma 5, lett. b), della Legge Regionale 12/03 stabilisce che al funzionamento della
Scuola Regionale di Polizia Locale si provvede con finanziamento annuale con legge di Bilancio; 
c. che con D.G.R.C.  n. 59 del  07/02/2017 si  è provveduto ad approvare il  Bilancio Gestionale
2017/2019  riconoscendo  alla  U.O.D.  60.09.05,  su  vari  capitoli  della  spesa,  uno  stanziamento
complessivo per l’esercizio finanziario 2017 per € 416.000,00;
d. che con D.G.R.C. n 59 del 07/02/2017 e successiva modifica disposta con D.G.R.C. e n. 310  del
31/05/2017  è stato previsto, sul capitolo della spesa 328 “Spese di Funzionamento Scuola Regionale
di Polizia Locale: spese per l’attività didattica della polizia locale della Regione”, uno stanziamento
in termini di competenza e di cassa per l’ammontare pari a € 276.500,00;
e. che la scuola con D.D. n. 6 del 12/09/2017 ha programmato n. 24 interventi formativi ( dal n. 41
al  n.  64)  da realizzare nell’esercizio  2017,  e che con il  successivo D.D.  n.  7  del  12/09/2017 ha
provveduto a disporre adeguata prenotazione di impegno di spesa sul Capitolo 328;
f. che successivamente sono stati  attivati  gli  interventi  formativi di cui sopra con conferimento
degli incarichi ad esperti esterni di comprovata esperienza selezionati fra gli iscritti all’albo Docenti,
mediante lettera di incarico;
g. che,  ai  fini  della  trasparenza,  l’art.  15 del   D.lgs  n.  33/2013 e successive modif.  obbliga  le
pubbliche amministrazioni, che conferiscono incarichi esterni, alla pubblicazione di tali dati sul sito
istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente”;

RILEVATO
a. che la U.O.D Scuola Regionale di Polizia Locale  ha provveduto,  in data 06/10/2017, a conferire
l’incarico di docenze  alla  Dott.ssa De Luca Maria Silvia per i corsi n. 48-50-52 /2017; 

CONSIDERATO 
a. che occorre provvedere all’adempimento di cui all’art.15 del D.Lgs 33/2013 e successive modific.
attraverso  la  pubblicazione  di  tale  incarico  sul  sito  web  della  Regione  Campania  -  Sezione
Amministrazione Trasparente - “Consulenti e Collaboratori”;
 
VISTI
a. il D. lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;
b. il Regolamento n. 612 del 29/10/2011; 
c. la L.R. n° 7/2002 e successive modifiche ed integrazioni;
d. la D.G.R.C. n. 1084 del 27/06/2008;
e. D.G.R.C.  n. 682 del 24 aprile 2007;
f. la L.R. n° 12 del 13/06/03 “Norme in Materia di Polizia Locale e Politiche di Sicurezza”;
g. il D.lgs n. 33/2013e successive modificazioni;
h. i D.D. n. 193 del 21/12/2011 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2012-2014 - Scuola Regionale di
Polizia  Locale”  e  D.D.  n.  3  del  10/02/2015 “Rinnovo Albo Docenti  triennio 2015-2017- Scuola
Regionale di Polizia Locale”;
i. la  D.G.R.C. n. 6 del 10/01/2017  “Il documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania”; 
j. la L. R .  n. 3  del 20/01/2017  “ Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione
Finanziario per il triennio 2017-2019  della Regione Campania – Legge di Stabilità regionale 2017”;
k. la L. R .  n. 4 del 20/01/2017 recante il “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2017-
2019  della Regione Campania”;



l. la D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 “Approvazione  il Bilancio Gestionale 2017/2019”;

alla  stregua dell’istruttoria  compiuta  dal  Responsabile  del  procedimento e  delle  risultanze
degli atti , costituenti istruttoria a tutti gli effetti, 

DECRETA 

per  le  motivazioni  di  cui  in  narrativa,  che  qui  si  intendono  integralmente  riportate  e
confermate:

1. di dare atto, ai fini della pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 sul sito web della
Regione  Campania-  Sezione  Amministrazione  Trasparente-  “consulenti  e  collaboratori”,
dell’incarico di docenze  alla  Dott.ssa De Luca Maria Silvia per i corsi n. 48-50-52 /2017;

2.   di provvedere all’invio del presente provvedimento per consentire la su richiamata pubblicazione
sul  sito  web  della  Regione  Campania  -  Sezione  Amministrazione  Trasparente  -  “Consulenti  e
Collaboratori” ai sensi e per gli effetti dell’art. 15  D.lgs 33/2013 e successive modificazioni. 

Il presente provvedimento sarà inviato :
alla Segreteria di Giunta; 
alla U.O.D. 60.09.91.

                    Dirigente 
Dionisio Limongelli
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARIA

Indirizzo  DE

Telefono  081 5769 530

Fax ufficio  081 586 48 19

E-mail   

 
Nazionalità  ITALIANA

 
Data di nascita  11/06/1960

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

1• Date (da – a) 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome e indirizzo del datore  
di lavoro 

 

       
 
Comune di Marano di Napoli 
 

MARIA SILVIA 

DE LUCA 

081 5769 530 

081 586 48 19 

ITALIANA 

11/06/1960 

 
• Da Febbraio a Dicembre 2016 – Posizione Organizzativa

Responsabile Settore Polizia Municipale 
(Serv. Polizia Municipale, Serv. Protezione Civile, Serv. Attività 
Produttive) 

• dal Marzo 2014 al Dicembre 2015 - R.U.P.
Piano di Protezione Civile  Comune di Marano di Napoli 
2007/2013 – Regione Campania 

• da Aprile 2007 a Marzo 2010 – Posizione Organizzativa 
Comandante della Polizia Municipale
Responsabile del Settore Polizia Municipale

• Da Marzo a Giugno 2009 - Presidente dell’Ufficio Procedimenti 
Disciplinari – Comune di Marano di Napoli 

• Da Aprile a Giugno 2009 – Responsabile del Settore Cimitero
Comune di Marano di Napoli 

• da Gennaio 2005 a Giugno 2005 e da Agosto 2006 a Marzo 2007
Posizione Organizzativa - Incarico Responsabile 
Giudiziaria, Commercio e Ambiente -- Polizia Municipale di Marano 
Napoli  

• Dal 10/09/2001 - Dipendente di Ruolo a t.i. del Comune di Marano di 
Napoli – Ufficiale Vicecomandante Polizia Municipale
attraverso il superamento del V Corso-Concorso Nazionale nell’ambito 
del Progetto Ripam-Formez 

        

Comune di Marano di Napoli - C/so Umberto I n. 16 

Posizione Organizzativa - Incarico 
Responsabile Settore Polizia Municipale di Marano di Napoli –           
(Serv. Polizia Municipale, Serv. Protezione Civile, Serv. Attività 

R.U.P.  Progetto Aggiornamento 
Comune di Marano di Napoli – POR Fesr 

Posizione Organizzativa - Incarico 
Municipale di Marano di Napoli - 

Responsabile del Settore Polizia Municipale  
Presidente dell’Ufficio Procedimenti 

 
Responsabile del Settore Cimitero – 

da Gennaio 2005 a Giugno 2005 e da Agosto 2006 a Marzo 2007 – 
Responsabile Servizio di Polizia 

Polizia Municipale di Marano di 

Dipendente di Ruolo a t.i. del Comune di Marano di 
Polizia Municipale  reclutata 
Concorso Nazionale nell’ambito 

n. 16 – Marano (NA) 
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                       2. Date (da – a) 

                       Tipo di impiego 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome e indirizzo del datore              
di lavoro 

  

• Dal settembre 2010 a Novembre 2011 - Incarico Dirigente a t.d. Area 
Risorse Umane e Strategiche (Area Personale) 

 

• Dal settembre 2010 a Novembre 2011  - Incarico Dirigente a.i.  Area 
Staff e Servizi Legale, Comunicazione ed Informazione 
Istituzionale, Gabinetto Organi di Direzione Politica  

 

• Da Dicembre 2011 a Marzo 2013 – Incarico Dirigente a t.d. Area 
Affari Generali e Legali 

 

• Dal 2010 al 2013 – Presidente della Delegazione Trattante per le 
risorse decentrate 

 

• Dal 2010 al 2013 – Titolare Ufficio Procedimenti Disciplinari 

 
             Comune di Arzano  - Piazza Cimmino,1 - Arzano (NA) 
 
 
 

                        

                        3. Date (da – a) 

Tipo di impiego 

 

 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro  

  

• Dal luglio 2005 al  luglio 2006 – Posizione Organizzativa  - Incarico di 
Comandante della Polizia Municipale  - per il Settore Polizia 
Municipale e Ufficio Commercio  

 
          Comune di Casavatore – Piazza G. Di Nocera,1 – Casavatore (NA) 
 
 
 

4. Date (da – a) 

Tipo di Impiego 

 

 

            

 

 

 • Dal 1989 al 2001 -  Esperienza ultradecennale nell’ambito di varie 
Polizie Municipali della Campania sia a livello tecnico-operativo-
gestionale che amministrativo-giudiziario (L. 689/81 – depenalizzazione) 
 

• Dal 1996 al 2001 -  Preparazione controdeduzioni e difesa in giudizio 
del Comune di Napoli presso la Pretura di Napoli poi Giudice Unico 
per ricorsi avverso verbali per violazioni amministrative 

 
 
 

 

• Istruzione e formazione 

Capacità e competenze   
personali e professionali 

 

 • Laurea in Giurisprudenza conseguita secondo il vecchio ordinamento 
presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II;  
 

• Abilitazione all’insegnamento delle materie giuridiche ed economiche 
per gli istituti secondari di II grado;  

 
• Docente della Scuola Regionale della Polizia Locale della Campania 

- con all’attivo più di 134 ore di insegnamento nelle materie di 
Codice della strada e sicurezza stradale - Legislazione 
commerciale -  Comuni di Napoli e della provincia; 
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• Già iscritta all’Albo dei praticanti Avvocati presso il Consiglio 

dell’Ordine degli Avvocati di Nola;  
 

• Abilitazione alla Professione forense;  
 

• Giudice Onorario del Tribunale di Napoli, già Vice Pretore Onorario 
dal 1998 - incarico di ruolo sostitutivo di Magistrato togato presso la 
ex Pretura di Napoli dall’anno 2003 all’anno 2005 – Ottobre 2016 
Incarico di sostituzione Magistrato togato presso la III sez. Lavoro del 
Tribunale di Napoli; 

 
• Componente Commissione esaminatrice concorso pubblico per 

titoli ed esami a tempo ind. e part-time 50% per istruttore amm.tivo cat. 
C - Comune di Quarto –Novembre-Dicembre 2014 
 

• Idoneità selezione incarico a t. d. ex art. 110 D.L.gs 267/00 dirigente 
Area Vigilanza a seguito di procedura con avviso pubblico - Comune di 
Marano di Napoli Giugno 2014. 

 
• Corso di Alta Formazione per Comandanti ed Ufficiali della Polizia 

Locale della Campania II Edizione del Master in “Sicurezza Urbana e 
Territoriale”  – Scuola Regionale Polizia Locale della Campania da 
Gennaio a Luglio 2005; 
 

• Corso di Formazione integrata per contrastare la corruzione e 
l’infiltrazione della criminalità organizzata negli appalti pubblici – 
Formez  da Maggio a Luglio 2011; 

 
• Progetto “Formazione Superiore per il contrasto dei Crimini 

Ambientali in Campania” – Prefettura di Napoli Settembre 2011; 
 

• Corso di Specializzazione “Prevenzione e Controllo dei Rifiuti e 
Lotta ai Roghi” - Scuola Regionale Polizia Locale della Campania  
Luglio 2013; 

 
• Corso Formazione per Formatori tenuto dall’A.I.F.  - Scuola 

Regionale Polizia Locale della Campania - Dicembre2013/Giugno 2014;  
 

• Formazione integrata in materia di tutela ambientale - Scuola 
Regionale di Polizia Locale della Campania Aprile 2016; 

 

• Formazione permanente per i giudici onorari  - “Magistratura Onoraria 
e processo civile” - presso Scuola Superiore della Magistratura 
Scandicci (FI) Maggio 2016.   
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Ulteriori informazioni 

 

 

A) CORSI DI SPERIMENTAZIONE: Scuola Regionale Polizia Locale della 
Campania 2009 - 2010  
1) Forniture di beni e servizi nella P.A.; 
2) Competenze in materia di tributi locali;  
3) Organizzazione e rapporto di lavoro nella P.L. nel nuovo quadro 
normativo.    
 

B) SEMINARI: 

1) “Progettazione ed utilizzo di Videosorveglianza per il controllo del 
Territorio” – Prefettura di Napoli Febbraio 2008;  
 
2) Progetto “Nuove Polizie Locali” PON 2000/2006 Regione Campania – 
Sicurezza per lo sviluppo del Mezzogiorno d’Italia – seminari sociologia della 
devianza, pacchetto sicurezza, educazione alla formazione, settembre 2008; 
 
3) “Il Nuovo Regolamento di attuazione del Codice dei Contratti – Soc. 
Dirittoitalia.it Dicembre 2010;  
 
4) “Il Contenzioso negli Enti Locali alla luce della introduzione del Codice 
del Processo Amministrativo” - Soc. Dirittoitalia.it Gennaio 2011;  
 
5) “Nuovi e vecchi adempimenti per il pubblico impiego: collegato lavoro, 
riforma Brunetta e legge di stabilità 2011” – ASMEZ Febbraio 2011;  
 
6) “Fondo per le risorse decentrate e contrattazione decentrata integrativa 
per il 2011” – ASMEZ Luglio 2011;  
 
7) “Il Regolamento dei contratti come impostarlo e definirlo, alla luce del 
Codice dei Contratti Pubblici e del Reg.to attuativo” – Soc. Dirittoitalia.it 
Ottobre 2011;  
 
8) Le più recenti novità in tema di gestione del personale degli EE.LL. 
assunzioni, spesa del personale, contrattazione decentrata – soc. 
Formconsulting s.a.s. Gennaio 2012;  
 
9) “Gli appalti sottosoglia ed in economia dopo i Decreti Legge n. 70/2011, 
n. 201/2011 e n. 1/2012 – Soc. Dirittoitalia.it Febbraio 2012;  
 
10) “Il Contenzioso degli Enti Locali: aspetti generali ed applicazioni 
specifiche in materia espropriativa, urbanistica ed edilizia” -  Soc. 
Dirittoitalia.it  Aprile 2012;  
 
11) “Novità in materia di personale: contrattazione ed assunzioni”- SSPAL 
(Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale) Giugno 2012;  
 
12) “Il contenzioso degli Enti Locali dopo le recenti innovazioni normative 
in materia di processo amministrativo e di procedimenti civili – Aspetti 
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particolari in materia di pubblici appalti, espropriazione, urbanistica, 
commercio” – Soc. Dirittoitalia.it - Luglio 2012;  
 
13) “Le norme del D.L. 95/2012 cd. Spending Review conv. in L. 135/12 e 
l’impatto sul bilancio degli enti locali” – Soc. Form. PA. Zahir s.r.l. Ottobre 
2012;  
 

14) “Personale e Spending Review” – SSPAL (Scuola Superiore della 
Pubblica Amministrazione Locale) Novembre 2012.  
 
 
C) Vari Convegni sulla Sicurezza Urbana, Sicurezza integrata, il Ruolo 
della Polizia Locale, legalità e sicurezza - tenuti dalla Scuola Reg. Pol. Loc. 
Campania – Assessorato Regionale Sicurezza Urbana – ANVU – ecc.   
 

 

D) Giornate di studio: 

I. Falsificazione dei prodotti - Università di Fisciano/Salerno 2005; 
II. Banca dati DDI delle Buone Pratiche e Progetto “AGIRE POR” -  

PON Governance e Assistenza Tecnica FESR Obiettivo Convergenza 
– Ministero dello Sviluppo Economico e Dipartimento per la 
Digitalizzazione e l’Innovazione  - Regione Campania 2010; 

III. PON Governance e Azioni di Sistema  - “Capacity Sud – 
Performance PA”  - Formez  Pa 2012; 

IV. Trasparenza e Risparmi nella P.A. con i sistemi aperti  -  Piani di 
Continuità Operativa  e Disaster Recovery dei sistemi informativi 
comunali  - ASMEL 2012; 

V. Vincoli di bilancio e tutela dei diritti (allo studio e alla salute) – 
Scuola Superiore della Magistratura – Corte d’Appello Napoli – 
Gennaio 2016; 

VI. Argomenti di diritto sindacale – Scuola Superiore della Magistratura 
– Corte d’Appello Napoli – Novembre 2016; 
 

E) Partecipazioni Varie: 

• Componente commissione per l’assegnazione 1^ Premio 
Salvatore Giordano – Parrocchia San Ludovico D’Angiò di Marano – 
Maggio 2016; 

• Seminario “Sicurezza e Qualità della Vita Urbana” – Relatore sui 
problemi della vivibilità e sicurezza del territorio di Marano – 
organizzato dall’Ass. Socio Politico Culturale MaranoLab  - Giugno 
2016 

F) Attestati vari 

• Attestato di merito per l’opera svolta a vantaggio della città di 
Marano – rilasciato dal Sindaco, Assessore alla P.M. e Comandante 
P.M. – Novembre 2006; 

• Attestato di Benemerenza per l’impegno profuso quale docente del 
Corso di Aggiornamento Professionale agli Ufficiali subalterni – 
rilasciato dal Sindaco, Assessore alla P.M. e Comandante P.M. – 
Ottobre/Novembre 2006; 
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Madrelingua 

  

ITALIANA 
 

ALTRE LINGUE  INGLESE E FRANCESE 

• Capacità di lettura  SUFFICIENTE 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 

•Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE  Con computer, 

attrezzature specifiche, macchinari, 
ecc. 

 BUONE  

 

PATENTE DI GUIDA   CAT. B  

 
Si autorizza il trattamento dei dati personali e professionali inseriti nel presente curriculum vitae ai 
sensi del D.lgs. 196 del 30/6/2003 e ss. mm. e ii., per fini di pubblicazione sul sito web della 
Regione Campania. 
 
Cercola 07 Ottobre 2017 
  
 
                                                                                         Firmato dott.ssa Maria Silvia De Luca 


