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ASSEGNAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA D'AMORE RICCARDO MATR. 5958



IL DIRIGENTE

PREMESSO che
a) Il CCNL del Comparto Regioni e Autonomie locali del 31/03/1999 all’art. 9 prevede, tra l’altro,

che: (…) 1.  Gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti
per un periodo massimo non superiore a 5 anni, previa determinazione di criteri generali da parte
degli enti, con atto scritto e motivato e possono essere rinnovati con le medesime formalità. 2.
Per il  conferimento degli  incarichi  gli  enti  tengono conto - rispetto alle  funzioni  ed attività da
svolgere  -  della  natura  e  caratteristiche  dei  programmi  da  realizzare,  dei  requisiti  culturali
posseduti, delle attitudini e della capacità professionale ed esperienza acquisiti  dal personale
della categoria D. (…);

CONSIDERATO che

a) con  nota  prot.  814280  del  11/12/2017  lo  scrivente  Ufficio  Speciale  per  il  Federalismo e  dei
Sistemi Territoriali e della Sicurezza Integrata ha richiesto, per un più puntuale svolgimento dei
compiti  istituzionalmente  assegnati,  alla  D.G.  Risorse  Umane  un  incremento  del  numero  di
posizioni organizzative da assegnare al personale di cat. D;

RITENUTO che

a) per garantire al meglio le attività lavorative e di perseguire gli obiettivi strategici di questo Ufficio
Speciale, anche alla luce della ridefinizione della denominazione e delle competenze assegnate
alle UU.OO.DD. operate dall’adozione da parte della G.R. con la delibera n.413 del 04/07/2017,
si  rende  necessaria  l’istituzione  di  una  nuova  posizione  di  tipo  “organizzativa  denominata
“Supporto al Dirigente di staff dell’Ufficio” con le seguenti competenze:  gestione del personale,
adempimenti connessi alla legge regionale 28 luglio 2017, n.23 rubricata “Regione Campania
Casa di Vetro: legge annuale di semplificazione” e supporto al referente formativo, con  valore di
retribuzione della posizione  pari ad   € 10.329,14;

b)  per le attitudini e capacità professionali, desunte anche dal curriculum vitae è possibile affidare,
tra il  personale dell'ufficio  di  cat.  D,  al  dipendente dott.  Riccardo D’Amore matricola 5958,  le
funzioni di cui alla predetta posizione organizzativa

RITENUTO, pertanto,

di poter procedere al conferimento dell’incarico della predetta posizione organizzativa al dott. Riccardo 
D’amore del valore di € 10.329,14 provvedendo, altresì, alla assegnazione degli obiettivi da perseguire;

Visti

a) il  D.lgs.  n.  165  del  30/03/2001  recante  “Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm. e ii.;

b) il C.C.N.L. del 01.04.1999 del Comparto "Regione - Autonomie Locali";

c) la  Disciplina  delle  Posizioni  Organizzative  ancora  vigente  nonché quanto  stabilito  in  sede di
delegazione  trattante  in  data  18/12/2013  in  merito  alla  definizione  del  nuovo  disciplinare  in
materia;

d) la nota prot. n.0818602 del 12/12/2017 della Direzione Generale per le Risorse Umane, avente
ad oggetto “Posizioni organizzative anno 2017 – Determinazioni “

e) il Curriculum Vitae del dott. Riccardo D’Amore.



DECRETA

per i motivi di cui in premessa, che si intendono di seguito integralmente riportati:
1) di  istituire  la  posizione  di  tipo  “organizzativa”  -  denominata  “Supporto  al  Dirigente  di  staff

dell’Ufficio”  con  le  seguenti  competenze:  gestione  del  personale,  adempimenti  connessi  alla
legge regionale 28 luglio 2017, n.23 rubricata “Regione Campania Casa di Vetro: legge annuale
di semplificazione” e supporto al referente formativo

2) di conferire al dott. Riccardo D’amore matr. , la predetta posizione organizzativa: per l’importo di 
€ 10.329,14;

3) di assegnare allo stesso i seguenti obiettivi:

OBIETTIVO DESCRIZIONE VALORE

A  Referente per l’attuazione dell’art.5 della l.r.n.23
del 2017 – Casa di Vetro -
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B Istruttoria istanze e predisposizione proposte
di atti amministrativi, accesso agli atti ed ogni
altra  attività  inerente  la  gestione  del
personale;  controlli  di  veridicità  sulle
autocertificazioni.

 50

4) di stabilire la decorrenza dell'incarico a far data dal 13/12/2017 e fino a nuova determinazione
delle posizioni organizzative o all’adozione di un nuovo disciplinare per la regolamentazione del
relativo istituto contrattuale;

5) di trasmettere il presente provvedimento al dipendente interessato, dott. Riccardo D’Amore, per
la  notifica,  all’U.O.D.  55  14  03  –  Stato  giuridico  ed  inquadramento,  all’U.O.D.  55  14  07  –
Trattamento economico del Personale, all’U.O.D. 55 14 13 – Trasparenza amministrativa.

 Ennio Parisi


