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IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. che con Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003, sono state approvate “Norme in materia di
polizia amministrativa locale e politiche di sicurezza”;

b. che l’art. 8, comma 5, lett. b), della Legge Regionale 12/03 stabilisce che al funzionamento della
Scuola Regionale di Polizia Locale si provvede con finanziamento annuale con legge di Bilancio;

c. che con D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 si ¢ provveduto ad approvare il Bilancio Gestionale
2017/2019 riconoscendo alla U.O.D. 60.09.05, su vari capitoli della spesa, uno stanziamento
complessivo per I’esercizio finanziario 2017 per € 416.000,00;

d. che con D.G.R.C. n 59 del 07/02/2017 e successiva modifica disposta con D.G.R.C. e n. 310 del
31/05/2017 ¢ stato previsto, sul capitolo della spesa 328 “Spese di Funzionamento Scuola Regionale
di Polizia Locale: spese per [’attivita didattica della polizia locale della Regione”, uno stanziamento
in termini di competenza e di cassa per ’ammontare pari a € 276.500,00;

e. che la scuola con D.D. n. 6 del 12/09/2017 ha programmato n. 24 interventi formativi ( dal n. 41
al n. 64) da realizzare nell’esercizio 2017, e che con il successivo D.D. n. 7 del 12/09/2017 ha
provveduto a disporre adeguata prenotazione di impegno di spesa sul Capitolo 328;

f. che successivamente sono stati attivati gli interventi formativi di cui sopra con conferimento
degli incarichi ad esperti esterni di comprovata esperienza selezionati fra gli iscritti all’albo Docenti,
mediante lettera di incarico;

g. che, ai fini della trasparenza, 1’art. 15 del D.lgs n. 33/2013 e successive modif. obbliga le
pubbliche amministrazioni, che conferiscono incarichi esterni, alla pubblicazione di tali dati sul sito
istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente”;

RILEVATO
a. che la U.0.D Scuola Regionale di Polizia Locale ha provveduto, in data 14/11/2017, a conferire
I’incarico di docenze al Dott. Monti Raffaele per i corsi n. 54-56-57/2017,

CONSIDERATO

a. che occorre provvedere all’adempimento di cui all’art.15 del D.Lgs 33/2013 e successive modific.
attraverso la pubblicazione di tale incarico sul sito web della Regione Campania - Sezione
Amministrazione Trasparente - “Consulenti e Collaboratori”;

VISTI

il D. 1gs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;

il Regolamento n. 612 del 29/10/2011;

la L.R. n°® 7/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

la D.G.R.C. n. 1084 del 27/06/2008;

D.G.R.C. n. 682 del 24 aprile 2007,

la L.R. n° 12 del 13/06/03 “Norme in Materia di Polizia Locale ¢ Politiche di Sicurezza”;

il D.Igs n. 33/2013e successive modificazioni;

1 D.D. n. 193 del 21/12/2011 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2012-2014 - Scuola Regionale di
Pohz1a Locale” e D.D. n. 3 del 10/02/2015 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2015-2017- Scuola
Regionale di Polizia Locale”;

1. la D.G.R.C. n. 6 del 10/01/2017 “Il documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania”;

] laL. R. n.3 del 20/01/2017 * Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione
Finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania — Legge di Stabilita regionale 2017”;
k. laL.R. n.4del 20/01/2017 recante il “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2017-
2019 della Regione Campania”;
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1. la D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 “Approvazione il Bilancio Gestionale 2017/2019”;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento e delle risultanze
degli atti , costituenti istruttoria a tutti gli effetti,

DECRETA

per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
confermate:

1. di dare atto, ai fini della pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 sul sito web della
Regione Campania- Sezione Amministrazione Trasparente- “consulenti e collaboratori”,
dell’incarico di docenze al Dott. Monti Raffaele per i corsi n. 54-56-57 /2017,

2. diprovvedere all’invio del presente provvedimento per consentire la su richiamata pubblicazione
sul sito web della Regione Campania - Sezione Amministrazione Trasparente - “Consulenti e
Collaboratori” ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 D.Igs 33/2013 e successive modificazioni.

1l presente provvedimento sara inviato :
alla Segreteria di Giunta,
alla U.O.D. 60.09.91.

Dirigente
Dionisio Limongelli
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DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI
( ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.lgs 165/2001)

Ii/La sottoscritto/a DOTT. MONTY RAFFAI L.E”l{g rg]&zic e all’incarico conferito d?”ﬁ U.0.D. 60.09.05 "Scuola
Regionale di Polizia Locale” con nota prot.ii & € Ch £ ¥ ‘? del_ 14~ L0 22

dichiara
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.B.R. 445/2000:

(E’ obyligatorio barrare ta casella interessata)
i di non aver attualmente incarichi di consulenza con societd controllate o partecipate dalla Regione
(Deliberazione della Civit n. 105 dei 141072010 L.R. i, 9 del 06/08/201 a;

OPPURE
O diavere il/i seguente/i incarico/hi di consulenza ( tipologia contrattuale J
con lafe seguente/i societd controllate 0 partecipate dalla Regione
Campania Regione (Deliberazione

della Civit n. 105 del 14/1072010- LR n. 9 del 06/08/2010);
(£ obbligatorio barrare o caseiln interessata)
& ai sensi dell’art. 15 D.lgs 3372013 di non aver incarichi o cariche presso enti di diritto privato regolati o
finanziati da pubbliche amministrazioni;

OPPURE
O ai sensi dell’art, 15 D.Igs 33/2013 di aver incarichi o cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati
da pubbliche amministrazioni; in tal caso indicare la tipologia
contrattuale e il seguentefi entefi di diritto
privato
© linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi che possano pregiudicare ['esercizio
imparziale delle funzioni attribuite dalla Scuola;
*  Dinsussistenza di cause di incompatibitita a svolgere attivitd di cui sopra nell'interesse della Scuola;

 sottoscritio si impegna a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione del contenuto della presenie

dichiarazione e a rendere nel €aso una nuova dichiarazione sostitutiva.
FIR,
LI :

ATTESTAZIONE D! AVVENUTA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE
POTENZIALIL, DI CONFLITTO DI INTERESS! - Rettifica
( Art. 53 D.lgs. n. 165/2001 come modificato dalla Legge n. 190/2012)

_vism I"art. 53 del D.lgs 165/2001, come modificato dalla Legge 19072012, che prevede che il conferimento di ogni
incarico sia subordinato all'avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenzizali, di conflitto di interesse;
Visto il curriculum:
Visto la dichiarazione di assenza di conflitto di interesse per lo svolgimento dell’incarico affidato resa, ai sensi dell’art.
53.comma 14, del D.Lgs. 1652001, dal DOTT. MONTI RAFFAELE

SI ATTESTA

che & stata verificata 'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi, , ai sensi dell’art. §3 D.Igs. n.
Ié-SIEQOl come modificato dalla Legge n. 190, in sede di proposta di conferimento dell’incarico mediante
“Curriculum”ed in base alla “Dichiarazione di assenza di conflitto dj interesse™ prodotta dall’interessato,

La presente attestazione sard pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania — Sezione amministrazione
Trasparente: Consulenti e Collaboratori (ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dalla legge
1902012, edell’an. 15 D.Lgs 33/2013).

11 Responsabile deila P.O. Il Responsabile della P.O.
Dott.ssa Marina Gurgo di Castelmenardo dott. Ettore Rossi

WQ Qs> Il Dirigente %ﬂc pgn..

Dott. Dionisio Limongelti
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

Profilo Professionale e aree
di competenza

ESPERIENZE LAVORATIVE
*Date (da—a)
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

* Date (da - a)

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Date (da-a)
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Date (da-a)
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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MONTI RAFFAELE

Italiana

COMANDANTE PoLiziA MUNICIPALE
ESPERTO IN SICUREZZA URBANA

Dal 1 febbraio 1999 - Presente

Comandante della Polizia Municipale- Dirigente di ruolo Responsabile del IV°
Servizio- Corpo di P.M. del Comune di Lacco Ameno;

Dal 5 aprile 2016 —Presente
Responsabile “ad interim” del Servizio Tributi del comune di Lacco Ameno;

Responsabile “ad interim” dell’Ufficio Attivita Produttive del comune di
Lacco Ameno;

Direzione del Corpo di P.M. articolato in: Comandante, n°1 Istruttore Direttivo di
Vigilanza, n® 4 Agenti a tempo indeterminato, n°8 a tempo determinato;

dallanno 1987 al 1999;

Agente di Polizia Municipale-

Coordinatore Ufficio Comando e Segreteria del Comando di P.M.

Comune di Lacco Ameno Piazza S. Restituta n®1

Dal 1 febbraio al 31 maggio 1999

Responsabile “ad Interim” dell’Ufficio Personale, Ufficio Igiene Ambientale
Comune di Lacco Ameno Piazza S. Restituta n®1

Dal 4 aprile 2012 al 5 maggio 2012

Amministratore Unico della soc. in house “Marina di Pithecusa s.r.l.”
Concessionaria della gestione degli approdi turistici del Comune di Lacco Ameno

Dal 5 aprile al 6 luglio 2016

Responsabile “ad interim” del Servizio Affari Generali del Comune di Lacco Ameno

Laurea Magistrale in Giurisprudenza

Laurea in “Organizzazione e Gestione della Sicurezza” conseguita presso
I'Universita del Sannio di Benevento;

Diploma di Ragioniere e Perito commerciale

Master di I° Livello in “Diritto in Criminologia, Criminalistica e Metodologie
Investigative” presso I'universita telematica PEGASO di Napoli;

Master/corso di Alta formazione in “Sicurezza Urbana e Territoriale” riservato
a Comandanti ed Ufficiali della Polizia Locale della Campania



Attivita di Tirocinio

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Corso Avanzato di Aggiornamento in materia di “La prevenzione dell'illegalita
nelle Pubbliche Amministrazioni (Empowerment)” presso la Scuola Superiore
delle Pubbliche Amministrazioni della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
anno 2008

Frequenza Corsi di specializzazione in Materia di C.d.S. e Polizia Giudiziaria
organizzati dalla Scuola Regionale di Polizia Locale della Campania

Partecipazione alla Giornata Nazionale di Studio “I Nuovissimi Falsi.
Globalizzazione e Contraffazione Manifatturiera” svoltasi c/o Universita degli
Studi di Salerno- anno 2006

Partecipazione workshop tecnico formativo organizzato dalla Ecopneus rivolto
alle Polizie Locali inerenti al tema :La corretta gestione dei pneumatici Fuori uso
in ltalia- anno 2015

Assegnatario di borse di studio per i progetti europei 0.P.S.l.S. “Orientare,
Professionalizzare, Specializzare, Internazionalizzare” del programma Europeo
Leonardo da Vinci consistenti in stage presso:
» Centro di formazione della Police Nazionale della Francia (Nantes anno
2004)
» Scuola di Polizia de Catalunya (Barcellona)anno 2006,
e National Policing Improvement Agency di Bramshill N.P.LA. e la
Metropolitan Police seguendo il corso presso New Scotland Yard di
Londra, maggio 2007

Partecipazione al progetto_ “Nuove Polizie Local” Misura 11.3 del
Completamento di Programmazione del P.O.N. *“SICUREZZA PER LO
SVILUPPO DEL MEZZOGIORNO D’ITALIA” (anno 2008)

Partecipazione al Progetto riservato ai Dirigenti_‘Formazione superiore per il
contrasto ai crimini ambientali in Campania”_cofinanziato dall'Unione Europea e
dal FESR -Ob. Op. 1.5 del Programma Operativo Nazionale “Sicurezza per lo
sviluppo Obiettivo per la convergenza 2007/2013”

Partecipazione Corso di Specializzazione riservato a Comandanti ed Ufficiali in
materia di “Forniture di beni e servizi nella P.A.” organizzato dalla Scuola Polizia
Locale-Regione Campania (anno 2009)

Partecipazione al Corso di “Formazione del Personale Addetto alla
Progettazione ed all'utilizzo dei Sistemi di Videosorveglianza per il
controllo del territorio” Organizzato dalla Prefettura di Napoli nel’ambito del
P.O.N. Sicurezza(Anno 2008)

Partecipazione al Corso in materia di “Funzionamento e Gestione di un
impianto di videosorveglianza” organizzato dalla Scuola Regionale di Polizia
Locale della Campania (anno 2010)

Partecipazione alla giornata di Studio sul tema “La gestione associata delle
funzioni di Polizia Municipale ai tempi dei costi e fabbisogni standard’
organizzato dalla Scuola Regionale di Polizia Locale della Campania in
collaborazione con IFEL Campania (anno 2012);

Diritto Penale con elaborazione e pubblicazione della tesi in materia di “Le
sanzioni sostitutive delle pene detentive brevi-Profili applicativi e sociali nel
quadro normativo europeo”

Diritto Fallimentare con elaborazione di studi in materia di “Esdebitazione del
fallito. Profili applicativi e sociali nel quadro normativo internazionale della nuova
disciplina fallimentare”

Procedure e modalita operative in materia di Polizia Giudiziaria
Esperienza nei seguenti settori della P.A.:




Norme concernenti il procedimento Amministrativo in materia di Nuovo
Ordinamento delle Autonomie Locali.

Diritto del’Ambiente e legislazione europea, nazionale e regionale comparata.
Affari e gestione del personale

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE
INGLESE
* Capacita di lettura [ Indicare il livello: buono
* Capacita di scrittura [ Indicare il livello: elementare
* Capacita di espressione [ Indicare il livello: buono
orale
CAPACITA E COMPETENZE Di esercitare il ruolo diProcess Owner organizzativo e di Gestione dei
RELAZIONALI gruppi di lavoro destinati alla tutela della sizza urbana riuscendo a

gestire i gruppi in maniera organica detenendo leader ship leale e
condivisa caratterizzata da comunicazione empatica e oneto agli
obiettivi prefissati;

Le mie “soft skills” e la continua voglia di migliorarsi attraverso
I'aggiornamento professionale mi consentontndvigare” anche con il
“vento contrarié anche quando i risultati tardano ad arrivare;
Sviluppo di tecniche organizzative, gestionali eislogiche, giuridico-
economiche sul tema della sicurezza urbana;

CAPACITA E COMPETENZE Gestione di progetti complessi attinenti le matdrieompetenza della
ORGANIZZATIVE Polizia Municipale e dell'organizzazione degli Eloitali attinenti ai

processi di comunicazione e relazioni con l'uteaza cittadinanza in
particolare con quella fluttuante (popolazionediica internazionale
che frequenta il comune di lacco ameno per grate pkeil’anno).
Gestione e Valutazione delle politiche per lausszza a livello locale
Iscritto come collaboratore esperto senior nella “Short List” della Fondazione
Pol.i.s. — Politiche Integrate di Sicurezza per le vittime innocenti e i beni
confiscati. (La Fondazione Pol.i.s., la cui costituzione € stata promossa con
Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 2352 del 29/12/2007, &
lo strumento di cui la Regione Campania si avvale per irrobustire il sistema di
governance in materia di riutilizzo dei beni confiscati e di aiuto alle vittime della
criminalita)
Direttore di Corsi e Coordinatore attivita didattiche in materia di Codice
della Strada ed Infortunistica Stradale della sede distaccata di Lacco A.
della scuola Regionale della P.L. (anni 2004-2005-2007-2009-2014)
Docente per conseguimento certificato abilitazione guida ciclomotori-
Incarico di Esperto Esterno -(anno 2004-2005-2006) presso [I'lstituto
comprensivo di Lacco Ameno
Docente presso la Scuola Regionale di Polizia Locale della Reg.
Campania. in materia di Diritto Penale e Proc. Penale, Funzioni e tecniche
di Polizia Giudiziaria, Diritto del’Ambiente ed Urbanistica, Norme
concernenti il procedimento Amministrativo in materia di Nuovo
Ordinamento delle Autonomie Locali

DETTAGLIODOCENZE | Dicembre2009 _ S _
ASSEGNATE DALLA SCUOLA Corso di Specializzazione Tecniche di Polizia Gitatia presso il
REGIONALE DELLA PoLizIA Servizio Associato di San Potito Ultra (AV),

LOCALE
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI




PATENTE O PATENTI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CON COMPUTER, ATTREZZATURE
SPECIFICHE, MACCHINARI, ECC.
ULTERIORI INFORMAZIONI
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Marzo 2010

Corso di Specializzazione Tecniche di Polizia Gitadia presso la
sede di Frignano (CE);

Marzo 2011

Corso di Specializzazione Tecniche di Polizia Gitatia presso il
Corpo di Polizia Provinciale di Salerno;

Aprile 2012

Corso di Specializzazione Tecniche di Polizia Gitatia presso il
Corpo di Polizia Municipale di Capri e Anacapri;

Giugno 2014

Corso di Specializzazione Tecniche di Polizia Gitatia presso il
Corpo di Polizia Municipale della citta di Avellino

Novembre 2015

Corso di Specializzazione Tecniche di Polizia Gitatia presso il
Corpo di Polizia Municipale della citta di AtripadAV);
NovEMBRE 2016

Corso di Specializzazione Tecniche di Polizia Gitatia presso il
Corpo di Polizia Municipale della citta di Mugna(A);

Componente Commissione Comunale di Vigilanza sui locali di pubblici
spettacoli del Comune di Lacco Ameno.

Categoria B

Ottime conoscenza ed uso degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in
modo particolare Word, Excel, Power Point, Ottima capacita di navigazione in
Internet edi comunicazione attraverso la posta elettronica;

Componente Commissione di Concorso pubblico per esami e ftitoli per
assegnazione di licenze di Servizio Pubblico da piazza nel comune di Forio
d’Ischia -anno 2005

Componente Commissione di Concorso pubblico per esami e titoli per
assegnazione di licenze di Servizio Pubblico da piazza nel comune di Forio
d’lschia -anno 2005

Componente Commissione di Concorso pubblico per esami e titoli espletati
rispettivamente nel 2001 e 2005 per assunzione a tempo determinato di
personale con qualifica di Agente di P.M. nel comune di Lacco Ameno;
Componente Commissione di Concorso pubblico per esami e titoli per
assunzione a tempo indeterminato di personale con qualifica di Agente di P.M.
nel comune di Serrara-Fontana -anno 2009 e 2010;

Presidente della Commissione di Selezione pubblica per la formazione di
una graduatoria di merito per I'assunzione di Agenti di P.M. a tempo
determinato presso il Comune di Lacco Ameno; - anno 2013

Componente Commissione di Concorso pubblico per esami e titoli per
assunzione a tempo ideterminato di personale con qualifica di Agente di P.M.
nel comune di Palma Campania -anno 2015;

Presidente della Commissione di Selezione Pubblica per la formazione di
una graduatoria di merito per 'assunzione di Agenti di P.M. a tempo
determinato presso il Comune di Lacco Ameno; - anno 2017



ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Lacco Ameno, 1 giugno 2017
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Designato a rappresentare il Comune di Lacco Ameno con ruolo operativo
e di consulente territoriale per la sicurezza urbana in occasione di grandi
eventi svoltisi a Lacco Ameno con il coinvolgimento anche i rimanenti
comuni dell’isola d’Ischia quali:

Anno 2001 visita Ufficiale del Presidente della Repubblica Italiana
Anno 2002 visita Pastorale del Santo Padre “Papa Woityla”

Anno 2003 Meeting di tutti Commissari della Comunita Europea in materia di
“Proprieta Industriale e Politiche doganali”

Anno 2004 Visita Ufficiale di Ministro degli Interni e Presidente del Senato
Anno 2004 visita Ufficiale del Pres. del Consiglio dei Ministri S. Berlusconi

LE CERTIFICAZIONI DEI TITOLI ELENCATI IN CASO DI RICHIESTA SARANNO TRASMESSI A
CURA DELL’INTERESSATO

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente
curriculum vitae ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196
e sue successive modificazioni ed integrazioni.

Dr. Raffaele Monti



