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IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. che con Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003, sono state approvate “Norme in materia di
polizia amministrativa locale e politiche di sicurezza”;

b. che l’art. 8, comma 5, lett. b), della Legge Regionale 12/03 stabilisce che al funzionamento della
Scuola Regionale di Polizia Locale si provvede con finanziamento annuale con legge di Bilancio;

c. che con D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 si ¢ provveduto ad approvare il Bilancio Gestionale
2017/2019 riconoscendo alla U.O.D. 60.09.05, su vari capitoli della spesa, uno stanziamento
complessivo per I’esercizio finanziario 2017 per € 416.000,00;

d. che con D.G.R.C. n 59 del 07/02/2017 e successiva modifica disposta con D.G.R.C. e n. 310 del
31/05/2017 ¢ stato previsto, sul capitolo della spesa 328 “Spese di Funzionamento Scuola Regionale
di Polizia Locale: spese per [’attivita didattica della polizia locale della Regione”, uno stanziamento
in termini di competenza e di cassa per ’ammontare pari a € 276.500,00;

e. che la scuola con D.D. n. 6 del 12/09/2017 ha programmato n. 24 interventi formativi ( dal n. 41
al n. 64) da realizzare nell’esercizio 2017, e che con il successivo D.D. n. 7 del 12/09/2017 ha
provveduto a disporre adeguata prenotazione di impegno di spesa sul Capitolo 328;

f. che successivamente sono stati attivati gli interventi formativi di cui sopra con conferimento
degli incarichi ad esperti esterni di comprovata esperienza selezionati fra gli iscritti all’albo Docenti,
mediante lettera di incarico;

g. che, ai fini della trasparenza, 1’art. 15 del D.lgs n. 33/2013 e successive modif. obbliga le
pubbliche amministrazioni, che conferiscono incarichi esterni, alla pubblicazione di tali dati sul sito
istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente”;

RILEVATO
a. che la U.0.D Scuola Regionale di Polizia Locale ha provveduto, in data 09/10/2017, a conferire
I’incarico di docenze al Dott. Minco Antonio per il corso n.60 /2017,

CONSIDERATO

a. che occorre provvedere all’adempimento di cui all’art.15 del D.Lgs 33/2013 e successive modific.
attraverso la pubblicazione di tale incarico sul sito web della Regione Campania - Sezione
Amministrazione Trasparente - “Consulenti e Collaboratori”;

VISTI

il D. 1gs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;

il Regolamento n. 612 del 29/10/2011;

la L.R. n°® 7/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

la D.G.R.C. n. 1084 del 27/06/2008;

D.G.R.C. n. 682 del 24 aprile 2007,

la L.R. n° 12 del 13/06/03 “Norme in Materia di Polizia Locale ¢ Politiche di Sicurezza”;

il D.Igs n. 33/2013e successive modificazioni;

1 D.D. n. 193 del 21/12/2011 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2012-2014 - Scuola Regionale di
Pohz1a Locale” e D.D. n. 3 del 10/02/2015 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2015-2017- Scuola
Regionale di Polizia Locale”;

1. la D.G.R.C. n. 6 del 10/01/2017 “Il documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania”;

] laL. R. n.3 del 20/01/2017 * Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione
Finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania — Legge di Stabilita regionale 2017”;
k. laL.R. n.4del 20/01/2017 recante il “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2017-
2019 della Regione Campania”;
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1. la D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 “Approvazione il Bilancio Gestionale 2017/2019”;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento e delle risultanze
degli atti , costituenti istruttoria a tutti gli effetti,

DECRETA

per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
confermate:

1. di dare atto, ai fini della pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 sul sito web della
Regione Campania- Sezione Amministrazione Trasparente- “consulenti e collaboratori”,
dell’incarico docenze al Dott. Minco Antonio per il corso n.60 /2017,

2. diprovvedere all’invio del presente provvedimento per consentire la su richiamata pubblicazione
sul sito web della Regione Campania - Sezione Amministrazione Trasparente - “Consulenti e
Collaboratori” ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 D.Igs 33/2013 e successive modificazioni.

1l presente provvedimento sara inviato :
alla Segreteria di Giunta,
alla U.O.D. 60.09.91.

Dirigente
Dionisio Limongelli
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MINCO ANTONIO
23/08/1968

Dal 01/08/2017 attualmente in corso
Funzionario
Responsabile Civico Cimitero Cava de’ Tirreni

Comune di Cava de’ Tirreni
II° Settore Governo del Territorio, Patrimonio e Attivita Produttive

Dal 16/02/2016 al 03/07/2017
Funzionario responsabile di Unita Operativa Semplice
U.O.S. Espropri

Comune di Cava de’ Tirreni
IV Settore Lavori Pubblici e Ambiente

Dal 05/08/2014 al 18/08/2014

Dirigente Facente Funzioni

1° Settore Governo del Territorio e Patrimonio
Comune di Cava de’ Tirreni

[I° Settore Governo del Territorio e Patrimonio

Dal 01/08/2014 al 01/02/2016
Funzionario Incaricato di Posizione Organizzativa
U.O.C. Servizio Igiene Urbana e Rapporti con le Partecipate e Concessionarie

Comune di Cava de’ Tirreni
II° Settore Governo del Territorio e Patrimonio

Dal 26/02/2014 al 31/07/2014
Istruttore Direttivo amministrativo
U.O.C. Servizio Igiene Urbana e Rapporti con le Partecipate e Concessionarie

Comune di Cava de’ Tirreni

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int - http://www.curriculumvitaeeuropeo.org
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|I° Settore Area Valorizzazione del Patrimonio

Dal 13/01/2014 al 25/02/2014

Istruttore Direttivo Amministrativo

U.O.C. Servizio Supporto all'Avvocatura-Espropri
Comune di Cava de’ Tirreni

|° Settore Area Amministrativa

Dal 22.01.2013 al 20/12/2013

Istruttore Direttivo Amministrativo

Responsabile della U.O.S. Controllo successivo atti e controllo strategico
Comune di Cava de’ Tirreni

Staff Segretario Generale

Dal 21.02.2012 al 21.01.2013
Istruttore Direttivo Amministrativo
U.O.C. Bilancio e contabilita
Comune di Cava de’ Tirreni

I° Settore Area Amministrativa

Dal 31/12/2009 al 20/02/2012

Istruttore Direttivo con il grado di tenente dei servizi di Polizia Locale
Ufficiale responsabile della U.O.S. Pronto intervento e Infortunistica Stradale
Comune di Cava de’ Tirreni

Polizia Locale

In mobilita dal 01/12/1999 al 30/12/2009

Istruttore dei servizi di polizia locale Categoria C4

Addetto ai servizi di polizia stradale e pronto intervento con qualifica di agente motociclista
Comune di Cava de’ Tirreni

Polizia Locale

Dal 31/08/1992 al 30/11/1999

Istruttore dei servizi di polizia locale categoria C1

Addetto ai servizi di polizia stradale e pronto intervento con qualifica di agente motociclista
Comune di Milano

Polizia Locale

Anno 2000

Vincitore di Concorso Pubblico - Istruttore dei servizi di polizia locale categoria C1
Servizi di Polizia stradale

Comune di Salerno

Polizia Locale

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int - http://www.curriculumvitaeeuropeo.org
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Titolo della qualifica rilasciata
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Date
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Anno Accademico 2013-2014
Laurea magistrale in Giurisprudenza LGM/01 DURATA QUINQUENNALE con il voto di 95/110

Diritto Penale, Diritto Tributario, Diritto Privato, Diritto Amm.vo, Procedura Civile, Procedura Penale,
Diritto Commerciale, Diritto del Lavoro, Diritto costituzionale, Diritto fallimentare, Diritto Civile, Diritto
Immobiliare, Diritto di Famiglia, Filosofia del Diritto, Istituzioni di diritto romano Diritto dell'Unione
Europea ecc.

Universita Telematica Pegaso — Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza

25.05.2010
Docente in materia di Infortunistica Stradale e rilievo incidenti periodo 2015-2017

Docente della Scuola Regionale di Polizia Locale di cui al decreto Dirigenziale N° 3 del
10.02.2015

Regione Campania - Settore Regionale - Scuola di Polizia Locale

Anno 1987/ 88
Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale con il voto di 58/60
Materie Tecnico Giuridiche

Istituto Tecnico Commerciale Statale “Della Corte”

08/02/2008
Diploma di Soccorritore
Primo soccorso e protezione civile

Ospedale Maggiore di Milano e Associazione Italiana Soccorritori Sezione di Milano

06/04/2016 al 06/10/2017
Praticante Avvocato

Materie giuridiche

Ordine degli Avvocati di Nocera Inferiore (SA)

22/05/2017
Attestato

Seminario formativo on line “La nuova conferenza di servizi”

Formez PA

10/03/2017

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int - http://www.curriculumvitaeeuropeo.org
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professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
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Nome e tipo d'organizzazione
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Attestato
Seminario formativo on line “Come condurre una consultazione pubblica”

Formez PA

09/03/2017
Attestato

Seminario formativo on line “Come progettare servizi in rete efficaci e come implementare SPID nei
servizi dell'amministrazione”

Formez PA

08/03/2017
Attestato

Seminario formativo on line “Come organizzarsi per gli open data”

Formez PA

07/03/2017
Attestato

Seminario formativo on line “Come usare i social network nella Pubblica Amministrazione”

Formez PA

06/03/2017
Attestato

Seminario formativo on line “Come si gestisce una richiesta di accesso generalizzato FOIA”

Formez PA

06/04/2016 — in corso
Praticante Avvocato

Iscritto allOrdine degli avvocati del Foro di Nocera Inferiore (SA)

05/12/2015
Attestato

Corso on line “E-Leadership”, competenze manageriali e digitali, della durata di 12 ore

Formez PA

04/12/2015
Attestato

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int - http://www.curriculumvitaeeuropeo.org
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Principali tematiche/competenza
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erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
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Principali tematiche/competenza
professionali possedute
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Date
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Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
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professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata
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Workshop “La corretta gestione dei pneumatici fuori uso in Italia”

P.F.U. Academy - Ecopneus - Legambiente

24/11/2015
Attestato

Seminario formativo on line “Le recenti novita legislative nell’'ambito della politica di
repressione della corruzione e dell'illegalita nella P.A”

Formez PA

09/11/2015
Attestato

Seminario formativo on line “L’armonizzazione contabile e il pareggio di bilancio negli Enti di area
vasta”

Formez PA

17/06/2015
Attestato

Seminario di studio “ Agenda per la Semplificazione 2015-201- L'Edilizia e ' Ambiente in Campania. I
punto sulle misure di semplificazione” della durata di 8 ore

Formez PA

25/05/2015
Attestato

Seminario formativo on line “Prevenire la corruzione attraverso i valori (Il parte): legalita,
responsabilita, fedelta e liberta

Formez PA

27/04/2015
attestato

Seminario formativo on line “Prevenire la corruzione attraverso i valori: il ruolo dell’etica nei contesti di
interazione strategica (I? parte)”

Formez PA

21/04/2015
attestato di partecipazione

Seminario formativo on line Anticorruzione e cultura dell'integrita I? edizione 2015” della durata di 7,50
ore

Formez PA

13/04/2015
attestato

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int - http://www.curriculumvitaeeuropeo.org
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Seminario formativo on line “La gestione del rischio di corruzione”. Analisi e trattamento e valutazione
del rischio”

Formez PA

13/03/2015
attestato
Seminario formativo on line “Gli open data come strumento di lotta alla corruzione”

Formez PA

24/02/2015
attestato di partecipazione
Seminario formativo “Laboratorio di progettazione Europea” della durata di 13,50 ore

Formez PA

12/02/2015
attestato
Seminario formativo on line “Appalti pubblici e legalita: la formula della corruzione”

Formez PA

02/02/2015
attestato

Seminario formativo on line “L’approccio valoriale. Il codice di comportamento e gli obblighi di
astensione in caso di conflitto di interesse”

Formez PA

26/01/2015
attestato
Seminario formativo on line “La trasparenza comunicativa. Lo Stato aperto al pubblico”

Formez PA

20/01/2015
attestato di partecipazione
Seminario “Le politiche giovanili per lo sviluppo del capitale sociale”

Formez PA

19/01/2015
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Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenza
professionali possedute
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attestato

Seminario formativo on line “La gestione del rischio di corruzione. Principi e Linee Guida UNI ISO
31000 del 2010

Formez PA

11/12/2014
Attestato di partecipazione
Corso di Formazione Legge 190/2012 e programma triennale anticorruzione

Comune di Cava de’ Tirreni

01/12/2014
Responsabile unico del procedimento

Procedura aperta per I'appalto del servizio di smaltimento/recupero ad impianto di compostaggio
autorizzato o a piattaforme autorizzate alla ricezione della frazione organica umida cod. CER
20.01.08, proveniente dalla raccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani operata sul territorio comunale.
(cat. 27 all I B) art. 20 del D.Lgs n. 163/06).

Comune di Cava de’ Tirreni (SA)

24/11/2014
Responsabile unico del procedimento

Procedura aperta per I'appalto del servizio di smaltimento/recupero ad impianto autorizzato o a
piattaforme autorizzate alla ricezione della frazione secco indifferenziato cod. CER 20.03.01,
proveniente dalla raccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani operata sul territorio comunale, impianti
o piattaforme ubicate entro il raggio di 50 km dalla citta di Cava dé Tirreni (cat. 27 all. Il B) art. 20 del
D.Lgs. n. 163/06.

Comune di Cava de’ Tirreni (SA)

Dal 12/11/2014 al 19/11/2014
Incarico di Docenza per un totale 10 ore
Infortunistica stradale e rilievo degli incidenti stradali

Regione Campania — Scuola Regionale di Polizia Locale

21/05/2014
Attestato di partecipazione
Giornata di studio per operatori di polizia locale

Comune di Procida e S.U.L.P.M. (Sindacato Unitario Lavoratori Polizia Municipale)

21.05.2013
Attestato di partecipazione
Incontro di studio - La nuova legge anticorruzione: organismi, procedure e responsabilita
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Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenza
professionali possedute
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AN.U.T.E.L. Associazione Nazionale Uffici Tributi Enti

10/12/2011
Attestato di partecipazione

Giornata di studio - Il corretto procedere della polizia locale di fronte agli abusi edilizi - 'edilizia e
I'azione amministrativa, tra aspetti formali, garanzie e tutela del terzo

S.U.L.P.M. e Comune di Cava de’ Tirreni

25/11/2011
Attestato di partecipazione
Giornata di studio per operatori di polizia locale

Comune di Vitulazio e Scuola Regionale di polizia locale Campania

05/11/2011
Attestato di partecipazione
Convegno Comprendiamo il Decreto Sviluppo

Comune di Solofra

06/05/2011
Attestato di partecipazione
Convegno Attivita produttive e Polizia Locale

Attestato di partecipazione

01/04/2011
Attestato di partecipazione
Giornata di studio per operatori di polizia Locale

Citta di Aversa e Scuola Regionale di Polizia Locale Regione Campania

23/06/2010
Attestato di partecipazione
Giornata di studio - il controllo documentale e le falsificazioni

Comune di Capaccio e S.U.L.P.M. (Sindacato Unitario Lavoratori Polizia Municipale)

30/04/2010
Attestato di partecipazione
Giornata di studio - attivita produttive e Polizia Locale
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Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza

Pagina 9 /13 - Curriculum vitae di
Minco Antionio

Unione dei comuni del medio Calore

Dal 19/01/2010 al 11/03/2010
attestato di partecipazione con esame finale - giudizio distinto
Corso di formazione - Percorso formativo di base per ufficiali di Polizia Locale della durata di 80 ore

Regione Campania — Scuola Regionale di Polizia Locale -

28.09.2009
Attestato di Partecipazione

Giornata di studio - Novita ed iniziative per la polizia Locale della Campania

Assessorato alla sicurezza delle cittd — Scuola Regionale di Polizia Locale

22/05/2009
Attestato di frequenza

Giornata di studio | Reati in materia Ambientale, procedure Operative, le ultime modifiche al Codice
della Strada, il punto sull'approvazione della Legge di Riforma della Polizia Locale

S.U.L.P.M. (Sindacato Unitario Lavoratori Polizia Municipale) e Comune di Capaccio

24/04/2009
Attestato di partecipazione
Giornata di studio - La sicurezza urbana integrata e i poteri dei sindaci — pacchetto sicurezza

Unione dei comuni di Venticano, Pietradeifusi e Torre le Nocelle

22/11/2008
Attestato di partecipazione

Giornata di studio - Sicurezza urbana, ambientale e territoriale. Aspetti e problematiche per la Polizia
Locale

Comune di Taurasi

09/10/2008
attestato di partecipazione

Giornata di studio - L'attivita sindacale sul territorio: analisi e prospettive, la gestione dei fondi ex art.
208, D.Lgs 81/2008 la sicurezza sui luoghi di lavoro

S.U.L.P.M. (Sindacato unitario lavoratori polizia municipale)

23.04.2008
Attestato di Partecipazione
Corso di formazione della durata di 32 ore - D.Lgs 626/94 — Rappresentante dei Lavoratori per la
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professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

sicurezza

Comune di Cava de’ Tirreni e GEISA (Gestione Integrata Sicurezza Ambientale)

28/11/2008
Attestato di partecipazione
Corso di teoria e pratica del diritto del lavoro

SYS.TEC Organismo formativo accreditato

dal 06/11/1995 al 16/11/1995
Attestato di frequenza
Corso di aggiornamento per agenti di polizia municipale n. 9511/S/7

Comune di Milano - Corpo di polizia municipale

27/10/1993
Attestato di frequenza
Corso di aggiornamento - Antisabotaggio e esplosivi n. 9307/S/2

Comune di Milano — Corpo di polizia municipale — Scuola del Corpo

12/10/1993
Attestato di frequenza
Corso di aggiornamento sulla Comunicazione n. 9305/S/2-4

Comune di Milano - Corpo di polizia municipale Scuola del Corpo

27/10/1993
Attestato di frequenza
Corso di aggiornamento - Antisabotaggio e esplosivi

Comune di Milano — Corpo di polizia municipale - Scuola del Corpo

1993
Attestato di frequenza

Corso formazione di base per agenti di polizia municipale seconda parte della durata di 90 ore n.

39/1S/1-2
Comune di Milano — Corpo di polizia municipale - Scuola del Corpo

1993
Attestato di frequenza

Principali tematiche/competenza | Corso formazione di base per agenti di polizia municipale prima parte della durata di 228 ore n.
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professionali possedute | 39/IS/1-1

Nome e tipo d'organizzazione = Comune di Milano — Corpo di polizia municipale - Scuola del Corpo
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date = 05/07/1993
Titolo della qualifica rilasciata | Attestato di idoneita con esame finale

Principali tematiche/competenza | Codice della Strada, Codice Penale, Procedura Penale, Legislazione di Pubblica sicurezza, Ecc.
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione | IREF Istituto Regionale Lombardo di Formazione per 'Amministrazione Pubblica
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date = Dal 01/03/1991 al 06/05/1991
Titolo della qualifica rilasciata | Attestato di frequenza

Principali tematiche/competenza | Corso per operatore su personal computer
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione | Scuola Nazionale - Centro Istruzione Professionale e Culturale — Cava de’ Tirreni (SA)
erogatrice dell'istruzione e formazione

ATTESTAZIONI DI IMPEGNO E DI
GRANDE PROFESSIONALITA’
DIMOSTRATA NELL’ESERCIZIO DEL
DOVERE (Encomi, lodevole servizio,
altre capacita professionali)

Data | 15/06/2009
Amministrazione Pubblica | Comune di Cava de’ Tirreni — Polizia Locale
Titolo conseguito | Encomio

Data | 13/07/2005
Amministrazione Pubblica | Comune di Cava de’ Tirreni — Polizia Locale
Titolo conseguito = Encomio solenne della Giunta Comunale

Data | 27/04/2005
Amministrazione Pubblica | S.U.L.P.M. Sindacato Unitario Lavoratori Polizia Locale
Titolo conseguito | Encomio

Data | 10/05/1999
Amministrazione Pubblica | Comune di Milano — Polizia Locale
Titolo conseguito =~ Vivo compiacimento del Comandante

Data | 10/05/1999
Amministrazione Pubblica | Comune di Milano - Polizia Locale
Titolo conseguito = Apprezzamento del Comandante

Data | 01/04/1997
Amministrazione Pubblica | Comune di Milano — Polizia Locale
Titolo conseguito = Elogio del Comandante

Data | 10/05/1999
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Amministrazione Pubblica = Comune di Milano — Polizia Locale

Titolo conseguito = Vivo compiacimento del Comandante
Data
Amministrazione Pubblica

20/01/1997
Comune di Milano - Polizia Locale
Titolo conseguito | Medaglia d’argento con dichiarazione di appartenenza al Reparto Radiomobile
Data
Amministrazione Pubblica
Titolo conseguito

13/01/1997
Comune di Milano — Polizia Locale
Compiacimento del Comandante

Data
Amministrazione Pubblica
Titolo conseguito

21/02/1996
Comune di Milano — Polizia Locale
Elogio del Comandante

Data
Amministrazione Pubblica
Titolo conseguito

16/03/1995
Comune di Milano - Polizia Locale
Compiacimento del Comandante

Capacita e competenze
personali

Madrelingua | Italiano

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione | Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) = | Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Lingua Francese buono discreto discreto discreto
Lingua Inglese discreto scolastico scolastico scolastico
(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue
Competenza digitale Autovalutazione
Elabgéﬁ(zeione Comunicazione Creazione Sicurezza Risoluzione di
informagzioni di Contenuti problemi
Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, software
di presentazione)

Patente = Categoria A e B conseguite con esame di abilitazione.

Ulteriori informazioni  Coniugato con prole

data firma

Pagina 12/ 13 - Curriculum vitae di
Minco Antionio

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int - http://www.curriculumvitaeeuropeo.org
© Comunita europee, 2003 20051110




II sottoscritto Antonio Minco nato il 23 agosto 1968
Dichiara

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, che i contenuti del presente curriculum attengono al vero ed
hanno valore legale di autocertificazione ed autodichiarazione.

Cava de’ Tirreni, li Firma
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