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Giunta Regionale della Campania

DECRETO DIRIGENZIALE

DIRETTORE GENERALE/

DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA

DIRIGENTE UNITA” OPERATIVA DIR. / ] S
DIRIGENTE STAFF dott. Limongelli Dionisio

o DIREZ. GENERALE/ uoD /
DECRETO N DEL UFFICIO / STRUTT. STAFF
90 12/12/2017 9 5
Oggetto:

Decreto di presa d'atto ai fini della pubblicazione ai sensi dell* art. 15 del D.Lgs 33/2013 e succ.

modif. - Attivita' didattica 2017- incarico conferito a Maiello Luigi.

Data registrazione

Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

| |
| |
‘ Data dell’invio al B.U.R.C. ‘
| |
| |

Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)




IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. che con Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003, sono state approvate “Norme in materia di
polizia amministrativa locale e politiche di sicurezza”;

b. che l’art. 8, comma 5, lett. b), della Legge Regionale 12/03 stabilisce che al funzionamento della
Scuola Regionale di Polizia Locale si provvede con finanziamento annuale con legge di Bilancio;

c. che con D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 si ¢ provveduto ad approvare il Bilancio Gestionale
2017/2019 riconoscendo alla U.O.D. 60.09.05, su vari capitoli della spesa, uno stanziamento
complessivo per I’esercizio finanziario 2017 per € 416.000,00;

d. che con D.G.R.C. n 59 del 07/02/2017 e successiva modifica disposta con D.G.R.C. e n. 310 del
31/05/2017 ¢ stato previsto, sul capitolo della spesa 328 “Spese di Funzionamento Scuola Regionale
di Polizia Locale: spese per [’attivita didattica della polizia locale della Regione”, uno stanziamento
in termini di competenza e di cassa per ’ammontare pari a € 276.500,00;

e. che la scuola con D.D. n. 6 del 12/09/2017 ha programmato n. 24 interventi formativi ( dal n. 41
al n. 64) da realizzare nell’esercizio 2017, e che con il successivo D.D. n. 7 del 12/09/2017 ha
provveduto a disporre adeguata prenotazione di impegno di spesa sul Capitolo 328;

f. che successivamente sono stati attivati gli interventi formativi di cui sopra con conferimento
degli incarichi ad esperti esterni di comprovata esperienza selezionati fra gli iscritti all’albo Docenti,
mediante lettera di incarico;

g. che, ai fini della trasparenza, 1’art. 15 del D.lgs n. 33/2013 e successive modif. obbliga le
pubbliche amministrazioni, che conferiscono incarichi esterni, alla pubblicazione di tali dati sul sito
istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente”;

RILEVATO
a. che la U.0.D Scuola Regionale di Polizia Locale ha provveduto, in data 06/10/2017, a conferire
I’incarico di docenze al Dott. Maiello Luigi per i corsi n. 47-49-51 /2017,

CONSIDERATO

a. che occorre provvedere all’adempimento di cui all’art.15 del D.Lgs 33/2013 e successive modific.
attraverso la pubblicazione di tale incarico sul sito web della Regione Campania - Sezione
Amministrazione Trasparente - “Consulenti e Collaboratori”;

VISTI

il D. 1gs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;

il Regolamento n. 612 del 29/10/2011;

la L.R. n°® 7/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

la D.G.R.C. n. 1084 del 27/06/2008;

D.G.R.C. n. 682 del 24 aprile 2007,

la L.R. n° 12 del 13/06/03 “Norme in Materia di Polizia Locale ¢ Politiche di Sicurezza”;

il D.Igs n. 33/2013e successive modificazioni;

1 D.D. n. 193 del 21/12/2011 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2012-2014 - Scuola Regionale di
Pohz1a Locale” e D.D. n. 3 del 10/02/2015 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2015-2017- Scuola
Regionale di Polizia Locale”;

1. la D.G.R.C. n. 6 del 10/01/2017 “Il documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania”;

] laL. R. n.3 del 20/01/2017 * Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione
Finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania — Legge di Stabilita regionale 2017”;
k. laL.R. n.4del 20/01/2017 recante il “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2017-
2019 della Regione Campania”;
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1. la D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 “Approvazione il Bilancio Gestionale 2017/2019”;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento e delle risultanze
degli atti , costituenti istruttoria a tutti gli effetti,

DECRETA

per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
confermate:

1. di dare atto, ai fini della pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 sul sito web della
Regione Campania- Sezione Amministrazione Trasparente- “consulenti e collaboratori”,
dell’incarico di docenze al Dott. Maiello Luigi per i corsi n. 47-49-51/2017;

2. diprovvedere all’invio del presente provvedimento per consentire la su richiamata pubblicazione
sul sito web della Regione Campania - Sezione Amministrazione Trasparente - “Consulenti e
Collaboratori” ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 D.Igs 33/2013 e successive modificazioni.

1l presente provvedimento sara inviato :
alla Segreteria di Giunta,
alla U.O.D. 60.09.91.

Dirigente
Dionisio Limongelli
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DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI
{ ai sensi del’art. 53, comma 14, del D.igs 165/2001)

W:La sottoscriio’a  DOTE MAIELLO LUIGE in  reluzione ali'incarico conferito dalla U.OD. 60.09.05 “Scuolt
Regionale di Polizia Locale” con nota prot. __ 0856904 __del L D6.102M7

dichiara
1 sensi degliart. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445,20G0:

(E’ ohbligatoriv bareare fa caselia Interessela}

di non aver stwalmente incarichi di consulenza con societa controllate o partecipatc dalla Regione:

(Deliberasiont della Civit n. 105 del | L0/ 2010- LR n. 9 del 06/0872010)

QPPURE
o diavere ilfi seguentefi incarico‘hi di consulenza tipoiogia conteattuale - S _;_)
con la‘e seguentefi societd controllate e partecipate dalla Regione

Campania_____ — _‘Regione {Deliberazione
defle Chvit . 105 del 14/H:2010- LR . ¥ del U6/082010):
{E" obbligatario burrare lo casedly interessata)
% ai sensi deli’art. 15 D.as 3572813 di non aver incarichi o cariche presso enii di dirito private regolati o

finanziati da pubbliche amministrazioni;

OPPURE

g ai sensi dell'ad. 15 D.lgs 3372013 di aver incaricht o cariche presso <nti di diritto privato regolati finansiati
da pubbliche amministrazioni; in tal €aso indicare Ia tipologi
congraituale ) e il seguentedi entedi di diritte

private _____ _ _
e linsussistenza di situazioni, anche potenziaii, di conflitto di interessi che pussano pregiudicare Fesarcizio
iriparziale delle funzieni auribuite dalla Scuola;
« Uinsussistenza di cause di inconipatibilitaa svolgere "anivita di cui sopra neiitintergsse dells Scuolat

Il sotoscrito §i impeund a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione. del conteatid della presente
dichiarasione ¢ a rendere nel caso una nuova dichiarazione sostitutiva, +m
FiRMV ) /
N / /-
P4 v P~
-

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI SITU ONL, ANCHE
POTENZIALL DI CONFLITTO DI INTERESSI
( Art. 83 D.lgs. o, 165/2001 come mudificato dalls Legge n. 190/2012)

Visio utt. 53 del Dulgs 163/2601, come modificato dalla Legge 190:2012, che prevede che if conferimento di ogni
incarico sia subordinate all’aveenuta verifica dell“insussisrenza di situavioni. anche potenziali, di conflitto di nteressa;.
Viseo il curriculumg '

Visto 1a dichiarazione di assenza di conflitto di inter¢sse per lo svolgitmento dell’incarico affidate resa. ai sensi dellart.
3. comma 14, det D.Las. 16572001, dal  DOTT. MATELLO LUIGE

SIATTESTA
che & stata verificala | insussistenza di Situazioni, anche potenzisli, di conflito d’interessi. , af sensi defl*art. 53 Dulgs. n.
1652001 come wmodificuto dalla Legee no 190, in sede di propesta di conferimento dell'incarico mediunte
~Cuericulum®ed in base alla ~Dichiacazione di assenza di conflitto di interesse™ prodond dall’interessato.
Lz presente attestazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania — Sezione amministraziene
Trasparente: Consulonti ¢ Collaboratori (ai sensi delf’an. 53 det D.Lgs. n. 165/2001. cosi come modificato dalla legge
190:2012. e dell’art. 15 D.Lgs 33/2013).

1 Respoasabile delta P.O. 1} Respousabile delia .0
Marina Gurgo di Castelmenardo dott. Ettore Rosst

i
) LG s -
/‘”ﬁ o Ii Dirigente , W
/ Dott. Dionisio Limongelli R ey~
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REGIONE CAMPANIA
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Maiello Luigi

maiello@pec.it

italiana

22/10/1971

Dirigente - Comandante del Corpo della Polizia Municipale della Citta di
Nola Area Dirigenza EE.LL dal 10/04/2015 con il grado di colonello dal
mese di aprile 2015 a tutt’oggi

Sovraordinato ex. Art. 145 del D.lgt. 267/2000 su nomina del Prefetto
della Provincia di Napoli in seno alla commissione straordinaria del Comune di
Arzano commissariato per infiltrazione mafiosa (in corso di svolgimento)

Laurea Magistrale in Giurisprudenza (LMG/01 classe delle lauree magistrali
in giurisprudenza di cui al D.M. 25 novembre 2005) durata del corso legale degli
studi pari a quinquennale a ciclo unico, conseguita in data 20/06/2013 con il
voto di 103 su 110 conseguita presso Universita degli Studi Link Campus
University di Roma

Altro Titolo di Studio

Laurea in Scienze Giuridiche conseguita nellanno accademico 2005/2006
presso L’Universita degli Studi Guglielmo Marconi con votazione 95 su 110
(Classe 31)

Corsi di Perfezionamento e di alta Formazione Universitaria

Corso di Alta Formazione Universitaria in Polizia Giudiziaria conseguito
presso L’Universitd degli Studi Link Campus University di Roma - titolo
conseguito in data 16.07.2012

Corso di Specializzazione in Prevenzione delle lllegalitd nella Pubblica
Amministrazione conseguito presso la Scuola Superiore di Pubblica




Amministrazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri titolo conseguito in data
25.09.2009

Abilitato alla professione di comandante dirigente della Polizia Locale in Citta
superiori ai 150.000 abitanti, avendo superato I’esame finale del corso ad
accesso a numero chiuso per titoli organizzato dal’ANCI 2016 ;

Corso per abilitazione per ufficiali e comandanti della Polizia Locale di 280 ore
(n°03/03) svolto dal 01.07.2003 al 12.12.2003 - Scuola Regionale della Polizia
Locale della Giunta Regionale della Campania, superando gli esami finali in
data 15.01.2004 con il voto di ottimo (30/30)

Scuola di Polizia della Catalogna - Borsa di Studio finanziata dalla Comunita
Europea Progetto LEONARDO DA VINCI “scambi tra Polizie Europee” (2005-2006)
organizzato dalla Scuola Regionale della Polizia Locale della Giunta Regionale della
Campania

Corso “Nuove Polizie Locali” — Dipartimento Pubblica Sicurezza, E- Pol.is
finanziato dal Fondo Sciale Europeo - Scuola Regionale della Polizia Locale della
Giunta Regionale della Campania (2008)

Incarichi conferiti da Amministrazioni centrali dello stato

Sovraordinato ex. Art. 145 del D.Igt. 267/2000 su nomina del Prefetto della
Provincia di Caserta in seno alla commissione straordinaria del Comune di Casal di
Principe commissariato per infiltrazione mafiosa con annesse funzioni di
Comandante della Polizia Locale ed i relativi poteri di cui agli artt. 107 e 109 del
d.lgs. 267/2000 (anno 2012-2014)

Esperienze Professionali Come Comandante della Polizia
Municipale

Dirigente - Comandante del Corpo della Polizia Municipale della Citta di Nola
Area Dirigenza EE.LL ex. art.110 TUEL dal 10.04.2015 a tutt’oggi

Dirigente - Comandante del Corpo della Polizia Municipale della Citta di
Afragola Area Dirigenza EE.LL ex. art.110 TUEL dal 21.11.2013 al 10.04.2015

Dirigente - Comandante del Corpo della Polizia Municipale della Citta di
Pomigliano D’Arco inquadrato nell’area della Dirigenza EE.LL dal 31/12/2010 al
20.11.2013 ex. art.110 TUEL

Responsabile Anticorruzione del Comune di Pomigliano D’Arco giusto decreto
Sindacale n. 6 del 25.02.2013

Responsabile per la trasparenza del Comune di Pomigliano D’Arco — giusto decreto
sindacale n. 20 del 11.09.2013

Di aver altresi svolto precedentemente ai periodi di cui sopra anche le funzioni di
comandante di Corpo della Polizia Municipale con annesse funzioni apicali In
categoria D3 nei comuni di Sant'Anastasia, Cicciano, Terzigno e Cercola per oltre tre
anni dal 2006 al 2010 .



Ulteriore formazione Professionale connessa alla funzione

Programma Operativo Nazionale sicurezza e sviluppo del mezzogiorno - Corso
di formazione in “Lotta all’abusivismo Edilizio e Normativa Urbanistica delle Aree
Protette (Lattanzio & C)

Corso di Formazione Professionale Antiterrorismo / Legge 155 del 2005 e
decreto Pisanu - C/O CFP — Napoli superando esame finale in data 15.03.2007

Corso di Formazione Professionale in Psicologia Comportamentale e Psicologia
della Sicurezza C/O CFP — Napoli - superando esame finale in data 08.03.2007

Istruttore Nazionale di Protezione Civile — titolo rilasciato a seguito di esame
finale svolto in data 28.12.2001 Croce Rossa ltaliana (Ente di Diritto Pubblico)

Monitore di Educazione Sanitaria abilitato alla formazione della Popolazione
Civile titolo rilasciato a seguito di esame finale dalla Croce Rossa lItaliana (Ente di
Diritto Pubblico) Abilitato al Primo soccorso sui luoghi di lavori ed al BLS-D IRC
2014

Elogi ed onorificenze per P’attivita svolta

Elogio della Commissione straordinaria per l'attivitd svolta come sovraordinato ex.
Art. 145 del D.Igt. 267/2000 presso il Comune di Casal di Principe commissariato
per infiltrazione mafiosa (anno 2014)

Elogio della Direzione Investigativa Antimafia di Napoli per lattivita svolta come
comandante della Polizia Municipale — 08.09.2011

Elogio della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Nola per [attivita
investigativa svolta — 11.07.2012

Medaglia di benemerenza rilasciata dal Ministero degli Interni per aver partecipato
alle operazioni di soccorso durante il terremoto che ha colpito 'Umbria e le Marche
Pubbliche calamita intervento frana di Sarno con encomio della Prefettura di
Salerno

Diploma di Benemerenza della Giunta Regionale della Campania

Medaglia di Benemerenza CRI di 3° classe

Medaglia di Benemerenza CRI di 2 classe

Medaglia di Benemerenza CRI di 1 classe

Medaglia di Benemerenza della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Encomio Giunta Comunale e Sindaco di Cicciano per l'attivita svolta

Encomio Sindaco di Nola

Encomio Sindaco di Sirignano

Encomio Giunta Comunale e Sindaco di Cercola

Attestato di lodevole servizio svolto in favore della P.A.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

ivere e lavorare con altre persone, in
iente multiculturale, occupando posti
Ii la comunicazione € importante e in
lazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

'S. coordinamento e amministrazione
)ersone, progetti, bilanci; sul posto di
voro, in attivita di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

on compulter, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

TRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Conoscenze informatiche

Conoscenza Microsoft Office e derivati.
S.0: Mac OSX e successivi e Windows
Web: ottima capacita di utilizzo applicativi internet/intranet

Lingue Conosciute e Corsi di Lingue

Corso di Inglese Intermediate Livel rilasciato dalla Einstein
Corso di Spagnolo Secondo Livello rilasciato dalla Einstein

ottima
ottima
ottima

Docente di Funzioni e Tecniche di Polizia Giudiziaria e Protezione Civile presso la Scuola Regionale della Polizia Locale della Giunta
Regionale della Campania — iscritto all’albo dei docenti dal 25.09.2008

Direttore del Corso : “ Funzioni e Tecniche di Polizia Giudiziaria”

Soggetto Attuatore : Scuola di Polizia Locale della Campania

Modulo : Personale Polizia Municipale Area Nolana

Direttore del Corso : “ Funzioni e Tecniche di Polizia Giudiziaria”

Soggetto Attuatore : Scuola di Polizia Locale della Campania

Modulo : Personale Polizia Municipale Area Vesuviana

Direttore del Corso: “Polizia Ambientale e nuovo Sistema SISTRI”

Soggetto Attuatore : Scuola di Polizia Locale della Campania

Modulo : Personale Polizia Municipale Area Nolana

Docente al Corso di “ Funzioni e Tecniche di Polizia Giudiziaria”

Soggetto Attuatore : Scuola di Polizia Locale della Campania

Modulo : P.G, Tecniche Investigative e Controllo del Territorio

Personale Polizia Municipale Area Costiera Sorrentina

Docente al Corso di “ Funzioni e Tecniche di Polizia Giudiziaria”

Soggetto Attuatore : Scuola di Polizia Locale della Campania

Modulo : Gli atti di P.G, mezzi di ricerca della prova, controllo del territorio
Personale Polizia Municipale : Area Caserta (S.Nicola La Strada)

Docente al Corso di “ Funzioni e Tecniche di Polizia Giudiziaria”

Soggetto Attuatore : Scuola di Polizia Locale della Campania

Modulo : P.G. riutilizzo beni confiscati per usi di Polizia Locale, uff. ed agenti di P.G.
Personale Polizia Municipale : Area Salerno (Fellitto)

Docente al Corso riservato ad appartenenti alle FF.AA, Polizia di Stato e Carabinieri
Soggetto Attuatore : Corpo Militare CRI in collaborazione con la Polizia di Stato
modulo: Le cause di esclusione della pena

Docente al Corso di Aggiornamento per Agenti di Polizia Municipale

Soggetto Attuatore: Corpo della Polizia Municipale Citta di Vico Equense NA)
Docente al Corso di aggiornamento per il personale della Polizia Municipale
Soggetto Attuatore: Corpo della Polizia Municipale della Citta di Marigliano
Docente al Corso di “ Funzioni e Tecniche di Polizia Giudiziaria”

Soggetto Attuatore : Scuola di Polizia Locale della Campania

Modulo : Gli atti di P.G, mezzi di ricerca della prova, controllo del territorio
Personale Polizia Municipale : Area Salerno (Roscigno)

Docente al Corso di “ Funzioni e Tecniche di Polizia Giudiziaria”
Soggetto Attuatore : Scuola di Polizia Locale della Campania

Modulo : Gli atti di P.G, annotazione ed atti di iniziativa

Personale Polizia Municipale : Area alto Casertano (Pietramelara)
Docente al Corso di “ Funzioni e Tecniche di Polizia Giudiziaria”
Soggetto Attuatore : Scuola di Polizia Locale della Campania

Modulo : Gli atti di P.G, mezzi di ricerca della prova, controllo del territorio
Personale Polizia Municipale : Area Isola di Ischia (Forio)

Strada)

Docente al Corso di “ Funzioni e Tecniche di Polizia Giudiziaria”
Soggetto Attuatore : Scuola di Polizia Locale della Campania

Personale Polizia Municipale : Napoli
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Partecipazioni come Presiedente e Membro di Commissionidi Concorso

Membro Commissione Concorso per copertura posto di Comandante della Comune
di Castello di Cisterna 2015

Membro Commissione Valutazione per copertura posto a tempo determinato di
Dirigente Comandante della Citta di Marano di Napoli 2014

Membro Commissione Concorso per copertura posto di Dirigente Comandante della
Citta di Giugliano in Campania 2013 (nomina della commissione straordinaria di
ente commissariato per infiltrazione mafiosa)

Membro Commissione Concorso per copertura posto di Dirigente Comandante della
Citta di Pompei 2011

Presidente Commissione di Concorso Pubblico per N° 1 Posto di Comandante della
Polizia Municipale nel Comune di Casavatore (Na) 2012

Presidente Commissione Concorso Pubblico per N°10 Agenti della Polizia
Municipale 2009

Presidente Commissione Concorso Pubblico per N° 2 Ufficiale della Polizia
Municipale 2010

Presidente Commissione Concorso Pubblico per N° 1 Posto di Vice Comandante
della Polizia Municipale 2010

Presidente Commissione Concorso Pubblico per N° 2 Ufficiali della Polizia
Municipale 2010

Somma Vesuviana,li 08.02.2017

In Fede .
(Dott. Luigi MAIELLO ) .




