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IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. La Scuola Regionale di polizia locale ai sensi dell’art. 8 della L. n. 12 del 13 giugno 2003, recante
“Norme in materia di Polizia Amministrativa Regionale e Locale e Politiche di Sicurezza”, svolge
attivita di formazione nei confronti degli operatori di polizia locale della Regione Campania;

b. che tali interventi formativi sono realizzati da esperti esterni di comprovata esperienza selezionati fra gli
iscritti all’albo Docenti, mediante lettera di incarico;

c. che, ai fini della trasparenza, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs n. 33/2013 tali incarichi esterni, sono
pubblicati sul sito istituzione dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente”;

d. che con D.D. n. 79 del 30/11/2017 si provvedeva a disporre D.D. di presa d’atto dell’incarico conferito
alla Dott.ssa Adinolfi Annamaria con la procedura prevista per la pubblicazione del suddetto incarico
sul link “Amministrazione Trasparente” della Regione Campania,

RILEVATO
a. che per mero errore materiale € stato allegato in luogo del curriculum la dichiarazione attestante
I’assenza di conflitto d’interesse ;

CONSIDERATO
a. necessario rettificare il D.D. di presa d’atto n. 79 del 30/11/2017 per consentire di allegare, correttamente, il
curriculum quale allegato n. 1, in luogo della dichiarazione attestante 1’assenza di conflitto d’interesse;
b. che, pertanto, si riconferma il D.D. di cui sopra per quanto non espressamente modificato da questo decreto;

VISTI

il D. Igs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;

il Regolamento n. 612 del 29/10/2011;

la L.R. n® 7/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

la D.G.R.C. n. 1084 del 27/06/2008;

D.G.R.C. n. 682 del 24 aprile 2007;

la L.R. n° 12 del 13/06/03 “Norme in Materia di Polizia Locale e Politiche di Sicurezza”;

il D.Igs n. 33/2013 e successive modificazioni ;

1 D.D. n. 193 del 21/12/2011 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2012-2014 - Scuola Regionale di Polizia Locale”
e D.D. n. 3 del 10/02/2015 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2015-2017- Scuola Regionale di Polizia Locale”;

I =

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento e delle risultanze degli atti,
costituenti istruttoria a tutti gli effetti,

DECRETA
per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e confermate:

1. di rettificare il D.D. n. 79 del 30/11/2017 sostituendo I’allegato n. 1, che per mero errore materiale riporta
la dichiarazione attestante 1’assenza di conflitto di interesse della dott.ssa Adinolfi Annamaria, con
I’allegato che riporta il Curriculum dell’incaricata;

2. diriconfermare il D.D. di cui sopra per quanto non espressamente modificato da questo decreto;
3. di provvedere all’invio del presente provvedimento per consentire la su richiamata pubblicazione sul sito

web della Regione Campania - Sezione Amministrazione Trasparente - “Consulenti e Collaboratori” ai sensi e
per gli effetti dell’art. 15 D.Igs 33/2013;

1l presente provvedimento sara inviato :
alla Segreteria di Giunta;



alla U.O.D. 60.09.01

1l Dirigente
Dott. Dionisio Limongelli
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DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI
{ ai sensi dell’art. 53, comma 14, de) D.lgs 165/2001)

[ila sottoscritto’d  DOTY.SS4 ADINOLFI ANNAMARIA in refazione all*incarice conferito datla U.0.D. 60.09.05
“Scuola Regionale di- Polizia Locale™ con nota protdQi b 0¥ 44 33¢  del R/ ; :

: dichiara
ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000:

(£ abbiigatorio barrare la cusella interessata)
B¢ di non aver awmuslmeme incarichi di consulenza con societd conlroflate o ‘partecipate dalla Regiane
Deliberasione detla Civit n. 103 del 14/10/2070- LR n 9 dzf 06/08:2010; .

OPPURE
B diavere il:i seguentefi incarico/bi di consulenza { tipojcgia conmrattuale 2
con laie seguenter’i sociesd controllate o partecipate datla Regione
Campanis___ Regione (Defiberaziine

della Civir . 103 dEl 14/1072010- LR n, 9 del 06/082070);
fE" vbblipatorio barrare ld caselle Inferessata)
j( ai sensi dell'art. 15 Dlgs 33/2013 di non aver incarichi o cariche presso enti di dirimo privato. regolati o
finanziati da pubbliche amministraziani: :

OPPURE ;
@ ai scnsi dell'an. I'S DJgs 3372013 di aver incarichi o cariche presso enti di diritto private regolati o finanziati
da pubbliche amministrazioni; in tal caso indicare la tipofogin
contrativale _ _ ¢ iV seguente/i entedf di diritio

privalo
¢ linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi che possano pregiudicare I'esercizio
imparziale delle funzion artribuite dalfa Scuola:
+ linsussistenza di cause di incompatibilitg a svolgere I’atlivita di cui sopra nelf ritcresse della Scuola:

il sottoseritto si impegna a comunicare teripestivamente ogni eventuale variazione del renuto della présente
.oy » . . - . . i
Jichrarnzione ¢ 2 rendere oel caso una nuova dichiarazione sostilutivee .

N

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA YERIFICA DI INSUSSISTENZA DI SITUMONI,ANCHE_
POTENZIALL DI CONFLITTO DI INTERESSL.
(Art. 53 D.lgs. i, 165/2001 come modificato dalla Legge n. 19072012)

Visto 'art, 33 del Dugs 165/2001, come modfficato dalla Legge 19072012, che prevede che il conferimento di.ogni
incarico sia subordinnty all"avvenuta verifica dell*insussistenza di siwwazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse:
Yiswo i curricolum:

Visto ia dichiarnzione di assenza di‘conflitto di interesse per o svolgimento deli'incarico affidato resa. ai sensi dellan,
33, comma 14, dei D.Lgs. 1652001, dalla DOTT.554 ADINOLFY ANNAMARIA

SILATTESTA

che ¢ sala verificala Pinsussistenza di situazioni, anche patenziali, di conflito d’interessi, . ai sensi dellar, 53 D.lgs. n.
1652001 come modificato dalla Legge n. 190 in sede di proposta di conferimento dell'incarico mediante
“Curriculain™ed in base alta "Dichiarazione di assenza di conflitto di iteresse™ prodotta dall intercssato,

La presente attestazions sard pubblicata sul sito istinzionale della Regione Campania - Sezione smministrazione
Trasparenie: Consulenti & Collabosatori (ai sansi deli*ait. 53 del D.Lgs. n. 16572001, cosi come modificato dalla legge
190:2(:42, e dell’an. |5 D.Lgs 33/2013).

11 Responsabile della P.O. . H Responsabile defla P.O.
Dott.sss Marina Gurgo di Castelmenardo dott. Ettore Rossi

[‘f\vw%\' QN Il Dirigence % %h»—

Dott. Dianisio Limonpelli
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Data e Luogo di nascita

Amministrazione
Settore

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Data

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e

responsabilita

* Data
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Adinolfi Annamaria

Ente Locale - Comune di Cava de’ Tirreni — p.zza E. Abbro, n°1 - SA -
VI° - Polizia Municipale e Protezione Civile - Corpo Polizia Municipale —

Dal 01.02.16 — Attualmente in corso

Comune di Cava de’ Tirreni — Piazza Abbro, 1 Cava de’ Tirreni - 84013

Ente Locale
VI Settore Area Sicurezza Polizia Municipale e Protezione Civile

Contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno
Capitano dei Servizi di Polizia Municipale CAT. D2

Responsabile di U.O.S. Sicurezza Urbana

Dal 14.06.16 al 30.10.16 - Napoli. -

Societa e.i.t.d., enterprise innovation training development,
Via Vicinale Santa Maria del Pianto, 1 — Centro Polifunzionale

INAIL - pal. 6.-

Societa consortile a responsabilita limitata -
Societa di formazione

Docente al Corso di Formazione per Agenti di Polizia Amministrativa del C.T.P.,
Attivita finalizzata alla lotta all'evasione tariffaria. -

Docente - Formatore

+ Principali mansioni e responsabilita
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* Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali materie e aree

*Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Data
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e ———————————————————
Curriculum vitae Dott.ssa Annamaria Adinolfi

Dal 13.10.15 al 22.04.16 - Napoli. -
Regione Campania

Scuola Regionale di Polizia Locale — Benevento -

Docente al Corso di Formazione di Base N°01/2015 di 240 ORE;
Docente in “Legislazione Edilizia e Funzioni di controllo”, di 15 ore -

Anno Corso 2015 -

Docente della Scuola Regionale di Polizia Locale di Benevento —

Marzo 2015 - Milano - attualmente in corso -
Regione Lombardia

EupolisLombardia - Istituto Superiore per la ricerca, la statistica e la formazione -

Soggetto accreditato per lo svolgimento di incarichi di collaborazione, studio, ricerca,
consulenza e formazione.-

Ambiti tematici: Ambiente; Territorio e Urbanistica

Ambiti trasversali: Metodi, strumenti e modalita di formazione; organizzazione e
gestione delle risorse umane.-

Dal 24.12.14 al 31.1.2016
Comune di Cava de’ Tirreni — Piazza Abbro, 1 Cava de’ Tirreni - 84013

Ente Locale

VI Settore Area Sicurezza Polizia Locale e Protezione Civile

Contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno

Funzionario in P.O. con il grado di Capitano dei Servizi di Polizia Locale CAT. D1

Funzionario Responsabile di U.O.C. Servizio Edilizia - Polizia Giudiziaria

Dal 01.08.2012 al 23.12.14 -
Comune di Cava de’ Tirreni — Piazza Abbro, 1 Cava de’ Tirreni - 84013

Ente Locale
VI Settore Area Sicurezza Polizia Locale e Protezione Civile — Corpo Polizia Locale -

Funzionario in P.O. con il grado di Tenente dei Servizi di Polizia Locale CAT. D1

Funzionario Responsabile di U.O.C. Servizio Edilizia — Polizia Giudiziaria
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* Data 15 ottobre 2014

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Cava de’ Tirreni — Piazza Abbro, 1 Cava de’ Tirreni - 84013
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente Locale

VI Settore Area Sicurezza Polizia Locale e Protezione Civile - Corpo Polizia Locale -

+ Tipo di impiego Componente Commissione Giudicatrice — Procedura selettiva di mobilita
volontaria, per copertura di n°1 posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza cat. D, a
tempo indeterminato e pieno, di cui alla Determinazione Dirigenziale n°1989 del
05.09.14 - | Settore Area Amministrativa.-

* Principali mansioni e responsabilita Componente Commissione Giudicatrice
+ Data Dal 18.06.14 al 25.06.14 Portici - NA -
* Nome e indirizzo del datore di Regione Campania
lavoro
* Tipo di azienda o settore Scuola Regionale di Polizia Locale - Benevento —

* Tipo di impiego Docente al Corso di “SPECIALIZZAZIONE: Elementi di Legislazione Edilizia
e Funzioni di Controllo”, Corso n. 47/2013 di 15 ore - Anno Corso 2014 -

* Principali mansioni e responsabilita Docente della Scuola Regionale di Polizia Locale di Benevento —

*Data Agosto 2013

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Cava de’ Tirreni
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Ente Locale

VI Settore — Area Sicurezza Polizia Locale e Protezione Civile — Corpo Polizia Locale -
+ Tipo di impiego Funzionario Responsabile di U.O.C. Servizio Edilizia - Polizia Giudiziaria

+ Principali mansioni e responsabilita Ufficiale, in sostituzione del Dirigente Comandante, con Funzioni di Coordinamento
del Corpo di P.M.

* Data Dal 26.10.2010 al 31.07.2012

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Cava de’ Tirreni
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente Locale

VI Settore Area Sicurezza e Benessere della Persona “Polizia Locale e Protezione Civile —
Promozione della Cultura, dell'lstruzione e del Turismo - Sport e Politiche Giovanili”

* Tipo di impiego Istruttore Direttivo con il grado di Tenente dei Servizi di Polizia Locale CAT. D1

* Principali mansioni e responsabilita Ufficiale Responsabile di U.0.S. 09 - Polizia Edilizia - Ambiente - Degrado Urbano -
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¢ Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Data
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 31.12.2009 al 25.10.2010
Comune di Cava de’ Tirreni

Ente Locale
VI Settore - Polizia Locale
Istruttore Direttivo con il grado di Tenente dei Servizi di Polizia Locale CAT. D1

Ufficiale Assegnato alla U.0.S. Viabilita -

Dal 22.07.11 fino a termine lavori
Comune di Cava de’ Tirreni

Ente Locale

VI Settore - Polizia Locale

Componente gruppo di lavoro, giusta Delibera della Giunta Comunale n. 302 del
22.07.11, con incarico di individuare e monitorare, censire € misurare, i
procedimenti amministrativi interni all'Ente individuati per ciascun settore
comunale;

Raccolta dati relativi ai procedimenti di competenza dei responsabili UU.00.SS.

del VI Settore; Elaborazione degli stessi unitamente agli altri n. 5 componenti
individuati per ogni settore, coordinato dall’0.1.V., per la mappatura dei singoli
procedimenti, verso la loro misurazione e tracciabilita, in termini di flussi
origine/destinazione, con particolare riguardo ai tempi di lavorazione, per la
semplificazione dei processi e per I'attuazione della trasparenza.

IN MOBILITA’ DAL 01.07.1999 AL 30.12.2009
Comune di Cava de’ Tirreni (SA)

Ente Locale
Settore Polizia Locale

Istruttore dei servizi di Polizia Locale CAT. C4

Addetto ai Servizi di Polizia Stradale - Assegnato alla Sezione Viabilita

DAL 27.12.1995 AL 30.06.1999
Comune di Segrate (Ml)

Ente Locale
Settore Polizia Locale
Istruttore dei Servizi di Polizia Locale CAT.C4

Addetto ai Servizi di Polizia Stradale - Pronto Intervento -

Curriculum vitae Dott.ssa Annamaria Adinolfi
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* Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie — Aree

+ Qualifica conseguita

Anno 1995

Comune di Peschiera Borromeo (MIl): Vincitrice di concorso

Ente Locale
Settore Polizia Locale

Agente di Polizia Locale

Addetto ai servizi di Polizia Stradale

Dal 12.05.1995 al 30.06.1995 - Milano
Ente Poste Italiane-

Servizi
Portalettere
Consegna posta

Marzo 2016 - Napoli -

Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa — Napoli -
Facolta di Scienze della Formazione - VI edizione — Anno Accademico 2014/2015 -
Durata di 1500 ore, con attribuzione di 60 crediti formativi. —

Elementi di criminologia, statistica criminale, criminalistica, vittimologia, elementi di diritto
penale, sociologia della pena, sociologia dei conflitti, criminalita minorile, elementi di diritto
penitenziario, criminalita economica, immigrazione e clandestinita, crimini informatici,
innovazione tecnologica e contrasto alla criminalita, pedagogia della devianza giovanile e della
marginalita, ordine pubblico e delinquenza organizzata, mafia ed economia criminale,
organizzazione delle attivita di protezione e collaborazione, logiche e tecniche
dellinvestigazione, gestione e valorizzazione dei beni confiscati, criminalita femminile, elementi
metodologici di analisi ed intelligence, sicurezza urbana e sociale.

Master di | Livello in Criminologia, Scienze criminologiche, investigative e politiche della
sicurezza.

Tesi finale in: L’ “in”’sicurezza sul territorio - Il ruolo della Polizia Municipale - L’Agente
di Polizia Municipale e di Prossimita -
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*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie - Aree

+ Qualifica conseguita

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie - Aree

* Qualifica conseguita

+ Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

Dal 21.09.09 - Benevento - Attualmente in corso

Regione Campania — Settore Regionale — Scuola di Polizia Locale di Benevento

Aree di competenza:

Area delle Competenze Giuridiche:

Legislazione Edilizia e Funzioni di Controllo — Diritto e procedura penale
Area delle competenze tecnico — professionali:

Infortunistica stradale e rilievo degli incidenti

Docente Scuola Regionale di Polizia Locale - Regione Campania

Marzo 2015 - Milano - attualmente in corso -

Regione Lombardia — EupolisLombardia - Istituto Superiore per la ricerca, la statistica e
la formazione -

Ambiti Tematici: Ambiente; Territorio e Urbanistica. -

Ambiti Trasversali: Metodi, strumenti e modalita di formazione; Organizzazione e gestione delle
risorse umane. -

Soggetto accreditato per svolgimento di incarichi di collaborazione, studio, ricerca,
consulenza e formazione.

30.05. 2014 - Fisciano

Universita degli Studi di Salerno -

Dipartimento di Scienze Giuridiche -

Corso di Perfezionamento annuale in “Organizzazione Amministrativa e Management
nella Pubblica Amministrazione” della durata di 100 ore.

Legge 190/12 - Diritto di accesso e Accesso civico — La responsabilita della P.A. —
L’e-government — Approfondimenti al D.P.R.380/01 - Dlgs 42/04 “Il Codice Urbani” —

DPR 62/13 - Permesso di costruire, Dia, Scia, regime delle distanze e tutela del terzo -
Reati edilizi/fambientali.

Attestato di Partecipazione, con esame finale, conseguito con il voto di 100/100.
Elaborato finale in: La Polizia Locale tra llleciti Edilizi e Ambientali -

25.06.2011 - Fisciano

Universita degli Studi di Salerno -

Facolta di Giurisprudenza

Corso di Perfezionamento Post Lauream in “ll Governo del Territorio”

della durata di 100 ore

D.P.R.380/01 - L’ Urbanistica e I'attivita di controllo, Appalti pubblici, Diritto Civile, Legislazione
Ambientale, Diritto Penale.

Attestato di Partecipazione, con esame, conseguito con il voto di 100/100.
Elaborato finale in:
Polizia Locale e Polizia Giudiziaria nella disciplina dell’attivita edilizio - urbanistica. -

Curriculum vitae Dott.ssa Annamaria Adinolfi
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Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

Anno 2008 - Fisciano
Universita degli Studi di Salerno - Facolta di Scienze Politiche

Diritto Regionale e degli Enti Locali, Diritto Contrattuale della Pubblica Amministrazione,
Diritto  Amministrativo Europeo, Sociologia delle Organizzazioni, Analisi delle Politiche
Pubbliche, Analisi Economica, Diritto Privato Comparato, Diritto Pubblico Comparato,
Statistica, Statistica economica, Programmazione Economica, Economia Politica, Lingua
Francese.

Nell'ambito degli studi universitari:

1) Studio tematico di Project Financing per progetto da realizzare nel Comune di Salerno;

2) Studio tematico sulla Polizia Locale: Sicurezza sul Territorio, I'agente di Polizia Locale e di
Prossimita.

Laurea Specialistica in: Scienze dell’Amministrazione e dell’Organizzazione
Classe di Lauree Specialistiche in Scienze delle Pubbliche Amministrazioni;
Tesi di Laurea in: Diritto Regionale e degli Enti Locali, conseguita con il voto: 106/110.

Anno 2006 - Fisciano
Universita degli Studi di Salerno - Facolta di Scienze Politiche

Economia del Lavoro, Economia Pubblica, Economia dello Sviluppo, Diritto Penale delle
Organizzazioni, Diritto Tributario, Diritto Privato, Diritto Amministrativo, Scienze delle
Amministrazioni, Scienza Politica, Diritto Pubblico Comparato, Sociologia Economica e del
Lavoro, Informatica, Statistica, Lingua Francese.

Nell'ambito deqli studi universitari:

Studio tematico sulle Politiche di Conciliazione: La partecipazione delle donne al mercato del
lavoro.

Laurea in: Scienze del Governo e dell’Amministrazione

Tesi di Laurea in: Economia del Lavoro, conseguita con il voto: 100/110

Anno 1989/90 - Cava de’ Tirreni
Istituto Tecnico Commerciale Statale “Della Corte”

Materie Tecnico Giuridiche

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale con voto: 50/60

Curriculum vitae Dott.ssa Annamaria Adinolfi
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FORMAZIONE

*Data
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie oggetto dello
studio
+ Qualifica conseguita

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Dal 16.05.2016 al 23.05.16 — Montecalvo Irpino - AV -
Regione Campania - Scuola Regionale di Polizia Locale -
Protezione Civile — Corso di Specializzazione n. 15/2016 di 30 ore - Anno Corso 2016

Attestato di partecipazione con superamento esame finale, valutazione: Ottimo.

12 dicembre 2014 - Napoli
Egaf Edizioni s.r.l. -

Sequestro e fermo amministrativo; Intestazione veicoli ex art. 94 comma 4bis;
Veicoli e trasporti eccezionali — modifiche in materia di scorte; Competizioni ciclistiche su
strada; Prospettive di riforma del Codice della strada.-

Attestato di Partecipazione

11 dicembre 2014 — Cava de’ Tirreni
Comune di Cava de’ Tirreni -

Legge 190/12 Anticorruzione — Corso di formazione e Programma Triennale anticorruzione
del Comune di Cava de’ Tirreni

Attestato di Partecipazione

05 dicembre 2014 - Riccione
SULPL -APLERER.-ANA.S.P.OL.-As.I.Po.L.-Di.CCAP

Anticorruzione - Seminario della durata di 9 ore -

Attestato di Partecipazione

28 ottobre 2014 - Napoli
Scuola di Formazione Giuridica “Luigi Graziano” dirittoialia.it -

Le ultime modifiche in materia di edilizia ed urbanistica e SUAP nei Comuni dopo
la riforma del Decreto “Sblocca Italia” di cui al D.L. n.133 del 12.09.14 e Decreto
del Fare di cui alla L.98/13" — Seminario della durata di 6 ore -

Attestato di Partecipazione
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* Data
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Data
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*Data
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
* Principali materie oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

16 e 17 ottobre 2014 - Salerno
P.A.sSiamo — ANN.V.U. - Scuola Regionale Polizia Locale

Riforma della P.A., SUAP, procedimento di cui al D.P.R. 160 e 161 del 2010, | controlli

alle Imprese, programmazione ed informazione, Attivita di intrattenimento e svago

negli esercizi di somministrazione e nei circoli privati, La frode alla sicurezza della
circolazione, alterazione delle caratteristiche costruttive, intestazioni fittizia ed intestazione
temporanea veicoli, procedure di sequestro e fermo, circolazione con assicurazione falsa,
Formulari di identificazione dei rifiuti e registri di carico e scarico, Obblighi, responsabilita,
illeciti e sanzioni. L'abbruciamento dei residui vegetali, tra divieti, omonimie e scelte di
governo del territorio. L’abbandono dei rifiuti lungo le strade: come risolvere i problemi nella
giungla normativa, rispettando le regole e restando efficienti.

Attestato di partecipazione. -

15 settembre 2014 - Benevento
Regione Campania - Settore Regionale Scuola Regionale di Polizia Locale e
A.lLF. “Associazione Italiana Formatori” -

Corso di Formazione Formatori della durata di 126 ore - dal 13.12.13 al 27.06.14 -

Superato con esito positivo. —

17 giugno 2014 - Ercolano
Regione Campania - Scuola Regionale di Polizia Locale di Benevento

Legge 119/2013: aspetti di diritto penale e processuale; Attivita di indagini connesse
Corso n°69/13 “FEMMINICIDIO”, della durata di 6 ore

Attestato di Partecipazione

11 marzo 2014 - Salerno
Sapignoli e ASAPS: Associazione Nazionale Amici Polizia Stradale — Sapignoli
Terza giornata di formazione

Art. 186 e 187 C.d.S. Operatori di polizia stradale: come operare al meglio,
procedure e modulistica.

Attestato di Partecipazione

29 Marzo 2012 - Latina

Forum Interregionale delle Polizie Locali “Professionalita e Visibilita nella
Gestione Territoriale”.

Materie Urbanistico - Edilizie, Tutela del’Ambiente, Polizia Tributaria, Pubblici
Esercizi.

Attestato di Partecipazione
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* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

10 Dicembre 2011

Regione Campania - Scuola Regionale Polizia Locale, Comune di Cava de’
Tirreni e S.U.L.P.M (Sindacato Unitario Lavoratori Polizia Municipale)

Il corretto procedere della Polizia Locale di fronte agli abusi edilizi -

L’Edilizia e L’ Azione Amministrativa, tra aspetti formali, garanzie procedimentali
tutela del terzo.

Attestato di Partecipazione

25 Novembre 2011 - Vitulazio

Regione Campania - Scuola Regionale Polizia Locale, Comune di Vitulazio e
S.U.L.P.M. (Sindacato Unitario Lavoratori Polizia Municipale)

Ultime Modifiche al C.d.S.

Attestato di Partecipazione

05 Novembre 2011 - Solofra
Regione Campania - Scuola Regionale Polizia Locale di Benevento

Convegno “Comprendiamo il Decreto Sviluppo” Evoluzione e tutela del territorio
D.P.R. 380/01, D.L. 13 Maggio 2011 n°70 e Legge di conversione 12/07/11
n°106, Legislazione Ambientale, Penale, Procedura Penale.

Attestato di Partecipazione

06 Maggio 2011

Regione Campania - Scuola Regionale di Polizia Locale di Benevento — Unione
dei Comuni “Medio Calore” - Associazione Marco Polo

Attivita Produttive e Polizia Locale

Attestato di Partecipazione

23 Giugno 2010

Comune di Capaccio e S.U.L.P.M. (Sindacato Unitario Lavoratori Polizia
Municipale)

Il Controllo documentale e le falsificazioni. Tecniche operative

Attestato di Partecipazione

30 Aprile 2010

Regione Campania - Scuola Regionale di Polizia Locale di Benevento - Unione
dei Comuni “Medio Calore” - Associazione Marco Polo

Attivita Produttive e Polizia Locale

Attestato di Partecipazione

Curriculum vitae Dott.ssa Annamaria Adinolfi Pag.10/16



* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

+ Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

+ Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

e ———————————————————
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Dal 19.01.2010 allI’ 11.03.2010 Salerno

Regione Campania - Scuola Regionale di Polizia Locale - Assessorato alla sicurezza delle

citta - Corso di formazione Livello Ufficiali
Polizia Giudiziaria: Diritto penale e Procedura penale.

Attestato di partecipazione con superamento esame finale, valutazione: DISTINTO.

22.05.2009

Comune di Capaccio e S.U.L.P.M. (Sindacato Unitario Lavoratori Polizia Municipale)

| reati in materia ambientale, procedure operative.
Le ultime modifiche al Codice della Strada

Attestato di Partecipazione

06.05.2009

Comune di Citta di Castello e S.U.L.P.M. (Sindacato Unitario Lavoratori Polizia
Municipale)

Sviluppo delle Tematiche in materia di Vigilanza Edilizia

Attestato di Partecipazione

24.04.2009
Unione dei Comuni di Venticano, Pietradeifusi, Torre le Nocelle

La sicurezza Urbana Integrata e i Poteri dei Sindaci - Pacchetto Sicurezza

Attestato di Partecipazione

17.12.2008
SYSTEC - Organismo Formativo Accreditato Regione Campania

Corso di Teoria e Pratica del Diritto del Lavoro

Attestato di Partecipazione
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+ Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

e Data
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

* Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie oggetto
dello studio

+ Qualifica conseguita

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

22.11.2008
Comune di Taurasi e S.U.L.P.M. (Sindacato Unitario Lavoratori Polizia Municipale)

Sicurezza Urbana, Ambientale e Territoriale, Disciplina dei rifiuti, Problematiche Ambientali per
le AA. LL.. Nuove disposizioni per la guida in stato di ebbrezza

Attestato di Partecipazione

09.10.2008
S.U.L.P.M. (Sindacato Unitario Lavoratori Polizia Municipale) - Segreteria Generale
Regione Campania-Terza Giornata di studio per Dirigenti Sindacali

Gestione dei fondi ex art.208 C.D.S. La sicurezza sui luoghi di lavoro.

Attestato di Partecipazione

Dal 21.03.2003 al 06.06.2003 Salerno

The International Association of Lyon’s Clubs — Corso di Formazione per amministrare la
cosa Pubblica

Materie Economico Giuridiche

Attestato di Partecipazione

Anno 1999
Comune di Cava de’ Tirreni - Polizia Locale

Polizia Annonaria e Commerciale

Attestato di Idoneita

Dal 12.03.1998 al 31.03.1998
L.R.E.F. - Istituto Regionale Lombardo di Formazione per I’Amministrazione Pubblica

Infortunistica Stradale

Attestato di Partecipazione
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*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

30.05.1996
Croce Rossa Italiana

Primo Soccorso e Protezione Civile

Attestato di Partecipazione

Dal 15.02.1996 al 17.05.1996

L.R.E.F. - Istituto Regionale Lombardo di Formazione per ’Amministrazione Pubblica

Corso di Formazione di Base per Agenti di Polizia Municipale

Attestato di Partecipazione

Curriculum vitae Dott.ssa Annamaria Adinolfi

Pag. 13/16



ATTESTAZIONI DI IMPEGNO E DI
GRANDE PROFESSIONALITA’
DIMOSTRATA NELL’ESERCIZIO
DEL DOVERE (Encomi, Attestazioni,
altre capacita professionali)

+ Data
* Amministrazione Pubblica
+Abilita professionali

+ Qualifica conseguita

+ Data
* Amministrazione Pubblica

+ Qualifica conseguita

+ Data
* Amministrazione Pubblica

+Abilita professionali

+ Qualifica conseguita

* Data
* Amministrazione Pubblica

+Abilita professionali

+ Qualifica conseguita

* Data

+ Qualifica conseguita

23.02.2011
Comune di Cava de’ Tirreni - Polizia Locale
Costante impegno, grande zelo, notevole attaccamento al lavoro, alto senso del dovere

Encomio dell’Amministrazione Comunale di Cava de’ Tirreni

11.11.2008
Comune di Segrate (Ml) — Polizia Locale

Attestazione di Lodevole Servizio presso il Comune di Segrate (MI) - Comando Polizia Locale

04.06.1999
Comune di Segrate — Polizia Locale

Grande Capacita operativa, professionalita e senso del dovere

Encomio del’Amministrazione Comunale di Segrate (MI)

19.06.1998
Comune di Segrate - Polizia Locale
Spirito di iniziativa, Sprezzo del pericolo per operazioni di servizio

Vivo Compiacimento dell’Amministrazione Comunale di Segrate (MI)

24.05.1996 Milano

Attestazione di Lodevole Servizio presso I'Ente Poste Italiane
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI/ORGANIZZATIVE
INTERVENTI FORMATIVI

taliana

Francese
Buono
Buono
Buono

Inglese

Discreto
Discreto
Discreto

05.12.14 Riccione

Intervento in qualita di Relatore, alla giornata di formazione, Sessione La Movida Notturna: i
controlli della Polizia Locale, per operatori della Polizia Locale, provenienti da vari comuni d’ltalia
- organizzata dal S.U.L.P.L.—AP.LER.ER.—ANAS.P.O.L. - As.-Po-L -

L'intervento ha riguardato la materia: Legislazione Edilizia -

Organizzazione e realizzazione di tre importanti eventi formativi:

10.12.2011 Cava de’ Tirreni

Terza giornata di studio, progetto di aggiornamento professionale:

Il corretto procedere della Polizia Locale di fronte agli abusi Edilizi;

L’Edilizia e I'azione Amministrativa tra aspetti formali, garanzie procedimentali e tutela
del terzo.

23.06.2010 Capaccio - Paestum
Seconda Giornata di Studio, progetto di aggiornamento professionale:
Il Controllo Documentale e le Falsificazioni.

24.06.2009 Attestato per pubblicazioni riferiti agli anni 2007 e 2008 sul S.U.L.P.M. News.
Periodico di Polizia e Sicurezza (Rivista Specializzata per Operatori di Polizia Locale)
Redazione e Pubblicazione di N° 02 articoli su tematiche attinenti la materia e il settore della
Polizia Locale.
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22.05.2009 Capaccio - Paestum

Prima Giornata di Studio, progetto di aggiornamento professionale:

| reati in materia Ambientale, procedure operative, le ultime modifiche al Codice della
Strada, il punto sull’approvazione della Legge di Riforma della Polizia Locale.

09.10.2008 Avellino
Intervento in qualita di Relatrice alla Terza Giornata di Studio per Dirigenti Sindacali organizzata

dalla O. S. S. U. L. P.M. (Sindacato Unitario Lavoratori di Polizia Locale), avente ad oggetto:
La Sicurezza sui luoghi di lavoro D.Igs n° 81/2008.

CAPACITA E COMPETENZE Utilizzo arma in dotazione mod. Walter 6/35 - Beretta 9/21 canna lunga.
TECNICHE

PATENTE ~ CAT.AeB

Aggiornato febbraio 2017

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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