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Giunta Regionale della Campania

DECRETO DIRIGENZIALE

DIRETTORE GENERALE/

DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA

DIRIGENTE UNITA” OPERATIVA DIR. / ] S
DIRIGENTE STAFF dott. Limongelli Dionisio

o DIREZ. GENERALE/ uoD /
DECRETO N DEL UFFICIO / STRUTT. STAFF
100 20/12/2017 9 5
Oggetto:

Decreto di presa d'atto ai fini della pubblicazione ai sensi dell*art. 15 del D.Lgs. 33/2013 e succ.

modif. - Attivita' didattica 2017- Incarico conferito a Russo Francesco.

Data registrazione

Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

| |
| |
‘ Data dell’invio al B.U.R.C. ‘
| |
| |

Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)




IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. che con Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003, sono state approvate “Norme in materia di
polizia amministrativa locale e politiche di sicurezza”;

b. che l’art. 8, comma 5, lett. b), della Legge Regionale 12/03 stabilisce che al funzionamento della
Scuola Regionale di Polizia Locale si provvede con finanziamento annuale con legge di Bilancio;

c. che con D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 si ¢ provveduto ad approvare il Bilancio Gestionale
2017/2019 riconoscendo alla U.O.D. 60.09.05, su vari capitoli della spesa, uno stanziamento
complessivo per I’esercizio finanziario 2017 per € 416.000,00;

d. che con D.G.R.C. n 59 del 07/02/2017 e successiva modifica disposta con D.G.R.C. e n. 310 del
31/05/2017 ¢ stato previsto, sul capitolo della spesa 328 “Spese di Funzionamento Scuola Regionale
di Polizia Locale: spese per [’attivita didattica della polizia locale della Regione”, uno stanziamento
in termini di competenza e di cassa per ’ammontare pari a € 276.500,00;

e. che la scuola con D.D. n. 6 del 12/09/2017 ha programmato n. 24 interventi formativi ( dal n. 41
al n. 64) da realizzare nell’esercizio 2017, e che con il successivo D.D. n. 7 del 12/09/2017 ha
provveduto a disporre adeguata prenotazione di impegno di spesa sul Capitolo 328;

f. che successivamente sono stati attivati gli interventi formativi di cui sopra con conferimento
degli incarichi ad esperti esterni di comprovata esperienza selezionati fra gli iscritti all’albo Docenti,
mediante lettera di incarico;

g. che, ai fini della trasparenza, 1’art. 15 del D.lgs n. 33/2013 e successive modif. obbliga le
pubbliche amministrazioni, che conferiscono incarichi esterni, alla pubblicazione di tali dati sul sito
istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente”;

RILEVATO
a. chela U.0.D Scuola Regionale di Polizia Locale ha provveduto, in data 16/11/2017, a conferire
I’incarico di docenze al Dott. Russo Francesco per 1 corsi n. 53-55-58/2017;

CONSIDERATO

a. che occorre provvedere all’adempimento di cui all’art.15 del D.Lgs 33/2013 e successive modific.
attraverso la pubblicazione di tale incarico sul sito web della Regione Campania - Sezione
Amministrazione Trasparente - “Consulenti e Collaboratori”;

VISTI

il D. 1gs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;

il Regolamento n. 612 del 29/10/2011;

la L.R. n°® 7/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

la D.G.R.C. n. 1084 del 27/06/2008;

D.G.R.C. n. 682 del 24 aprile 2007,

la L.R. n° 12 del 13/06/03 “Norme in Materia di Polizia Locale ¢ Politiche di Sicurezza”;

il D.Igs n. 33/2013e successive modificazioni;

1 D.D. n. 193 del 21/12/2011 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2012-2014 - Scuola Regionale di
Pohz1a Locale” e D.D. n. 3 del 10/02/2015 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2015-2017- Scuola
Regionale di Polizia Locale”;

1. la D.G.R.C. n. 6 del 10/01/2017 “Il documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania”;

] laL. R. n.3 del 20/01/2017 * Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione
Finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania — Legge di Stabilita regionale 2017”;
k. laL.R. n.4del 20/01/2017 recante il “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2017-
2019 della Regione Campania”;
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1. la D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 “Approvazione il Bilancio Gestionale 2017/2019”;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento e delle risultanze
degli atti , costituenti istruttoria a tutti gli effetti,

DECRETA

per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
confermate:

1. di dare atto, ai fini della pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 sul sito web della
Regione Campania- Sezione Amministrazione Trasparente- “consulenti e collaboratori”,
dell’incarico di docenze al Dott. Russo Francesco per i corsi n. 53-55-58/2017;

2. diprovvedere all’invio del presente provvedimento per consentire la su richiamata pubblicazione
sul sito web della Regione Campania - Sezione Amministrazione Trasparente - “Consulenti e
Collaboratori” ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 D.Igs 33/2013 e successive modificazioni.

1l presente provvedimento sara inviato :
alla Segreteria di Giunta,
alla U.O.D. 60.09.91.

Dirigente
Dionisio Limongelli



REGIONE CAMPANIA
Prot. 2017. @757071 16/11/2017 16,52

Mitt. : RUSSO FRANCESCO

Ass. : E60P905 Sicurezza e Scuola reglonale d...

Classifica : 1.1.21. Sottofasc. :15-2 del 2017

DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI
( ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.lgs 165/2001)

il sottoscritto’a Do, Russo Francesco in rel;xzjgne ll"lgcarico confcy?ialla U.OD. 60,0206 “Scuoly
. .. " A
Re sionale di Polizia Locale” con nota prot. 00 7 2 & del
dichiara’

a1 sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

(E obbligatorio barrare la casella interessara)
&;} non aver attualmente incarichi di consulenza con societd controllate o panccipate dalla Regiene

eliberazione della Civit n, 105 del 14/1072010- LR n. 9 del 06:08/2010) ;

OPPURE
& diavere il/i seguente/i incarico/hi di consulenza ( tipologia contraftuale .
con lu'e seguente/i societa controllate [ partecipate dalla Regione

Campomia Regione (Deliberazion
della Civit n. J035 del 13/10/2010- LR n. 9 del 06/08/2010);
(L vhbligatorio barrare la casella interessara)
at sensi deliart. 13 D.dgs 33/2013 di non aver incarichi o cariche presso enti di diritto privato regolati o
inanziati da pubbliche amministrazioni:

OPPURE
& =2iscosidellant. 15 D.gs 3372013 i aver incarichi o cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziats
da pubbliche amministrazioni: in tal caso indicare la tipologiit
contrattuale ¢ il/ seguentefi ente/i di dimto

privato
= linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi che possano pregiudicare |'esercrzio
imparziale detle funzioni antribuite dalla Scuola;
= I'insussistenza di cause di incompatibitita a svoigere I'attivita di cui sopra nell interesse della Scuoly,

Il sotoseritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni evemwale variazione del contenuto della presente

dichiarazione ¢ a rendere nel caso una nuova dichiarazione sostitutiva.
FIRMA %'
ANt i

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALL
DI CONFLITTO DI INTERESSL
{ Art. 33 Dugs. n. 165/2001 come modificato dalla Legge n. 190/2012)

Visto Fart. 53 del D.igs 165/2001, come modificato dalla Legge 190/2012, che prevede che il conferimento di ogni
incarico sia subordinato all avvenuta verifica dell insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse,
Visto il curriculumy;
Vivio la dichiarazione di assenza di conflitto di interesse per lo svolgimento detl'incarico affidato resa, ai sensi dell’an
33 comma 14, del D.Lgs. 165/2001, dal  Dorr. Russo Francesco

SIATTESTA

che ¢ stata verificata I insussisienza di sitwazioni, anche potenziali, di conflitto d'interessi, , ai sensi deli’art. 33 D.lgson.
1652001 come modificato dalla Legge n. 190, in sede di proposta di conferimento dell'incarico mediante
“Curriculum”ed in base alla “Dichiarazione di assenza di conflitto di interesse™ prodotta dall’interessato.

La presente attestazione sard pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania - Sezione amministrazions
Trasparente: Consulenti e Collaboratori (ai sensi dell’art, 53 def D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dalia legge
1902012, ¢dell’art. 15 D.Lgs 33/2013) .

Il Responsabile della P.O. il Responsabile della P.O.
Dott.ssa Marina Gurgo di Castelmenardo dott. Ettore Rossi

e z. (764

11 Dirigente
Dott. Dionisio Limongelli
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REGIONE CAMPANIA
NP.2017. oe08641 17/11/2017 11,33

Mitt. : 600925 Sicurezzs 8 Scuola regionale d...
Ass. : 600905 Sicurezza e Scuola regionale d...

Classifica : 1.1.21. Sottofase. :15-2 del 2017




CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Russo FRANCESCO
Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita Italiano

Data di nascita 30/ 06/ 1971

ESPERIENZA LAVORATIVA

" DA arzo-Aprile 2016 (31.03-7.04/2016)
» Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego e responsabilita Scuola Regionale di Polizia

Istruttore Corso 18/16 di Portici (NA

*Date (da-a) |eeppraio 2016
* Tipo di azienda o settore

« Tioo di impiego e responsabilita Comune di Bacoli —Polizia Municipale

Collaboratore esperto nell'ambito del corso di formazione in Tecniche operative e
controllo del territorio

* Date (da - a) Ottobre 2015

* Tipo di azienda o settore

P o Scuola Regionale di Polizia
* Tipo di impiego e responsabilita

Istruttore Corso 46/15 — Napoli
Tecniche operative e controllo del territorio

* Date (da-a) Marzo 2013
* Tipo di azienda o settore

Scuola Regionale di Polizia
* Tipo di impiego e responsabilita iy J o

Istruttore Corso 59/11 — Capaccio (SA)
Tecniche operative e controllo del territorio

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ Francesco Russo ]




* Date (da-a)
¢ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego e responsabilita

* Date (da-a)
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego e responsabilita

* Date (da - a)
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego e responsabilita

* Date (da-a)
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego e responsabilita

* Date (da-a)
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
SPECIFICA

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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Novembre 2011

Scuola Regionale di Polizia

Istruttore Corso 11/11 — Ponticelli
Tecniche operative e controllo del territorio

Marzo 2011

Scuola Regionale di Polizia

Istruttore Corso 48/10 — Torre del Greco
Tecniche operative e controllo del territorio

Settembre 2004 - ad oggi
Palestre varie (The New Athletic, Il Punto di Equilibrio, Body&Soul, Mooving)
Istruttore — Difesa Personale e Krav Maga

Gennaio - Marzo 1999

Esercito Italiano — Servizio di leva

Cap.le Movimentista — Compagnia Trasporti Misti - Reparto Comando — Napoli
( gestione di mezzi ed uomini per 'Emergenza Sarno)

Settembre — Dicembre 1998

Esercito ltaliano — Servizio di leva
Istruttore per I'addestramento individuale al combattimento

Maggio 2015

LIBERTAS - scuola nazionale di
Formazione Sportiva

Difesa Personale

Certificato di MAESTRO 4 LIVELLO
KRAV MAGA N.4924 EQ registro
Albo Nazionale Libertas

2015

BBA INTERNATIONAL

Difesa Personale

Certificato di MAESTRO KRAV
MAGA-COBRA 4 DAN registr.n.
0146

Aprile 2010
IPTS Accademy del Maestro Cristiano Curti Giardina

Tecniche Operative di Polizia



professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura, scrittura,
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Certificato di Istruttore di 1° livello in Tecniche Operative di Polizia
2004 - 2006
S.j.j.a Accademy

Kraw Maga

Certificato Istruttore Cintura Nera 3° Dan di Krav Maga stile Cobra del maestro Rosario Nappi

2003 - 2004
Federazione Krav Maga
Kraw Maga

Conseguimento grado di Istruttore cintura Blu

2000 - 2002
Associazione WTO

Wing Tsun

Giugno-Agosto 1998
Esercito Italiano CAR e Addestramento Individuale al Combattimento

Combattimento individuale

1993-1996
Associazione A.s.i.a

Kung-Fu e Full Contact

ITALIANO

INGLESE
SCOLASTICO



espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

LICENZE

PATENTE O PATENTI

PORTO D’ARMI
ULTERIORI INFORMAZIONI

OTTIMA PREDISPOSIZIONE Al RAPPORTI INTERPERSONALI, GESTIONE DELLO STRESS E DEI CONFLITTI.

GESTIONE DI UOMINI E MEZZI DURANTE IL SERVIZIO DI LEVA NELL' ESERCITO ITALIANO.
GESTIONE DI CORSI DI DIFESA PERSONALE ED ATTIVITA GINNICHE
GESTIONI DI UOMINI E MEZZI SU ATTIVITA DI PROGETTO CANTIERI EDILI

Formatore di Autocad, Archicad e Photoshop.

Fotografia e disegno

Licenza di Porto d’armi sportiva

Patente A e B. Brevetto di volo Pilota d’aliante

Maestro Rosario Nappi — Krav Maga Cobra — www.kravmagacobra.it
Maestro Cristiano Curti Giardina - IPTS — www.ipts.it

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel cv in base all’art.13 del D.Lgs 196/2003

Napoli, 10.01.2017
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In fede,
Francesco Russo



