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IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

a)

b)

d)

con D.G.R. n. 392 del 06/08/2019, ¢ stato approvato il “Regolamento in materia di accesso mediante
procedure selettive agli impieghi nella Giunta Regionale della Campania e sulle modalita di svolgimento
dei Concorsi”, n. 6 del 07/08/2019, di seguito denominato “Regolamento dei concorsi”;

con la deliberazione della Giunta Regionale n. 397 del 07/08/2019 recante: “Attuazione al D.L. n. 4 del 28
gennaio 2019 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”, convertito con
modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 “Potenziamento dei Centri per I’Impiego e delle politiche
attive al lavoro. Determinazioni”, ¢ stato disposto di dare celermente attuazione al Piano straordinario di
potenziamento dei CPI e delle politiche attive per il lavoro attraverso 1’adozione di procedure celeri
finalizzate, tra I’altro, all’assunzione di personale qualificato da destinarsi ai suddetti Centri;

con la deliberazione della Giunta Regionale n. 435 del 17/09/2019 recante: “Art. 1, comma 258 della legge
n. 145/2018: disposizioni attuative”, si ¢ disposta, al punto 2, la suddivisione per profili/ambiti con relativo
riparto dei posti finalizzati al potenziamento dei Centri per 1'Impiego, disponendo altresi, nella misura del
20% la riserva dei posti messi a concorso per il personale di ruolo della Giunta regionale;

con decreto n. 87 del 04/12/2019, pubblicato nella G.U. n. 98 del 13 dicembre 2019 - IV Serie Speciale
Concorsi ed esami, sono stati approvati i bandi di concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 641
posti complessivi di categoria C e D, ripartiti in diversi profili professionali;

CONSIDERATO CHE:

a)

b)

con D.G.R. n. 220 del 26/05/2021, ¢ stata prevista I’indizione di nuove procedure concorsuali, per titoli ed
esami, a integrale copertura dei fabbisogni previsti nella D.G.R. n. 581/2019 e, in continuita con quanto
stabilito dalla D.G.R. n. 435/2019, sono state applicate le misure di semplificazione amministrativa
consentite dall’art. 10 del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44;

con D.D. n. 96 del 27/09/2022, si ¢ preso atto delle note prott. n. 440947 del 08/09/2022, n. 443271 del
09/09/2022 e n. 445124 del 12/09/2022 della D.G. per I'lstruzione, Formazione, Lavoro e Politiche
giovanili, ¢ stata confermata in via definitiva, per ’effetto, la graduatoria di merito della procedura selettiva
per la copertura di n. 99 posti di categoria C, posizione economica C1, profilo professionale di “Istruttore
Sistemi informativi e tecnologie” (codice C-SIT), di cui al D.D. n. 68 del 28/06/2022, e sono stati nominati
1 vincitori della stessa procedura;

con DD n. 49 del 21/06/2023 sono stati nominati vincitori - in attuazione dell'articolo 9 del bando di
concorso — 1 n. 7 candidati collocati da posto n. 144 (Iannicola Nicola) a posto n. 150 (Imperato Ciro) della
graduatoria di merito del profilo professionale di “Istruttore Sistemi informativi e tecnologie” (codice C-
SIT), di cui al D.D. n. 68 del 28/06/2022;

RILEVATO che i citati n. 7 vincitori di concorso C-SIT, di cui al D.D. n. 49/2023, insieme a n. 2 vincitori di
concorso C-SIT (Costabile Raffaele e Vitale Saverio), differiti dalla precedente convocazione alla stipula, sono
stati convocati per la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato il giorno 13/07/2023,
1 cui effetti giuridici ed economici decorrono dal giorno 15/07/2023 con effettiva presa di servizio il giorno
17/07/2023;

PRESO ATTO che con e.mail del 14/07/2023, ore 11:56, gli uffici della Direzione Generale hanno trasmesso
I'elenco di coloro che hanno stipulato il contratto di lavoro per il profilo C-SIT in data 13/07/2023, cosi composto:

Codice Concorso ID Domanda Cognome Nome
C-SIT 107635 BOCCIA SERAFINO
C-SIT 105946 ESPOSITO FABRIZIO
C-SIT 101266 IMPERATO CIRO
C-SIT 100920 LA MANNA GIUSEPPE CARMINE
C-SIT 105281 PERROTTA GIUSEPPE

RITENUTO di dover provvedere ad assegnare coloro che hanno stipulato il contratto di lavoro per il profilo C-
SIT, in data 13/07/2023, agli uffici come di seguito indicato:



Profilo Cognome Nome UFFICIO INDIRIZZO UFFICIO
Via Don Bosco 9/E -
C-SIT |BOCCIA SERAFINO | U.S. per la crescita e transizione digitale NAPOLI
C-SIT Via Don Bosco 9/E -
ESPOSITO |FABRIZIO | U.S. per la crescita e transizione digitale NAPOLI
C-SIT Via Don Bosco 9/E -
IMPERATO |CIRO U.S. per la crescita e transizione digitale NAPOLI
C-SIT LA GIUSEPPE Via Don Bosco 9/E -
MANNA CARMINE | U.S. per la crescita e transizione digitale NAPOLI
C-SIT Via Don Bosco 9/E -
PERROTTA | GIUSEPPE | U.S. per la crescita e transizione digitale NAPOLI
VISTI:
a. il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
b. il Decreto-Legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito con L. 28 maggio 2021, n. 76;
c. il Decreto del Ministro del Lavoro 28 giugno 2019, n. 74;
d. il Regolamento Regionale n. 6 del 07/08/2019;
e. laD.G.R. n. 392 del 06/08/2019;
f. laD.G.R. n. 397 del 07/08/2019;
g. laD.G.R. n. 435 del 17/09/2019;
h. la D.G.R. n. 581 del 19/11/2019;
i. la D.G.R. n. 220 del 26/05/2021;
j- i1 D.D. n. 96 del 27/09/2022;
k. il D.D. n. 49 del 21/06/2023;

alla stregua dell'istruttoria effettuata dalla Direzione Generale e della dichiarazione di regolarita resa mediante la

sottoscrizione del presente atto,

DECRETA

per 1 motivi in narrativa, che si intendono qui integralmente riportati:

1. assegnare coloro che hanno stipulato il contratto di lavoro per il profilo C-SIT, in data 13/07/2023, agli uffici

come di seguito indicato:

Profilo Cognome Nome UFFICIO INDIRIZZO UFFICIO
Via Don Bosco 9/E -
C-SIT |BOCCIA SERAFINO| U.S. per la crescita e transizione digitale NAPOLI
C-SIT Via Don Bosco 9/E -
ESPOSITO |FABRIZIO | U.S. per la crescita e transizione digitale NAPOLI
C-SIT Via Don Bosco 9/E -
IMPERATO | CIRO U.S. per la crescita e transizione digitale NAPOLI
C-SIT |LA GIUSEPPE Via Don Bosco 9/E -
MANNA CARMINE | U.S. per la crescita e transizione digitale NAPOLI
C-SIT Via Don Bosco 9/E -
PERROTTA | GIUSEPPE | U.S. per la crescita e transizione digitale NAPOLI

2. di stabilire che il presente provvedimento con la pubblicazione sul sito regionale www.regione.campania.it,
nella sezione “Amministrazione trasparente”, ha valore di notifica per i vincitori del concorso;

3. diinviare il presente provvedimento, per competenza, all’US per la crescita e la transizione digitale, alla DG per
le Risorse Umane, all’Ufficio del Datore di Lavoro, alla Segreteria di Giunta, all’Ufficio competente per la
pubblicazione in Casa di Vetro.



