INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome  Nicola D’Alterio

Qualifica  Dirigente

Amministrazione = Giunta Regionale della Campania

e-mail istituzionale  nicola.dalterio@regione.campania.it

dal 29/01/2018 al
10.09.2025

dal 2017 a1l 2018

dal 2016 al 2017

dal 2016 ad oggi

INCARICO RICOPERTO dal 11.09.2025

Regione Campania — Direzione Generale Politiche Agricole, Alimentari e Forestali
Dirigente U.0.S. (207.03.03) “Difesa delle colture. Servizio fitosanitario regionale.
Sicurezza alimentare

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN AMBITO AMBIENTALE

Regione Campania — Direzione Generale Ciclo Integrato delle Acque e dei Rifiuti,
Autorizzazioni Ambientali Dirigente U.0.D. 50.17.02 “Osservatori Ambientali.
Documentazione ambientale. Coordinamento e controllo autorizzazioni ambientali
regionali”

Regione Campania — Direzione Generale per I'Ambiente, la difesa Suolo e ’Ecosistema
Dirigente U.0.D. 50.06.03 “Osservatori Ambientali. Documentazione Ambientale.
Coordinamento e controllo autorizzazioni ambientali regionali”

Regione Campania — Direzione Generale per I'Ambiente la difesa Suolo e 'Ecosistema
Dirigente U.0.D. 50.06.13 “Autorizzazioni di competenza della Regione”

INCARICHI IN AMBITO AMBIENTALE
PRGRU (PIANO REGIONALE PER LA GESTIONE DEI RIFIUTI URBANI)

a) Componente Gruppo di lavoro per il supporto operativo alla D.G. 50.06
nell’attuazione del “Programma di misure per il monitoraggio del PRGRU”
D.D. n 311 del 03/08/2017 Direzione Generale per ’Ambiente, la Difesa del
Suolo e 'Ecosistema oggi Direzione Generale Ciclo Integrato delle Acque e dei
Rifiuti, e Autorizzazioni Ambientali “Attuazione Aggiornamento del Piano
regionale per la gestione dei rifiuti urbani della Campania - Gruppo di lavoro
aggiornato con D.D. n.71 del 13.05.2021;

b) Componente Gruppo centrale di coordinamento interno all’amministrazione,
per la REDAZIONE del Piano Regionale per la Gestione dei Rifiuti Urbani
(PRGRU) in Campania, D.D. n 294 del 18/10/2022 Direzione Generale Ciclo
Integrato delle Acque e dei Rifiuti, Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali
“Attuazione DGR n. 223 del 10/05/2022 - Awvio della procedura di
AGGIORNAMENTO DEL PIANO REGIONALE PER LA GESTIONE DEI RIFIUTI
URBANI IN CAMPANIA 2023-2029 - Costituzione Gruppo Centrale di
Coordinamento ed affidamento servizio di supporto tecnico-scientifico CUP
B22D22000080002 - CIG 9436681383 - Determinazione a contrarre e
approvazione schema di convenzione - Impegno Cap. U01634 E.F. 2022” ;

PRGRS (PIANO REGIONALE PER LA GESTIONE DEI RIFIUTI SPECIALI)

a) Componente Gruppo Centrale di coordinamento incaricato alla REDAZIONE
del Piano regionale per la Gestione dei Rifiuti Speciali (PRGRS) della
Campania Delibera Giunta Regionale n.124 del 02/04/2019 “Avvio delle



b)

attivita' per l'aggiornamento e/o revisione del piano regionale per la gestione
dei rifiuti speciali in Campania”;

Componente Tavolo tecnico regionale di verifica e di standardizzazione dei
contenuti autorizzatori essenziali per impianti che gestiscono rifiuti come
previsto dal quadro sinottico: Azione 7.3; “PRGRS approvato dal Consiglio
Regionale in data 19/10/2022 e pubblicato sul BURC n. 94 del
10/11/20227;

Componente Tavolo tecnico regionale di verifica e di standardizzazione dei
contenuti autorizzatori essenziali per impianti che gestiscono rifiuti
dellimplementazione di linee guida regionali per la corretta gestione dei
centri di demolizione dei VFU e corretta trasmissione dei dati tramite il MUD
come previsto dal quadro sinottico: Azione 9.1; “PRGRS approvato dal
Consiglio Regionale in data 19/10/2022 e pubblicato sul BURC n. 94 del
10/11/2022%

PIANO DI ISPEZIONE AMBIENTALE; D.Igs n.152/2006 art.29decies c.11bis

Componente Gruppo di lavoro “PIANO DI ISPEZIONE AMBIENTALE”; D.D. n 82 del
24/10/2018 Direzione Generale Ciclo Integrato delle Acque e dei Rifiuti, Valutazioni e

Autorizzazioni Ambientali;

REVISIONE E AGGIORNAMENTO DELLE PROCEDURE AUTORIZZATIVE A

SEGUITO DELLE MODIFICHE NORMATIVE AL TESTO UNICO AMBIENTALE

Responsabile per il coordinamento del gruppo di lavoro previsto dal D.D. n.571 del
10/12/2012, rimodulato con D.D.n.191 del 18/07/2017. Gruppo di Lavoro suddiviso

in 4 sottogruppi, ciascuno con competenze specifiche:

Componente Osservatorio Ambientale Regionale del Termovalorizzatore di Acerra
art.21 bis alla L.R. n.14 del 26/05/2016 e s.m.i. DGR n.707 del 06/12/2023; Nomina

O

Sottogruppo A “Gestione Rifiuti”,

Sottogruppo B “Elaborazione Nuovo regolamento Emissioni in atmosfera”
Sottogruppo C “Riordino procedure in materia di A.I.A.”

Sottogruppo D “Sanzioni Amministrative”.

OSSERVATORIO AMBIENTALE REGIONALE DEL TMV DI ACERRA

Decreto Presidenziale n.14 del 21/02/2024;

a)

b)

ALTRI INCARICHI IN AMBITO AMBIENTALE

Ruolo di Presidente del Seggio Elettorale A.T.O. Avellino. Decreto
Presidenziale n.15 del 16.01.2017, Legge Regionale 26 maggio 2016, n.14
(“Norme di attuazione della disciplina Europea e Nazionale in materia dei
rifiuti”) Elezioni dei Consigli D’Ambito degli EDA nei sette Ambiti Territoriali
Ottimali

Responsabile del procedimento: “Manifestazione d'interesse. Individuazione
di tre rappresentanti del mondo delle associazioni per la partecipazione alle
attivita' ed ai compiti dell'osservatorio regionale gestione rifiuti.” D.D. n. 125
del 13/10/2021 Direzione Generale Ciclo Integrato delle Acque e dei Rifiuti,
Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali;

Responsabile del procedimento: “Manifestazione d'interesse. Individuazione
di tre esperti per i profili giuridico/amministrativi e tecnico/scientifici
provenienti dal settore pubblico o privato per la partecipazione alle attivita'
ed ai compiti dell'Osservatorio Regionale Gestione Rifiuti.” D.D. n. 135 del



10/11/2021 Direzione Generale Ciclo Integrato delle Acque e dei Rifiuti,
Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali;

d) Responsabile per la D.G. 50.17.00 per le “Autorizzazioni Ambientali”;
Disposizione PG/2022/0248427 del 11.05.2022 Direttore Generale Ciclo
Integrato delle Acque e dei Rifiuti, Autorizzazioni Ambientali;

e) Responsabile per la Direzione Generale 50.17.00 dello “Schema di accordo di
programma per la definizione dei ruoli e delle competenze del’lORGR della
Regione Campania e della Sezione Regionale del Catasto Rifiuti del’ARPAC
nell’lambito delle funzioni di Amministratore di sistema regionale
dell’applicativo Web-service O.R.So.” Protocollo Emergenza ARPAC n.491 del
22/09/2022;

f) Responsabile del procedimento: “Avviso pubblico esplorativo per
manifestazione di interesse finalizzata alla costituzione di un elenco di
universita ed enti pubblici di ricerca per 1'affidamento del servizio di supporto
tecnico-scientifico per l'esame ed il rilascio di AIA ai sensi del dl n. 152 del
3/04/2006 parte II titolo III bis D.D. n. 296 del 19/10/2022 Direzione
Generale Ciclo Integrato delle Acque e dei Rifiuti, Valutazioni e Autorizzazioni
Ambientali;

g) Responsabile del coordinamento e assistenza amministrativa alle Scuole
partecipanti al bando di concorso per assegnazione borse di studio sul tema
“Il riciclo ed il riuso dei rifiuti per rigenerare il nostro ecosistema e creare
lavoro”. Il bando € rivolto a scuole primarie, scuole secondarie di primo grado
e scuole secondarie di secondo grado ad oggi sono state svolte diverse
edizioni;

h) Responsabile del coordinamento dei cicli di formazione sull’ applicativo web
O.R.So. 3.0 per la trasmissione dei dati sui rifiuti in Campania, formazione
rivolta ai tecnici comunali ed ai gestori degli impianti per migliorarne
l'utilizzo. L’applicativo €& utilizzato correttamente da oltre 500 comuni in
regione Campania, ad oggi sono state svolte diverse giornate di formazione;

i) Responsabile del procedimento per la Semplificazione e digitalizzazione dei
processi amministrativi della D.G. 50.17.00 Ciclo Integrato delle Acque e dei
Rifiuti, Autorizzazioni Ambientali (gestione processi inerenti il personale della
sede centrale); Disposizione D.G. 501700 PG/2023/0468165 del 03.10.2023

SEMPLIFICAZIONE ED INNOVAZIONE PROCEDIMENTALE

APPLICATIVO WEB-SERVICE O.R.SO:

La Regione Campania con DGR 677 del 7 novembre 2017 ha stabilito l'obbligo per
i Comuni e per gli impianti di gestione dei rifiuti della Campania di utilizzare
lapplicativo web-service O.R.So. a partire dai dati di produzione del 2017.
L'applicativo web O.R.SO. (Osservatorio Rifiuti Sovraregionale - ver. 3.0) & il
sistema informatico unico per la trasmissione dei dati necessari a monitorare
landamento della raccolta differenziata dei Rifiuti Solidi Urbani ed assimilati.
L'applicativo € attualmente utilizzato in 18 regioni, ivi compresa la Campania, che
condividono i medesimi compiti di elaborazione statistica dei dati previsti dalla
normativa nazionale ed europea. La banca dati ¢ implementata dai referenti degli
enti locali e dai gestori degli impianti. Le statistiche elaborate dall’ufficio
rappresentano indicatori utili al monitoraggio e all'andamento analitico della
raccolta differenziata su tutto il territorio regionale.



CATASTO IMPIANTI GEOREFERENZIATO

In attuazione della Delibera GR n°. 741 13/11/2018 “Catasto impianti
Georeferenziato” - Adempimenti di cui alla Legge regionale 8 agosto 2018, n. 29,
I'ufficio uod 501702 ha integrato e pubblicato il Catasto Impianti Georeferenziato
nella piattaforma i.Ter Campania che, come noto ha lo scopo di semplificare i
workflow di gestione della conoscenza territoriale, supportare le varie Direzioni
Generali nei processi decisionali e pubblicare le informazioni regionali, anche nel
contesto geografico, in logica Open Data. Il Catasto Impianti Georeferenziato
rappresenta un quadro conoscitivo dei dati relativi all’attivita degli impianti
presenti nella Regione Campania contenente, tra laltro, dati geografici,
autorizzativi e di gestione che, integrato nella piattaforma i.Ter Campania, risulta
fruibile da tutti i soggetti interessati cittadini, enti pubblici, forze dell’ordine
associazioni, universita, ordini professionali ecc. Il Database del Catasto impianti
Georeferenziato € popolato con dati ricavati: dalle “autorizzazioni rilasciate” agli
impianti di gestione dei rifiuti censite nel Catasto Georeferenziato impianti rifiuti
(CGR) (ARPAC), dalla banca dati MUD impianti, dal database della piattaforma web
service O.R.So. relativa agli impianti. 11 Catasto Impianti Georeferenziato &
raggiungibile al seguente link https://itergis.regione.campania.it/maplite/ dove &
possibile visualizzare e localizzare sul territorio regionale campano, gli impianti di
gestione rifiuti che risultano attivi

LEGGE REGIONALE 05/04/2016, N.6 ART. 27 (CARTA ZERO E PROCESSI DI
DIGITALIZZAZIONE)

Lo smart working ha fatto da volano all’utilizzo diffuso e consapevole delle
tecnologie informatiche di ultima generazione, ottimizzate nel corso degli ultimi
anni proprio in funzione di un mondo del lavoro che diventa sempre piu “agile” (rif.
1-Decreto-legge n. 76/2020 Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione
digitale Legge 11 settembre 2020, n. 120 - Conversione in legge, con modificazioni,
del decreto-legge 16 Iluglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la
semplificazione e l'innovazione digitali»; 2-Prot. n. 2677 /SP del 7 settembre 2021 -
Nota Assessore alla Semplificazione Amministrativa e al Turismo - Processi digitali
e utilizzo degli strumenti informatici; 3-Legge Regionale 5 aprile 2016, n. 6 — art. 27
(Carta zero e processi di digitalizzazione); 4-Piano Triennale per l'informatica nella
Pubblica Amministrazione - Decreto del Ministro per linnovazione tecnologica e la
transizione digitale del 24 febbraio 2022, ultimo aggiornamento (03.12.2024). Si ¢
intrapreso, dunque, un percorso di digitalizzazione di alcune attivita
procedimentali della UOD attraverso l'utilizzo degli strumenti di Office Automation
forniti dall’amministrazione, realizzando:

a) Con SharePoint, una piattaforma che archiviasse e permettesse alla UOD
di raccogliere, condividere, contenuti, conoscenze di Decreti, Moduli,
documentazione protocollata, normativa in materia di Trasparenza ed
Anticorruzione, informazioni generali ed applicazioni.

b) Ai sensi dell’articolo 27 (Carta zero e processi di digitalizzazione) della
Legge regionale S aprile 2016, n.6 al fine del miglioramento del processo di
dematerializzazione e di gestione documentale digitale: si € realizzato un
sistema digitalizzato per la produzione di richieste sia di assenze
giornaliere (ferie anno precedente, ferie, recupero festivita soppresse,
permesso per particolari motivi personali, permesso per gravi motivi,
permesso assistenza disabile) che di permesso personale orario (o
comunicazione di recupero di permesso personale orario ) attraverso
I'utilizzo di Powerautomate, eliminando cosi di fatto al 100% I'utilizzo della
modulistica cartacea.

c¢) Sempre nell’ottica dell’articolo 27 (Carta zero e processi di digitalizzazione)
nel mese di gennaio 2024 si € realizzato un sistema online per la
presentazione di istanze e/o elaborati per la partecipazione ai bandi scuole
elaborato dall'Osservatorio Regionale sulla Gestione dei Rifiuti.


https://itergis.regione.campania.it/maplite/

dal 2013 al 2016

INCLUSIONE SOCIALE LINEE GUIDA DELL’AGID CONSEGUENTI ALLA
LEGGE 4/2009 ED AL CODICE DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE (CAD)

Al fine di favorire linclusione sociale delle persone con disabilita visive e di
agevolare il superamento delle barriere immateriali e materiali di tipo comunicativo
e di informazione, nell’lanno 2025 si €& provveduto per l'utenza esterna a
conformare la documentazione del Bando di Concorso Borse di studio Anno
Scolastico 2024/2025 - Osservatorio Regionale Gestione Rifiuti sul tema:
“Riduzione, riutilizzo, riciclo e recupero per una green economy e uno Sviluppo
sostenibile” in formato .pdf alle specifiche linee guida dell’AgID conseguenti alla
Legge 4/2009 (“Disposizioni per favorire e semplificare l’'accesso degli utenti e, in
particolare, delle persone con disabilita agli strumenti informatici”) ed al Codice
dell’Amministrazione Digitale (CAD), favorendo l'utilizzo delle principali forme di
ausilio alle persone con disabilita visiva (Screen reader, magnificatori di schermo,
dispositivi di lettura, display braille)

ESPERIENZE PROFESSIONALI E INCARICHI RICOPERTI IN AMBITO
DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE

Regione Campania — Direzione Generale per la Tutela della Salute
DIRIGENTE U.O.D. 08 “POLITICA DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI”

a) Componente: Gruppo di lavoro per la: “NAD -Nutrizione Artificiale
Domiciliare - Definizioni di Percorsi Assistenziali “Riferimento DGRC n.236
del 2005

b) D.P.G.R.C. n. 92 del 31/12/2011, Componente: Tavolo Tecnico Regionale
per laggiornamento del PTOR (Prontuario Terapeutico Ospedaliero
Regionale) con funzione di Presidente. Riferimento DGRC n.1447 del 2006;

c¢) Componente: Tavolo Tecnico Regionale per il “Monitoraggio e 'appropriatezza
prescrittiva dei farmaci sottoposti alla nota 39 - Determina AIFA del
29.10.2004 e succ. integrazioni” Riferimento DGRC: n.2134/2007,
n.9/2012, n.2134/2007

d) Componente: Tavolo Tecnico Regionale “Nucleo di esperti dell'’Assessorato
alla Sanita della Regione Campania per i dispositivi medici” Riferimento
decreto Ass. Regione Campania n.432/2007, n.269/2008, n.44/2009;

e) D.P.G.R.C. n. 22 del 10.03.2015 designazione componente gruppo di lavoro
per “Applicazione legge 38 /2010. Costituzione della Rete Regionale di terapia
del dolore - Approvazione documento Rete di terapia del dolore in Regione
Campania: Individuazione dei nodi della rete, requisiti, compiti, funzioni;

f) D.P.G.R.C. Prot. 2015-0019577/UDCP/GAB del 20/11/2015 U,
Designazione quale rappresentante della Regione Campania nel gruppo di
lavoro presso il Ministero della Salute per “Modalita di erogazione a carico del
Sistema Sanitario Nazionale dei prodotti senza Glutine

g) D.G.R.C. n.81 del 08/03/2016, Componente: Tavolo Tecnico Regionale per
le Emocoagulopatie e governo della spesa farmaceutica; Ai sensi della DGRC
n. 5102/1999;

h) D.G.R.C. n.81 del 08/03/2016.Componente: “Tavolo Tecnico Regionale di
coordinamento di ricerca biomedica D.P.G.R.C. n. 116 del 19/05/2014



i D.D. n.42 del 01/04/2016 Direzione Generale Tutela salute e coor.to del
SSR Componente del gruppo Tecnico Regionale di lavoro:” Esperti in
Malattie Rare-DGRC n.190/201 1e successiva n.300/2012%;

j) D.D. n.62 del 20/04/2016 Direzione Generale Tutela salute e coor.to del
SSR Componente del gruppo di lavoro per” l'analisi statistica e la valutazione
dei dati relativi ai “Trattamenti con i DAAs di seconda generazione nella
pratica clinica

dal 2007 al 2013 Regione Campania — Direzione Generale per la Tutela della Salute
STAP/SANITA NAPOLI

DIRIGENTE responsabile del Servizio 01” Prevenzione e Assistenza Sanitaria- Igiene
Sanitaria-Veterinaria, Affari Generali e Finanziari- Interventi a Favore delle Fasce
Deboli-Farmaceutica, Assistenza Ospedaliera, Sovrintendenza Servizi Regionali di
Emergenza” del Settore 09 dell’A.G.C.20;

dal 1992 al 2007 FARMACISTA DIRIGENTE - Asl Nal
Principali sedi lavorative:
a)Ospedale SS Annunziata
b)Ospedale S.Maria di Loreto Mare

¢) Distretto Sanitario 31 Napoli
d)Distretto Sanitario 29 Napoli

dal 1988 al 1992  DIRETTORE - Farmacia privata
TITOLI PROFESSIONALI E SPECIALISTICI

LAUREA MAGISTRALE in “FARMACIA” conseguita presso I’'Universita degli studi di
Napoli — Federico II

LAUREA MAGISTRALE Nuovo Ordinamento in “CHIMICA E TECNOLOGIA
FARMACEUTICHE” conseguita presso 'Universita degli studi di Napoli — Federico II

SPECIALIZZAZIONE in:

¢ “SCIENZA E TECNICA DELLE PIANTE OFFICINALI” conseguita presso I'Universita
degli studi di Napoli — Federico II

o “FARMACOLOGIA” conseguita presso ['Universita degli studi di Napoli — Federico II

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre  Italiano
Lingue straniere  Francese (scritto e parlato)
Inglese (scolastico)
Competenze digitali e “ECDL (EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE)” Certificato Aica nr IT
1825804 del 30/05/2011;

e Attestato di primo livello del programma “CYBER SECURITY AWARENESS,”
costituito da 12 moduli con cadenza mensile, svolto sulla piattaforma Cyber
Guru Enterprise. Anno 2023



Attivita didattica e
idoneita

Pubblicazioni
scientifiche

e Attestato di secondo livello del programma “CYBER SECURITY AWARENESS,”

costituito da 12 moduli con cadenza mensile, svolto sulla piattaforma Cyber
Guru Enterprise. Anno 2024

e Attestato di livello Avanzato: Progetto Syllabus- “Competenze digitali per la PA

DIPARTIMENTO della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri. Anno 2024 Conseguito i seguenti Badge:

Badge/ 3331: Comunicare e condividere all’interno dell’'amministrazione
Badge/ 3332: Comunicare e condividere con i cittadini

Badge/ 3333: Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale
Badge/ 3334: Conoscere gli Open Data

Badge/ 3335: Conoscere le tecnologie emergenti per la trasformazione digitale

Badge/ 3336: Conoscere l'identita digitale

Badge/ 3337: Erogare servizi on-line

Badge/ 3338: Gestire dati, informazioni e contenuti digitali
Badge/ 3339: Produrre, valutare e gestire documenti informatici
Badge/ 3340: Proteggere i dati personali e la privacy

Badge/ 3341: Proteggere i dispositivi

Scuola per infermieri professionali, ASL NA1
DOCENZA in:

a) Farmacologia Generale a.a. 1993 /94.
b) Farmacologia clinica a.a. 1994/95.
c) Mobilita e trasporto delle persone e dei materiali a.a. 1993 /94.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II,
DIPARTIMENTO DI FARMACIA -

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN FARMACIA OSPEDALIERA

DOCENZA in:

a) Dispensazione Diretta APHT a.a. 2014/2015

IDONEITA all'incarico di direttore di Struttura Complessa (dirigente 1I livello).

IDONEITA a concorsi per sedi farmaceutiche.

Formestane 1997 - Rivista medica Moderna Medicina
Nabumetone 1997- Rivista medica Moderna Medicina
Protocollo per la donazione di organi e di tessuti. 2004 edizione Ziino

Analisi e valutazione del parecoxib sodico nel dolore post-operatorio in chirurgia
ortopedica XXV Congresso SIFO 2004 Roma

Nuove frontiere nella terapia del dolore, XXVI Congresso SIFO 2005 Catania
La rete nazionale delle malattie rare, XXVI Congresso SIFO 2005 Catania

Assistenza al malato terminale: Le cure palliative 2006 edizione Grunenthal

Valutazione dell’efficacia del Fentanyl Citrato Transmucosale verso Morfina orale a



2024

2023

2022

2021

2020

2019

2018

2016

pronto rilascio nel trattamento BTP, XXVII Congresso SIFO 2006 Genova 2006

Distribuzione diretta farmaci PHT e contenimento spesa farmaceutica, XXVII Congresso
SIFO 2006 Genova

CORSI E ALTRI TITOLI FORMATIVI

Corso di formazione -Regione Campania:
Formazione dirigenziale in materia di: Il Linguaggio Inclusivo - Marzo - Napoli

Azione informativa e autoformativa in materia antidiscriminatoria e di promozione della
cultura delle pari opportunita nelle PP.AA.-Giugno-Napoli

Corso di formazione -Regione Campania: Formazione dirigenziale in materia di Soft skill
per 1'E-leadership - Settembre 2024

Corso di formazione -Regione Campania: PNA 2022-2024 “La disciplina del
whistleblowing: le novita del decreto n.24/2023,aaspetti organizzativi e applicativi” -
Ottobre - Napoli

Corso di formazione -Regione Campania: PNA 2022-2024 “Rischi Corruttivi e
Trasparenza” nel PIAO -Settembre — Napoli

Corso di formazione -Regione Campania: Formazione dirigenziale in materia di: E-
leadership - Luglio - Napoli

Corso di formazione -Regione Campania: Formazione dirigenziale in materia di:
Investimenti pubblici e spese in conto capitale - Ottobre- Napoli

Corso di formazione -Regione Campania: Formazione dirigenziale in materia di: La
produzione e I'analisi dei dati per le politiche pubbliche- Luglio-Napoli

Corso di formazione -Regione Campania: Formazione dirigenziale in materia di: Metodi e
strumenti nel remote management — Giugno- Napoli

Corso di formazione -Regione Campania: Formazione dirigenziale in materia di: Lo smart
Working tra managerialita e leadership — Maggio- Napoli

Corso di formazione -Regione Campania: Formazione dirigenziale in materia di
Accountability — Aprile- Napoli

Percorso formativo in materia di pari opportunita e contrasto alla discriminazione e
violenza di genere, Regione Campania- Giugno-Napoli

Corso di formazione Regione Campania- EDK: Formazione dirigenziale in materia di pari
opportunita e contrasto alla violenza di genere - Dicembre Napoli

Corso di formazione SNA "Presidenza del Consiglio dei Ministri": Gestione e Sviluppo
delle risorse umane e pratiche di leadership e negoziazione-Maggio

Corso di formazione per Dirigenti IGEAM Academy codice Ateco 3,50775462962963

Componente Tavola Rotonda SIMIT (Societa Italiana di Malattie Infettive e Tropicali)
“Virus epatitici e 'HIV” — Marzo-Vietri sul Mare (SA)

Discussant all’evento “Clinical Pharmacy -Modelli e strumenti per attraversare la sfida.
Ottobre -Napoli



2015

2014

2009

2008

2007

2006

2005

2004

2003

2002

2001

Componente Tavola Rotonda Convegno Nazionale ANMDO (Ass.Nazionale M. Direzioni
Ospedeliere) “L'Appropriatezza nel SSN” Giugno-Napoli

Relatore Corso SIFO: “Strumenti di sostenibilita: Lesempio del Disease Management
optimization nella Fibrillazione Atriale” Ottobre-Napoli

Componente Comitato Organizzatore: “Giornata Malattie Rare -Conferenza Pubblica”
Febbraio-Napoli

Faculty Corso SIFO: “I Farmaci Biologici in Area Gastro” Ottobre-Napoli

Responsabile Scientifico Corso ECM: Sclerosi Multipla “Clinical Value tra aspettative ed
esiti nella Real Life” Giugno-Napoli

Moderatore: Universita di Napoli Federico II Medicina e Chirurgia “Management
dell'Osteoporosi” Napoli 2014-2015

Partecipazione al corso “Monitoraggio dei LEA di Assistenza Sociosanitaria”
Regione Campania-Arsan- Aprile-Napoli

Partecipazione al corso “Tatuaggi, piercing e rischi per la salute”
Regione Campania-Universita degli Studi di Napoli “ Parthenope”-Ministero Pubblica
Istruzione; Aprile- Napoli

Partecipazione al corso Corso di formazione "Sviluppo dei sistemi qualita nei servizi
farmaceutici attraverso il modello ISO 9000" con il conseguimento della qualifica di RAQ
servizi farmaceutici.”

Partecipazione al corso” Trattamento dei RAEE”
Regione Campania-Confindustria-Commissario per 'Emergenza Rifiuti ; Aprile-Napoli

Partecipazione al corso “Sicurezza e Salute sui luoghi di lavoro”
Regione Campania; Dicembre- Napoli

Partecipazione al corso “Osservatorio sul consumo dei Farmaci”
Regione Campania-Assessorato alla Sanita ; Giugno- Napoli

Partecipazione al corso “Analisi e Misura dei processi delle strutture Farmaceutiche”
Novembre-Napoli

Relatore: corso aggiornamento “I supporti per 'emostasi in chirurgia”
Nycomed , Giugno- Vienna (Austria)

Relatore III° spring meeting “Joint Meeting M.M.E.S.A.- S.I.C.E. Aula Magna centro
congressi A.Federico II , Luglio-Napoli

Partecipazione al corso “La Vigilanza alle farmacie”

Ordine dei farmacisti-Nas Napoli, Ottobre- Napoli

Presidente corso di aggiornamento: Chirurgia dei laparoceli

Andromeda events, Novembre-Napoli

Partecipazione al corso “Concetti di farmaco epidemiologia e di farmaco economia “; bbc,
Ottobre- Napoli

Relatore al convegno "Il chirurgo ed il tenue" Ottobre-Napoli

Partecipazione al “Seminario teorico pratico suturatrici meccaniche”
Tyco, Aprile-Napoli

Moderatore: congresso nazionale A.C.O.1. di videochirurgia Febbraio-Napoli



Partecipazione al corso “La gestione delle lesioni da decubito” Smith+Nephew, Dicembre-
Napoli

dal 1988 al 2000 Partecipazione a numerosi corsi di aggiornamento e formazione su tematiche in ambito
sanitario

(Redatto in forma di Autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000)

Il sottoscritto Nicola D’Alterio consapevole delle conseguenze penali derivanti in caso di dichiarazioni mendaci, ai
sensi dell’art 76 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii.,, dichiara che le informazioni riportate nel curriculum
corrispondono a verita. Il sottoscritto esprime il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti
degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679, delle disposizioni attuative di cui al decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 come modificato ed integrato dal decreto legislativo 10agosto 2018, n.101 e della dgr 466
del 17.07.2018, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Napoli, 19/08/2025 In fede
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IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione
degli uffici della Giunta regionale” & stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attivita e
I'organizzazione in Settori e Unita operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative
apicali;

b. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 ¢ stata approvata l'articolazione in Settori e Unita operative
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali;

c. con la D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, la Giunta ha disposto il conferimento degli incarichi
dirigenziali relativi alle Unita Operative Semplici individuando, tra gli altri, i seguenti dirigenti di
ruolo nell’ambito della Direzione Generale Politiche Agricole, Alimentari e Forestali:

— quale Dirigente della UOS Servizi territoriali provinciali di Napoli — Sostegno alle imprese
agricole per il presidio del’ambiente e la difesa del reddito codice 207.01.01, il dott.
Giuseppe Rosario Mazzeo, matr. 18122;

— quale Dirigente della UOS Sostegno alla competitivita del settore agroalimentare codice
207.01.02 il dott. Giovanni Silenzio, matr. 18482;

— quale Dirigente della UOS Pesca, acquacoltura, patrimonio faunistico e attivita venatorie
codice 207.01.03 della medesima Direzione Generale, il dott. Maurizio Cinque, matr.
18099;

— quale Dirigente della UOS Gestione ed ottimizzazione delle risorse. Attuazione processi di
controllo, codice 207.02.01, della medesima Direzione Generale, la dott.ssa Daniela
Carella, matr.17656;

— quale Dirigente della UOS Servizi territoriali provinciali di Salerno. Gestione del rischio,
codice 207.02.02, il dott. Giuseppe Gorga, matr. 17170;

— quale Dirigente della UOS Servizi territoriali provinciali di Avellino - PAC | PILASTRO —
Organizzazione Comune dei Mercati agricoli (OCM), codice 207.02.03 la dott.ssa
Addolorata Ruocco, matr.18481;

— quale Dirigente della UOS Ambiente e Foreste, codice 207.03.02 la dott.ssa Rosa Caterina
Marmo, matr.18932;

— quale Dirigente della UOS Difesa delle colture. Servizio fitosanitario regionale. Sicurezza
alimentare codice 207.03.03, il dott. Nicola D'Alterio, matr.21197;

ACQUISITE agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le Risorse Umane le
dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, rese dai citati Dirigenti ai
sensi della vigente normativa in materia;

VISTI:

la L.R. n. 6 del 15 maggio 2024;

la DGR n. 408 del 31 luglio 2024;
la D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025;

RITENUTO:

di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali
relativi alle Unita Operative Semplici individuando, tra gli altri, i seguenti dirigenti di ruolo nell’ambito
della Direzione Generale Politiche Agricole, Alimentari e Forestali:

— al dott. Giuseppe Rosario Mazzeo, matr. 18122, I'incarico di Dirigente della UOS Servizi territoriali
provinciali di Napoli — Sostegno alle imprese agricole per il presidio dellambiente e la difesa del
reddito codice 207.01.01;



— al dott. Giovanni Silenzio, matr. 18482 I'incarico di Dirigente della UOS Sostegno alla competitivita
del settore agroalimentare codice 207.01.02;

— al dott. Maurizio Cinque, matr. 18099 lincarico di Dirigente della UOS Pesca, acquacoltura,
patrimonio faunistico e attivita venatorie codice 207.01.03;

— alla dott.ssa Daniela Carella, matr.17656 [lincarico di Dirigente della UOS Gestione ed
ottimizzazione delle risorse. Attuazione processi di controllo, codice 207.02.01;

— al dott. Giuseppe Gorga, matr. 17170 l'incarico di Dirigente della UOS Servizi territoriali provinciali
di Salerno. Gestione del rischio, codice 207.02.02 ;

— alla dott.ssa Addolorata Ruocco, matr.18481 lincarico di Dirigente della UOS Servizi territoriali
provinciali di Avellino - PAC | PILASTRO - Organizzazione Comune dei Mercati agricoli (OCM),
codice 207.02.03;

— alla dott.ssa Rosa Caterina Marmo, matr.18932 l'incarico di Dirigente della UOS Ambiente e
Foreste, codice 207.03.02

— al dott. Nicola D'Alterio, matr.21197 I'incarico di Dirigente della UOS Difesa delle colture. Servizio
fitosanitario regionale. Sicurezza alimentare codice 207.03.03;

Alla stregua dell'istruttoria compiuta, per quanto di competenza, dalla Direzione Generale per le
Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a
tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa, per quanto
di competenza, dal Direttore Generale, nonché dal dirigente della UOS 201.01.01 a mezzo di
sottoscrizione del presente atto;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

. di conferire, in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali

relativi alle Unita Operative Semplici nel’lambito della Direzione Generale Politiche Agricole,
Alimentari e Forestali:

1.1 al dott. Giuseppe Rosario Mazzeo, matr. 18122, I'incarico di Dirigente della UOS Servizi
territoriali provinciali di Napoli — Sostegno alle imprese agricole per il presidio dellambiente
e la difesa del reddito codice 207.01.01;

1.2 al dott. Giovanni Silenzio, matr. 18482 l'incarico di Dirigente della UOS Sostegno alla
competitivita del settore agroalimentare codice 207.01.02;

1.3 al dott. Maurizio Cinque, matr. 18099 l'incarico di Dirigente della UOS Pesca, acquacoltura,
patrimonio faunistico e attivita venatorie codice 207.01.03;

1.4 alla dott.ssa Daniela Carella, matr.17656 l'incarico di Dirigente della UOS Gestione ed
ottimizzazione delle risorse. Attuazione processi di controllo, codice 207.02.01;

1.5 al dott. Giuseppe Gorga, matr. 17170 l'incarico di Dirigente della UOS Servizi territoriali
provinciali di Salerno. Gestione del rischio, codice 207.02.02;

1.6 alla dott.ssa Addolorata Ruocco, matr. 18481 [lincarico di Dirigente della UOS Servizi
territoriali provinciali di Avellino - PAC | PILASTRO - Organizzazione Comune dei Mercati
agricoli (OCM), codice 207.02.03;

1.7 alla dott.ssa Rosa Caterina Marmo, matr.18932 I'incarico di Dirigente della UOS Ambiente e
Foreste, codice 207.03.02;

1.8 al dott. Nicola D'Alterio, matr.21197 l'incarico di Dirigente della UOS Difesa delle colture.
Servizio fitosanitario regionale. Sicurezza alimentare codice 207.03.03

. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula dei contratti individuali

accessivi agli incarichi di cui al punto 1;

. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi di cui al punto 1

avranno durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula dei relativi contratti accessivi individuali;

. di disporre che, nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli

incarichi di cui ai precedenti punti si intende anticipato alla stessa data di cessazione;



5. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Segreteria di Giunta, alla Direzione
Generale Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, alla Direzione Generale per le Risorse Umane,
per gli adempimenti consequenziali, compresa la notifica ai Dirigenti interessati e I'inoltro alla UOS
201.01.01 per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione
Trasparente”.

DE LUCA
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