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IL DIRIGENTE DEL SETTORE ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

PREMESSO

Che con Delibera di G.R. n. 690 del 08/10/2010 la Giunta regionale della Campania ha
approvato il Piano di Azione per il Lavoro (Campania al lavoro!) , pubblicato sul B.U.R.C. n.
76 del 22/11/2010;

Che con Delibera di GR n° 892 del 14/12/2010 la Giunta regionale ha approvato la
rimodulazione della dotazione finanziaria degli obiettivi operativi del POR FSE 2007-2013;

Che con DD n. 258 del 22/12/2010 e stato approvato I’avviso pubblico “Minimi Termini” del
Piano “Campania al Lavoro!” per la concessione di incentivi all'assunzione/stabilizzazione di
lavoratori con contratti flessibili;

Che, contestualmente alla pubblicazione sul BURC n. 83 del 27/12/2010, si € proceduto alla
pubblicazione dell'Avviso citato, corredato, dai suoi allegati sul sito della Regione Campania;

CONSIDERATO

Che nel citato Avviso é stata rilevata la presenza di errori materiali e refusi per i quali si
ritiene opportuno effettuare le opportune rettifiche, come di seguito rappresentato articolo
per articolo:

Premessa

Al | comma “Asse Il Occupabilita” e sostituito con “Asse | Adattabilita”

Articolo 1 - Finalita ed Obiettivi

Al Il comma dopo la parola stabilizzazione é inserita la parola “/assunzione”

Al 1l comma le parole “lavoro dipendente a tempo pieno indeterminato” sono sostituite con
“lavoro a tempo indeterminato anche parziale,non inferiore alle 20 ore settimanali”.

Al Il comma , sono eliminate le parole *“ai sensi del D . Lgs. n. 297/2002” e sostituite con
“ed una condizione lavorativa migliorativa rispetto a quella in essere, in termini di stabilita
occupazionale”

All’ultimo rigo, dopo il punto, € inserita la frase “Sono escluse dai benefici del presente
awviso le imprese operanti nei settori per i quali non & applicabile la regola dell’aiuto
concesso sottoforma di “de minimis”, come indicato nell’art. 1 del Reg. (CE) n. 1998/2006.”

Articolo 2 - Requisiti dei Soggetti proponenti

Al | comma, dopo la parola “ stabilizzazione” é inserita la parola “/assunzione”; dopo le
parole *“......i datori di lavoro” sono inserite le parole "privati che esercitano un’attivita
economica, ai sensi dell’art. 1 dell’All. 1 al Reg. CE n. 80072008 e ...... ”

Al Ill comma, secondo rigo, dopo la parola “avviso...” sono inserite le parole” il coniuge,il
socio,lI’amministratore ed i componenti del consiglio di amministrazione, ad esclusione dei
soci in caso di societa cooperative,”



- Al lll comma, 11° rigo, le parole “per i medesimi costi ammissibili (divieto del doppio
finanziamento)” sono sostituite da “per i medesimi costi ammissibili se il cumulo da luogo
ad un’intensita d’aiuto superiore a quella fissata per lo specifico regime”

- Al lll comma, ultimo rigo, la frase “Ciascuna impresa partecipante potra beneficiare di un
contributo massimo corrispondente alla stabilizzazione di 10 lavoratori.” é sostituita con “I
datori di lavoro devono possedere i requisiti richiesti al momento della domanda di incentivo
ovvero alla stipula del contratto di lavoro se antecedente alla domanda, salvo diversa
regolamentazione comunitaria.”

Articolo 3 - Destinatari

- Al | comma, 1° rigo , dopo la parola “ lavoratori” sono inserite le parole “residenti in
Campania”

- Al | comma 2° rigo , sono eliminate le parole in parentesi “lavoro occasionale, lavoro
accessorio, lavoro a chiamata”.

- Al | comma, 4° rigo, prima della parola “trasformazione” & inserita la parola
“stabilizzazione™, sono eliminate le parole “all’atto della domanda di incentivo™.

- Al lll comma, sono eliminate le parole “e non siano portatori di ulteriori provvidenze” e,
dopo il punto, € inserita la frase: “l requisiti devono essere posseduti da destinatari al
momento della stipula del contratto di lavoro™.

Articolo 4 - Risorse disponibili

- Al lll comma , sono eliminate le parole “o svantaggiati’ed € sostituita la parola
“cumulabili’con la parola “compatibili”

- Nella Tabella alla seconda colonna €& inserita dopo le parole “tempo pieno” la parola
“/parziale; € inserita la parola “max” dopo le cifre “5000” e “7500”.

All’ultimo rigo, dopo il punto, & inserita la frase “Fatto salvo il vincolo di cui all’art.1 “
contratto di lavoro utile all’acquisizione dei requisiti per I’indennita ordinaria di
disoccupazione”, I’ incentivo previsto per I’assunzione sara ridotto proporzionalmente in ragione
dell’orario di lavoro calcolato su base annua, sia nel caso di contratto a tempo determinato
inferiore ai dodici mesi, che nel caso di contratto a tempo indeterminato part-time”

Articolo 5 - Spese ammissibili

- Al'lcomma , primo rigo, dopo le parole ” costi salariali” , € inserita la parola “lordi” e dopo
“contributi assistenziali per figli e familiari” sono inserite le parole* d)spese fideiussorie”.

- All’ ultimo rigo,dopo il punto, inserire la frase  E’ richiesta , in attuazione della normativa
comunitaria, nazionale e regionale in materia chiara tracciabilita delle spese sostenute e
rendicontate, per quanto non espressamente indicato nel presente articolo, si rimanda a
guanto previsto al Manuale dell’Autorita di gestione FSE 2007-2013”.

Articolo 6 - Regime di aiuto

- Al'l comma, primo rigo, dopo la parola stabilizzazione € inserita la parola “/assunzione”



- Al ll comma, dopo la parola “regolamento”, sono inserite le parole “in relazione al settore
economico di appartenenza”

- Al'lV comma, la frase “Nel caso in cui I’impresa superi il suddetto importo, il contributo non
verra erogato o verra revocato nella misura eccedente se gia liquidato” é sostituita da “ Nel
caso in cui I’impresa superi il suddetto importo massimale previsto, ai sensi del comma
2art.2 Reg. CE 199872006 (Reg. de Minimis) il contributo non verra erogato o recuperato se
gia liquidato”.

Art. 7 - Validita e scadenza e modalita di erogazione del finanziamento

- Al lll comma dopo le parole “differenti modalita” sono inserite le parole” parametrate su un
periodo di dodici mesi”

- All’ultimo rigo dopo il punto, é inserito “Per la prima modalita la Regione si riserva di
chiedere al momento dell” erogazione dell’incentivo la polizza fidejussoria a copertura
dell’eventuale periodo utile all’acquisizione del requisito per I’indennita ordinaria di
disoccupazione. In tal caso il costo della polizza fideiussoria sara rimborsato. La Regione
attivera controlli in merito al mantenimento del rapporto di lavoro fino alla maturazione del
requisito previsto per ciascun lavoratore”

Art. 8 - Modalita e termini per la presentazione delle domande

- Al 'l comma, primo rigo, le parole” presentate esclusivamente con invio telematico” vanno
sostituite con “mediante accesso alla piattaforma telematica”.

- Al'lll e IV comma, le frasi da “L’invio della documentazione ....”, fino a “periodo 20 febbraio
- 23 dicembre 2011, sono sostituite da : *“Le richieste di contributo possono essere
presentate con modalita on line secondo il seguente calendario:

Data apertura sportello telematico Data chiusura sportello telematico

21 febbraio ore 10.00 3 marzo ore 13.00

21 Aprile ore 10.00 20 maggio ore 13.00
21 giugno ore 10.00 21 luglio ore 13.00

21 settembre ore 10.00 21 ottobre ore 13.00
21 Novembre ore 10.00 21 dicembre ore 13.00

- All’ultimo rigo, dopo il punto, & inserito “ Per la partecipazione all'avviso occorre essere in
possesso della posta elettronica certificata (PEC). E' richiesto, altresi, l'utilizzo della firma
digitale sulla domanda e sugli eventuali ulteriori documenti, per i quali & necessaria
I’autocertificazione circa il possesso dei requisiti richiesti dall'avviso da parte del datore di
lavoro. La firma digitale apposta sui documenti da inviare contestualmente alla richiesta di
incentivo equivale alla firma in originale. Pertanto non si richiede, a coloro che utilizzano tale
modalita, ulteriore documentazione. Per coloro i quali, invece, non sono ancora dotati, alla data
di richiesta di incentivo, della firma digitale, si consente, in via transitoria, di inviare la
domanda e gli eventuali ulteriori documenti in originale, una volta compilati on line, stampati e
successivamente firmati in ogni pagina (con allegata fotocopia di valido documento di
riconoscimento in corso di validita, debitamente firmato) alla Regione Campania,



congiuntamente alla stampa della ricevuta di avvenuta consegna telematica della richiesta di
incentivo. L'indirizzo a cui spedire mediante raccomandata a/r la documentazione é il seguente:
Regione Campania - Settore Orientamento Professionale - Piano “Campania al lavoro!”: Avviso
“Minimi termini” - Centro Direzionale Isola A6 Napoli. Il termine entro cui & necessario, pena
I'esclusione dall'incentivo, spedire la documentazione firmata in originale alla Regione Campania
e di 5 giorni lavorativi dall'inoltro della domanda di contributo sulla piattaforma telematica (fara
fede il timbro postale di invio).In caso di difformita tra la procedura informatica e la domanda
pervenuta, la Regione, rilevata la difformita, invitera, mediante mail sulla posta elettronica
certificata, il datore di lavoro alla regolarizzazione della domanda. Qualora il datore di lavoro
non si presenti, la richiesta di incentivo & automaticamente respinta. | soggetti ammessi al
contributo dovranno acquisire la firma digitale ai fini dell’accesso alle fasi successive dell’iter
procedurale per la sottoscrizione dell'atto di concessione. Nella domanda di candidatura i
soggetti dovranno attestare il possesso dei requisiti richiesti e la condizione organizzativa
dell’unita operativa di riferimento mediante autocertificazione resa all’atto dell’iscrizione ai
sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n°445. Le suddette autocertificazioni saranno
sottoposte a controlli; nel caso in cui emergessero elementi di non veridicita il dichiarante
decadra dal diritto al contributo e sara ritenuto responsabile della correttezza e della veridicita
delle informazioni fornite ai sensi del codice penale e della legislazione in materia di
autocertificazione.

Articolo 9 - Ammissibilita
Alla denominazione dell’articolo 9 € eliminata la parola “valutazione.”

I commi Il, Ill e IV, da “La verifica dei requisiti......” e fino alle parole “procedura telematica”
sono cosi sostituiti:“L’istruttoria delle domande di contributo avverra secondo I’ordine
cronologico di presentazione determinato dalla data e ora di invio assegnati dalla procedura
telematica. Con cadenza mensile, dal termine di presentazione della domanda , sara prodotto
dal Settore competente I’atto formale di approvazione dell’elenco dei soggetti ammessi a
finanziamento. Successivamente i soggetti ammessi a finanziamento saranno convocati per la
sottoscrizione dell’atto di concessione con la Regione Campania, nel quale saranno riportate le
condizioni da rispettare e gli obblighi che dovranno essere assunti dai soggetti proponenti. Per la
firma dell’atto di concessione saranno richiesti i documenti attestanti il possesso dei requisiti
dichiarati all’atto della domanda di incentivi, ivi compreso la copia del contratto di lavoro e
delle comunicazioni obbligatorie al CPI. *

Art. 10 - Controlli in itinere ed ex post

- Al ll comma, IV rigo, é eliminata la frase da “DM 10 ed F24......” fino a “ del progetto
FSE.”
- All’ultimo rigo, dopo il punto, €& inserita la frase : “ogni altro documento

contabile/amministrativo, regolare ai fini fiscali, da cui risulti l'avvenuto accredito
dell'incentivo ed il riferimento al codice di progetto attribuito dalla Regione Campania.”

Art. 11 - Revoca del contributo

Y

- Al'l comma ,dopo le parole *“ giusta causa “ & inserito” prima della maturazione dei requisiti
per I’indennita ordinaria di disoccupazione “



Art.13 - Rinvio alla normativa vigente

- Al | comma é eliminata la frase “che disciplinano gli adempimenti connessi alle attivita
dell’Apprendistato”

VERIFICATO

L’opportunita di apportare i suindicati correttivi ed integrazioni al testo dell’Avviso pubblico
approvato con Decreto Dirigenziale n° 258 del 22/12/2010

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita dello stesso in qualita di responsabile dell'Obiettivo Operativo FSE 2007/13

DECRETA
Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato:

- di approvare le rettifiche del testo dell'Avviso pubblico approvato con Decreto Dirigenziale
n° 258 del 22/12/2010 limitatamente ai punti esposti in narrativa;

- di approvare I’avviso rettificato ed integrato allegato al presente atto che ne forma parte
integrante

- di approvare, altresi, le rettifiche dei format “Domanda di incentivo™” All.1 , “Dichiarazione
sostitutiva atto di notorieta”All.2, “Dichiarazione de Minimis”All.3, secondo gli schemi
allegati al presente Avviso, che ne costituiscono parte integrante;

- di approvare la “Dichiarazione - Clausola di Deggendorf”,All.4, allegato al presente atto e
ne forma parte integrante;

- di impegnarsi contestualmente a dare la massima comunicazione alle rettifiche menzionate;
- di avvalersi dell’assistenza tecnica dell’ARLAS per la realizzazione del presente dispositivo;

- di inviare il presente atto: all’Autorita di Gestione FSE 2007-2013, AGC 03; all’Autorita di
Certificazione FSE 2007-2013, AGC 08; al Settore Orientamento Professionale, al BURC ed al
Portale della Regione Campania per la pubblicazione.

Dott. Antonio Oddati



. La twa

EOR. Campania
ATopans cresce in
FSE 2007-2013

[REGIONE CAMPANIA]
==

. : Europa

PORCAMPANIA FSE2007/2013
OB.OP.B1

Unione Europea

PIANO D'AZIONE PER IL LAVORO “CAMPANIA AL LAVOROY”

AVVISO PUBBLICO
per la presentazione
di domanda per incentivi alla assunzione/stakalizzane di lavoratori atipici per il progetto:

“Minimi termini”

Premessa

La Regione Campania adotta il presente Avviso jedBMinimi termini” in coerenza con I'Asse | Adtbilita ob. Op. bl del
POR FSE Campania 2007-2013 ed in attuazionePideb d'azione per il lavoro, denominato “Campaikvoro!”, approvato
con deliberazione di Giunta Regionale n° 690 dé1l@2010.

Articolo 1 — Finalita ed Obiettivi

Con il presente Awviso la Regione Campania, néllde fase di grave crisi del mercato del lavore cletermina anche la
dispersione di competenze e professionalita, nddefacilitare I'accesso dei lavoratori con cortratipici nell'area della
protezione dal rischio di disoccupazione e sosteleeimprese per la valorizzazione delle risorsamngn

A tal fine viene promosso un programma di incenéiNe imprese finalizzato alla stabilizzazione diita lavorative titolari di
contratti atipici con contratti di lavoro dipendera tempo indeterminato anche parziale, non mferalle 20 ore settimanali
ovvero a tempo pieno e determinato, utile all’asgone dei requisiti per I'indennita ordinariadisoccupazione. In tutti i casi il
contratto di stabilizzazione/assunzione dovra gamr’'acquisizione dello status di occupato ed wundizione lavorativa
migliorativa rispetto a quella in essere, in terindinstabilita occupazionale.

per la definizione di impresa si richiama l'art. 1lthd1.1 del Reg. CE 800/2008.

Gli incentivi di cui al presente avviso sono corsie®tto forma di contributo “una tantum” e si dgnfano come aiuti di Stato in
regime de Minimis (Reg.CE 1998/200&0no escluse dai benefici del presente avvismpgase operanti nei settori per i quali
non € applicabile la regola dell'aiuto concessattsforma di “de minimis”, come indicato nell’art. del Reg. (CE) n. 1998/2006.

Articolo 2 —Requisiti dei Soggetti proponenti

Possono presentare domanda di incentivo per ilgtit@gssunzione volto alla stabilizzazione/assuneziai lavoratori atipici i

datori di lavoro privati, che abbiano sede opegativCampania e che siano in possesso dei segaquisiti.

Essere in regola:

- con il versamento degli obblighi contributivi ecsisirativi;

- con l'applicazione del CCNL;

- con la normativa in materia di sicurezza del layoro

- con le norme che disciplinano il diritto al lavaitei disabili, oltre che con il rispetto di tuttelermative in materia di lavoro
in genere.

Non devono inoltre aver effettuato, nei 6 mesi pdenti alla data di presentazione della domandsziamenti e/o apertura di

C.I.G.S. di dipendenti di professionalita identichguelle dei disoccupati da assumere né di effiettuper il periodo di vigenza

del contratto di lavoro.

| datori di lavoro aderenti, inoltre, devono diataiee:

- di escludere dalla stabilizzazione/assunzione ereadul presente avviso il coniuge,il socio ,I'amistratore ed i componenti
del consiglio di amministrazione, ad esclusionesdei in caso di societa cooperative, parenti @diantro il terzo grado del
datore di lavoro/ dei soci o degli amministratorcaso di societa;

- dinon trovarsi in stato di fallimento o liquidan®e di non aver presentato domanda di concordato;

- . di non essere sottoposto/a ad alcuna misura depgéane e di non essere a conoscenza dell'esistangeoprio carico, di
procedimenti in corso;

- dinon avere in corso ovvero di non avere attiyatmcedure concorsuali nei 12 (dodirigsi antecedenti la presentazione della
domanda;
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- di non aver usufruito e di non richiedere altreva@zioni contributive o finanziarie pubbliche pigte da norme regionali,
statali, comunitarie o altre forme di incentivadiom genere, per i medesimi costi ammissibili secuimulo da luogo ad
un’intensita d'aiuto superiore a quella fissata lpespecifico regime.

- | requisiti richiesti devono essere possedutmaimento della domanda di incentivo ovvero allawéifel contratto di lavoro,
se antecedente alla domanda.

Unione Europea

Articolo 3 - Destinatari
L’intervento € rivolto ai lavoratori, residenti i€@ampania, occupati con contratti flessibili (temgeterminato, inserimento
lavorativo, somministrazione, contratto a progett@, intermittente), regolarmente registrati preds@entro per I'impiego
competente, che al momento della stabilizzaziosafasone del contratto abbiano in essere conaraérmine da almeno n. 3 mesi
Il 50% degli interventi e riservato alle donne qussibilita di riassorbimento. Non sono ammessalare sul presente awviso i
titolari di contratti di apprendistato lavoratolieeprovengano da liste di mobilita.

| requisiti devono essere posseduti dai destinatanomento della stipula del contratto di lavoro.

Articolo 4 - Risorse disponibili

Per la realizzazione del dispositivo sono prograthmaro 2.000.000,00 a valere sul POR 2007-2018mbl. La Regione si
riserva di valutare I'eventuale incremento delltadmne finanziaria a fronte del perdurare deliaagiione di crisi occupazionale.

| contributi alla stabilizzazione/assunzione vapiara seconda della tipologia e della durata del ratiot di
stabilizzazione/assunzione, e dei target di laworadssunti. | contributi non possono superare gomo massimo di € 5.000,
aumentato a € 7500 per lavoratori disabili e samopmatibili con i benefici di cui all’art.8 c.9 dallegge 407/91.

Contratto a tempo Contratto a tempq
determinato a tempo pieng indeterminato a tempop
pieno/parziale

Occupato con contrattp 3000 Max 5000
flessibile

Occupato disabile con 4500 Max 7500
contratto flessibile

Fermo restando il vincolo di cui all'art.1 “ contia di lavoro utile all'acquisizione dei requisiber I'indennita ordinaria di
disoccupazione”, l'incentivo previsto per la stazhzione/assunzione sara ridotto proporzionalmémteagione dell'orario di
lavoro calcolato su base annua, sia nel caso drattma tempo determinato inferiore ai dodici mesie nel caso di contratto a
tempo indeterminato part-time.

Articolo 5 - Spese ammissibili

Le spese ammissibili sono rappresentate dai cakdriali lordi annui che I'impresa deve sostenerfoate di ogni lavoratore
assunto. Per costo salariale annuo deve intendarsensi dell’art. 2 del regolamento (CE) n. 2008, limporto totale
effettivamente pagabile dall'impresa privata amraesisfinanziamento degli aiuti in relazione ai paBtlavoro considerati, che
comprende:

a. la retribuzione lorda, prima delle imposte;

b. i contributi obbligatori, quali gli oneri prewadziali;

c. i contributi assistenziali per figli e familiari

d. spese fidejussorie

Sono ammissibili le spese relative ai contrattagibro stipulati a partire dal 2/01/2011.

E’ richiesta, in attuazione della normativa comari&, nazionale e regionale in materia, chiaractedoilita delle spese sostenute e
rendicontate. Per quanto non espressamente indiehtpresente articolo, ai fini della rendicontagodelle spese, si rimanda a
guanto previsto al Manuale dell’Autorita di gesedRSE 2007-2013.

Articolo 6 — Regime di aiuto

Il programma di incentivi di cui al presente avyiper la stabilizzazione/assunzione dei contrattadoro cosiddetti “flessibili”,
viene adottato ai sensi del Regolamento della Casionie europea n. 1998/2006, relativo all’applizazidegli articoli 87 e 88 del
trattato CE agli aiuti di importanza minore “de miis” (pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Urie europea del 28/12/2006
alla serie L 379).

Ai sensi del citato regolamento il soggetto bernafio del contributo non deve aver ricevuto, n&rtnio precedente, contributi
superiori ai massimali previsti dal citato regolamee in relazione al settore economico di apparieae
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La data di riferimento consolidata per il computquella dell'atto di concessione che costituiseedamento in cui il beneficiario
matura il diritto a ricevere gli aiuti. Il perioddlevante ai fini del computo va calcolato a ritwoa partire dalla concessione
dell'ultimo aiuto, tenendo in considerazione I'esgo finanziario (periodo d’'imposta) in questiopei due esercizi finanziari
precedenti.

Nel caso in cui I'impresa superi il massimale pstyj ai sensi del comma 2art.2 Reg. CE 1998/20@&%.(Re Minimis) il
contributo non verra erogato o recuperato, seigiadato. A tal fine dovra essere prodotta autdfeasizione. ai sensi del D.P.R.
n. 445/2001, come da allegato alla domanda.

[REGIONE CAMPANIA]
==
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Articolo 7 - Validita e scadenza e modalita di erogzione del finanziamento

Il presente Avviso ha validita a far data dalla lplidazione sul BURC fino ad esaurimento delle ssodisponibili e comunque non
oltre il 31 dicembre 2011 e riguarda le stabilizaai contrattuali effettuate a partire dal 02/01¥20sino al 31/12/2011 nelle
sedi/unita operative ubicate nella Regione Campania

La scadenza di cui sopra cessera di essere opecativl'assegnazione e I'esaurimento delle risdisgonibili. Tale avviso potra
essere soggetto a rifinanziamento qualora questaiAistrazione lo ritenesse utile ed opportuno.

Il contributo alla stabilizzazione/assunzione deldratore potra essere erogato con due differentalita, parametrate su un
periodo di dodici mesi dal contratto:

1. la prima modalita prevede I'erogazione in duez=oni:

a. il primo 50% dell'importo totale potra esserehiesto trascorsi 180 giorni dalla stabilizzaziasslinzione del lavoratore, previa
verifica tramite il sistema di comunicazioni oblaligrie e trasmissione della copia conforme delrattat di lavoro nonché delle
buste paga relative al periodo di interesse e delétive quietanze sottoscritte dal lavoratoreiass

b. il saldo previa trasmissione delle buste pagative al restante periodo di interesse e delitive quietanze sottoscritte dal
lavoratore assunto, con tempistiche diverse secdadologia di contratto, ovvero:per i contrastitempo indeterminato, la
chiusura avviene al termine del mese successivprimi 12 mesi di contratto;per i contratti a temgeterminato, al termine del
mese successivo alla scadenza del contratto .

2. la seconda modalita, su richiesta diretta defiiesa, prevede I'erogazione in un’unica soluzidet 100% al termine del
progetto di assunzione, secondo i criteri illustahpunto b per le diverse tipologie di contratto.

Per la prima modalita la Regione si riserva di ¢are al momento dell’ erogazione dell'incentivoplalizza fidejussoria a
copertura dell’eventuale periodo utile all'acqmisne del requisito per I'indennita ordinaria is@tcupazione. In tal caso il costo
delle polizze fidejussorie € rimborsabile.

La Regione attivera controlli in merito al manteeimo del rapporto di lavoro fino alla maturaziore tequisito previsto per
ciascun lavoratore.

Articolo 8 - Modalita e termini per la presentazime delle domande

Le domande di partecipazione vanno presentate medi@cesso alla piattaforma telematica .

A partire dal 1 febbraio 2011, sara attivata lattpfarma informatica per la registrazios line e la compilazione della
modulistica relativa al progetto di assunzioneedendo al link “Campania al Lavoro!”, presente sitd internet della Regione
Campaniavww.regione.campania.it

Le richieste di contributo possono essere presentat modalita on line secondo il seguente calémdar

Data apertura sportello telematico

Data chiusuragpllo telematico

21 febbraio ore 10.00

3 marzo ore 13.00

21 Aprile ore 10.00

20 maggio ore 13.00

21 giugno ore 10.00

21 luglio ore 13.00

21 settembre ore 10.00

21 ottobre ore 13.00

21 Novembre ore 10.00

21 dicembre ore 13.00

Per la partecipazione all'avviso occorre essepodsesso della posta elettronica certificata (PEC).

E' richiesto, altresi, I'utilizzo della firma digle sulla domanda e sugli ulteriori documenti, ipguali € necessaria la sottoscrizione
del possesso dei requisiti richiesti dall'avvisopdate del datore di lavoro. La firma digitale agf@osui documenti da inviare
contestualmente alla richiesta di incentivo eq@valla firma in originale. Pertanto non si richiedecoloro che utilizzano tale
modalita, ulteriore documentazione.

Per coloro i quali, invece, non sono ancora dotdtg data di richiesta di incentivo, della firmaithle, si consente, in via
transitoria, di inviare la domanda e gli eventualieriori documenti in originale, una volta compilan line, stampati e
successivamente firmati in ogni pagina (con allegatocopia di valido documento di riconoscimento corso di validita,
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debitamente firmato) alla Regione Campania congimente alla stampa della ricevuta di avvenuta aprasdelematica della
richiesta di incentivo.

L'indirizzo a cui spedire mediante raccomandatdaatfocumentazione € il seguente: Regione Campadattore Orientamento
Professionale — Piano “Campania al lavoro!”: Avvistinimi termini” - Centro Direzionale Isola A6 Nayli.

Il termine entro cui & necessario, pena l'esclésidall'incentivo, spedire la documentazione firmataoriginale alla Regione
Campania € di 5 giorni lavorativi dall'inoltro deldlomanda di contributo sulla piattaforma telenaaffara fede il timbro postale di
invio).

In caso di difformita tra la procedura informatieda domanda pervenuta fara fede cio che é inseeita procedura. La Regione,
rilevata la difformita, invitera, mediante mail kulposta elettronica certificata, il datore di lewaalla regolarizzazione della
domanda. Qualora il datore di lavoro non si praskntichiesta di incentivo € automaticamente iresp

Unione Europea

| soggetti ammessi al contributo dovranno acquisifirma digitale ai fini dell'accesso alle fasiccessive dell'iter procedurale per
la sottoscrizione dell'atto di concessione.

Nella domanda di candidatura i soggetti dovrantiestare il possesso dei requisiti richiesti e tmdizione organizzativa
dell'unita operativa di riferimento mediante autdificazione resa all’atto dell’iscrizione ai sendell’'art. 47 del DPR 28
dicembre 2000, n°445. Le suddette autocertificazananno sottoposte a controlli; nel caso in cnemessero elementi di non
veridicita il dichiarante decadra dal diritto alntdbuto e sara ritenuto responsabile della carzett e della veridicita delle
informazioni fornite ai sensi del codice penalesfiadlegislazione in materia di autocertificazione.

Articolo 9 - Ammissibilita

Le candidature pervenute saranno sottoposte alfesdi ammissibilita da parte di un’apposita Comioiss presieduta dal
Dirigente del’AGC 17, composta anche da espetéres | criteri di ammissibilita attengono allaggenza dei requisiti indicati nel
presente Awviso .

Listruttoria delle domande di contributo avvergcrsndo I'ordine cronologico di presentazione deteato dalla data e ora di invio
assegnati dalla procedura telematica.

Con cadenza mensile dal termine di presentazioria demanda sara prodotto dal Settore competertio I'formale di
approvazione dell’elenco dei soggetti ammessianimmento.

Successivamente i soggetti ammessi a finanziansamémno convocati per la sottoscrizione dell’attoahcessione con la Regione
Campania, nel quale saranno riportate le condidlaniispettare e gli obblighi che dovranno esseseir@i dai soggetti proponenti.
Per la firma dell'atto di concessione saranno estiii documenti attestanti il possesso dei retjuighiarati all’atto della domanda
di incentivi, ivi compreso la copia del contrattidal/oro e delle comunicazioni obbligatorie al CPI.

Art. 10 - Controlli in itinere ed ex post
E facolta della Regione effettuare visite e vehiéi, anche senza preavviso, in ogni fase del pmgkfine di verificare il possesso
dei requisiti dichiarati in fase di presentaziomflaldomanda nonché la reale presenza in loccagleldtore e per prendere visione
della documentazione amministrativa a supporto,ccimeprovi la regolarita del rapporto di lavorccorso.
Il datore di lavoro dovra rendere disponibile almésmseguente documentazione:

- documentazione comprovante i requisiti del desdimat

- documentazione relativa alla stabilizzazione/assmezo all’eventuale dimissione anticipata;

- foglio presenze e cedolini paga del destinatarietgnzato per il periodo di riferimento.

- ogni altro documento contabile/amministrativo, dege ai fini fiscali, da cui risulti I'avvenuto aealito dell'incentivo ed il

riferimento al codice di progetto attribuito daR&gione Campania.

Articolo 11 - Revoca del contributo

L’intero contributo dovra essere restituito, qualai licenzi il lavoratore, senza giustificato moto giusta causa, prima della
maturazione dei requisiti per I'indennita ordinagiadisoccupazione, cosi come stabilito dalla legisne nazionale o dai contratti
collettivi in materia di contratti di lavoro o daglccordi interconfederali, nazionali o regionalipulati da associazioni dei datori
di lavoro e prestatori di lavoro comparativamenite nappresentative sul piano nazionale o regior@lelora il datore di lavoro

non restituisca quanto dovuto, 'Amministraziondtreo ad attivare tutte le procedure legali peretupero del credito, non
concedera piu in futuro finanziamenti al datoréasioro.

Articolo 12 - Condizioni di tutela della Privacy
| dati dei quali la Regione Campania entra in pesse seguito del presente Avviso verranno tratidtrispetto dell’art. 7 del D.
Lgs. 196/03 Testo Unico - Codice Privacy.

Articolo 13 - Rinvio alla normativa vigente
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Per quanto non espressamente previsto nel presers® si fa rinvio alle normative nazionali, contane, regionali e contrattuali,
nonché al Manuale di Gestione FSE ove compatibikoggetto proponente accetta tutto quanto stahilal presente Avviso nel
momento in cui presenta la domanda di partecipazion

Articolo 14 Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge 241/90 la struttura ammintstea responsabile dell’adozione del presente Avvisauella del Settore
Orientamento Professionale.

Articolo 15 Foro Competente
Per qualsiasi controversia inerente la presenteesmione si elegge quale Foro competente esclgaeito di Napoli.
Normativa di riferimento

Il Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissioak6dagosto 2008 che dichiara alcune categoriéutii @mpatibili con il
mercato comune in applicazione degli artt. 87 el@8rattato (Regolamento generale di esenzioneategoria);

Il Regolamento (CE) 846/2009 della Commissione Hedettembre 2009 che modifica il Regolamento (C8&812006 che
stabilisce modalita di applicazione del Regolamef@&) 1083/2006 del Consiglio recante disposiziganerali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Socialeogeo e sul Fondo di coesione e del Regolamentg (©B0/2006 del
Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Foedropeo di sviluppo regionale;

Il Regolamento (CE) n. 396/2009 del Parlamento peoce del Consiglio del 6 maggio 2009 che modifiegolamento (CE) n.
1081/2006;

Il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio 'd&lluglio 2006 recante disposizioni generali soh@#o Europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondgodsione;

Il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamentmpeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativd-ahdo Sociale Europeo;

Il Decreto del Presidente della Repubblica n. 16i63dottobre 2008 relativo al Regolamento di eseriezdel Regolamento (CE)
n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul BoBdropeo di sviluppo regionale, sul Fondo Sockleopeo e sul Fondo di
coesione;

Il Reg.(CE) 1998/06 relativo all'applicazione deaiticoli 87 e 88 del Trattato agli aiuti d'imponiza minore (“De Minimis”)

Il Programma Operativo Campania FSE 2007/2013;

La Circolare n.2/2009 del Ministero del Lavoro ell@ePolitiche Sociali che individua la tipologia dibggetti promotori,
ammissibilita delle spese e massimali di costolpeattivita rendicontate a costi reali cofinanzided Fondo Sociale Europeo
2007-2013 nell’'ambito dei programmi operativi namb (P.O.N.);

Il Vademecum per 'ammissibilita della SPESA al H38 2007-2013, approvato con nota prot. n. 17/0RIN82 del 26/11/2009
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

Delibera di G. R. Campania n. 690 del 08/10/20iapmbrovazione del Piano di Azione per il Lavoraf@ania al lavoro!) ,
pubblicato sul B.U.R.C. n. 76 del 22/11/2010;

IID. Lgs. n. 297/2002
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All.1

Alla Regione Campania

Settore Orientamento Professionale

Centro Direzionale Isola A/6

Napoli
lo sottoscritto/a NOIMIE.. .ttt [ooTo | [0] o 1[I PP TP PRSP URTRUPRN
Luogo e data di nascita C.F.
Tel. Fax E-mail
in qualita di titolare/legale rappresentante @alfresa fagione sociale per esteso
Forma Giuridica Codice attivita economica (ATECO):
Data di costituzione 1 Data di iniattivita 1
Data iscrizione CCIAA _ R.l. n° Pro
Ovveroin qualita di professionista iscritto a
Ordine / Albo / Collegio
professionale/Titolare di partita IVA
Data iscrizione 1 n° Prov.
Codice Fiscale Data rilascio
Partita IVA Partita IVA

Indirizzo sede legale
C.AP. | Citta | | Prov. |
Via e n°®
Tel. ‘ Fax | E-mail
Indirizzo sede operativa
C.AP. | Citta | | Prov. |
Via e n°®
Tel. ‘ Fax | E-mail
dotazione organico al 31/12/2010
(indicare n.ro dip. A tempo indeterminato)
dotazione organico alla data di presentazione delfaanda
(indicare n.ro dip. A tempo indeterminjto
CHIEDECHE
sia riconosciuto un contributo pari a € in relazione alla stabilizzazmsminzione di n°.
lavoratori ,dicui € di itivered € per i costi di polizze fideprie
Per:
| O trasformazione da tempo determinato a tempo ingiéteto | Presenti in aziendal [ n°
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O assunzione a tempo indeterminato di unita lavagation contratti di| Presenti in aziendal n

lavoro atipico Non presentid n°

O assunzione a tempo determinato di unita lavorative contratti di| Presenti in aziendal n°

lavoro atipico Non presenti] n°

(Barrare la casella di interesse)
Scheda Anagrafica Lavoratore
Compilare per ciascun lavoratore
Nome e Cognome
C.F.
Luogo e data di nascita
Indirizzo
CAP (Comune)
Tel. e-mail:
Titolo di studio
Informazioni sul contratto di lavoro preesistente
Contratti precedenti Quialifica Impresa / datore di Tipologia di Periodo(g/m/a) Settimane
nell'ultimo triennio lavoro(Denominazione/Ragione contratto 9 contributive
sociale)
dal al
Informazioni sul contratto di lavoro attivato/da attivare
Tipologia Contratto( det./indeter.)
Tipologia di rapporto( full time/part time per i otratti a tempo
indeterminato)
Qualifica
CCNL applicato
Durata del contratto Data di inizio ( dal 2 gennaig Data termine(presunta per contratti pOrario sett.
2011 o presunta) tempo det.)
Durata del progetto| Data di inizio ( dal 2 gennaio 2011 pData termine(riferita alla data di maturazione dic@sso
assunzione presunta) all'indennita di disoccupazione)
[Jtrasformazione contratto
[Jassunzione ex novo.
S| IMPEGNA

1) a stipulare il contratto di lavoro, se non ancerassere, prima della sottoscrizione dell'atto aliaessione e comunque non oltre i 30
giorni dalla pubblicazione sul BURC dell’assegnagalell’incentivo .

2) a mantenere in organico le unita stabilizzate peperiodo utile ai fini dello status di occupatiosensi del D . Lgs. N. 297/2002 ed alla
maturazione del diritto ad accedere all'indennitdisoccupazione ordinaria.

3) acomunicare tempestivamente alla Regione Campagniseventuale variazione concernente le infornrziontenute nella domanda di
contributo;

4) diimpegnarsi ad accettare tutti i controlli cheRlegione riterra di effettuare in ordine ai dathdarati nella presente domanda ed a quelli
che verranno forniti successivamente nel monitaoaggontrollo dell'operazione oggetto di incentivo



Unione Europea

REGIONE CAMPANIA

P.OR.
Campania
FSE 2007-2013

La twa
Campania
cresce in

Europa

Luogo e data

Firma del legale Rappresentante
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All.2
Alla Regione Campania
Settore Orientamento Professionale
Centro Direzionale Isola A/6
Napoli

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA' —ART. 47 DPR 445/2000)

Il sottoscritto

nato a il residente in

rappresentante legale del soggetto proponentiediredla ragione sociale) con sede
legale in partita IVA

cod.fiscale

in riferimento all’Avviso Pubblico della Regione @pania approvato con n. del

pubblicato sul BURC N° del

A tal fine, consapevole delle responsabilita e memzenali, nel caso di dichiarazioni non verigiedi formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000;

DICHIARA CHE

le dichiarazioni fornite nell'allegata domandamiiéntivo sono veritiere;

di avere Unita produttiva e/o sede operativa netéeio della Regione Campania ;

che limpresa é iscritta alla Camera di Commedtio al n.ro REA

ovvero, all'albo /collegio professionisti prestsadonsiglio dell’ordine dei di onm’

ovvero, di non essere tenuti all'iscrizione allal&&A

di essere in regola con gli adempimenti e i versanoentributivi, assicurativi e previdenziali pist dalla legge;

di essere in regola con gli adempimenti di cui bII&8/1999 e ss.mm.ii;

di essere in regola con le normative vigenti inenatdi tutela della salute e della sicurezza aeiatori;

di applicare le condizioni del contratto collettimazionale di lavoro o, in sua assenza, degli @docali tra le rappresentanze sindacali

dei datori di lavoro e dei lavoratori;

10. dinon trovarsi in stato di scioglimento o liquidaze e non essere sottoposto a procedure di faitméquidazione coatta amministrativa
e amministrazione controllata;

11. di non trovarsi in una delle condizioni di “diffita” previste dagli Orientamenti Comunitari persélvataggio e la ristrutturazione di
imprese in difficolta (GUCE C 244/2 del 1.10.2004

12. dinon svolgere una delle attivita rientranti netitari esclusi di cui all’Art.1 del Reg. CE 1998080

13. di non aver effettuato, nei 6 mesi precedenti @ita di presentazione della domanda licenziamémtgertura di C.I1.G.S. di dipendenti
di professionalita identiche a quelle dei disoctuga assumere né di effettuarne per il periodweiginza del contratto di lavoro. Sono
fatti salvi i casi in cui si siano resi vacanti pah lavoro in seguito a dimissioni volontarieyalidita, pensionamento per raggiunti limiti
d’eta, riduzione volontaria dell'orario di lavoro lizenziamento per giusta causa e non in seguiiceaziamenti per riduzione del
personale;

14. di escludere dalla assunzione, a valere sul presaniso, il coniuge,il socio, parenti ed affinitrenil terzo grado del datore di lavoro/ dei
soci o degli amministratori in caso di societa;

15. di non essere incorsi, negli ultimi dieci annijriregolarita definitivamente accertate dalle adéodompetenti, nella gestione di interventi
che abbiano beneficiato di finanziamenti pubblici;

16. di non aver subito condanne definitive o passatgudicato per inadempienze, illeciti o irregolardonnesse all'utilizzo di finanziamenti
pubblici;

17. di aver ottemperato agli obblighi previsti dalleneenzioni, negli ultimi dieci anni, stipulate coa Regione Campania per progetti
cofinanziati dal FSE, con particolare riferimentta a&onsegna delle informazioni amministrativo -&dili relative alla certificazione
della spesa, alla vigilanza e al controllo delBirvento nonché ad ordine di recupero finanziampetidente.

18. di impegnarsi ad accettare tutti i controlli cheRlagione riterra di effettuare in ordine ai datidarati nella presente domanda ed a quelli
che verranno forniti successivamente nel monitdaggontrollo delle attivita finanziate;

19. che, per importi complessivi pari o superiori aCE0B0,00, presentera certificato camerale con vige@orredato da dicitura antimafia, ai

sensi dell'art. 2 — comma 2 del “Protocollo di l@ain materia di appalti”, sottoscritto il 1 ago007;

©CoNOGOA~WNE
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20.

21.

23.

24.

che, per importi complessivi pari o superiori a52.D37,07, presentera, in aggiunta alla documemazirecedente, copia della richiesta
protocollata alla Prefettura di informativa antimaaper la propria impresa a favore della Regioamgania, ai sensi dell'art. 10 D.P.R. n.
252 del 3 giugno 1998;

di impegnarsi a trasmettere i dati di monitoraggimontrollo richiesti dalla Regione Campania ;

di non appartenere ad uno dei settori esclusiaggilicazione del regime de minimis ai sensi dell’adel Reg. (CE) n. 1998/2006

di aver beneficiato, nei tre anni precedenti lsspn¢azione della presente domanda, di agevolaziditelo di aiuti in “de minimis”, per
un importo di euro e che I'impresmpegna a rispettare il limite di cumulo come sty dalla normativa comunitaria.

il contratto di lavoro stipulato o da stipularetieua maturare il diritto del lavoratore ad acaed& beneficio di cui all'art.1 dell’Avviso.

E consapevole che in caso di interruzione primaeteiine previsto restituira I'incentivo gia liquaitb.

Luogo Data Firma del legale Rappresentante

Allegare documento di identita

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/03Codice in materia di protezione dei dati personaf

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003, dorma che i dati forniti saranno trattati, con ez 'ausilio di strumenti elettronici e informatiper

le esigenze del procedimento amministrativo al gjsalriferisce la presente istanza.Per tali esigehzonferimento dei dati & obbligatorio e il
relativo trattamento non richiede il consenso diedéiressati.| dati saranno resi pubblici o dispdina terzi, nei limiti e con le modalita previstalle
norme vigenti, con riguardo, in particolare, allspdsizioni in materia di trasparenza dell’attivédnministrativa e di diritto di accesso ai
documenti.ll soggetto al quale i dati si riferisoquotra esercitare in ogni momento i diritti di elliart. 7 del D. Lgs n. 196/2003.

Il titolare del trattamento dei dati forniti & l@&one Campania Settore Orientamento Professionale



i . La twa
joon: Campania
anpana cresce in
| FSE 2007-2013
— Europa
REGIONE CAMPANIA | . .
Unione Europea I

All.3
Alla Regione Campania
Settore Orientamento Professionale
Centro Direzionale Isola A/6
Napoli

Oggetto: domanda di incentivi alla stabilizzaziatidavoratori atipici per il progetto “’"Minimi tenini” — POR FSE Campania
2007-2013.

DICHIARAZIONE DE MINIMIS

(la presente dichiarazione deve essere prodottaiascuna persona giuridica che benefici di aiude*minimis”
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO

(D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445)

Il sottoscritto
nato a il residente in
rappresentante legale del soggetto proponentediredla ragione sociale) con sede
legale in partita IVA
cod.fiscale
in riferimento all’Avviso Pubblico della Regione @pania approvato con n. del
pubblicato sul BURC N° del
PRESO ATTO

a) della finalita della presente dichiarazione, ristéeal fine di verificare il rispetto delle dispzsini di cui al
Regolamento della Commissione europea n. 1998/2@08jvo all’applicazione degli articoli 87 e 8@ldrattato
CE agli aiuti di importanza minore “de minimis”, ulpblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’'Unione epea del
28/12/2006 alla serie L 379), con particolare nifemto ai settori per i quali il regolamento noragplicabile
indicati all’art. 1, ai massimali dell'aiuto e alékto di cumulo stabiliti all’art. 2;

b) della naturd'de minimis” della sovvenzione diretta in denaro prevista dadll’viso a valere sul POR Campania
FSE 2007-2013.";

c) che il rispetto del massimale stabilito dal Regaata n. 1998/2006, art. 2 costituisce un requisitiispensabile
di ammissibilita dei progetti al finanziamentote@ertanto il mancato rispetto del predetto massimostituisce
causa di esclusione dal finanziamento di cui adlgtte Avviso;

d) che lI'importo complessivo degli aiuti concessi@vdre di una medesima impresa a titolo di aiuteng@mis non
deve superare I'importo fissato dal citato Regolatmeuropeo, incluso l'aiuto in oggetto, nell’amdiotre esercizi
finanziari, calcolati con riferimento all’eserciZimanziario in corso piu i due precedenti;
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e) che il massimale di aiuto & espresso sotto fornsadienzione diretta in denaro;

f) che la presente sovvenzione non &€ cumulabile ddraalti statali relativamente agli stessi costiraissibili se un
tale cumulo da luogo ad un’intensita d’aiuto superia quella fissata, per le specifiche circostatizagni caso, da
un regolamento di esenzione per categoria o daeciaione della Commissione;

g) che i costi ammissibili al finanziamento da conside al fine di garantire il rispetto del divietoaimulo delle
agevolazioni di cui all'art. 2 del Regolamento 898/2006, paragrafo 5, sono quelli indicati nelkAso;

h) che, in caso di approvazione del finanziamentangriella sottoscrizione della convenzione ciasquer@ona
giuridica dovra confermare quanto indicato nellasgnte dichiarazione e specificare che nessunaanisaiuto é
stata concessa nel periodo intercorrente tra la dasottoscrizione della presente dichiaraziorla data della
convenzione, oppure dovra indicare le eventuadiridti misure di aiuto accordate;

Consapevole degli effetti penali per dichiaraziowindaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ansedell’articolo 76 del
DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

- che i contributi a titolo de minimis di cui si im#e beneficiare si riferiscono a settori e attivitéersi da
guelli di cui all’art. 1 del Regolamento (CE ) r29B/06(*)
- che i contributi richiesti a titolo di aiuti de niinis per la realizzazione del progetindicare titolo)

amnaocdanplessivamente ad Euro ;

- di aver ottenuto, negli ultimi 3 esercizi finanzjavi compreso quello in corso, i contributi puldbla titolo
“de minimis” pari ad Euro aah beneficiare, per gli stessi costi ammissildiili,
altri aiuti esentati o approvati attraverso notfitalla Commissione Europea.

Luogo e data
Firma

Allegare documento di identita

(*) I Regolamento 1998/2006 art. 1 prevede la applicabilita della regola “de minimis” a: - impeeattive nel settore
della produzione primaria dei prodotti agricoliadii all’allegato | del Trattato CE, esclusi que&lélla pesca; - imprese
attive nel settore della pesca e dell'acquacoltha rientrano nel campo di applicazione del Regefam (CE)
104/2000 del Consiglio (GUCE serie L 17 del 21.2@0 - settore carboniero; - imprese in difficol&condo gl
orientamenti comunitari applicabili (vedi GUCE &€ 244 del 1.10.2004, p.1); aiuti connessi albetgzione.

(**) Compilare una riga per ogni provvedimento dncessione di contributo. Aggiungere righe se resgés

(***) Indicare la legge (o il Programma OperativbDOCUP, ecc.) in base alla quale € stato concissmtributo.
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Clausola Deggendorf
Alla Regione Campania
Settore Orientamento Professionale
Centro Direzionale Isola A/6
Napoli

Oggetto: domanda di incentivi alla stabilizzaziatidavoratori atipici per il progetto “’"Minimi tenini” — POR FSE Campania
2007-2013.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DEL LEGALE
RAPPRESENTANTE DELL'IMPRESA BENEFICIARIA Al SENSI
DELL'ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 n. 445

lo sottoscritto (cognome e (010] 1012 TR nato a
.......................................................... i, COBIBISCAIR .,
nella qualita di legale rappresentante dellimpres  (denominazione)
............................................................................... con codice fiscale.........ccoccciviiiiiiiiiiieeeeenn@ sedein

consapevole delle responsabilita anche penali aetindal rilascio di dichiarazioni mendaci e deflanseguente
decadenza dai benefici concessi sulla base di iché&chzione non veritiera ai sensi degli articgie 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445, al fine di usufruire delinafziamento  previsto da

, qualificabile come aiuto di Stato ai
sensi dell'art.87 del Trattato istitutivo delle conita europee, dichiar¢barrare la voce che interesga

O di non aver mai ricevuto, neanche secondo la reg@aminimis gli aiuti di Stato dichiarati
incompatibili con le decisioni della Commissionerapea indicate nell'art.4 del D.P.C.M. 23 maggio020
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubalitaliana del 12 luglio 2007 n.160), adottateensi dell'art. 1,
comma 12231, della legge 27 dicembre 2996 n. 29@hlrato nella G.U. serie generale n.160 del P27,

O di aver beneficiato, secondo la regala minimis degli aiuti di Stato dichiarati incompatibili cda
decisione della Commissione Europea indicata melldel D.P.C.M. 23 maggio 2007 (pubblicato n&llazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana del 12 lugli@@7 n. 160), adottato ai sensi dell’'art. 1, com22a3t, della legge 27
dicembre 2006 n. 296, pubblicato nella G.U. sesaegale n. 160 del 12/7/2007, per un ammontardetadiaeuro
............................. e di non essere praaenuto all’'obbligo di restituzione delle somfmate;

O di aver rimborsato in dat@gg/mese/anno).../..../I...... mediante...........ooecvvceeeeeeee e (indicare il
mezzo utilizzato: modello F24, cartella di pagamemcc... con cui si € proceduto al rimboré@)somma di euro
.......... ,.... comprensiva degli interessi caltiodd sensi del Capo V del Regolamento (CE) 21/a£0. 794/2004
relativa all'aiuto di Stato soggetto al recuperdiehiarato incompatibile con decisione della Consioise europea
indicata nell'art. 4, comma 1, lettera ....... @eP.C.M. adottato ai sensi dell'art. 1, comma 122i#la legge 27
dicembre 2006 n. 296, pubblicato nella G.U. segieegale n.160 del 12/7/2007;

O di aver depositato nel conto di contabilitd speciatceso presso la Banca d’ltalia la somma di euro
........... ,--.. , COMprensiva comprensiva dedénessi calcolati ai sensi del Capo V del RegolaméDE) 21/4/2004 n.
794/2004 relativa all'aiuto di Stato soggetto alujgero e dichiarato incompatibile con decisiondadEbmmissione

europea indicata nell’art. 4, comma 1, lettera..[del D.P.C.M. adottato ai sensi dell’art.1, comma32della legge
n. 296/06.

Luogo e Data Firma del legale Rappresentante

Allegare documento di identita

1 ora art. 16 bis, comma 11, legge n. 11/2008iuado dalla legge n. 34/200
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