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C U R R I C U L U M  V I T A E  I N  

F O R M A T O  E U R O P E O  

 

 
 
 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CRINO Salvatore 

E-mail  salvatore.crino@regione.campania.it 

 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 

• Date  Settembre 2023 – oggi 

• Datore di lavoro  Giunta Regionale della Campania – Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Dirigente - profilo socio-sanitario 

della UOD 50.04.07 “Monitoraggio e regolamentazione dei livelli essenziali di assistenza - 
appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie” della Direzione Generale Tutela 
della Salute e coordinamento del sistema sanitario regionale 

• Principali attività e responsabilità  Monitoraggio degli indicatori del Nuovo Sistema di Garanzia (NSG) relativi alle aree della 
prevenzione, distrettuale e ospedaliera a livello complessivo regionale e di Azienda sanitaria, 
anche attraverso l’uso dei sistemi informativi per il monitoraggio degli indicatori NSG (come il 
CIRS - cruscotto informativo regionale Sanità); predisposizione note di sollecito alle ASL e alle 
Aziende ospedaliere per l’adozione di misure organizzative atte ad affrontare in corso d’opera le 
criticità presenti su alcuni indicatori; 

cura e coordinamento della compilazione dei diversi adempimenti del Questionario LEA (livelli 
essenziali di assistenza sanitaria) e del relativo caricamento sui sistemi informativi ministeriali; 
monitoraggio sullo stato di adempimento / inadempimento regionale relativo ai diversi item del 
Questionario LEA; 

programmazione e gestione della mobilità sanitaria interregionale secondo le procedure previste 
dall’accordo interregionale per la compensazione della mobilità sanitaria interregionale nelle 
diverse fasi dell’addebito iniziale, delle contestazioni e delle controdeduzioni verso le altre 
Regioni, con il supporto di So.re.sa. spa per l’elaborazione dei flussi; proposta di accordi 
bilaterali ad altre Regioni ai fini della regolazione finanziaria finale dei flussi di mobilità sanitaria 
a seguito del completamento di tutte le fasi previste; analisi della mobilità sanitaria passiva della 
Regione Campania al fine di individuarne le caratteristiche essenziali, anche per la redazione di 
proposte di accordi con le altre Regioni per il governo della mobilità sanitaria interregionale, 
come previsti dalla normativa di riferimento; 

referente regionale per la mobilità sanitaria internazionale nei confronti del Ministero della 
Salute; attività di impulso e coordinamento nei confronti delle ASL e delle Aziende ospedaliere 
per il caricamento dei flussi di mobilità internazionale sui sistemi informativi regionali e nazionali; 
coordinamento sull’inoltro dei flussi della mobilita sanitaria internazionale in ingresso e in uscita 
alle ASL e al Ministero della Salute attraverso il sistema informativo NSIS – applicativi ASPE-UE 
e ASPE-C; coordinamento di un gruppo di lavoro con i referenti delle ASL campane finalizzato 
alla redazione di un vademecum sulle regole e modalità per l’iscrizione dei cittadini stranieri al 
Sistema Sanitario Nazionale; 

monitoraggio sui controlli delle cartelle cliniche da parte delle ASL e delle Aziende ospedaliere e 
azioni di sollecito verso le stesse al fine di favorire il raggiungimento delle percentuali previste 
dalla normativa, sia per i casi (DRG potenzialmente inappropriati e casuali) sia per i criteri (parti 
cesarei, ricoveri ripetuti, DRG medici potenzialmente inappropriati, DRG complicati);   

partecipazione alla redazione dei programmi operativi della Regione Campania (piani di rientro 
dal disavanzo sanitario) per le attività di competenza, in collaborazione con la Direzione 
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Generale e con la società di supporto KPMG; coordinamento gruppi di lavoro relativi alle attività 
di competenza; partecipazione ai sottogruppi tecnici della Commissione Salute della Conferenza 
delle Regioni per le attività di competenza (in particolare sottogruppo tecnico per la mobilità 
sanitaria interregionale; sottogruppo tecnico per la mobilità sanitaria internazionale); 

(in collaborazione ad altre strutture regionali) Presidente della commissione di valutazione di 
progetti finalizzata alla individuazione di soggetti del terzo settore per la realizzazione e gestione 
di interventi rivolti ai cittadini dei paesi terzi, regolarmente soggiornanti, vittime o potenziali 
vittime di sfruttamento lavorativo presenti sul territorio campano - Su.Pr.Eme 2 - con fondi FAMI 
ed FSE+; Presidente della commissione per l'individuazione di soggetti del terzo settore 
disponibili alla coprogettazione di interventi volti all'elaborazione di “Piani di intervento regionali 
per l'integrazione dei Cittadini dei Paesi Terzi” a valere sul FAMI 2021-2027 - Obiettivo Specifico 
2. Migrazione legale e integrazione. 

 
 

• Date  Settembre – Dicembre 2004 | (e poi, a seguito di aspettativa per nuovo posto di lavoro) Giugno 
2005 – Agosto 2023 

• Datore di lavoro  Giunta Regionale della Campania – Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo socio-assistenziale – (e poi, a seguito della riorganizzazione dei profili 
professionali) funzionario amministrativo – con posizione organizzativa 

• Principali attività e responsabilità  periodo 2004-2013 - presso Servizio 01 del Settore 18.01 Assistenza Sociale  

Valutazione Piani Sociali di Zona; programmazione finanziaria del fondo sociale regionale; 
programmazione e gestione di interventi a titolarità regionale in favore di persone con disabilità; 
coordinamento progetti di miglioramento della produttività del lavoro; referente per la formazione 
del personale; organizzazione iniziative di formazione interna; partecipazione progetto Innovare 
per la sperimentazione del piano delle performance in Regione Campania, concorso alla 
revisione del Regolamento di attuazione della L.R. 11/2007; concorso alla redazione del 
Catalogo dei servizi sociali e socio-sanitari; partecipazione alle procedure di avvio dell’Albo 
sociale regionale;  

periodo 2013-2017 - presso UOD 01 della Direzione Generale 54.12 per le Politiche Sociali, le 
Politiche Culturali, le Pari Opportunità e il Tempo Libero  

analisi organizzativa e mappatura processi lavorativi; coordinamento gruppo di lavoro per la 
creazione della carta dei servizi della Direzione Generale; supporto al referente della 
trasparenza per la pubblicazione dei dati previsti dal D. lgs. 33/2013; supporto al referente per la 
prevenzione della corruzione; partecipazione alla redazione del piano della performance per la 
Direzione Generale 54.12 per le Politiche Sociali, le Politiche Culturali, le Pari Opportunità e il 
Tempo Libero; componente team di obiettivo operativo PO FSE Campania 2007-2013 con 
funzioni di programmazione; componente team controllo I livello PAC III (Piano di azione e 
coesione); programmazione e gestione avviso pubblico rivolto ad imprese per la realizzazione di 
work experience a favore delle persone con disabilità finanziato con fondi PO FSE; 

periodo 2017 – 2023 - presso UOD 02 della Direzione Generale 50.05 per le Politiche sociali e 
sociosanitarie 

svolgimento del ruolo di controller per la performance e per il controllo di gestione; 
partecipazione alla redazione del DEFR (documento di economia e finanza regionale); concorso 
alla redazione di avvisi per la realizzazione di poli per l’infanzia sul territorio regionale; concorso 
alla redazione e attuazione di un avviso pubblico per la gestione di nidi da parte degli Ambiti 
sociali territoriali finanziato con fondi PO FSE 2014-2020; componente team di obiettivo 
specifico PO FSE Campania 2014-2020 in attività di programmazione; componente team di 
obiettivo specifico PO FESR Campania 2014-2020 in attività di programmazione; concorso alla 
redazione e attuazione di un avviso pubblico per l’erogazione di voucher per la frequenza di nidi 
da parte delle famiglie finanziato con fondi PO FSE+ 2021-2027; attuazione e monitoraggio 
dell’offerta educativa 0-3 anni sul territorio della regione Campania, in particolare per nidi e 
servizi integrativi al nido; partecipazione a diverse commissioni di valutazione relative alle attività 
di competenza, tra le quali, in particolare, commissioni di valutazione per il finanziamento di nidi 
pubblici ai Comuni a valere su fondi FESR ed FSC in base all’avviso pubblico approvato con 
d.d. 11/2018. 
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• Date  Giugno – Luglio 2010 

• Datore di lavoro  Università Parthenope di Napoli 

• Tipo di impiego  Docente della materia di Psicologia generale nel master universitario in Management per 
le funzioni di coordinamento nell’area infermieristica ostetrica e pediatrica 

 
 

• Date  Ottobre 2008 – Luglio 2010 

• Datore di lavoro  SUN – Seconda Università degli Studi di Napoli 

• Tipo di impiego  Docente della materia di Psicologia dello sviluppo e dell’educazione nei corsi di laurea 
della Facoltà di Medicina e Chirurgia – a.s. 2008-2009 e 2009-2010 

 
 

• Date  Settembre – Novembre 2006 

• Datore di lavoro  Università degli Studi Suor Orsola Benincasa - Napoli 

• Tipo di impiego  Docente della materia di Psicologia dello sviluppo e dell’educazione nei corsi di 
abilitazione/specializzazione per insegnanti 

 
 

• Date  Dicembre 2004 – Giugno 2005 

• Datore di lavoro  Ministero della Difesa – Centro di selezione dell’esercito di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Psicologo coordinatore 

• Principali attività e responsabilità  Uso del test MMPI2 con interpretazione dei relativi risultati e coordinamento del gruppo di 
psicologi che esprimeva la valutazione finalizzata al giudizio di idoneità psicologica degli 
aspiranti all’arruolamento volontario VFP4 

 
 

• Date  Giugno 2001 – Agosto 2004 

• Datore di lavoro  Ministero dell’Interno Dipartimento di P.S. – Roma 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Operatore tecnico 

• Principali attività e responsabilità  Servizi di gestione del personale e dei mezzi sanitari 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  Ottobre 2018 – Marzo 2019 

• Nome istituto  Facoltà di Scienze della Formazione dell’Università Suor Orsola Benincasa di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto costituzionale, diritto amministrativo, tutela della privacy, Prevenzione della corruzione, 
Piani della performance, Codice amministrazione digitale, marketing aziendale, comunicazione 

• Qualifica conseguita  Master universitario di II livello in organizzazione, management, e-government delle 
pubbliche amministrazioni 

conseguito con il massimo dei voti a seguito della presentazione della tesi dal titolo 
“Amministrazione trasparente: un confronto tra alcune Regioni” 

 
 

• Date  2002 – 2007 

• Nome istituto  SPC – Scuola di psicoterapia cognitiva sede di Napoli – autorizzata dal Ministero dell’Università 
e Ricerca 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicopatologia generale e dell’età evolutiva, sviluppo infantile e sistemi motivazionali 
interpersonali, tecniche del colloquio, psicodiagnostica, teorie e tecniche della psicoterapia 
cognitiva 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in psicoterapia cognitivo-comportamentale 

conseguita con il massimo dei voti a seguito della presentazione della tesi dal titolo “Gli schemi 
relazionali nella terapia cognitiva” 

 
 

• Date  2003 – 2006 
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• Nome istituto  Università “La Sapienza” di Roma – Dipartimento di Psicologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia dello sviluppo e dell’educazione, psicologia cognitiva, metodologia della ricerca, 
tecniche per l’analisi statistica 

• Qualifica conseguita  Dottorato di ricerca in Psicologia Cognitiva, Psicofisiologia e Personalità 

conseguito a seguito della presentazione della tesi dal titolo “Il ruolo delle pratiche disciplinari 
nell’educazione del bambino” 

 
 

• Date  2001 

• Nome istituto  Università “La Sapienza” di Roma – Facoltà di Psicologia 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo 

 
 

• Date  1991 – 1998 

• Nome istituto  Università “La Sapienza” di Roma – Facoltà di Psicologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia generale, psicologia sociale, psicologia della personalità, psicologia dell’età evolutiva, 
psicopatologia del bambino e dell’adulto, pedagogia, biologia, fisiologia del corpo umano, 
etologia, statistica, tecniche del colloquio clinico, teoria e tecnica dei test, psicologia di comunità, 
psicologia clinica 

• Qualifica conseguita  Laurea in psicologia – indirizzo clinico e di comunità 

conseguita con lode a seguito della presentazione della tesi dal titolo “La percezione sociale del 
volto” 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 Diploma di laurea – DL (Laurea vecchio ordinamento) 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Cooperazione e lavoro in gruppo 

Orientamento all’utente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 Coordinamento 

Innovazione 

Analisi e sintesi 

Pianificazione 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Sistemi operativi: Microsoft Windows 

Pacchetti applicativi: Microsoft Office (word, excel, access e power point), programmi grafici 
(Paint Shop Pro e Corel Draw), internet, programmi statistici (SPSS) 

Sistemi informativi regionali web-based: protocollo web, E-grammata DDD, SAP contabile-
finanziario, SURF 

 

PATENTE O PATENTI  B (auto) 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazioni e partecipazione a convegni 

▪ Crino S. Una classificazione dei comportamenti trasgressivi dei bambini delle elementari. 
Comunicazione poster presentata al Convegno Internazionale “Sviluppo della Persona e 
promozione del senso civico”, Napoli, 22 ottobre 2004. Organizzato dal Centro 
Interuniversitario per la Ricerca sulla Genesi e sullo Sviluppo delle Motivazioni Prosociali e 
Antisociali in collaborazione con l’Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

▪ Crino S. (2007). Un modello dell’interazione disciplinare, Rassegna di Psicologia, vol. XXIV 
(2), 173-195 

▪ Falcone M. (relatore), Crino S., D’Urso G., Grimaldi P., Grimaldi Capitello T., Iuliano C., 
Pugliese M.P. Comunicazione dal titolo “Inquadramento clinico dei Disturbi di Personalità 
complessi”, nell’ambito della sessione “I domini emotivi nei Disturbi di Personalità - approcci 
farmacologici e psicoterapeutici”. Giornate capresi di terapia cognitivo-comportamentale, 
Capri, 2-4 Novembre 2007 

▪ Falcone M., Crino S., D’Urso G., Grimaldi Capitello T., Grimaldi P., Iuliano C., Pugliese 
M.P. La formulazione del caso clinico: prospettive cognitiviste a confronto in “tempo reale”. 
SITCC, XIV Congresso nazionale, Baia di Chia – Cagliari, 24-26 ottobre 2008, Abstract 
Book, p. 13 

▪ Falcone M., Crino S., D’Urso G., Grimaldi Capitello T., Grimaldi P., Iuliano C., Pugliese 
M.P. Mappa degli stati mentali e interventi modulari integrati. SITCC, XIV Congresso 
nazionale, Baia di Chia – Cagliari, 24-26 ottobre 2008, Abstract Book, p. 370 

▪ Falcone M., Crino S., D’Urso G., Grimaldi P., Grimaldi Capitello T., Iuliano C., Pugliese 
M.P. (2010). La formulazione del caso secondo le diverse prospettive del cognitivismo 
clinico: integrazione possibile? Psicoterapia cognitiva e comportamentale, 16 (2), 187-200 

 

Principali corsi di formazione, giornate di studio e seminari 

▪ Luglio – Dicembre 2000 - Corso-concorso RIPAM (700 ore), frequentato presso il Formez, 
finalizzato alla formazione di “funzionari dei servizi socio-culturali e scolastici” 

▪ Aprile – Giugno 2002 - Corso di formazione sulla Gestione delle Risorse Umane 
organizzato dalla AIDP in collaborazione con la LUISS Guido Carli di Roma 

▪ Luglio 2007 - Partecipazione al seminario di ricerca sul tema “studio e monitoraggio dei 
livelli di assistenza sociosanitaria” presso la Fondazione Zancan 

▪ Febbraio – Dicembre 2007 - Corso di formazione rivolto a dipendenti di amministrazioni 
pubbliche sulla “progettazione e gestione dei processi formativi” presso la SSPA (Scuola 
Superiore della Pubblica Amministrazione) di Caserta 

▪ Aprile – Giugno 2008 - Corso di formazione per dirigenti e dipendenti della Regione 
Campania “formazione ed affiancamento finalizzati al potenziamento delle capacità 
tecnico/operative ed al miglioramento delle competenze professionali legate alla gestione 
della programmazione P.O.R. Campania 2007/2013” organizzato da Protom e Consorzio 
Arka 

▪ Settembre – Ottobre 2008 - Corso di formazione per dipendenti della Regione Campania 
“sistemi GIS: corso completo” organizzato dalla Società Elea S.p.A. 

 

 

Il sottoscritto Crino Salvatore, consapevole delle responsabilità previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. che le informazioni sopra riportate sono 
veritiere. 

Autorizza altresì, ai sensi del D. lgs. 196/2003, il trattamento dei dati personali contenuti nel CV per le finalità di cui alla 
procedura che ne richiede la presentazione, inclusa la relativa archiviazione in banca dati. 

 

 

Napoli, 18/08/2025 



 
 

 
 

Giunta Regionale della Campania 

 

 

 

 

DECRETO PRESIDENZIALE 

 
 

 
 

 

PRESIDENTE Presidente della Giunta Regionale VINCENZO DE LUCA 

CAPO GABINETTO Capo di Gabinetto del Presidente ALMERINA BOVE 

ASSESSORE Presidente VINCENZO DE LUCA 

DIRETTORE GENERALE/ 
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA MARIA MESSINA 

DIRIGENTE SETTORE LUISA ALIPERTA 

DIRIGENTE UOS GIUSEPPE FILIPPONE 

 

 

 

 

 

 

DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 
SETTORE UOS 

216 22/09/2025 201 01 01 
 

Oggetto:  

Conferimento incarichi dirigenziali. Strutture 

205.01.01/205.01.02/205.01.03/205.02.01/205.02.02. 

 

 

 



 

 

 

 

IL PRESIDENTE 
 

PREMESSO CHE: 
a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione 

degli uffici della Giunta regionale” è stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici 
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attività e l’organizzazione 
in Settori e Unità operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali; 

b. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 è stata approvata l’articolazione in Settori e Unità operative 
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali; 

c. con la D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, la Giunta ha disposto il conferimento degli incarichi 
dirigenziali relativi alle Unità Operative Semplici individuando, tra gli altri, i seguenti dirigenti di ruolo 
nell’ambito della Direzione Generale Politiche Sociali, Politiche Giovanili e Sport: 

− quale Dirigente della UOS Contrasto alla povertà e Servizi alla persona e ai disabili, codice, 
205.01.01, il dott. Ettore Rossi, matr.20288; 

− quale Dirigente della UOS Servizi alla famiglia e all’infanzia, codice 205.01.02, il dott. Salvatore 
Crino matr.20010; 

− quale Dirigente della UOS RUNTS, parità di genere, Terzo settore, codice 205.02.01, il dott. 
Alessandro Cappuccio, matr.18934; 

− quale Dirigente della UOS Sport, Politiche Giovanili e affidi, codice 205.02.02, la dott.ssa Maria 
Rosaria Pugliese, matr.24270; 

  
d. con il medesimo atto la Giunta ha individuato quale Dirigente ad interim della UOS Monitoraggio 
delle misure del Settore e Controllo, codice 205.01.03, della medesima Direzione Generale, il dott. 
Giuseppe Fucci, matr.18997; 

  
ACQUISITE agli atti del competente ufficio della Direzione Generale Politiche Sociali, Politiche 
Giovanili e Sport le dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, 
rese dai citati Dirigenti ai sensi della vigente normativa in materia; 
  
VISTI: 

a. la L.R. n. 6 del 15 maggio 2024; 
b. la DGR n. 408 del 31 luglio 2024; 
c. la D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025; 

RITENUTO: 
di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali 
relativi alle Unità Operative Semplici, nell’ambito della Direzione Generale Politiche Sociali, Politiche 
Giovanili e Sport: 

- al dott. Ettore Rossi, matr.20288, l’incarico di Dirigente della UOS Contrasto alla povertà e 
Servizi alla persona e ai disabili, codice, 205.01.01; 

- al dott. Salvatore Crino, matr.20010, l’incarico di Dirigente della UOS Servizi alla famiglia e 
all’infanzia, codice 205.01.02; 

- al dott. Alessandro Cappuccio, matr.18934, l’incarico di Dirigente della UOS RUNTS, parità di 
genere, Terzo settore, codice 205.02.01; 

- alla dott.ssa Maria Rosaria Pugliese, matr.24270, l’incarico di Dirigente della UOS Sport, 
Politiche Giovanili e affidi, codice 205.02.02; 
 

RITENUTO altresì: 
a. di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, l’incarico di Dirigente 

ad interim della UOS Monitoraggio delle misure del Settore e Controllo, codice 205.01.03, 
della medesima Direzione Generale, al dott. Giuseppe Fucci, matr.18997; 

b. di dover precisare che, l’incarico dovrà essere espletato per un periodo non superiore ad un 
anno, prorogabile sino a che non cessino le relative ragioni organizzative; 

  



 

 

 

 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta, per quanto di competenza, dalla Direzione Generale per le 
Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a 
tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa, per quanto 
di competenza, dal Direttore Generale, nonché dal dirigente della UOD 201.01.01 a mezzo di 
sottoscrizione del presente atto; 
  

D E C R E T A 

  
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati: 
  
1. di conferire, in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali 

relativi alle Unità Operative Semplici, nell’ambito della Direzione Generale Politiche Sociali, 
Politiche Giovanili e Sport:  

1.1 al dott. Ettore Rossi, matr.20288, l’incarico di Dirigente della UOS Contrasto alla povertà 
e Servizi alla persona e ai disabili, codice, 205.01.01; 

1.2 al dott. Salvatore Crino, matr.20010, l’incarico di Dirigente della UOS Servizi alla famiglia 
e all’infanzia, codice 205.01.02 

1.3 al dott. Alessandro Cappuccio, matr.18934, l’incarico di Dirigente della UOS RUNTS, 
parità di genere, Terzo settore, codice 205.02.01; 

1.4 alla dott.ssa Maria Rosaria Pugliese, matr.24270, l’incarico di Dirigente della UOS Sport, 
Politiche Giovanili e affidi, codice 205.02.02; 

2. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula dei contratti individuali 
accessivi agli incarichi di cui al punto 1; 

3. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi di cui al punto 1 
avranno durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula dei relativi contratti accessivi individuali; 

4. di conferire, l’incarico di Dirigente ad interim della UOS Monitoraggio delle misure del Settore e 
Controllo, codice 205.01.03, della medesima Direzione Generale, al dott. Giuseppe Fucci, 
matr.18997; 

5. di stabilire che, l’incarico di cui al precedente punto dovrà essere espletato per un periodo non 
superiore ad un anno, prorogabile sino a che non cessino le relative ragioni organizzative; 

6. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli 
incarichi di cui ai precedenti punti si intende anticipato alla stessa data di cessazione; 

7. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Segreteria di Giunta, alla Direzione 
Generale Politiche Sociali, Politiche Giovanili e Sport, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, 
per gli adempimenti consequenziali, compresa la notifica ai Dirigenti interessati e l’inoltro alla U.O.S. 
201.01.01 per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione 
Trasparente”. 

 

 

 

DE LUCA 



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E INCONFERIBILITÀ

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO

REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a Crino Salvatore nato/a a ****************************************************
Il *********************************************
CF ***************** residente a **********************************************************
prov ********************************************* cap ************* via ******************
************************************* e mail regione campania salvatore.crino@regione.campania.it
Ai fini della nomina/designazione in qualità di:
Responsabile
presso 205.01.02 - Servizi alla famiglia e all’infanzia

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione procedente è tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;
- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilità:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);
- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);
- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);
- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);
- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibiltà:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce l’incarico (comma 1);



- di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del



testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.
Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalità per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

18/08/2025 14:21:27

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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